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Цели практики 

Целями практики "Б2.О.М.1.1 Учебная практика: ознакомительная практика" 

являются: 

o формирование универсальной компетенции (УК-1) способен осуществлять 

поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач; 

o формирование универсальной компетенции (УК-2) способен определять 

круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

o формирование универсальной компетенции (УК-4) способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

o формирование универсальной компетенции (УК-5) способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах; 

o формирование универсальной компетенции (УК-6) способен управлять 

своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни; 

o формирование универсальной компетенции (УК-7) способен поддерживать 

должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности. 

Задачи практики 

Задачами практики "Б2.О.М.1.1 Учебная практика: ознакомительная практика" 

являются: 

1) формирование готовности к совершенствованию профессиональных знаний 

и умений, приобретению новых навыков реализации библиотечно-информационных 

процессов; 

2) закрепление технологии  и  методики основных  видов аналитико-

синтетической переработки информации; 

3) развитие у обучающихся личностных и профессиональных качеств 

специалиста по библиотечно-информационной деятельности. 

Место практики в структуре ОПОП направления подготовки. 

Б2.О.М.1.1 Учебная практика: ознакомительная практика входит в Блок 2 

"Практики" обязательная часть образовательной программы. Практика проводится в 2 

(заочная) семестре. 

Вид, формы и способы (при наличии) проведения практики 

Вид проведения практики – учебная. 

Форма проведения практики – дискретная. 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-1 УК-1.1 Знать: 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

способен 

осуществлят

ь поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации

, применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленны

х задач 

Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие;  
УК-1.2 
Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, 

требуемую для решения 

поставленной задачи  
УК-1.3 
Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи 

по различным типам запросов  
УК-1.4 
При обработке информации 

отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, 

формулирует собственное мнение, 

аргументирует свои выводы 
УК-1.5 
Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

- особенности подходов к пониманию природы 

информации как научной и философской 

категории;  
- методологические основы системного подхода, 

логического мышления. 
Уметь: 
- использовать понятийно-категориальный 

аппарат, основные принципы анализа и оценки 

социальных проблем и процессов, тенденций, 

фактов, явлений;  
- анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы;  
- самостоятельно анализировать научную 

информацию. 
Владеть навыками: 
- сбора, анализа и интерпретации гуманитарной 

информации;  
- поиска информации для профессиональной 

задачи по различным типам запросов. 

 УК-2 

способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из 

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 
Формулирует проблему,  решение 

которой напрямую связано с  

достижением цели проекта; 
УК-2.2 
Определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения;  
УК-2.3 
Анализирует план-график 

реализации проекта в целом и 

выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач;     

Знать: 
-методологические основы проектной 

деятельности, ее структуру;  
- основные нормативные документы. 
Уметь: 
-формулировать проблему проекта;  
-определять связь между поставленными 

задачами и результатами. 
Владеть навыками: 
- составления плана-графика реализации 

проекта;   
- формулировки проблемы проекта. 

 УК-4 

способен 

осуществлят

ь деловую 

коммуникац

ию в устной 

и 

письменной 

формах на 

государстве

нном языке 

Российской 

Федерации и 

иностранно

м(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 
Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для 

выполнения, письменного 

перевода и редактирования 

различных деловых текстов;  
УК-4.2 
Ведет деловую переписку на 

русском языке с учетом языковых 

и стилистических особенностей 

деловой коммуникации;  
УК-4.3 
Ведет деловую переписку на 

иностранном языке с учетом 

языковых и стилистических 

особенностей иноязычной деловой 

коммуникации; 

Знать: 
- основные нормы государственного языка РФ;  
- особенности этики речевого общения и 

публичного выступления;  
- правила делового этикета и коммуникации. 
Уметь: 
- использовать знание и нормы русского и 

иностранного языка в профессиональной, 

деловой коммуникации и межличностном 

общении в устной и письменной форме;  
- строить выступление в соответствии с 

замыслом речи, свободно держаться перед 

аудиторией, осуществлять обратную связь с нею. 
Владеть навыками: 
- устной деловой речи, её нормами;   
- межличностной деловой коммуникации и 

переписки;  
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-4.4 
Выполняет перевод официальных 

и профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный;     
УК-4.5 
Публично выступает на русском 

языке, строит свое выступление с 

учетом целевой аудитории;  
УК-4.6 
Осуществляет устную деловую 

коммуникацию на иностранном 

языке в соответствии с ситуацией, 

целями и задачами  общения.   

- иностранным языком для реализации 

конкретных профессиональных задач;  
- подготовки и составления необходимой 

отчетной документации. 

 УК-5 

способен 

воспринима

ть 

межкультур

ное 

разнообрази

е общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м 

контекстах 

УК-5.1 
Демонстрирует понимание общего 

и особенного в развитии культур и 

цивилизаций; 
УК-5.2 
Объясняет и воспринимает 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия членов общества; 
УК-5.3 
Демонстрирует понимание 

необходимости соблюдения 

этических норм в межкультурной 

коммуникации (взаимодействии) в 

больших и малых социальных 

группах; 
УК-5.4 
Анализирует специфику и 

разнообразие обществ, опираясь на 

принятые признаки и типологии 

обществ; 
УК-5.5 
Анализирует социокультурные 

различия, опираясь на знание 

этапов исторического развития 

России в контексте мировой 

истории, социокультурных 

традиций мира, основных 

философских и этических учений; 
УК-5.6 
Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям своего Отечества. 

Знать: 
- основные понятия философии, истории, 

социологии;  
- сущность и функции исторического и 

культурного знания;  
- основные подходы к изучению культурных 

явлений;  
- многообразие культур и цивилизаций в их 

взаимодействии во временной ретроспективе. 
Уметь: 
- применять научную терминологию и основные 

научные категории гуманитарного знания;  
- проводить сравнительный анализ особенностей 

исторического развития культур и цивилизаций;  
- уважительно относится к историческому 

наследию своего отечества. 
Владеть навыками: 
- приемами презентации результатов 

собственных теоретических изысканий в области 

межкультурного взаимодействия;  
-методикой анализа особенностей и различий 

исторического развития культур и цивилизаций, 

социокультурных традиций мира. 

 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста; 
УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития 

Знать: 
- природу деятельности и ее внутреннее 

строение, закономерности протекания 

психических процессов,  
- механизмы регуляции поведения и 

деятельности, виды мотивов и стимулов;  
- сущность личности и индивидуальности, 

структуру личности и движущие силы ее 

развития;  
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг 
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития 

- психолого-педагогические особенности 

воспитания, обучения, развития личности. 
Уметь: 
- учитывать природу деятельности и ее 

внутреннее строение, закономерности 

протекания психических процессов,  
- механизмы регуляции поведения и 

деятельности, виды и функции эмоций;  
- применять разнообразные способы, приемы 

техники самообразования и самовоспитания на 

основе принципов образования в течение всей 

жизни. 
Владеть навыками: 
- приемами организации собственной 

познавательной деятельности;   
- приемами саморегуляции, регуляции поведения 

в сложных, стрессовых ситуациях. 
 УК-7 

способен 

поддержива

ть должный 

уровень 

физической 

подготовлен

ности для 

обеспечения 

полноценно

й 

социальной 

и 

профессиона

льной 

деятельност

и 

УК-7.1 
Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей 

организма и условий реализации 

профессиональной деятельности 
УК-7.2 
Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и 

умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности  
УК-7.3 
Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и 

в профессиональной деятельности; 
УК-7.4 
Отбирает и формирует комплексы 

физических упражнений с учетом 

их воздействия на 

функциональные и двигательные 

возможности, адаптационные 

ресурсы организма и на 

укрепление здоровья; 
УК-7.5 
Демонстрирует применение 

комплексов избранных физических 

упражнений (средств избранного 

вида спорта, физкультурно-

спортивной активности) в 

жизнедеятельности с учетом задач 

обучения и воспитания в области 

физической культуры личности; 

Знать: 
- основы физиологии, теории и методики 

физической культуры и здорового образа жизни;  
- значение физической культуры и спорта в 

формировании общей культуры  личности, 

приобщении к общечеловеческим ценностям и 

здоровому образу жизни, укреплении здоровья 

человека. 
Уметь: 
- учитывать индивидуальные особенности 

физического, гендерного возрастного и 

психического развития личности во время 

регулярных занятий физическими упражнениями 

и спортом. 
Владеть навыками: 
- комплексом упражнений, направленных на 

укрепление здоровья, обучение двигательным 

действиям и развитие физических качеств;  
- способами определения норм физической 

нагрузки и  направленности физических 

упражнений и спорта. 

Содержание практики 

Объем практики составляет 3 зачетных единиц, 2 недель, 108 часов. 
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№ п/п Этапы 

практики 

обучающегося 

Контактная 

работа(трудоемкост

ь (в часах) 

Иная форма работы 

(трудоемкость (в 

часах)  

Виды работ на практике обучающихся   

1 Подготовительн

ый 
4 - знакомство с «Положением о порядке 

проведения практики студентов»;  

знакомство с настоящей программой 

прохождения практики;  инструктаж по 

технике безопасности;  знакомство с базой 

практики;  составление календарного 

плана и  индивидуального графика 

прохождения практики   
2 Основной 98 - Выполнение заданий практики -анализ и 

переработка информационных ресурсов;  

изучение структуры библиотеки и ее 

направлений деятельности, положения о 

работе библиотеки;   
3 Завершающий 0 6 Подготовка отчета по практике 
 Всего 102 6  

 Итого 108   

 

Индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики 
 
№ п/п Период Содержание задания Планируемые результаты обучения при 

прохождении  практики 
1 1 неделя Выявить и проанализировать состав и 

структуру библиотеки-базы практики, 

составить аналитическую справку (З-№1). 
Составить информационное письмо-

приглашение на 

семинар/конференцию/мероприятие на 

русском /марийском /английском языках, 

копию письма представить в приложении; 

УК-1 - способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 
Знать: 
- особенности подходов к пониманию 

природы информации как научной и 

философской категории;  
- методологические основы системного 

подхода, логического мышления. 
Уметь: 
- использовать понятийно-категориальный 

аппарат, основные принципы анализа и 

оценки социальных проблем и процессов, 

тенденций, фактов, явлений;  
- анализировать мировоззренческие, 

социально и личностно значимые 

философские проблемы;  
- самостоятельно анализировать научную 

информацию. 
Владеть навыками: 
- сбора, анализа и интерпретации 

гуманитарной информации;  
- поиска информации для 

профессиональной задачи по различным 

типам запросов. 
УК-2 - способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 
Знать: 
-методологические основы проектной 

деятельности, ее структуру;  
- основные нормативные документы. 
Уметь: 
-формулировать проблему проекта;  
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№ п/п Период Содержание задания Планируемые результаты обучения при 

прохождении  практики 
-определять связь между поставленными 

задачами и результатами. 
Владеть навыками: 
- составления плана-графика реализации 

проекта;   
- формулировки проблемы проекта. 
УК-4 - способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 
Знать: 
- основные нормы государственного языка 

РФ;  
- особенности этики речевого общения и 

публичного выступления;  
- правила делового этикета и 

коммуникации. 
Уметь: 
- использовать знание и нормы русского и 

иностранного языка в профессиональной, 

деловой коммуникации и межличностном 

общении в устной и письменной форме;  
- строить выступление в соответствии с 

замыслом речи, свободно держаться перед 

аудиторией, осуществлять обратную связь 

с нею. 
Владеть навыками: 
- устной деловой речи, её нормами;   
- межличностной деловой коммуникации и 

переписки;  
- иностранным языком для реализации 

конкретных профессиональных задач;  
- подготовки и составления необходимой 

отчетной документации. 
УК-5 - способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 
Знать: 
- основные понятия философии, истории, 

социологии;  
- сущность и функции исторического и 

культурного знания;  
- основные подходы к изучению 

культурных явлений;  
- многообразие культур и цивилизаций в их 

взаимодействии во временной 

ретроспективе. 
Уметь: 
- применять научную терминологию и 

основные научные категории 

гуманитарного знания;  
- проводить сравнительный анализ 

особенностей исторического развития 

культур и цивилизаций;  
- уважительно относится к историческому 

наследию своего отечества. 
Владеть навыками: 
- приемами презентации результатов 



8 

№ п/п Период Содержание задания Планируемые результаты обучения при 

прохождении  практики 
собственных теоретических изысканий в 

области межкультурного взаимодействия;  
-методикой анализа особенностей и 

различий исторического развития культур и 

цивилизаций, социокультурных традиций 

мира. 
2 2 неделя Подготовить аннотированный 

библиографический  список 

информационных ресурсов  для 

профессионального  самообразования   на 

основе изучения информационных 

ресурсов библиотеки (хронологический 

охват – 3 года, не менее 20 названий),  

список представить в приложениях. 

УК-6 - способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни 
Знать: 
- природу деятельности и ее внутреннее 

строение, закономерности протекания 

психических процессов,  
- механизмы регуляции поведения и 

деятельности, виды мотивов и стимулов;  
- сущность личности и индивидуальности, 

структуру личности и движущие силы ее 

развития;  
- психолого-педагогические особенности 

воспитания, обучения, развития личности. 
Уметь: 
- учитывать природу деятельности и ее 

внутреннее строение, закономерности 

протекания психических процессов,  
- механизмы регуляции поведения и 

деятельности, виды и функции эмоций;  
- применять разнообразные способы, 

приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 
Владеть навыками: 
- приемами организации собственной 

познавательной деятельности;   
- приемами саморегуляции, регуляции 

поведения в сложных, стрессовых 

ситуациях. 
УК-7 - способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 
Знать: 
- основы физиологии, теории и методики 

физической культуры и здорового образа 

жизни;  
- значение физической культуры и спорта в 

формировании общей культуры  личности, 

приобщении к общечеловеческим 

ценностям и здоровому образу жизни, 

укреплении здоровья человека. 
Уметь: 
- учитывать индивидуальные особенности 

физического, гендерного возрастного и 

психического развития личности во время 

регулярных занятий физическими 

упражнениями и спортом. 
Владеть навыками: 
- комплексом упражнений, направленных 
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№ п/п Период Содержание задания Планируемые результаты обучения при 

прохождении  практики 
на укрепление здоровья, обучение 

двигательным действиям и развитие 

физических качеств;  
- способами определения норм физической 

нагрузки и  направленности физических 

упражнений и спорта. 

Информационные технологии, используемые при проведении практики 

В процессе прохождения практики обучающиеся применяют следующие 

технологии: 

o К информационным технологиям, используемым при проведении практики, 

относятся дистанционные технологии обучения (Moodle), коммуникативные технологии, 

проектные технологии работы (в т. ч. с использованием ресурсов сети Интернет), 

технологии повышения личной эффективности,  организационного поведения и 

управления персоналом, технологии контроля и оценки эффективности деятельности, а 

также технологии научного анализа,  технологии активного и исследовательского 

обучения.. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

ФОС по практике представлен в Приложении к программе практики. 

Форма отчетности по практике 

Формой отчетности по практике является отчет. 

Учебная литература и ресурсы сети «Интернет», необходимые для проведения  

практики 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Бенин В. Л. Библиокультурология / Гильмиянова Р. А., Жукова Е. Д. ; Бенин 

В. Л., Гильмиянова Р. А., Жукова Е. Д. - Уфа: БГПУ имени М. Акмуллы, 2016. - 269 с. - 

ISBN 978-5-87978-887-7.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93046; 

2. Кряжева М. Ф. Библиотековедение. Библиотечно-информационные 

исследования : учеб.-метод. пособие / Гракова Е. В. ; Кряжева М. Ф.,Гракова Е. В. - 

Тюмень: ТГИК, 2021. - 52 с.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/223778; 

3. Введение в библиотечное дело - Москва: Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 170 с. - ISBN 978-5-

4486-0500-0.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79700.html; 

4. Сакова Ольга Яновна Аналитико-синтетическая переработка информации. 

Библиографическое описание информационных ресурсов : Учебное пособие для вузов ; 

Сакова О. Я. - Москва: Юрайт, 2021. - 123 с - ISBN 978-5-534-14437-6. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/477587. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Библиотечное дело: инновации и перспективы ; Голубенко Н.Б. - Москва: 

Логос, 2017.- Режим доступа: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987047736.html; 

2. Современное состояние методологии научных исследований в области 

библиотековедения (по материалам журнала «Библиосфера») : сб. науч. ст. - Новосибирск: 

ГПНТБ СО РАН, 2010. - 384 с. - ISBN 978-5-94560-184-0.- Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/165503; 

https://e.lanbook.com/book/93046
https://e.lanbook.com/book/223778
http://www.iprbookshop.ru/79700.html
https://urait.ru/bcode/477587
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987047736.html
https://e.lanbook.com/book/165503
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3. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-

исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам : 

Методические указания - Москва: Издательский Дом МИСиС, 2017. - 76 с.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/72577.html; 

4. Учебная практика : Методические указания - Липецк: Липецкий 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2015. - 15 с.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57638.html; 

5. Кононенко, Ирина Михайловна Муниципальные публичные библиотеки : 

трансформации во времени : научно-практическое пособие - Москва: Литера, 2014. - 88 с. 

- ISBN 978-5-91670-138-8.; 

6. Мурашко, О. Ю. Организационная структура библиотеки: формирование и 

эффективное функционирование : монография / Сидельникова, Н. В. ; О. Ю. Мурашко, Н. 

В. Сидельникова - Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. - 66 с. - ISBN 978-5-4497-0625-6.- 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/96966.html; 

7. Библиотека в обеспечении доступа к информации. 3 Пановские чтения : 

региональная научно-практ. конф. 25 марта 2013 г.: сб. ст. ; науч. б-ка им. Р. А. Пановой 

МарГУ; науч. ред. и отв. за вып. Изыкин В. В. - Йошкар-Ола, 2013. - 116 с.. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Марк SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17; 

4. Kaspersky Endpoint Security для Windows(Отечественное ПО). 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Российская библиотечная ассоциация - Режим доступа: http://www.rba.ru/; 

2. Информационно-справочный портал - Режим доступа: http://www.library.ru/; 

3. «Электронная библиотека «Киберленинка» - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru; 

4. Российская книжная палата - Режим доступа: http://www.bookchamber.ru/; 

5. Национальный информационно-библиотечный центр ЛИБНЕТ - Режим 

доступа: http://www.nilc.ru; 

6. «Ассоциированные Региональные Библиотечные Консорциумы» - Режим 

доступа: https://arbicon.ru/; 

7. Российская государственная библиотека - Режим доступа: https://www.rsl.ru; 

8. Государственная публичная научно-техническая библиотека России - Режим 

доступа: http://www.gpntb.ru; 

9. Национальная библиотека им. С. Г. Чавайна - Режим доступа: 

http://nbmariel.ru; 

10. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

11. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

№ п/п Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 
Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 
1 Помещение для самостоятельной работы Специализированная мебель. Персональные компьютеры 

http://www.iprbookshop.ru/72577.html
http://www.iprbookshop.ru/57638.html
http://www.iprbookshop.ru/96966.html
http://www.rba.ru/
http://www.library.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.bookchamber.ru/
http://www.nilc.ru/
https://arbicon.ru/
https://www.rsl.ru/
http://www.gpntb.ru/
http://nbmariel.ru/
http://library.marsu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ п/п Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 
Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 
обучающихся (УЛК105, Учебно-

лабораторный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл г. 

Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, 

д. 44) 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационную 

образовательную среду университета.  
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-1 

способен 

осуществлят

ь поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации

, применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленны

х задач 

УК-1.1 
Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие;  
УК-1.2 
Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, 

требуемую для решения 

поставленной задачи  
УК-1.3 
Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи 

по различным типам запросов  
УК-1.4 
При обработке информации 

отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, 

формулирует собственное мнение, 

аргументирует свои выводы 
УК-1.5 
Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Знать: 
- особенности подходов к пониманию природы 

информации как научной и философской 

категории;  
- методологические основы системного подхода, 

логического мышления. 
Уметь: 
- использовать понятийно-категориальный 

аппарат, основные принципы анализа и оценки 

социальных проблем и процессов, тенденций, 

фактов, явлений;  
- анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы;  
- самостоятельно анализировать научную 

информацию. 
Владеть навыками: 
- сбора, анализа и интерпретации гуманитарной 

информации;  
- поиска информации для профессиональной 

задачи по различным типам запросов. 

 УК-2 

способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из 

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 
Формулирует проблему,  решение 

которой напрямую связано с  

достижением цели проекта; 
УК-2.2 
Определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения;  
УК-2.3 
Анализирует план-график 

реализации проекта в целом и 

выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач;     

Знать: 
-методологические основы проектной 

деятельности, ее структуру;  
- основные нормативные документы. 
Уметь: 
-формулировать проблему проекта;  
-определять связь между поставленными 

задачами и результатами. 
Владеть навыками: 
- составления плана-графика реализации 

проекта;   
- формулировки проблемы проекта. 

 УК-4 

способен 

осуществлят

ь деловую 

коммуникац

ию в устной 

и 

письменной 

формах на 

государстве

нном языке 

Российской 

Федерации и 

УК-4.1 
Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для 

выполнения, письменного 

перевода и редактирования 

различных деловых текстов;  
УК-4.2 
Ведет деловую переписку на 

русском языке с учетом языковых 

и стилистических особенностей 

деловой коммуникации;  
УК-4.3 
Ведет деловую переписку на 

Знать: 
- основные нормы государственного языка РФ;  
- особенности этики речевого общения и 

публичного выступления;  
- правила делового этикета и коммуникации. 
Уметь: 
- использовать знание и нормы русского и 

иностранного языка в профессиональной, 

деловой коммуникации и межличностном 

общении в устной и письменной форме;  
- строить выступление в соответствии с 

замыслом речи, свободно держаться перед 

аудиторией, осуществлять обратную связь с нею. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

иностранно

м(ых) 

языке(ах) 

иностранном языке с учетом 

языковых и стилистических 

особенностей иноязычной деловой 

коммуникации; 
УК-4.4 
Выполняет перевод официальных 

и профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный;     
УК-4.5 
Публично выступает на русском 

языке, строит свое выступление с 

учетом целевой аудитории;  
УК-4.6 
Осуществляет устную деловую 

коммуникацию на иностранном 

языке в соответствии с ситуацией, 

целями и задачами  общения.   

Владеть навыками: 
- устной деловой речи, её нормами;   
- межличностной деловой коммуникации и 

переписки;  
- иностранным языком для реализации 

конкретных профессиональных задач;  
- подготовки и составления необходимой 

отчетной документации. 

 УК-5 

способен 

воспринима

ть 

межкультур

ное 

разнообрази

е общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м 

контекстах 

УК-5.1 
Демонстрирует понимание общего 

и особенного в развитии культур и 

цивилизаций; 
УК-5.2 
Объясняет и воспринимает 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия членов общества; 
УК-5.3 
Демонстрирует понимание 

необходимости соблюдения 

этических норм в межкультурной 

коммуникации (взаимодействии) в 

больших и малых социальных 

группах; 
УК-5.4 
Анализирует специфику и 

разнообразие обществ, опираясь на 

принятые признаки и типологии 

обществ; 
УК-5.5 
Анализирует социокультурные 

различия, опираясь на знание 

этапов исторического развития 

России в контексте мировой 

истории, социокультурных 

традиций мира, основных 

философских и этических учений; 
УК-5.6 
Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям своего Отечества. 

Знать: 
- основные понятия философии, истории, 

социологии;  
- сущность и функции исторического и 

культурного знания;  
- основные подходы к изучению культурных 

явлений;  
- многообразие культур и цивилизаций в их 

взаимодействии во временной ретроспективе. 
Уметь: 
- применять научную терминологию и основные 

научные категории гуманитарного знания;  
- проводить сравнительный анализ особенностей 

исторического развития культур и цивилизаций;  
- уважительно относится к историческому 

наследию своего отечества. 
Владеть навыками: 
- приемами презентации результатов 

собственных теоретических изысканий в области 

межкультурного взаимодействия;  
-методикой анализа особенностей и различий 

исторического развития культур и цивилизаций, 

социокультурных традиций мира. 

 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста; 

Знать: 
- природу деятельности и ее внутреннее 

строение, закономерности протекания 

психических процессов,  
- механизмы регуляции поведения и 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития 
УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг 
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития 

деятельности, виды мотивов и стимулов;  
- сущность личности и индивидуальности, 

структуру личности и движущие силы ее 

развития;  
- психолого-педагогические особенности 

воспитания, обучения, развития личности. 
Уметь: 
- учитывать природу деятельности и ее 

внутреннее строение, закономерности 

протекания психических процессов,  
- механизмы регуляции поведения и 

деятельности, виды и функции эмоций;  
- применять разнообразные способы, приемы 

техники самообразования и самовоспитания на 

основе принципов образования в течение всей 

жизни. 
Владеть навыками: 
- приемами организации собственной 

познавательной деятельности;   
- приемами саморегуляции, регуляции поведения 

в сложных, стрессовых ситуациях. 
 УК-7 

способен 

поддержива

ть должный 

уровень 

физической 

подготовлен

ности для 

обеспечения 

полноценно

й 

социальной 

и 

профессиона

льной 

деятельност

и 

УК-7.1 
Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей 

организма и условий реализации 

профессиональной деятельности 
УК-7.2 
Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и 

умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности  
УК-7.3 
Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и 

в профессиональной деятельности; 
УК-7.4 
Отбирает и формирует комплексы 

физических упражнений с учетом 

их воздействия на 

функциональные и двигательные 

возможности, адаптационные 

ресурсы организма и на 

укрепление здоровья; 
УК-7.5 
Демонстрирует применение 

комплексов избранных физических 

упражнений (средств избранного 

вида спорта, физкультурно-

спортивной активности) в 

жизнедеятельности с учетом задач 

обучения и воспитания в области 

физической культуры личности; 

Знать: 
- основы физиологии, теории и методики 

физической культуры и здорового образа жизни;  
- значение физической культуры и спорта в 

формировании общей культуры  личности, 

приобщении к общечеловеческим ценностям и 

здоровому образу жизни, укреплении здоровья 

человека. 
Уметь: 
- учитывать индивидуальные особенности 

физического, гендерного возрастного и 

психического развития личности во время 

регулярных занятий физическими упражнениями 

и спортом. 
Владеть навыками: 
- комплексом упражнений, направленных на 

укрепление здоровья, обучение двигательным 

действиям и развитие физических качеств;  
- способами определения норм физической 

нагрузки и  направленности физических 

упражнений и спорта. 
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Порядок оценки планируемых результатов обучения при прохождении практики. 

Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
УК-1 
Знать: 
- особенности подходов к 

пониманию природы информации 

как научной и философской 

категории;  
- методологические основы 

системного подхода, логического 

мышления. 
Уметь: 
- использовать понятийно-

категориальный аппарат, основные 

принципы анализа и оценки 

социальных проблем и процессов, 

тенденций, фактов, явлений;  
- анализировать 

мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские 

проблемы;  
- самостоятельно анализировать 

научную информацию. 
Владеть навыками: 
- сбора, анализа и интерпретации 

гуманитарной информации;  
- поиска информации для 

профессиональной задачи по 

различным типам запросов. 

Выявить и 

проанализировать состав 

и структуру библиотеки-

базы практики, составить 

аналитическую справку 

(З-№1). 

5 баллов - Справка должна включать сведения о 

современной структуре и фондах библиотеки-

базы практики, краткую историческую справку, 

о количестве сотрудников, приоритетных 

направлениях деятельности, основные 

статистические показатели за последний год. 

Справка должна быть выполнена вполне 

самостоятельно, материал должны быть 

представлен логично и последовательно, с 

использованием профессиональной 

терминологии. Студент должен 

ориентироваться в сведениях и свободно 

отвечать на вопросы по ее содержанию.  
4 баллов - Справка должна включать сведения о 

современной структуре и фондах библиотеки-

базы практики, количестве сотрудников, 

приоритетных направлениях деятельности, 

основные статистические показатели за 

последний год. Справка должна быть 

выполнена вполне самостоятельно, материал 

должны быть представлен логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии. Студент 

должен ориентироваться в сведениях и 

свободно отвечать на вопросы по ее 

содержанию. 
3 баллов - Справка должна включать сведения о 

современной структуре и фондах библиотеки-

базы практики, количестве сотрудников, 

приоритетных направлениях деятельности, 

основные статистические показатели за 

последний год. Справка должна быть 

выполнена вполне самостоятельно, материал 

должны быть представлен логично и 

последовательно. Студент должен 

ориентироваться в сведениях и отвечать на 

вопросы по ее содержанию. 
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
УК-2 
Знать: 
-методологические основы 

проектной деятельности, ее 

структуру;  
- основные нормативные 

документы. 
Уметь: 
-формулировать проблему проекта;  
-определять связь между 

поставленными задачами и 

результатами. 
Владеть навыками: 
- составления плана-графика 

реализации проекта;   
- формулировки проблемы проекта. 

Выявить и 

проанализировать состав 

и структуру библиотеки-

базы практики, составить 

аналитическую справку 

(З-№1). 

5 баллов - Справка должна включать сведения о 

современной структуре и фондах библиотеки-

базы практики, краткую историческую справку, 

о количестве сотрудников, приоритетных 

направлениях деятельности, основные 

статистические показатели за последний год. 

Справка должна быть выполнена вполне 

самостоятельно, материал должны быть 

представлен логично и последовательно, с 

использованием профессиональной 

терминологии. Студент должен 

ориентироваться в сведениях и свободно 

отвечать на вопросы по ее содержанию.  
4 баллов - Справка должна включать сведения о 

современной структуре и фондах библиотеки-

базы практики, количестве сотрудников, 

приоритетных направлениях деятельности, 

основные статистические показатели за 

последний год. Справка должна быть 

выполнена вполне самостоятельно, материал 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
должны быть представлен логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии. Студент 

должен ориентироваться в сведениях и 

свободно отвечать на вопросы по ее 

содержанию. 
3 баллов - Справка должна включать сведения о 

современной структуре и фондах библиотеки-

базы практики, количестве сотрудников, 

приоритетных направлениях деятельности, 

основные статистические показатели за 

последний год. Справка должна быть 

выполнена вполне самостоятельно, материал 

должны быть представлен логично и 

последовательно. Студент должен 

ориентироваться в сведениях и отвечать на 

вопросы по ее содержанию. 
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
УК-4 
Знать: 
- основные нормы 

государственного языка РФ;  
- особенности этики речевого 

общения и публичного 

выступления;  
- правила делового этикета и 

коммуникации. 
Уметь: 
- использовать знание и нормы 

русского и иностранного языка в 

профессиональной, деловой 

коммуникации и межличностном 

общении в устной и письменной 

форме;  
- строить выступление в 

соответствии с замыслом речи, 

свободно держаться перед 

аудиторией, осуществлять 

обратную связь с нею. 
Владеть навыками: 
- устной деловой речи, её нормами;   
- межличностной деловой 

коммуникации и переписки;  
- иностранным языком для 

реализации конкретных 

профессиональных задач;  
- подготовки и составления 

необходимой отчетной 

документации. 

Составить 

информационное письмо-

приглашение на 

семинар/конференцию/ме

роприятие на русском 

/марийском /английском 

языках, копию письма 

представить в 

приложении; 

5 баллов - Информационное письмо, должно 

содержать название мероприятия, сроки его 

проведения, краткое содержание. Оно должно 

быть представлено на 3 языках (включая два 

государственных языка РМЭ). Письмо должно 

быть составлено четко и логично, с 

использованием профессиональной 

терминологии и норм деловой письменной 

коммуникации. 
4 баллов - Информационное письмо, должно 

содержать название мероприятия, сроки его 

проведения, краткое содержание. Оно должно 

быть представлено на 3 языках (включая два 

государственных языка РМЭ). Письмо должно 

быть составлено четко и логично, с 

использованием профессиональной 

терминологии и норм деловой письменной 

коммуникации. 
3 баллов - Информационное письмо, должно 

содержать название мероприятия, сроки его 

проведения, краткое содержание. Оно должно 

быть представлено на 2 языках. Письмо должно 

быть составлено четко и логично, с 

использованием профессиональной 

терминологии и норм деловой письменной 

коммуникации. 
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

УК-5 
Знать: 
- основные понятия философии, 

истории, социологии;  
- сущность и функции 

исторического и культурного 

знания;  
- основные подходы к изучению 

культурных явлений;  
- многообразие культур и 

Составить 

информационное письмо-

приглашение на 

семинар/конференцию/ме

роприятие на русском 

/марийском /английском 

языках, копию письма 

представить в 

приложении; 

5 баллов - Информационное письмо, должно 

содержать название мероприятия, сроки его 

проведения, краткое содержание. Оно должно 

быть представлено на 3 языках (включая два 

государственных языка РМЭ). Письмо должно 

быть составлено четко и логично, с 

использованием профессиональной 

терминологии и норм деловой письменной 

коммуникации. 
4 баллов - Информационное письмо, должно 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
цивилизаций в их взаимодействии 

во временной ретроспективе. 
Уметь: 
- применять научную 

терминологию и основные научные 

категории гуманитарного знания;  
- проводить сравнительный анализ 

особенностей исторического 

развития культур и цивилизаций;  
- уважительно относится к 

историческому наследию своего 

отечества. 
Владеть навыками: 
- приемами презентации 

результатов собственных 

теоретических изысканий в области 

межкультурного взаимодействия;  
-методикой анализа особенностей и 

различий исторического развития 

культур и цивилизаций, 

социокультурных традиций мира. 

содержать название мероприятия, сроки его 

проведения, краткое содержание. Оно должно 

быть представлено на 3 языках (включая два 

государственных языка РМЭ). Письмо должно 

быть составлено четко и логично, с 

использованием профессиональной 

терминологии и норм деловой письменной 

коммуникации. 
3 баллов - Информационное письмо, должно 

содержать название мероприятия, сроки его 

проведения, краткое содержание. Оно должно 

быть представлено на 2 языках. Письмо должно 

быть составлено четко и логично, с 

использованием профессиональной 

терминологии и норм деловой письменной 

коммуникации. 
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

УК-6 
Знать: 
- природу деятельности и ее 

внутреннее строение, 

закономерности протекания 

психических процессов,  
- механизмы регуляции поведения 

и деятельности, виды мотивов и 

стимулов;  
- сущность личности и 

индивидуальности, структуру 

личности и движущие силы ее 

развития;  
- психолого-педагогические 

особенности воспитания, обучения, 

развития личности. 
Уметь: 
- учитывать природу деятельности 

и ее внутреннее строение, 

закономерности протекания 

психических процессов,  
- механизмы регуляции поведения 

и деятельности, виды и функции 

эмоций;  
- применять разнообразные 

способы, приемы техники 

самообразования и самовоспитания 

на основе принципов образования в 

течение всей жизни. 
Владеть навыками: 
- приемами организации 

собственной познавательной 

деятельности;   
- приемами саморегуляции, 

регуляции поведения в сложных, 

стрессовых ситуациях. 

Подготовить 

аннотированный 

библиографический  

список информационных 

ресурсов  для 

профессионального  

самообразования   на 

основе изучения 

информационных 

ресурсов библиотеки 

(хронологический охват – 

3 года, не менее 20 

названий),  список 

представить в 

приложениях. 

5 баллов - Библиографический список должен 

включать не менее 20 наименований, должен 

соответствовать ГОСТам библиографического 

описания, в списке должны быть не менее 5 

аннотаций. Хронологический охват - 3 года  
4 баллов - Библиографический список должен 

включать не менее 5 наименований, должен 

соответствовать ГОСТам библиографического 

описания, в списке должны быть не менее 5 

аннотаций. Хронологический охват - 3 года  
3 баллов - Библиографический список должен 

включать не менее 15 наименований, должен 

соответствовать ГОСТам библиографического 

описания, в списке должны быть не менее 3 

аннотаций. Хронологический охват - 3 года  
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

УК-7 
Знать: 
- основы физиологии, теории и 

Подготовить 

аннотированный 

библиографический  

5 баллов - Библиографический список должен 

включать не менее 20 наименований, должен 

соответствовать ГОСТам библиографического 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
методики физической культуры и 

здорового образа жизни;  
- значение физической культуры и 

спорта в формировании общей 

культуры  личности, приобщении к 

общечеловеческим ценностям и 

здоровому образу жизни, 

укреплении здоровья человека. 
Уметь: 
- учитывать индивидуальные 

особенности физического, 

гендерного возрастного и 

психического развития личности во 

время регулярных занятий 

физическими упражнениями и 

спортом. 
Владеть навыками: 
- комплексом упражнений, 

направленных на укрепление 

здоровья, обучение двигательным 

действиям и развитие физических 

качеств;  
- способами определения норм 

физической нагрузки и  

направленности физических 

упражнений и спорта. 

список информационных 

ресурсов  для 

профессионального  

самообразования   на 

основе изучения 

информационных 

ресурсов библиотеки 

(хронологический охват – 

3 года, не менее 20 

названий),  список 

представить в 

приложениях. 

описания, в списке должны быть не менее 5 

аннотаций. Хронологический охват - 3 года  
4 баллов - Библиографический список должен 

включать не менее 5 наименований, должен 

соответствовать ГОСТам библиографического 

описания, в списке должны быть не менее 5 

аннотаций. Хронологический охват - 3 года  
3 баллов - Библиографический список должен 

включать не менее 15 наименований, должен 

соответствовать ГОСТам библиографического 

описания, в списке должны быть не менее 3 

аннотаций. Хронологический охват - 3 года  
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

 

Приложение к оценочному листу обучающегося 

 
Сумма баллов Итоговая оценка 

4.1 - 5 «отлично» 
3.1 - 4 «хорошо» 
2.1 - 3 «удовлетворительно» 
0 - 2 «неудовлетворительно» 

В случае, если одно из заданий практики оценено как невыполнение требований на «3 балла» ставится 

итоговая оценка «неудовлетворительно». 

 


