
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» 

Психолого-педагогический факультет 

 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

И.о. декана ППФ 

_____________ /Данилова О.В./ 

 

«25»  мая 2023  г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

 

Дисциплина 

Б1.О.М.5.5 Психология труда 
 

Направление подготовки 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
 

Направленность (профиль) программы 

Психология в образовании 
 

Квалификация 

Бакалавр 
 

Кафедра психологии развития и образования 

 

Курс 3, 4 семестр 6, 7 

 

форма обучения очная, заочная 

 

Программа разработана Курапова Ирина Александровна 

 (должность, Ф.И.О., ученая степень, звание автора(ов)  программы) 

 

 

 

 

Йошкар-Ола 

2023 

  



 
СОГЛАСОВАНО с выпускающей кафедрой психологии развития и образования 

 

 
протокол заседания № 9_ от «_11_»_мая__2023 г. ____________________Чалдышкина Н.Н. 

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой) 
 

СОГЛАСОВАНО с директором педагогического института 

 

протокол заседания № _9_ «_25_» _мая_2023 г.  _____________________Кондратенко Е.В.  

 (подпись, Ф.И.О. директора пединститута) 



3 

Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины "Б1.О.М.5.5 Психология труда" является: - 

формирование универсальной компетенции (УК-6) способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов  

образования в течение всей жизни. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.5.5 Психология труда" являются: 

1) Формирование представлений о современном состоянии психологии труда 

как прикладной отрасли, направленной на предупреждение отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии, а также сопровождения профессиональной деятельности 

субъекта труда; 

2) Формирование представлений о профессиональном становлении субъекта 

труда и его вариантах; 

3) Формирование умения использовать мотивационный потенциал различных 

видов стимуляции профессиональной деятельности, применять психодиагностические 

методы по изучению функциональных состояний, профессионально-важных качеств с 

целью изучения и предупреждения отклонений в личностном статусе и развитии субъекта 

труд; 

4) формирование способности определять кризисы профессионального 

становления, конструктивно разрешать их, навыков регуляции психических состояний в 

профессиональной деятельности для снижения  профессиональных рисков в различных 

видах деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.5.5 Психология труда входит в часть "Обязательная часть" блока Б1.М.5 

"Модуль 5 Блока 1" образовательной программы 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование Направленность (профиль) программы: Психология в образовании. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов  

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития.  
УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг.      

Знать: 
-понятие профессионального становления и 

развития субъекта труда; варианты 

профессионального становления личности;  
-понятие «профессиональная деятельность», 

подходы к ее структуре. 
Уметь: 
-определять признаки профессиональной 

пригодности личности;  
-использовать мотивационный потенциал 

различных видов стимуляции профессиональной 

деятельности. 
Владеть навыками: 
-определения кризисов профессионального 

становления и их конструктивного разрешения;   
- регуляции психических состояний в 

профессиональной деятельности. 
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Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.5.5 Психология труда составляет   4    зачетных 

единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  7   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Методологические и теоретические основы 

психологии труда. 
7 26 4   22  

1.1  Предмет и задачи психологии труда. 7 10 2   8  

1.2 
 История становления психологии труда как 

отрасли научного знания. 
7 9 1   8  

1.3    Основные методы психологии труда. 7 7 1   6  

2 
Психологический анализ трудовой 

деятельности. 
7 42 2 4  36  

2.1 
Понятие труда и трудовой деятельности в 

психологии. 
7 10 2   8  

2.2 Психологические признаки труда и профессии 7 7  1  6  
2.3 Понятие о профессиограмме и психограмме. 7 10  2  8  

2.5 
Психологическое сопровождение 

профессионального становления личности 
7 7  1  6  

2.8 
Развитие человека как субъекта труда и 

профессиональный жизненный путь. 
7 8    8  

3 
Психологические проблемы профессионального 

становления субъекта труда 
7 40  4  36  

3.1 Профориентация и профессиональное развитие. 7 7  1  6  

3.2 
Психологические аспекты профессионального 

отбора. 
7 7  1  6  

3.3 
Психологические аспекты повышения 

профессиональной работоспособности. 
7 7  1  6  

3.4 Психические состояния субъекта труда 7 7  1  6  
3.5 Психологические вопросы безопасности труда. 7 6    6  

3.6 
Социально – психологическая проблема 

эффективности и успеха в профессиональной 

деятельности. 
7 6    6  

 Экзамен 7 36     36 

   144 6 8  94 36 

 

Очная форма обучения 
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Объем дисциплины Б1.О.М.5.5 Психология труда составляет   4    зачетных 

единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  6   семестр) 
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Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
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Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
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о
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я
т
и

я
 

1 
Методологические и теоретические основы 

психологии труда. 
6 20 6   14  

1.1  Предмет и задачи психологии труда. 6 6 2   4  

1.2 
 История становления психологии труда как 

отрасли научного знания. 
6 6 2   4  

1.3    Основные методы психологии труда. 6 8 2   6  

2 
Психологический анализ трудовой 

деятельности. 
6 43 2 10  31  

2.1 
Понятие труда и трудовой деятельности в 

психологии. 
6 8  2  6  

2.2 Психологические признаки труда и профессии 6 7  2  5  
2.3 Понятие о профессиограмме и психограмме. 6 10  2  8  

2.5 
Психологическое сопровождение 

профессионального становления личности 
6 8  2  6  

2.8 
Развитие человека как субъекта труда и 

профессиональный жизненный путь. 
6 10 2 2  6  

3 
Психологические проблемы профессионального 

становления субъекта труда 
6 45 2 12  31  

3.1 Профориентация и профессиональное развитие. 6 7  2  5  

3.2 
Психологические аспекты профессионального 

отбора. 
6 7  2  5  

3.3 
Психологические аспекты повышения 

профессиональной работоспособности. 
6 7  2  5  

3.4 Психические состояния субъекта труда 6 10 2 2  6  
3.5 Психологические вопросы безопасности труда. 6 7  2  5  

3.6 
Социально – психологическая проблема 

эффективности и успеха в профессиональной 

деятельности. 
6 7  2  5  

 Экзамен 6 36     36 

   144 10 22  76 36 

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1  Предмет и задачи психологии труда. 2 
1.2  История становления психологии труда как отрасли научного знания. 2 
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№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.3    Основные методы психологии труда. 2 
2.8 Развитие человека как субъекта труда и профессиональный жизненный путь. 2 
3.4 Психические состояния субъекта труда 2 

  10 

 

Тема 1.1.  Предмет и задачи психологии труда. 

План темы: 
1. Психология и труд. Предмет и задачи психологии труда.  

2. Отрасли психологии труда.  

3. Основные сферы деятельности специалиста по психологии труда.  

4. Психология труда как отрасль знаний о труде и трудящемся.  

5. . Общая характеристика структуры психологии труда. 

 

Основные понятия и категории: труд, психология труда, инженерная 

психология, эргономика, организационная психология 

 

Тема 1.2.  История становления психологии труда как отрасли научного знания. 

План темы: 
1. История психологии труда как реконструкция знания о труде.   

2. Основные вехи в развитии психологии труд 

3. Современные отечественные разработки в области психологии труда. 

 

Основные понятия и категории: психотехника, индустриальная психология, 

психология труда, инженерная психология, эргономика, организационная психология. 

 

Тема 1.3.    Основные методы психологии труда. 

План темы: 
1. Эмпирико-познавательные методы, методы анализа и обработки данных. 

2.  Методы опроса.  

3.  Биографический и автобиографический методы.  

4.  Метод изучения ошибочных действий 

 

Основные понятия и категории: эмпирико-познавательные методы, методы 

анализа и обработки данных,методы опроса, биографический метод, автобиографический 

метод, метод изучения ошибочных действий 

 

Тема 2.8. Развитие человека как субъекта труда и профессиональный жизненный 

путь. 

План темы: 
1. Понятие субъекта труда и его структура.  

2. Понятие профессионализма в психологии труда. 

3. Профессиональные деструкции. 

4. Профессиональная идентичность. 

 

Основные понятия и категории: субъект труда, допрофессиональное развитие 

субъекта труда профессиональные кризисы профессиональные деструкции 

профессиональная идентичность. 
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Тема 3.4. Психические состояния субъекта труда 

План темы: 
1. Функциональные состояния человека в процессе трудовой деятельности.  

2. Теории психического утомления. Проблема переутомления. 

3. Состояние монотонии и психическая сатурация. 

4. Режим труда и отдыха во время рабочей смены. 

 

Основные понятия и категории: состояние монотонии, психическая сатурация, 

режим труда, и отдыха. 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1  Предмет и задачи психологии труда. 2 
1.2  История становления психологии труда как отрасли научного знания. 1 
1.3    Основные методы психологии труда. 1 
2.1 Понятие труда и трудовой деятельности в психологии. 2 

  6 

 

Тема 1.1.  Предмет и задачи психологии труда. 

План темы: 
1. Психология и труд. Предмет и задачи психологии труда.  

2. Отрасли психологии труда.  

3. Основные сферы деятельности специалиста по психологии труда.  

4. Психология труда как отрасль знаний о труде и трудящемся.  

5. . Общая характеристика структуры психологии труда. 

 

Основные понятия и категории: труд, психология труда, инженерная 

психология, эргономика, организационная психология 

 

Тема 1.2.  История становления психологии труда как отрасли научного знания. 

План темы: 
1. История психологии труда как реконструкция знания о труде.   

2. Основные вехи в развитии психологии труд 

3. Современные отечественные разработки в области психологии труда. 

 

Основные понятия и категории: психотехника, индустриальная психология, 

психология труда, инженерная психология, эргономика, организационная психология. 

 

Тема 1.3.    Основные методы психологии труда. 

План темы: 
1. Эмпирико-познавательные методы, методы анализа и обработки данных. 

2.  Методы опроса.  

3.  Биографический и автобиографический методы.  

4.  Метод изучения ошибочных действий 

 

Основные понятия и категории: эмпирико-познавательные методы, методы 

анализа и обработки данных,методы опроса, биографический метод, автобиографический 

метод, метод изучения ошибочных действий 
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Тема 2.1. Понятие труда и трудовой деятельности в психологии. 

План темы: 
1. Философский и психологический смысл понимания труда. 

2. Психологические регуляторы труда.  

3. Подходы к структуре профессиональной деятельности. 

 

Основные понятия и категории: труд, объект труда, субъект труда. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
2.1 Понятие труда и трудовой деятельности в психологии. 2 
2.2 Психологические признаки труда и профессии 2 
2.3 Понятие о профессиограмме и психограмме. 2 
2.5 Психологическое сопровождение профессионального становления личности 2 
2.8 Развитие человека как субъекта труда и профессиональный жизненный путь. 2 
3.1 Профориентация и профессиональное развитие. 2 
3.2 Психологические аспекты профессионального отбора. 2 
3.3 Психологические аспекты повышения профессиональной работоспособности. 2 
3.4 Психические состояния субъекта труда 2 
3.5 Психологические вопросы безопасности труда. 2 

3.6 
Социально – психологическая проблема эффективности и успеха в 

профессиональной деятельности. 
2 

  22 

 

Тема 2.1. Понятие труда и трудовой деятельности в психологии. 

План темы: 
1. Системный анализ профессиональной деятельности (Е.М. Иванова) 

2. Индивидуальный стиль деятельности как психологическое понятие. 

Индивидуальный стиль деятельности и саморегуляция психической активности человека.  

3. Виды труда 

 

Основные понятия и категории: труд, объект труда, субъект труда. 

 

Тема 2.2. Психологические признаки труда и профессии 

План темы: 
1. Основные эргатические функции. 

2. Содержание понятий трудовой пост, специальность, квалификация, 

должность. 

3. Виды профессий, классификации профессий.  

 

Основные понятия и категории: профессия, специальность, квалификация, 

должность. 
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Тема 2.3. Понятие о профессиограмме и психограмме. 

План темы: 
1. Определение метода профессиографии. Профессиограмма и психограмма.  

2. Различные подходы к выделению уровней анализа трудовой деятельности 

3. Типы профессиограмм. Основные подходы к содержанию и структуре 

профессиограмм.  

4. Формула профессий. Схема анализа профессии. 

 

Основные понятия и категории: профессиография, профессиограмма, 

психограмма. 

 

Тема 2.5. Психологическое сопровождение профессионального становления 

личности 

План темы: 
1. Профессиональная самоактуализация. 

2. Психологическое сопровождение на стадии оптации. 

3. Особенности психологическго сопровождения на стадии профессионального 

образования. 

4. Психологическая поддержка в период профессиональной адаптации.  

5. Стадии профессионализации и мастерства. Основные направления 

психологического сопровождения.  

6. Прекращение профессиональной деятельности и работа психолога. 

 

Основные понятия и категории:  психологическое сопровождение 

профессионального становления личности, оптация профессиональной адаптация 

профессионализация  мастерство  

 

Тема 2.8. Развитие человека как субъекта труда и профессиональный жизненный 

путь. 

План темы: 
1. Понятие субъекта труда и его структура.  

2.  Допрофессиональное развитие субъекта труда (типологии Д.Б. Эльконина, 

Э. Эриксона,  Е.А. Климова).  

3. . Стадии профессионального развития субъекта труда.Профессиональное 

становление личности.   

4. Профессиональные кризисы 

5. Профессиональные деструкции. 

6. Профессиональный маргинализм 

 

Основные понятия и категории: субъект труда, допрофессиональное развитие 

субъекта труда профессиональные кризисы профессиональные деструкции 

профессиональная идентичность. 

 

Тема 3.1. Профориентация и профессиональное развитие. 

План темы: 
1. Основные факторы выбора профессии. Трудности и ошибки при выборе 

профессии. Типология проблем в выборе профессий.  

2. Методы профориентации. 

3. Понятие «личный профессиональный план». Структура личного 

профессионального плана. Типы личных профессиональных планов.   
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Основные понятия и категории: профориентация профконсультация . 

 

Тема 3.2. Психологические аспекты профессионального отбора. 

План темы: 
1. Различия между людьми и пригодность к определенным видам труда.  

2.  Трудоспособность и профессиональная пригодность.  

3. . Задачи психолога в области кадровой и индивидуальной работы с людьми. 

 

Основные понятия и категории: профессиональная пригодность, 

трудоспособность. 

 

Тема 3.3. Психологические аспекты повышения профессиональной 

работоспособности. 

План темы: 
1. Определение понятий «продуктивность», «работоспособность» и 

«трудоспособность». 

2. . Детерминанты продуктивности труда.  

3. . Показатели (критерии) продуктивности. 

 

Основные понятия и категории: продуктивность.работоспособность, 

трудоспособность.   

 

Тема 3.4. Психические состояния субъекта труда 

План темы: 
1. Функциональные состояния человека в процессе трудовой деятельности.  

2.  Теории психического утомления. 

3.  Состояние монотонии и психическая сатурация.  

4. Режим труда и отдыха во время рабочей смены. 

 

Основные понятия и категории: состояние монотонии, психическая сатурация, 

режим труда, и отдыха. 

 

Тема 3.5. Психологические вопросы безопасности труда. 

План темы: 
1. Теория Марбе о предрасположенности к травматизму.. 

2. . Качества нервной системы и травматизм.  

3. . Факторы, связанные с подверженностью к травматизму. 

 

Основные понятия и категории: предрасположенность к травматизму, 

травматизм. 

 

Тема 3.6. Социально – психологическая проблема эффективности и успеха в 

профессиональной деятельности. 

План темы: 
1. Основные факторы, влияющие на эффективность трудовой деятельности.  

2.  Система внешних и внутренних мотивационных факторов труда.   

 

Основные понятия и категории:  эффективность трудовой деятельности, 

стратегии построения профессиональной карьеры. 

 

Заочная форма обучения 
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№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
2.2 Психологические признаки труда и профессии 1 
2.3 Понятие о профессиограмме и психограмме. 2 
2.5 Психологическое сопровождение профессионального становления личности 1 
3.1 Профориентация и профессиональное развитие. 1 
3.2 Психологические аспекты профессионального отбора. 1 
3.3 Психологические аспекты повышения профессиональной работоспособности. 1 
3.4 Психические состояния субъекта труда 1 

  8 

 

Тема 2.2. Психологические признаки труда и профессии 

План темы: 
1. Основные эргатические функции. 

2. Содержание понятий трудовой пост, специальность, квалификация, 

должность. 

3. Виды профессий, классификации профессий.  

 

Основные понятия и категории: профессия, специальность, квалификация, 

должность. 

 

Тема 2.3. Понятие о профессиограмме и психограмме. 

План темы: 
1. Определение метода профессиографии. Профессиограмма и психограмма.  

2. Различные подходы к выделению уровней анализа трудовой деятельности 

3. Типы профессиограмм. Основные подходы к содержанию и структуре 

профессиограмм.  

4. Формула профессий. Схема анализа профессии. 

 

Основные понятия и категории: профессиография, профессиограмма, 

психограмма. 

 

Тема 2.5. Психологическое сопровождение профессионального становления 

личности 

План темы: 
1. Профессиональная самоактуализация. 

2. Психологическое сопровождение на стадии оптации. 

3. Особенности психологическго сопровождения на стадии профессионального 

образования. 

4. Психологическая поддержка в период профессиональной адаптации.  

5. Стадии профессионализации и мастерства. Основные направления 

психологического сопровождения.  

6. Прекращение профессиональной деятельности и работа психолога. 

 

Основные понятия и категории:  психологическое сопровождение 

профессионального становления личности, оптация профессиональной адаптация 

профессионализация  мастерство  
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Тема 3.1. Профориентация и профессиональное развитие. 

План темы: 
1. Основные факторы выбора профессии. Трудности и ошибки при выборе 

профессии. Типология проблем в выборе профессий.  

2. Методы профориентации. 

3. Понятие «личный профессиональный план». Структура личного 

профессионального плана. Типы личных профессиональных планов.   

 

Основные понятия и категории: профориентация профконсультация . 

 

Тема 3.2. Психологические аспекты профессионального отбора. 

План темы: 
1. Различия между людьми и пригодность к определенным видам труда.  

2.  Трудоспособность и профессиональная пригодность.  

3. . Задачи психолога в области кадровой и индивидуальной работы с людьми. 

 

Основные понятия и категории: профессиональная пригодность, 

трудоспособность. 

 

Тема 3.3. Психологические аспекты повышения профессиональной 

работоспособности. 

План темы: 
1. Определение понятий «продуктивность», «работоспособность» и 

«трудоспособность». 

2. . Детерминанты продуктивности труда.  

3. . Показатели (критерии) продуктивности. 

 

Основные понятия и категории: продуктивность.работоспособность, 

трудоспособность.   

 

Тема 3.4. Психические состояния субъекта труда 

План темы: 
1. Функциональные состояния человека в процессе трудовой деятельности.  

2.  Теории психического утомления. 

3.  Состояние монотонии и психическая сатурация.  

4. Режим труда и отдыха во время рабочей смены. 

 

Основные понятия и категории: состояние монотонии, психическая сатурация, 

режим труда, и отдыха. 

 

Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1  Предмет и задачи психологии труда. 4 
1.2  История становления психологии труда как отрасли научного знания. 4 
1.3    Основные методы психологии труда. 6 
2.1 Понятие труда и трудовой деятельности в психологии. 6 
2.2 Психологические признаки труда и профессии 5 
2.3 Понятие о профессиограмме и психограмме. 8 
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№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
2.5 Психологическое сопровождение профессионального становления личности 6 
2.8 Развитие человека как субъекта труда и профессиональный жизненный путь. 6 
3.1 Профориентация и профессиональное развитие. 5 
3.2 Психологические аспекты профессионального отбора. 5 
3.3 Психологические аспекты повышения профессиональной работоспособности. 5 
3.4 Психические состояния субъекта труда 6 
3.5 Психологические вопросы безопасности труда. 5 

3.6 
Социально – психологическая проблема эффективности и успеха в 

профессиональной деятельности. 
5 

  76 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1  Предмет и задачи психологии труда. 8 
1.2  История становления психологии труда как отрасли научного знания. 8 
1.3    Основные методы психологии труда. 6 
2.1 Понятие труда и трудовой деятельности в психологии. 8 
2.2 Психологические признаки труда и профессии 6 
2.3 Понятие о профессиограмме и психограмме. 8 
2.5 Психологическое сопровождение профессионального становления личности 6 
2.8 Развитие человека как субъекта труда и профессиональный жизненный путь. 8 
3.1 Профориентация и профессиональное развитие. 6 
3.2 Психологические аспекты профессионального отбора. 6 
3.3 Психологические аспекты повышения профессиональной работоспособности. 6 
3.4 Психические состояния субъекта труда 6 
3.5 Психологические вопросы безопасности труда. 6 

3.6 
Социально – психологическая проблема эффективности и успеха в 

профессиональной деятельности. 
6 

  94 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: групповая дискуссия, дискуссия, мозговой штурм 

(брейнсторминг), разбор конкретных ситуаций, семинар в диалоговом режиме, 

технология решения профессиональных задач; 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), словесные методы 

(объяснение, беседа), словесный метод (групповая дискуссия), словесный метод (лекция- 

визуализация); 

средства обучения: аудиовизуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: деловые и ролевые игры, разбор 

конкретных ситуаций, семинары в диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 



14 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Психология труда : Учебное пособие - Саратов: Научная книга, 2019. - 159 с. 

- ISBN 978-5-9758-1773-0.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81046.html; 

2. Климов Евгений Александрович Психология труда : Учебник для вузов / 

Барабанщикова Валентина Владимировна, Девишвили Важа Михайлович, Демин Андрей 

Николаевич, Ерофеев Александр Константинович, Заварцева Марина Михайловна, 

Кабаченко Татьяна Сергеевна, Кононова Виктория Николаевна, Кузнецова Алла 

Спартаковна, Леонова Анна Борисовна, Самоненко Юрий Анатольевич, Шмелев 

Александр Георгиевич, Носкова Ольга Геннадьевна ; под ред. Климова Е.А., Носковой 

О.Г. - Москва: Юрайт, 2020. - 249 с - ISBN 978-5-534-00294-2. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/453170; 

3. Климов Евгений Александрович Психология труда, инженерная психология 

и эргономика в 2 ч. Часть 1 : Учебник для вузов / Абдуллаева Мехирбан Махаметжановна, 

Барабанщикова Валентина Владимировна, Величковский Борис Борисович, Девишвили 

Важа Михайлович, Демин Андрей Николаевич, Ерофеев Александр Константинович, 

Заварцева Марина Михайловна, Кабаченко Татьяна Сергеевна, Кононова Виктория 

Николаевна, Кузнецова Алла Спартаковна, Леонова Анна Борисовна, Леонов Сергей 

Владимирович, Обознов Александр Александрович, Самоненко Юрий Анатольевич, 

Стрелков Юрий Константинович, Чернышева Ольга Николаевна, Шмелев Александр 

Георгиевич, Носкова Ольга Геннадьевна, Солнцева Галина Николаевна ; под ред. Климова 

Е.А., Носковой О.Г., Солнцевой Г.Н. - Москва: Юрайт, 2020. - 351 с - ISBN 978-5-534-

00129-7. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/453168; 

4. Климов Евгений Александрович Психология труда, инженерная психология 

и эргономика в 2 ч. Часть 2 : Учебник для вузов / Абдуллаева Мехирбан Махаметжановна, 

Барабанщикова Валентина Владимировна, Величковский Борис Борисович, Девишвили 

Важа Михайлович, Демин Андрей Николаевич, Ерофеев Александр Константинович, 

Заварцева Марина Михайловна, Кабаченко Татьяна Сергеевна, Кононова Виктория 

Николаевна, Кузнецова Алла Спартаковна, Леонова Анна Борисовна, Леонов Сергей 

Владимирович, Обознов Александр Александрович, Самоненко Юрий Анатольевич, 

Стрелков Юрий Константинович, Чернышева Ольга Николаевна, Шмелев Александр 

Георгиевич, Носкова Ольга Геннадьевна, Солнцева Галина Николаевна ; под ред. Климова 

Е.А., Носковой О.Г., Солнцевой Г.Н. - Москва: Юрайт, 2020. - 186 с - ISBN 978-5-534-

00131-0. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/453169; 

5. Пряжникова Елена Юрьевна Психология труда: теория и практика : Учебник 

для бакалавров ; Пряжникова Е. Ю. - Москва: Юрайт, 2019. - 520 с - ISBN 978-5-9916-

1964-6. (Серия: Бакалавр. Академический курс.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/444140; 

6. Манухина Светлана Юрьевна Психология труда : Учебник и практикум для 

вузов / Глушач Наталья Николаевна, Дедов Николай Петрович, Ерофеев Александр 

Константинович, Корецкая Ирина Александровна, Куприна Ольга Александровна, 

Луковников Николай Николаевич, Манухина Наталья Михайловна, Одинцова Валерия 

Викторовна, Палт Екатерина Александровна ; под общ. ред. Манухиной С.В. - Москва: 

Юрайт, 2020. - 485 с - ISBN 978-5-9916-7215-3. (Серия: Высшее образование.).- Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/450168. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Психология труда : Учебное пособие - Москва: Евразийский открытый 

институт, 2011. - 275 с. - ISBN 978-5-374-00221-8.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10805.html. 

в) лицензионное программное обеспечение: 

http://www.iprbookshop.ru/81046.html
https://urait.ru/bcode/453170
https://urait.ru/bcode/453168
https://urait.ru/bcode/453169
https://urait.ru/bcode/444140
https://urait.ru/bcode/450168
http://www.iprbookshop.ru/10805.html
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1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Microsoft Visio, версия 2010; 

4. Microsoft Project, версия 2010; 

5. Марк SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17; 

6. Kaspersky Endpoint Security для Windows. 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip; 

2. WinDjView, версия 2.1; 

3. K-Lite Codec Pack, версия 15; 

4. Google Chrome; 

5. Mozilla Firefox; 

6. AIMP, версия 4.70; 

7. Java; 

8. Notepad++; 

9. Adobe Acrobat Reader, версия 11; 

10. FastStone Image Viewer. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Психологические справочники и базы данных. Cathy 2.31.3 - Режим доступа: 

http://psyberia.ru/soft/softbases; 

2. Psychology OnLine. Net. - Режим доступа: http://www.psychology-online.net; 

3. Web of Science - Режим доступа: http://www.webofscience.com; 

4. Scopus - Режим доступа: https://www.scopus.com/; 

5. Springer - Режим доступа: https://www.springer.com; 

6. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

7. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, компьютеры с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации 

2 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования (П320, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска). Технические средства обучения: экран 

настенный с электроприводом, проектор, 

ноутбук. 

3 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

http://psyberia.ru/soft/softbases
http://www.psychology-online.net/
http://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://www.springer.com/
http://library.marsu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (П334, Учебный корпус 

(П), расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

доска).   Технические средства обучения: 

телевизор, системный блок, переносной 

ноутбук, проектор, интерактивная доска.   
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов  

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития.  
УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг.      

Знать: 
-понятие профессионального становления и 

развития субъекта труда; варианты 

профессионального становления личности;  
-понятие «профессиональная деятельность», 

подходы к ее структуре. 
Уметь: 
-определять признаки профессиональной 

пригодности личности;  
-использовать мотивационный потенциал 

различных видов стимуляции профессиональной 

деятельности. 
Владеть навыками: 
-определения кризисов профессионального 

становления и их конструктивного разрешения;   
- регуляции психических состояний в 

профессиональной деятельности. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Вопросы для самоконтроля 
Тема 1.1. Понятие психологии труда 

Тема 1.2. Истоки и развитие психологии труда 

Тема 1.3. Основы инженерной психологии и эргономики 

1. Дайте определение психологии труда. 

2. Каковы объект и предмет психологии труда? 

3. Перечислите отрасли психологии труда и назовите их предметные области. 

4. Каковы особенности образа мира у представителей разных профессий? 

5. Ключевые моменты современных направлений в области психологии труда. 

6. М.В. Ломоносов и его психологическое знание о «горных людях». 

7. Раскройте структуру деятельности оператора. 

8. Назовите ошибки в труде оператора 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 
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отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда;  владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности.   

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.1. Психические состояния человека в труде 

Тема 2.2. Саморегуляция психических состояний 

1. Стресс и дистресс в профессиональной деятельности. В чем различия дистресса и 

эустресса? 

2. Раскройте структуру и динамику психических состояний 

3. Учение Г. Селье о стрессе. Стадии развития стресса. 

4. Перечислите психологические механизмы стресса. 

5. Каковы разновидности профессионального стресса. 

6. Назовите диагностические методы оценки функциональных состояний. 

7. Назовите методы управления функциональными состояниями. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда;  владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности.   

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 3.1. Труд и профессия 

Тема 3.2. Профессиональная деятельность 

Тема 3.3. Мотивация профессиональной деятельности 

Тема 3.4. Анализ трудовой деятельности человека. Методы ее изучения 

1. Уровни анализа трудовой деятельности 

2. Формирование действий и операций. 

3. Формирование профессиональных умений и навыков. 

4. Дайте определение метода профессиографии. 

5. Чем различаются профессиограмма и психограмма. 

6. Назовите типы профессиограмм и их основное назначение. 

7. Что такое «профессионально важные качества (ПВК)»? 

8. Назовите принципы составления профессиограмм и психограмм. 

9. Какова структура профессиограммы и психограммы? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда;  владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности.   

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.1. Развитие человека в труде 

Тема 4.2. Психологическое сопровождение профессионального становления 

личности 

Тема 4.3. Профессиональное самоопределение и профориентация 

1. Структура мотивов профессиональной деятельности. Проблема повышения 

мотивации труда. 

2. Перечислите содержательные теории мотивации. 
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3. Назовите процессуальные теории мотивации. 

4. Какими диагностическими методиками можно измерить трудовую мотивацию. 

5. Виды мотивов труда. 

6. Теории мотивации трудовой деятельности. 

7. Перечислите мотивационный потенциал различных видов стимуляции. 

8. Дайте определение психологическому сопровождению профессионального 

развития человека. 

9. Назовите особенности психологического сопровождения профессионального 

развития на стадии оптации. 

10. В чем заключаются особенности психологического сопровождения 

профессионального образования. 

11. Назовите основные направления психологического сопровождения 

профессионального развития. 

12. Назовите причины профессиональных деструкций. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда;  владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности.   

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 2. рефераты, эссе 
Тема 1.1. Понятие психологии труда 

Тема 1.2. Истоки и развитие психологии труда 

Тема 1.3. Основы инженерной психологии и эргономики 

Тема 2.1. Психические состояния человека в труде 

Тема 2.2. Саморегуляция психических состояний 

Тема 3.1. Труд и профессия 

Тема 3.2. Профессиональная деятельность 

Тема 3.4. Анализ трудовой деятельности человека. Методы ее изучения 

Тема 3.3. Мотивация профессиональной деятельности 

Тема 4.1. Развитие человека в труде 

Тема 4.2. Психологическое сопровождение профессионального становления 

личности 

Тема 4.3. Профессиональное самоопределение и профориентация 

1. Трудовой метод в психологии труда: история возникновения, сущность и 

специфика использования. 

2. Историческое значение исследований Г. Мюнстерберга. 

3. Сравнительный анализ развития отечественной и зарубежной психологии труда. 

4. Современные классификации видов и типов профессиональной деятельности. 

5. Психологическая характеристика управленческой деятельности. 

6. Психологическая характеристика операторской деятельности. 

7. Сравнительный анализ деятельностей субъект-объектного и субъект-субъектного 

типов. 

8. Регуляция совместной деятельности. 

9. С.Л. Рубинштейн о совместной деятельности как основе развития социальности. 

10. Методы оценки тяжести труда. 

11. Методы оценки напряженности труда. 

12. Роль процессов принятия решения в организации профессиональной деятельности. 

13. Манипуляции в профессиональном общении. 

14. Соотношение категории способностей и понятия ПВК. 

15. Основные психологические классификации ПВК. 

16. Виды и организация режимов труда и отдыха. 

17. Роль потребностей в формировании эмоциональных и волевых процессов. 

18. Сравнительная характеристика содержательных и процессуальных теорий 

мотивации. 

19. Межгрупповые отношения в процессе трудовой деятельности. 
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20. Критерии отбора и комплектование малой рабочей группы. 

21. Коллективный субъект совместной управленческой деятельности. 

22. Профессиональная деформация личности психолога как пример отрицательного 

влияния профессии на личность. 

23. Проблема профотбора в работах отечественных психотехников. 

24. Современные методы профессионального обучения. 

25. Психологические аспекты работы с кадровым резервом. 

26. Анализ факторов, влияющих на оценку персонала. 

27. Психологическое содержание аварийной ситуации. 

28. Анализ основных психологических механизмов, приводящих к ошибочным 

действиям. 

29. Феномен субъективной предрасположенности травматизму. Концепция К. Марбе. 

30. Виды профессиональных деструкций личности. 

31. Конфликты профессионального самоопределения. 

32. Коучинг как технология раскрытия профессионального потенциала. 

33. Правила ротации персонала. 

34. Характеристика профессионального мышления. 

35. Динамика профессионализма в особых и экстремальных условиях труда. 

36. Влияние предмета труда на психику работника. 

37. Комплексные концепции профессионализации в отечественной и зарубежной 

психологии. 

38. Адаптация специалиста к профессиональной среде. 

39. Особенности составления характеристики работника. 

40. Показатели и критерии индивидуального стиля деятельности. 

41. Динамика ценностно-смыслового отношения субъекта к профессиональной 

деятельности. 

42. Способы идентификации человека с профессией. 

43. Концепции регуляции психических состояний работника. 

44. Профессиональные факторы возникновения негативных психических состояний. 
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45. Методика индивидуальной профконсультации в ситуации потери и поиска работы. 

46. Психологическая сущность профессионального маргингализма. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» подготовлен реферат/эссе, раскрывающий в 

полной мере выбранную тему  показано, что 

студент знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда;  владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности.   

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. Практические задания 
Тема 2.1. Психические состояния человека в труде 

Тема 2.2. Саморегуляция психических состояний 

1. Подобрать диагностические методики оценки функциональных состояний субъекта 

труда. Провести их на студентах группы, обработать, составить заключение. 

2. Разработать психологические рекомендации по регуляции и саморегуляции 

психических состояний. 

3. Подготовиться к проведению с группой методов саморегуляции (визуализация, 

релаксация и др.) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 
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развитии субъекта труда; владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3.3. Мотивация профессиональной деятельности 

1. Подобрать методики по изучению мотивации профессиональной деятельности (3-4 шт.). 

2. Провести со студентами группы, обработать. 

3. Разработать рекомендации по развитию внутренней мотивации профессиональной 

деятельности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда; владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.3. Профессиональное самоопределение и профориентация 

1. Подготовиться к составлению схемы анализа профессии (по Е.А. Климову). 

Провести упражнение с группой с использованием схемы анализа профессии 

2. Подготовить конспект профориентационного мероприятия для обучающихся. 



10 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда; владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3.2. Профессиональная деятельность 

Тема 3.4. Анализ трудовой деятельности человека. Методы ее изучения 

Тема 4.3. Профессиональное самоопределение и профориентация 

1. Составить и защитить информационную профессиограмму в виде презентациии для 

школьников. 

2. Подготовить профессиограмму педагога-психолога в соответствии со схемой Соломина 

И.Л. 

3. Разработать программу диагностики ПВК педагога-психолога. 

4. Ознакомиться с методикой Н.С. Пряжникова «Личная профессиональная перспектива», 

выполнить, составить заключение по результатам диагностики. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда; владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 
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предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.1. Развитие человека в труде 

Тема 4.2. Психологическое сопровождение профессионального становления 

личности 

Используя биографические данные выдающегося человека (ученого, политического 

деятеля, артиста) выделить стадии его профессионального становления. 

Предложить меры по психолого-педагогическому сопровождению на каждой стадии 

профессионального становления. 

Выделить кризисы профессионального разви тия и предложить пути его конструктивного 

разрешения 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда; владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.1. Психические состояния человека в труде 

Тема 2.2. Саморегуляция психических состояний 

Заполните таблицу. 

Вид функционального состояния Диагностика Профилактика 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 
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закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда; владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.3. Основы инженерной психологии и эргономики 

Заполните таблицу. Ошибки в труде оператора 

Ошибка Причины Последствия Профилактика 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда; владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.3. Основы инженерной психологии и эргономики 

Заполните таблицу. Ошибки в труде оператора 

Ошибка Причины Последствия Профилактика 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» знает психологические феномены, 

закономерности, методы анализа и 

сопровождения профессиональной 

деятельности субъекта труда; умеет 

применять психодиагностические методы по 

изучению функциональных состояний, 

мотивации, профессионально-важных 

качеств с целью изучения и предупреждения 

отклонений в личностном статусе и 

развитии субъекта труда; владеет 

способами организации профориентационной 

работы, профдиагностики и 

профконсультирования, направленных на 

предупреждение профессиональных рисков; 

саморегуляции функциональных состояний 

субъекта труда с целью оптимизации 

профессиональной деятельности. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

7 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Вопросы к экзамену. 
 

1. Понятие психологии труда. Ее предмет, объект, задачи. 

2. Исторические моменты становления психологии труда. 

3. Основные отрасли психологии труда. Ее связь со смежными науками. 

4. Основные сферы деятельности специалиста по психологии труда. Основные 

эргатические функции. 

5. Предмет эргономики. Ее актуальные направления развития. 

6. Понятие инженерной психологии. Системы «человек-машины» (СЧМ). 

Классификация СЧМ. 

7. Психологическая структура и распределение функций в системах «человек-

техника». Роли и основные функции человека. 

8. Психологические особенности системы «человек-компьютер». Компьютер как 

органопроекция интеллекта. 
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9. Понятие труда и трудовой деятельности. 

10. Классификация видов труда. 

11. Значимость труда. Основные признаки значимости и удовлетворенности трудом. 

12. Психические регуляторы труда. Психологические признаки труда. 

13. Понятие профессии. Основные характеристики профессии. 

14. Классификации видов профессий. 

15. Понятие специальности, квалификации, должности и профессии. 

16. Особенности образа мира у представителей разных профессий. 

17. Модель специалиста. 

18. Понятие профессиональной деятельности. Основные подходы к определению ее 

структуры. 

19. Психологическая структура совместной деятельности. 

20. Психологические механизмы формирования деятельности 

21. Мотивация трудовой деятельности. Виды мотивов труда. 

22. Теории мотивации трудовой деятельности (содержательные, процессуальные). 

23. Структура мотивов профессиональной деятельности. 

24. Сила мотива и эффективность деятельности. Проблема повышения мотивации 

труда. 

25. Мотивация и удовлетворенность трудом. Мотивационный потенциал различных 

видов стимуляции. 

26. Структура и динамика психических состояний. 

27. Понятие функционального состояния субъекта труда. Виды. 

28. Работоспособность. Динамика работоспособности субъекта труда. 

29. Стресс и дистресс в профессиональной деятельности. Разновидности 

профессионального стресса. 

30. Диагностические методы оценки функциональных состояний. Методы управления 

функциональными состояниями. 

31. Профессиональное становление. Возможные его варианты. 

32. Стадии профессионального становления. Теории профессионального развития. 

33. Профессиональное самосознание, его структура 
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34. Профессионально обусловленная структура личности. 

35. Понятие профессионально важных качеств (ПВК). 

36. Понятие профессионального кризиса. Основные кризисы профессионального 

становления. 

37. Понятие профессиональных деструкций. 

38. Профессиональная идентичность. Основные механизмы ее развития. 

39. Профессиональная пригодность. 

40. Понятие профессионализма в психологии. Уровни профессионализма. 

41. Сущность психологического сопровождения профессионального развития 

человека. Психологическое сопровождение на стадии оптации. 

42. Особенности психологического сопровождения профессионального образования и 

психологическая поддержка в период профессиональной адаптации. 

43. Стадии профессионализации и мастерства. Основные направления 

психологического сопровождения. Прекращение профессиональной деятельности 

и работа психолога. 

44. Виды профессиографии. 

45. Профессиограмма и психограмма. Принципы составления профессиограмм и 

психограмм. 

46. Сущность профессионального самоопределения. Типы и уровни 

профессионального самоопределения. 

47. Профориентация. Методы профориентации. 

48. Основные факторы выбора профессии. Трудности и ошибки при выборе 

профессии. Типология проблем в выборе профессий. 

49. Понятие «личный профессиональный план». Структура личного 

профессионального плана. Типы личных профессиональных планов. 

50. Профотбор и профподбор. 

51. Утомление и переутомление 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к экзамену УК-6 

Знать: 

-понятие профессионального 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знание ответов 

на 90-100% вопросов 
«хорошо» (4 балла): Знание ответов на 

80-90% вопросов 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

становления и развития 

субъекта труда; варианты 

профессионального становления 

личности; -понятие 

«профессиональная 

деятельность», подходы к ее 

структуре. 

Уметь: 

-определять признаки 

профессиональной пригодности 

личности; -использовать 

мотивационный потенциал 

различных видов стимуляции 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть навыками: 

-определения кризисов 

профессионального становления 

и их конструктивного 

разрешения; - регуляции 

психических состояний в 

профессиональной 

деятельности. 

  

«удовлетворительно» (3 балла): 

Знание ответов на 60-80% вопросов 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка Вопросы к экзамену 

Иванов И.И. 3 3 удовлетворител

ьно 
Петров И.И. 5 5 отлично 

        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.6 - 5 «отлично» 
3.6 - 4.5 «хорошо» 
2.6 - 3.5 «удовлетворительно» 
0 - 2.5 «неудовлетворительно» 

 

Очная форма обучения 
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6 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Вопросы к экзамену. 
 

1. Понятие психологии труда. Ее предмет, объект, задачи. 

2. Исторические моменты становления психологии труда. 

3. Основные отрасли психологии труда. Ее связь со смежными науками. 

4. Основные сферы деятельности специалиста по психологии труда. Основные 

эргатические функции. 

5. Предмет эргономики. Ее актуальные направления развития. 

6. Понятие инженерной психологии. Системы «человек-машины» (СЧМ). 

Классификация СЧМ. 

7. Психологическая структура и распределение функций в системах «человек-

техника». Роли и основные функции человека. 

8. Психологические особенности системы «человек-компьютер». Компьютер как 

органопроекция интеллекта. 

9. Понятие труда и трудовой деятельности. 

10. Классификация видов труда. 

11. Значимость труда. Основные признаки значимости и удовлетворенности трудом. 

12. Психические регуляторы труда. Психологические признаки труда. 

13. Понятие профессии. Основные характеристики профессии. 

14. Классификации видов профессий. 

15. Понятие специальности, квалификации, должности и профессии. 

16. Особенности образа мира у представителей разных профессий. 

17. Модель специалиста. 

18. Понятие профессиональной деятельности. Основные подходы к определению ее 

структуры. 

19. Психологическая структура совместной деятельности. 

20. Психологические механизмы формирования деятельности 

21. Мотивация трудовой деятельности. Виды мотивов труда. 

22. Теории мотивации трудовой деятельности (содержательные, процессуальные). 

23. Структура мотивов профессиональной деятельности. 
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24. Сила мотива и эффективность деятельности. Проблема повышения мотивации 

труда. 

25. Мотивация и удовлетворенность трудом. Мотивационный потенциал различных 

видов стимуляции. 

26. Структура и динамика психических состояний. 

27. Понятие функционального состояния субъекта труда. Виды. 

28. Работоспособность. Динамика работоспособности субъекта труда. 

29. Стресс и дистресс в профессиональной деятельности. Разновидности 

профессионального стресса. 

30. Диагностические методы оценки функциональных состояний. Методы управления 

функциональными состояниями. 

31. Профессиональное становление. Возможные его варианты. 

32. Стадии профессионального становления. Теории профессионального развития. 

33. Профессиональное самосознание, его структура 

34. Профессионально обусловленная структура личности. 

35. Понятие профессионально важных качеств (ПВК). 

36. Понятие профессионального кризиса. Основные кризисы профессионального 

становления. 

37. Понятие профессиональных деструкций. 

38. Профессиональная идентичность. Основные механизмы ее развития. 

39. Профессиональная пригодность. 

40. Понятие профессионализма в психологии. Уровни профессионализма. 

41. Сущность психологического сопровождения профессионального развития 

человека. Психологическое сопровождение на стадии оптации. 

42. Особенности психологического сопровождения профессионального образования и 

психологическая поддержка в период профессиональной адаптации. 

43. Стадии профессионализации и мастерства. Основные направления 

психологического сопровождения. Прекращение профессиональной деятельности 

и работа психолога. 

44. Виды профессиографии. 

45. Профессиограмма и психограмма. Принципы составления профессиограмм и 

психограмм. 
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46. Сущность профессионального самоопределения. Типы и уровни 

профессионального самоопределения. 

47. Профориентация. Методы профориентации. 

48. Основные факторы выбора профессии. Трудности и ошибки при выборе 

профессии. Типология проблем в выборе профессий. 

49. Понятие «личный профессиональный план». Структура личного 

профессионального плана. Типы личных профессиональных планов. 

50. Профотбор и профподбор. 

51. Утомление и переутомление 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к экзамену УК-6 

Знать: 

-понятие профессионального 

становления и развития 

субъекта труда; варианты 

профессионального становления 

личности; -понятие 

«профессиональная 

деятельность», подходы к ее 

структуре. 

Уметь: 

-определять признаки 

профессиональной пригодности 

личности; -использовать 

мотивационный потенциал 

различных видов стимуляции 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть навыками: 

-определения кризисов 

профессионального становления 

и их конструктивного 

разрешения; - регуляции 

психических состояний в 

профессиональной 

деятельности. 

  

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знание ответов 

на 90-100% вопросов 
«хорошо» (4 балла): Знание ответов на 

80-90% вопросов 
«удовлетворительно» (3 балла): 

Знание ответов на 60-80% вопросов 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

1 

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 
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ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка Вопросы к экзамену 

Иванов И.И. 4 4 хорошо 
Петров И.И. 0 0 неудовлетворит

ельно 
        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.6 - 5 «отлично» 
3.6 - 4.5 «хорошо» 
2.6 - 3.5 «удовлетворительно» 
0 - 2.5 «неудовлетворительно» 

 


