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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "ФД.В.2 Профилактика профессионального 

выгорания педагога-психолога" являются: 

o формирование профессиональной компетенции (ПК-6) способен 

планировать и реализовывать мероприятия, направленные на сохранение и укрепление 

психологического здоровья субъектов образовательного процесса; 

o формирование универсальной компетенции (УК-8) способен создавать и 

поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия  жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и  возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

Задачами освоения дисциплины "ФД.В.2 Профилактика профессионального 

выгорания педагога-психолога" являются: 

1) 1 Формирование представления о профессиональном выгорании, его 

симптомах, причинах, механизмах его развития, факторах возникновения как варианта 

нарушения психологического здоровья личности; 

2) 2 Уточнение представлений о сущности психолого-педагогической 

деятельности; 

3) 3 Развитие умения применять методы и приемы регуляции психических 

состояний в процессе профессиональной деятельности, приемы профилактики 

профессионального выгорания с целью сохранения и укрепления психологического 

здоровья субъектов образовательного процесса; 

4) 4 Развитие способности создавать и поддерживать психологически 

безопасные условия жизнедеятельности участников образовательного процесса. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

ФД.В.2 Профилактика профессионального выгорания педагога-психолога входит 

в часть "Часть, формируемая участниками образовательных отношений" блока ФД 

"Факультативные дисциплины" образовательной программы 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование Направленность (профиль) программы: Психология в 

образовании. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

сопровожде

ние 
ПК-6 

способен 

планировать 

и 

реализовыва

ть 

мероприятия

, 

направленн

ые на 

сохранение 

и 

укрепление 

психологиче

ПК-6.1 
Демонстрирует понимание основ 

возрастной физиологии и гигиены; 

закономерностей и возрастных 

норм психического, личностного и 

индивидуального развития на 

разных возрастных этапах, 

способов адаптации и проявления 

дезадаптивного поведения детей, 

подростков и молодежи к 

условиям образовательных 

организаций и в социуме; 

признаков профессионального 

выгорания и профессиональной 

Знать: 
-признаки профессионального выгорания;   
-признаки профессиональной деформации 

педагогов. 
Уметь: 
-планировать работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в психическом и 

личностном развитии педагогов;   
- использовать здоровьесберегающие 

технологии. 
Владеть навыками: 
-методиками диагностики неблагоприятных для 

развития и жизнедеятельности личности условий 

среды;   
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ского 

здоровья 

субъектов 

образовател

ьного 

процесса 

деформации педагогов.  
ПК-6.2 
Планирует работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и 

личностном развитии 

обучающихся и педагогов; 

использует здоровьесберегающие 

технологии.  
ПК-6.3 
Диагностирует неблагоприятные 

для развития и жизнедеятельности 

личности условий среды; проводит 

мероприятия 

психопрофилактической 

направленности. 

- действиями проведения мероприятий 

психопрофилактической направленности. 

 УК-8 

способен 

создавать и 

поддержива

ть в 

повседневно

й жизни и в 

профессиона

льной 

деятельност

и 

безопасные 

условия  

жизнедеятел

ьности для 

сохранения 

природной 

среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе 

при угрозе и  

возникновен

ии 

чрезвычайн

ых ситуаций 

и военных 

конфликтов 

УК-8.1 
Анализирует факторы вредного 

влияния элементов среды 

обитания.  
УК-8.2 
Оценивает факторы риска, умеет 

обеспечивать личную безопасность 

и безопасность окружающих, 

использовать средства защиты в 

чрезвычайных ситуациях, 

формирует культуру безопасного и 

ответственного поведения. 
УК-8.3 
Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного, 

техногенного и социального  

происхождения, оказывает первую 

помощь, описывает алгоритм 

действий в восстановительных 

мероприятиях.     

Знать: 
-факторы возникновения профессионального 

выгорания как варианта нарушения 

профессионального развития личности;  
-психологические причины возникновения и 

симптомы профессионального выгорания;    
-сущность профилактики и коррекции 

профессионального выгорания субъекта 

трудовой деятельности. 
Уметь: 
-определять признаки профессионального 

выгорания;  
-определять направления, содержание 

психологической работы по предупреждению 

профессионального выгорания. 
Владеть навыками: 
-методами психологической диагностики 

профессионального выгорания;  
-современным психологическим 

инструментарием при создании программ по 

профилактике и коррекции профессионального 

выгорания. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
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Объем дисциплины ФД.В.2 Профилактика профессионального выгорания 

педагога-психолога составляет   2    зачетных единиц,  72   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  6   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 

Характеристика профессионального выгорания 

педагога-психолога как варианта нарушения 

психологического здоровья личности в 

образовательном пространстве 

6 21 2 1  18  

1.1 
Понятие и структура профессионального 

выгорания специалиста 
6 11 1   10  

1.2 
Развитие выгорания в психолого-педагогической 

деятельности: стадии, факторы. 
6 10 1 1  8  

2 
Особенности психолого-педагогической 

деятельности 
6 18  2  16  

2.1 Сущность психолого-педагогической деятельности.  6 9  1  8  

2.2 
Профессиональные риски психолого-

педагогической деятельности 
6 9  1  8  

3 
Профилактика профессионального выгорания 

педагога-психолога в контексте 

здоровьесберегающих технологий   
6 33 2 3  28  

3.1 
Характеристика направлений профилактики 

профессионального выгорания педагога-психолога 
6 10 1 1  8  

3.2 
Особенности коррекции профессионального 

выгорания педагога-психолога 
6 12 1 1  10  

3.3 
Развитие психологической гибкости субъекта труда 

с целью создания и поддержки психологически 

безопасных условий жизнедеятельности 
6 11  1  10  

   72 4 6  62  

 

Очная форма обучения 
 

Объем дисциплины ФД.В.2 Профилактика профессионального выгорания 

педагога-психолога составляет   2    зачетных единиц,  72   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  6   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 

р
а

зд
ел

а
 

(п
р

и
 

н
а

л
и

ч
и

и

),
 т

е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т

а
 /

 

К
у

р
со

в
а

я
 

р
а

б
о

т

а
 

Э
к

за

м
ен
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Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 

Характеристика профессионального выгорания 

педагога-психолога как варианта нарушения 

психологического здоровья личности в 

образовательном пространстве 

6 22 4 2  16  

1.1 
Понятие и структура профессионального 

выгорания специалиста 
6 10 2   8  

1.2 
Развитие выгорания в психолого-педагогической 

деятельности: стадии, факторы. 
6 12 2 2  8  

2 
Особенности психолого-педагогической 

деятельности 
6 14  2  12  

2.1 Сущность психолого-педагогической деятельности.  6 7  1  6  

2.2 
Профессиональные риски психолого-

педагогической деятельности 
6 7  1  6  

3 
Профилактика профессионального выгорания 

педагога-психолога в контексте 

здоровьесберегающих технологий   
6 36 4 4  28  

3.1 
Характеристика направлений профилактики 

профессионального выгорания педагога-психолога 
6 13 2 1  10  

3.2 
Особенности коррекции профессионального 

выгорания педагога-психолога 
6 11 2 1  8  

3.3 
Развитие психологической гибкости субъекта труда 

с целью создания и поддержки психологически 

безопасных условий жизнедеятельности 
6 12  2  10  

   72 8 8  56  

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1 Понятие и структура профессионального выгорания специалиста 2 
1.2 Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, факторы. 2 

3.1 
Характеристика направлений профилактики профессионального выгорания 

педагога-психолога 
2 

3.2 Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-психолога 2 
  8 

 

Тема 1.1. Понятие и структура профессионального выгорания специалиста 

План темы: 
1. Понятие профессионального выгорания. 

2. История изучения проблемы профессионального выгорания. 

3. Модели профессионального выгорания. 

 

Основные понятия и категории: профессиональное выгорание, напряженность 

профессиональной деятельности, социономические профессии, деперсонализация, 

эмоционалmное истощение, редукция личных достижений/ 
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Тема 1.2. Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, 

факторы. 

План темы: 
1. Основные классификации моделей развития выгорания. 

2. Механизмы развития выгорания 

3. Психологические причины развития выгорания. 

 

Основные понятия и категории: профессиональное выгорание, 

работоспособность, монотония, эмоциональная устойчивость, социальные ожидания 

 

Тема 3.1. Характеристика направлений профилактики профессионального 

выгорания педагога-психолога 

План темы: 
1. Профилактика выгорания. 

2. Модели тренингов антивыгорания 

 

Основные понятия и категории: психологическая профилактика, тренинг, 

профессиональное выгорание 

 

Тема 3.2. Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-

психолога 

План темы: 
1. Ресурсные концепции преодоления выгорания. 

2. Личностные и социальные ресурсы преодоления выгорания. 

3. Модели и стратегии преодолевающего поведения. 

 

Основные понятия и категории: ресурсы, преодоление выгорания, 

совладающее поведение, копинг-стратегии, механизмы психологической защиты 

личности. 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1 Понятие и структура профессионального выгорания специалиста 1 
1.2 Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, факторы. 1 

3.1 
Характеристика направлений профилактики профессионального выгорания 

педагога-психолога 
1 

3.2 Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-психолога 1 
  4 

 

Тема 1.1. Понятие и структура профессионального выгорания специалиста 

План темы: 
1. Понятие профессионального выгорания. 

2. История изучения проблемы профессионального выгорания. 

3. Модели профессионального выгорания. 

 

Основные понятия и категории: профессиональное выгорание, напряженность 

профессиональной деятельности, социономические профессии, деперсонализация, 

эмоционалmное истощение, редукция личных достижений/ 
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Тема 1.2. Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, 

факторы. 

План темы: 
1. Основные классификации моделей развития выгорания. 

2. Механизмы развития выгорания 

3. Психологические причины развития выгорания. 

 

Основные понятия и категории: профессиональное выгорание, 

работоспособность, монотония, эмоциональная устойчивость, социальные ожидания 

 

Тема 3.1. Характеристика направлений профилактики профессионального 

выгорания педагога-психолога 

План темы: 
1. Профилактика выгорания. 

2. Модели тренингов антивыгорания 

 

Основные понятия и категории: психологическая профилактика, тренинг, 

профессиональное выгорание 

 

Тема 3.2. Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-

психолога 

План темы: 
1. Ресурсные концепции преодоления выгорания. 

2. Личностные и социальные ресурсы преодоления выгорания. 

3. Модели и стратегии преодолевающего поведения. 

 

Основные понятия и категории: ресурсы, преодоление выгорания, 

совладающее поведение, копинг-стратегии, механизмы психологической защиты 

личности. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 
1.2 Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, факторы. 2 
2.1 Сущность психолого-педагогической деятельности.  1 
2.2 Профессиональные риски психолого-педагогической деятельности 1 

3.1 
Характеристика направлений профилактики профессионального выгорания 

педагога-психолога 
1 

3.2 Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-психолога 1 

3.3 
Развитие психологической гибкости субъекта труда с целью создания и поддержки 

психологически безопасных условий жизнедеятельности 
2 

  8 

 

Тема 1.2. Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, 

факторы. 

План темы: 
1. 1. Характеристика факторов выгорания 

2. 2. Симптомы профессионального выгорания 

3. 3. Диагностика выгорания.  
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Основные понятия и категории: профессиональное выгорание, симптомы 

выгорания, аффективные симптомы выгорания, когнитивные симптомы выгорания, 

ригидность. 

 

Тема 2.1. Сущность психолого-педагогической деятельности.  

План темы: 
1. Профессиограмма профессиональной деятельности педагога и педагога-

психолога. 

2. Модель деятельности педагога (Л.М. Митина). 

3. Личность педагога, педагога-психолога как основная характеристика 

психолого-педагогической деятельности. 

4. Интегральные характеристики труда педагога, педагога-психолога 

5. Направленность личности в психолого-педагогической деятельности 

 

Основные понятия и категории: педагогическая профессия, педагогическая 

направленность, гибкость личности, самосознание, эмпатия, профессиограмма, 

психограмма, профессионально важные качества 

 

Тема 2.2. Профессиональные риски психолого-педагогической деятельности 

План темы: 
1. Факторы напряженности профессиональной деятельности педагога и 

педагога-психолога 

2. Мифы о профессии психолога и педагога 

3. Внтутрипрофессиональные различия выгорания, профессиональной 

деформации 

4. Факторы выгорания, профессиональной деформации педагога, педагога-

психолога 

5. Психические состояния педагога (психолога) и способы их регуляции. 

6. Личностные особенности педагогов, устойчивых к выгоранию 

 

Основные понятия и категории: выгорание, нейротизм, саморегуляция, 

педагогическая деятельность, практический психолог, напряженность деятельности, 

эмоциональная устойчивость. 

 

Тема 3.1. Характеристика направлений профилактики профессионального 

выгорания педагога-психолога 

План темы: 
1. 1. Вовлеченность как состояние, противоположное выгоранию.  

2. 2. Направления работы по профилактике профессионального выгорания 

педагогов, педагогов-психологов: информирование, создание условий для творческой 

самореализации, развитие навыков саморегуляции 

 

Основные понятия и категории: вовлеченность, профилактика выгорания, 

самореализация, саморегуляция. 

 



10 

Тема 3.2. Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-

психолога 

План темы: 
1. 1. Мотивы психолого-педагогической деятельности. 

2. 2. Работа с ценностно-смысловой составляющей педагогической 

деятельности.  

3. 3. Развитие рефлексивных, коммуникативных навыков 

профессиональной деятельности будущего специалиста  

 

Основные понятия и категории: мотив, мотивация, сила мотива, ценности 

личности, смысл жизни, рефлексия, коммуникативные навыки. 

 

Тема 3.3. Развитие психологической гибкости субъекта труда с целью создания и 

поддержки психологически безопасных условий жизнедеятельности 

План темы: 
1. Понятие гибкости личности в психолого-педагогической науке. 

2. Виды гибкости: интеллектуальная, эмоциональная, поведенческая. 

3. Развитие гибкости как аспект профилактики и коррекции 

профессионального выгорания, сохранения и укрепления психологического здоровья 

личности   

4. Развитие навыков саморегуляции и самоконтроля.  

5. Развитие навыков самопознания и саморазвития.  

6. Развитие эмоциональной, интеллектуальной гибкости, креативности. 

 

Основные понятия и категории: гибкость личности, личностная гибкость, 

поведенческая гибкость, гибкость мышления, психологическое здоровье, саморегуляция, 

самоконтроль, эмоциональная гибкость, самопознание, саморазвитие, интеллектуальная 

гибкость, креативность. 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 
1.2 Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, факторы. 1 
2.1 Сущность психолого-педагогической деятельности.  1 
2.2 Профессиональные риски психолого-педагогической деятельности 1 

3.1 
Характеристика направлений профилактики профессионального выгорания 

педагога-психолога 
1 

3.2 Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-психолога 1 

3.3 
Развитие психологической гибкости субъекта труда с целью создания и поддержки 

психологически безопасных условий жизнедеятельности 
1 

  6 

 

Тема 1.2. Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, 

факторы. 

План темы: 
1. 1. Характеристика факторов выгорания 

2. 2. Симптомы профессионального выгорания 

3. 3. Диагностика выгорания.  
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Основные понятия и категории: профессиональное выгорание, симптомы 

выгорания, аффективные симптомы выгорания, когнитивные симптомы выгорания, 

ригидность. 

 

Тема 2.1. Сущность психолого-педагогической деятельности.  

План темы: 
1. Профессиограмма профессиональной деятельности педагога и педагога-

психолога. 

2. Модель деятельности педагога (Л.М. Митина). 

3. Личность педагога, педагога-психолога как основная характеристика 

психолого-педагогической деятельности. 

4. Интегральные характеристики труда педагога, педагога-психолога 

5. Направленность личности в психолого-педагогической деятельности 

 

Основные понятия и категории: педагогическая профессия, педагогическая 

направленность, гибкость личности, самосознание, эмпатия, профессиограмма, 

психограмма, профессионально важные качества 

 

Тема 2.2. Профессиональные риски психолого-педагогической деятельности 

План темы: 
1. Факторы напряженности профессиональной деятельности педагога и 

педагога-психолога 

2. Мифы о профессии психолога и педагога 

3. Внтутрипрофессиональные различия выгорания, профессиональной 

деформации 

4. Факторы выгорания, профессиональной деформации педагога, педагога-

психолога 

5. Психические состояния педагога (психолога) и способы их регуляции. 

6. Личностные особенности педагогов, устойчивых к выгоранию 

 

Основные понятия и категории: выгорание, нейротизм, саморегуляция, 

педагогическая деятельность, практический психолог, напряженность деятельности, 

эмоциональная устойчивость. 

 

Тема 3.1. Характеристика направлений профилактики профессионального 

выгорания педагога-психолога 

План темы: 
1. 1. Вовлеченность как состояние, противоположное выгоранию.  

2. 2. Направления работы по профилактике профессионального выгорания 

педагогов, педагогов-психологов: информирование, создание условий для творческой 

самореализации, развитие навыков саморегуляции 

 

Основные понятия и категории: вовлеченность, профилактика выгорания, 

самореализация, саморегуляция. 
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Тема 3.2. Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-

психолога 

План темы: 
1. 1. Мотивы психолого-педагогической деятельности. 

2. 2. Работа с ценностно-смысловой составляющей педагогической 

деятельности.  

3. 3. Развитие рефлексивных, коммуникативных навыков 

профессиональной деятельности будущего специалиста  

 

Основные понятия и категории: мотив, мотивация, сила мотива, ценности 

личности, смысл жизни, рефлексия, коммуникативные навыки. 

 

Тема 3.3. Развитие психологической гибкости субъекта труда с целью создания и 

поддержки психологически безопасных условий жизнедеятельности 

План темы: 
1. Понятие гибкости личности в психолого-педагогической науке. 

2. Виды гибкости: интеллектуальная, эмоциональная, поведенческая. 

3. Развитие гибкости как аспект профилактики и коррекции 

профессионального выгорания, сохранения и укрепления психологического здоровья 

личности   

4. Развитие навыков саморегуляции и самоконтроля.  

5. Развитие навыков самопознания и саморазвития.  

6. Развитие эмоциональной, интеллектуальной гибкости, креативности. 

 

Основные понятия и категории: гибкость личности, личностная гибкость, 

поведенческая гибкость, гибкость мышления, психологическое здоровье, саморегуляция, 

самоконтроль, эмоциональная гибкость, самопознание, саморазвитие, интеллектуальная 

гибкость, креативность. 

 

Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1.1 Понятие и структура профессионального выгорания специалиста 8 
1.2 Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, факторы. 8 
2.1 Сущность психолого-педагогической деятельности.  6 
2.2 Профессиональные риски психолого-педагогической деятельности 6 

3.1 
Характеристика направлений профилактики профессионального выгорания 

педагога-психолога 
10 

3.2 Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-психолога 8 

3.3 
Развитие психологической гибкости субъекта труда с целью создания и поддержки 

психологически безопасных условий жизнедеятельности 
10 

  56 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1.1 Понятие и структура профессионального выгорания специалиста 10 
1.2 Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, факторы. 8 
2.1 Сущность психолого-педагогической деятельности.  8 
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№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
2.2 Профессиональные риски психолого-педагогической деятельности 8 

3.1 
Характеристика направлений профилактики профессионального выгорания 

педагога-психолога 
8 

3.2 Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-психолога 10 

3.3 
Развитие психологической гибкости субъекта труда с целью создания и поддержки 

психологически безопасных условий жизнедеятельности 
10 

  62 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: групповая дискуссия, инновационная технология обучения 

(проведение тренингов), мозговой штурм (брейнсторминг), проблемная лекция, 

технология ситуационного обучения (case-study); 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (упражнение), словесные методы (объяснение, беседа), словесный метод 

(групповая дискуссия); 

средства обучения: аудиовизуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, семинары 

в диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Водопьянова Наталия Евгеньевна Синдром выгорания. Диагностика и 

профилактика : Практическое пособие / Старченкова Елена Станиславовна ; Водопьянова 

Н. Е., Старченкова Е. С. - Москва: Юрайт, 2019. - 299 с - ISBN 978-5-534-08627-0. (Серия: 

Профессиональная практика.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/438406; 

2. Психология состояний : Учебное пособие / Прохорова А. О. - Москва: 

Когито-Центр, 2019. - 624 с. - ISBN 978-5-89353-337-8.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/88340.html. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Курапова, Ирина Александровна Нравственно-ценностная регуляция 

эмоционального выгорания педагогов : монография ; Мар. гос. ун-т - Йошкар-Ола: 

МарГУ, 2015. - 232 с. - ISBN 978-5-94808-924-9.; 

2. Эмоциональный интеллект как личностный ресурс. Роль эмоционального 

интеллекта в преодолении синдрома выгорания у педагогов : Монография - Германия: 

LAP LAMBERT Academic Publishing, 2012. - 140 с. - ISBN 978-3-8473-2176-7.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/11456.html; 

3. Развитие психологической компетентности педагогов : Учебно-

методическое пособие - Калуга: Калужский государственный университет им. К.Э. 

https://urait.ru/bcode/438406
http://www.iprbookshop.ru/88340.html
http://www.iprbookshop.ru/11456.html


14 

Циолковского, 2012. - 149 с. - ISBN 978-5-88725-258-2.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57633.html; 

4. Стресс, выгорание, совладание в современном контексте / Сергиенко Е.А. ; 

Журавлев А.Л., Сергиенко Е.А. - Москва: Институт психологии РАН, 2011.- Режим 

доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927002221.html; 

5. Водопьянова Наталия Евгеньевна Психология управления персоналом. 

Психическое выгорание : Учебное пособие Для академического бакалавриата / 

Старченкова Елена Станиславовна ; Водопьянова Н. Е., Старченкова Е. С. - Москва: 

Юрайт, 2018. - 299 с - ISBN 978-5-534-07711-7. (Серия: Высшее образование.).- Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/423603; 

6. Митина Лариса Максимовна Профессиональное здоровье педагога : 

Учебное пособие для вузов / Митин Георгий Валерьевич, Анисимова Оксана Анатольевна 

; Митина Л. М., Митин Г. В., Анисимова О. А. - Москва: Юрайт, 2020. - 379 с - ISBN 978-

5-534-13402-5. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/459021; 

7. Константинов Виктор Вениаминович Профессиональная деформация 

личности : Учебное пособие Для академического бакалавриата ; Константинов В. В. - 

Москва: Юрайт, 2018. - 186 с - ISBN 978-5-534-08760-4. (Серия: Высшее образование.).- 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/426408. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Microsoft Visio, версия 2010; 

4. Microsoft Project, версия 2010; 

5. Марк SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17; 

6. Kaspersky Endpoint Security для Windows. 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip; 

2. WinDjView, версия 2.1; 

3. K-Lite Codec Pack, версия 15; 

4. Google Chrome; 

5. Mozilla Firefox; 

6. AIMP, версия 4.70; 

7. Adobe Acrobat Reader, версия 11. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Психологические справочники и базы данных. Cathy 2.31.3 - Режим доступа: 

http://psyberia.ru/soft/softbases; 

2. Psychology OnLine. Net. - Режим доступа: http://www.psychology-online.net; 

3. Web of Science - Режим доступа: http://www.webofscience.com; 

4. Scopus - Режим доступа: https://www.scopus.com/; 

5. Springer - Режим доступа: https://www.springer.com; 

6. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

7. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

http://www.iprbookshop.ru/57633.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927002221.html
https://urait.ru/bcode/423603
https://urait.ru/bcode/459021
https://urait.ru/bcode/426408
http://psyberia.ru/soft/softbases
http://www.psychology-online.net/
http://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://www.springer.com/
http://library.marsu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, компьютеры с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации 

2 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования (П320, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

Учебно-методические пособия, принтер, столы 

песочные (переносные), шкафы, столы, стулья. 

3 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (П334, Учебный корпус 

(П), расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска).   Технические средства обучения: 

телевизор, системный блок, переносной 

ноутбук, проектор, интерактивная доска.   



 

Приложение к рабочей программе 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

сопровожде

ние 
ПК-6 

способен 

планировать 

и 

реализовыва

ть 

мероприятия

, 

направленн

ые на 

сохранение 

и 

укрепление 

психологиче

ского 

здоровья 

субъектов 

образовател

ьного 

процесса 

ПК-6.1 
Демонстрирует понимание основ 

возрастной физиологии и гигиены; 

закономерностей и возрастных 

норм психического, личностного и 

индивидуального развития на 

разных возрастных этапах, 

способов адаптации и проявления 

дезадаптивного поведения детей, 

подростков и молодежи к 

условиям образовательных 

организаций и в социуме; 

признаков профессионального 

выгорания и профессиональной 

деформации педагогов.  
ПК-6.2 
Планирует работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и 

личностном развитии 

обучающихся и педагогов; 

использует здоровьесберегающие 

технологии.  
ПК-6.3 
Диагностирует неблагоприятные 

для развития и жизнедеятельности 

личности условий среды; проводит 

мероприятия 

психопрофилактической 

направленности. 

Знать: 
-признаки профессионального выгорания;   
-признаки профессиональной деформации 

педагогов. 
Уметь: 
-планировать работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в психическом и 

личностном развитии педагогов;   
- использовать здоровьесберегающие 

технологии. 
Владеть навыками: 
-методиками диагностики неблагоприятных для 

развития и жизнедеятельности личности условий 

среды;   
- действиями проведения мероприятий 

психопрофилактической направленности. 

 УК-8 

способен 

создавать и 

поддержива

ть в 

повседневно

й жизни и в 

профессиона

льной 

деятельност

и 

безопасные 

условия  

жизнедеятел

ьности для 

сохранения 

природной 

среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе 

при угрозе и  

УК-8.1 
Анализирует факторы вредного 

влияния элементов среды 

обитания.  
УК-8.2 
Оценивает факторы риска, умеет 

обеспечивать личную безопасность 

и безопасность окружающих, 

использовать средства защиты в 

чрезвычайных ситуациях, 

формирует культуру безопасного и 

ответственного поведения. 
УК-8.3 
Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного, 

техногенного и социального  

происхождения, оказывает первую 

помощь, описывает алгоритм 

действий в восстановительных 

мероприятиях.     

Знать: 
-факторы возникновения профессионального 

выгорания как варианта нарушения 

профессионального развития личности;  
-психологические причины возникновения и 

симптомы профессионального выгорания;    
-сущность профилактики и коррекции 

профессионального выгорания субъекта 

трудовой деятельности. 
Уметь: 
-определять признаки профессионального 

выгорания;  
-определять направления, содержание 

психологической работы по предупреждению 

профессионального выгорания. 
Владеть навыками: 
-методами психологической диагностики 

профессионального выгорания;  
-современным психологическим 

инструментарием при создании программ по 

профилактике и коррекции профессионального 

выгорания. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

возникновен

ии 

чрезвычайн

ых ситуаций 

и военных 

конфликтов 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Вопросы для самоконтроля 
Тема 1.1. Понятие и структура профессионального выгорания специалиста 

1. Дайте определение профессиональному выгоранию 

2. Когда и кем был предложен термин «профессиональное выгорание»? 

3. Какие профессии составляют группу риска по профессиональному выгоранию? 

4. Какие модели выгорания существуют? 

5. Раскройте основные структурные компоненты выгорания 

6. С какого гола началось изучение проблемы профессионального выгорания в 

педагогической деятельности? 

7. Назовите факторы развития выгорания 

8. Укажите основные психологические причины выгорания 

9. Перечислите симптомы профессионального выгорания 

10. Как происходи развитие выгорание специалиста? 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает факторы возникновения 

профессионального выгорания как варианта 

нарушения профессионального развития 

личности; признаки, психологические причины 

возникновения и симптомы 

профессионального выгорания и 

профессиональной деформации педагогов;  

сущность профилактики и коррекции 

профессионального выгорания субъекта 

трудовой деятельности; умеет планировать 

работу по предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и личностном 

развитии педагогов; знает методики 

диагностики неблагоприятных для развития 

и жизнедеятельности личности условий 
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среды; направления психопрофилактической 

деятельности, современный психологический 

инструментарий при создании программ по 

профилактике и коррекции 

профессионального выгорания.     

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.1. Сущность психолого-педагогической деятельности.  

1. Основное назначение деятельности педагога 

2. Укажите актуальные проблемы педагогической деятельности 

3. Влияние личности педагога на эффективность профессиональной деятельности 

4. Назовите основные факторы риска педагогической деятельности для развития 

выгорания 

5. Покажите влияние стажа, предмета преподавания на профессиональное выгорание 

педагога 

6. Перечислите интегральные характеристики труда учителя, по Л.М. Митиной 

7. Назовите основные качества личности педагога, препятствующие 

профессиональному выгоранию 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает факторы возникновения 

профессионального выгорания как варианта 

нарушения профессионального развития 

личности; признаки, психологические причины 

возникновения и симптомы 

профессионального выгорания и 

профессиональной деформации педагогов;  

сущность профилактики и коррекции 

профессионального выгорания субъекта 

трудовой деятельности; умеет планировать 

работу по предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и личностном 

развитии педагогов; знает методики 

диагностики неблагоприятных для развития 

и жизнедеятельности личности условий 

среды; направления психопрофилактической 

деятельности, современный психологический 

инструментарий при создании программ по 

профилактике и коррекции 

профессионального выгорания.     

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 3.3. Развитие психологической гибкости субъекта труда, психологической 

готовности к профессиональной деятельности 

1. Перечислите основные методы профилактики и коррекции профессионального 

выгорания 

2. Какой термин может быть использован в противоположность профессиональному 

выгоранию? 

3. Какие методы саморегуляции вы знаете? 

4. Назовите упражнения, направленные на развитие эмоциональной гибкости и 

эмоциональной устойчивости 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает факторы возникновения 

профессионального выгорания как варианта 

нарушения профессионального развития 

личности; признаки, психологические причины 

возникновения и симптомы 

профессионального выгорания и 

профессиональной деформации педагогов;  

сущность профилактики и коррекции 

профессионального выгорания субъекта 

трудовой деятельности; умеет планировать 

работу по предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и личностном 

развитии педагогов; знает методики 

диагностики неблагоприятных для развития 

и жизнедеятельности личности условий 

среды; направления психопрофилактической 

деятельности, современный психологический 

инструментарий при создании программ по 

профилактике и коррекции 

профессионального выгорания.     

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. Тренинг по профилактике профессионального выгорания  
Тема 3.1. Характеристика направлений профилактики профессионального 

выгорания педагога-психолога 

Тема 3.2. Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-

психолога 

Тема 3.3. Развитие психологической гибкости субъекта труда, психологической 

готовности к профессиональной деятельности 

Разработать тренинг по профилактике выгорания (продолжительность 1 час). 

Провести с группой тренинг. 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» 1. Составлен конспект тренинга.  2. 

Проведение тренинга с академической 

группой 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. Рекомендации по профилактике выгорания 
Тема 3.2. Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-

психолога 

Тема 3.1. Характеристика направлений профилактики профессионального 

выгорания педагога-психолога 

Разработать конкретные рекомендации для педагога-психолога по профилактике 

профессионального выгорания 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Разработаны рекомендации для педагога-

психолога по профилактике 

профессионального выгорания.  создание 

буклета с рекомендациями 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 4. Практические задания 
Тема 1.1. Понятие и структура профессионального выгорания специалиста 

Тема 2.2. Профессиональные риски психолого-педагогической деятельности 

Тема 3.1. Характеристика направлений профилактики профессионального 

выгорания педагога-психолога 

1. Подобрать методики по изучению профессионального выгорания педагога, педагога-

психолога. 

2. Провести методики на себе и знакомых (2 человека), оформить протоколы диагностики. 

3. Написать заключение по результатам диагностики выгорания. 

4. Дать психологические рекомендации для испытемых. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» задания выполнены в полном объеме в 

соответствии с требованиями 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 



7 

Перечень 5. План профилактики профессионального выгорания 
Тема 1.2. Развитие выгорания в психолого-педагогической деятельности: стадии, 

факторы. 

Тема 2.2. Профессиональные риски психолого-педагогической деятельности 

Тема 3.1. Характеристика направлений профилактики профессионального 

выгорания педагога-психолога 

Тема 3.2. Особенности коррекции профессионального выгорания педагога-

психолога 

Составить план собственных действий, направленных на предупреждение 

профессионального выгорания 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Составлен план профилактики выгорания на 

1 год с учетом знания факторов 

возникновения, психологических причин, 

признаков профессионального выгорания, 

умения планировать работу по 

предупреждению возможного неблагополучия 

в психическом и личностном развитии 

педагогов, использованию 

здоровьесберегающих технологий.   

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

6 семестр - зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы к зачету. 
 

1. Профессиональное становление личности. 

2. Риски в профессиональной деятельности. Возможные варианты отклонений в 

социальном и личностном статусе и развитии субъекта труда. 

3. Профессиональые деструкции личности. Профилактика профессиональных 

деструкций личности. 

4. Психологические инструменты предупреждения рисков в профессиональной 

деятельности, профессиональных деформаций субъекта труда. 

5. Мотивы профессиональной деятельности как аспект коррекции профессионального 

выгорания. 

6. Понятие профессионального выгорания. 
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7. Внтутрипрофессиональные различия выгорания. 

8. Зарубежные исследования профессионального выгорания. 

9. История изучения проблемы профессионального выгорания. 

10. Модели профессионального выгорания. 

11. Отечественные модели профессионального выгорания. 

12. Модели тренингов антивыгорания 

13. Диагностика профессионального выгорания: характеристика методов и методик. 

14. Профессиональное выгорание и стресс, профессиональное выгорание и 

профессиональная деформация: соотношение понятий. 

15. Психические состояния субъекта труда и способы их регуляции. 

16. Психологические причины развития выгорания. 

17. Механизмы развития выгорания. 

18. Симптомы профессионального выгорания. 

19. Факторы профессионального выгорания личности. 

20. Вовлеченность как состояние, противоположное выгоранию. 

21. Ресурсные концепции преодоления выгорания. Личностные и социальные ресурсы 

преодоления выгорания. 

22. Модели и стратегии преодолевающего поведения. 

23. Понятие гибкости личности в психологической науке. Виды гибкости: 

интеллектуальная, эмоциональная, поведенческая. 

24. Развитие гибкости как аспект профилактики и коррекции профессионального 

выгорания. 

25. Общая характеристика направлений работы по профилактике выгорания 

26. Развитие навыков самопознания и саморазвития. 

27. Развитие навыков саморегуляции и самоконтроля. 

28. Развитие рефлексивных, коммуникативных навыков профессиональной 

деятельности субъекта труда в контексте проблемы профессионального выгорания 

29. Личностные особенности педагога, их влияние на профессиональную 

деятельность. 

30. Личностные особенности педагогов, устойчивых к выгоранию. 
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31. Личность педагога как основная характеристика педагогического труда. 

32. Мифы о профессии психолога и педагога. 

33. Модель деятельности педагога, по Л.М. Митиной. 

34. Мотивы психолого-педагогической деятельности. 

35. Педагогическая направленность. 

36. Профессиограмма профессиональной деятельности педагога и педагога-психолога. 

37. Психические состояния педагога (психолога) и способы их регуляции. 

38. Факторы напряженности профессиональной деятельности педагогов и педагогов-

психологов. 

  

 

Перечень 2. Итоговый тест. 
 

1. Выберите верное определение профессионаотного выгорания. 

А) состояние эмоционального истощения, характерное для специалиста любой профессии 

Б) состояние эмоционального и физического истощения, проявляющееся в профессиях 

социономического типа 

В) состояние эмоционального, интеллектуального и физического истощения, характерное 

для представителей социономических профессий 

1. Профессиональное выгорание характеризует… 

А) состояние психически здорового человека 

Б) состояние психически больного человека 

В) состояние психологического благополучия человека 

3. Первоначально профессиональное выгорание изучалось на представителях… 

А) медицинской профессии 

Б) педагогической профессии 

В) управленческих профессий 

4. Изменение отношения к субъектам деятельности, характеризующееся циничностью, 

агрессивностью, относится к такой составляющей профессионального выгорания, как… 

А) деперсонализация 

Б) эмоциональное истощение 
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В) редукция личных достижений 

5. Профессиональное выгорание развивается постепенно 

А) да, совершенно верно 

Б) нет, не верно 

В) нельзя дать однозначного ответа 

6. К основным психологическим причинам профессионального выгорания относится… 

А) повышенная ответственность в работе 

Б) четкий график работы 

В) нереалистичные цели 

7. Выберите симптомы профессионального выгорания, относящиеся к аффективным. 

А) Циничное отношение к коллегам, клиентам 

Б) Головные боли 

В) Нежелание видеть детей 

8. Выберите симптомы профессионального выгорания, относящиеся к поведенческим. 

А) Частые опоздания 

Б) Восприимчивость к инфекционным заболеваниям 

В) Рассеянность 

9. Выберите симптомы профессионального выгорания, относящиеся к когнитивным. 

А) Подавленное настроение 

Б) Ригидность мышления 

В) Утрата чувства юмора 

10. Выберите симптом профессионального выгорания, относящийся к физиологическим. 

А) Формальное выполнение обязанностей 

Б) Изменения аппетита 

В) Равнодушие 

11. Стресс, возникающий при реальной или предполагаемой опасности, переживаниях 

унижения, вины, гнева и обиды, в случаях противоречий или разрыва деловых отношений 

с коллегами по работе или конфликта с руководством, согласно классификации Н.В. 

Самоукиной, называется… 
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А) Информационный 

Б) Коммуникативный 

В) Эмоциональный 

12. В основе методики диагностики психического выгорания В.В. Бойко лежит ________ 

подход к выгоранию. 

А) Результативный 

Б) Процессный 

В) Однофакторный 

13. Термин «эмоциональное сгорание» введен американским психиатром... 

А) Х. Фрейденбергом 

Б) Э.Фроммом 

В) С. Шпильрейн 

14. Выберите факторы, которые повышают риск возникновения выгорания 

А) Размеренная работа 

Б) Отсутствие обратной связи 

В) Участие в принятии решений на работе 

Г) Тип поведения А 

Д) Низкая тревожность 

Е) Экстраверсия 

Ж) Высшее образование 

З) Активный стиль сопротивления 

И) Внешний локус контроля 

15. Исследования профессионального выгорания начались: 

А) с 1974 г. 

Б) с 1984 г. 

В) с 1971 г. 

16. Согласно ресурсной концепции С. Хобфолла, к внутренним ресурсам относят… 

А) Самоуважение 
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Б) Экономический статус 

В) Социальная поддержка 

17. Осознанно используемые человеком приемы совладания с трудными ситуациями, 

состояниями и порождающими их условиями, называют… 

А) Психологической защитой 

Б) Копинг-стратегиями 

В) Саморегуляцией 

 

Перечень 3. Практические задания. 
 

1. План собственных действий по профилактике выгорания на 1 год. 

2. Результаты диагностического обследования по проблеме выгорания: протоколы, 

заключение, рекомендации. 

3. Конспект тренинга по профилактике выгорания педагогов. 

4. Буклет с психологическими рекомендациями по профилактике и коррекции выгорания 

для педагогов и руководителя образовательной организации 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к зачету ПК-6 

Знать: 

- признаки профессионального 

выгорания; - признаки 

профессиональной деформации 

педагогов. 

Уметь: 

- планировать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

педагогов; - использовать 

здоровьесберегающие 

технологии. 

Владеть навыками: 

- методиками диагностики 

неблагоприятных для развития и 

жизнедеятельности личности 

условий среды; - действиями 

проведения мероприятий 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): знает признаки 

профессионального выгорания и 

профессиональной деформации 

педагогов; факторы, психологические 

причины и симптомы  

профессионального выгорания; 

сущность профилактики и коррекции 

профессионального выгорания субъекта 

труда  - умеет планировать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и 

личностном развитии педагогов; 

определять признаки 

профессионального выгорания; 

направления, содержание 

психологической работы по 

предупреждению профессионального 

выгорания.     
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.3 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

психопрофилактической 

направленности. 

  

УК-8 

Знать: 

- факторы возникновения 

профессионального выгорания 

как варианта нарушения 

профессионального развития 

личности; - психологические 

причины возникновения и 

симптомы профессионального 

выгорания; - сущность 

профилактики и коррекции 

профессионального выгорания 

субъекта трудовой 

деятельности. 

Уметь: 

- определять признаки 

профессионального выгорания; - 

определять направления, 

содержание психологической 

работы по предупреждению 

профессионального выгорания. 

Владеть навыками: 

- методами психологической 

диагностики профессионального 

выгорания; - современным 

психологическим 

инструментарием при создании 

программ по профилактике и 

коррекции профессионального 

выгорания. 

  

Итоговый тест ПК-6 

Знать: 

- признаки профессионального 

выгорания; - признаки 

профессиональной деформации 

педагогов. 

Уметь: 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): верные ответы 

даны на более чем 60% заданий 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.4 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

- планировать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

педагогов; - использовать 

здоровьесберегающие 

технологии. 

Владеть навыками: 

- методиками диагностики 

неблагоприятных для развития и 

жизнедеятельности личности 

условий среды; - действиями 

проведения мероприятий 

психопрофилактической 

направленности. 

  

УК-8 

Знать: 

- факторы возникновения 

профессионального выгорания 

как варианта нарушения 

профессионального развития 

личности; - психологические 

причины возникновения и 

симптомы профессионального 

выгорания; - сущность 

профилактики и коррекции 

профессионального выгорания 

субъекта трудовой 

деятельности. 

Уметь: 

- определять признаки 

профессионального выгорания; - 

определять направления, 

содержание психологической 

работы по предупреждению 

профессионального выгорания. 

Владеть навыками: 

- методами психологической 

диагностики профессионального 

выгорания; - современным 

психологическим 

инструментарием при создании 

программ по профилактике и 

коррекции профессионального 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

выгорания. 

  

Практические 

задания 
ПК-6 

Знать: 

- признаки профессионального 

выгорания; - признаки 

профессиональной деформации 

педагогов. 

Уметь: 

- планировать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

педагогов; - использовать 

здоровьесберегающие 

технологии. 

Владеть навыками: 

- методиками диагностики 

неблагоприятных для развития и 

жизнедеятельности личности 

условий среды; - действиями 

проведения мероприятий 

психопрофилактической 

направленности. 

  

УК-8 

Знать: 

- факторы возникновения 

профессионального выгорания 

как варианта нарушения 

профессионального развития 

личности; - психологические 

причины возникновения и 

симптомы профессионального 

выгорания; - сущность 

профилактики и коррекции 

профессионального выгорания 

субъекта трудовой 

деятельности. 

Уметь: 

- определять признаки 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): знает признаки 

профессионального выгорания и 

профессиональной деформации 

педагогов, факторы, психологические 

причины, симптомы профессионального 

выгорания; сущность профилактики и 

коррекции профессионального 

выгорания субъекта труда  - умеет 

планировать работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в 

психическом и личностном развитии 

педагогов; использовать 

здоровьесберегающие технологии; 

определять признаки 

профессионального выгорания; 

направления, содержание 

психологической работы по 

предупреждению профессионального 

выгорания.  - владеет методиками 

диагностики выгорания как 

неблагоприятного для развития и 

жизнедеятельности личности варианта; 

способностью проведения мероприятий 

психопрофилактической 

направленности; современным 

психологическим инструментарием при 

создании программ по профилактике и 

коррекции профессионального 

выгорания.   
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.3 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

профессионального выгорания; - 

определять направления, 

содержание психологической 

работы по предупреждению 

профессионального выгорания. 

Владеть навыками: 

- методами психологической 

диагностики профессионального 

выгорания; - современным 

психологическим 

инструментарием при создании 

программ по профилактике и 

коррекции профессионального 

выгорания. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка Вопросы к 

зачету 
Итоговый тест 

Практические 

задания 
Иванов И.И. 3 2 2 2.33 не зачтено 
Петров И.И. 0 2 4 2 не зачтено 

            

            

            

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

3 - 5 «зачтено» 
0 - 2.9 «не зачтено» 

 

Очная форма обучения 

 

6 семестр - зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы к зачету. 
 

1. Профессиональное становление личности. 

2. Риски в профессиональной деятельности. Возможные варианты отклонений в 

социальном и личностном статусе и развитии субъекта труда. 

3. Профессиональые деструкции личности. Профилактика профессиональных 

деструкций личности. 
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4. Психологические инструменты предупреждения рисков в профессиональной 

деятельности, профессиональных деформаций субъекта труда. 

5. Мотивы профессиональной деятельности как аспект коррекции профессионального 

выгорания. 

6. Понятие профессионального выгорания. 

7. Внтутрипрофессиональные различия выгорания. 

8. Зарубежные исследования профессионального выгорания. 

9. История изучения проблемы профессионального выгорания. 

10. Модели профессионального выгорания. 

11. Отечественные модели профессионального выгорания. 

12. Модели тренингов антивыгорания 

13. Диагностика профессионального выгорания: характеристика методов и методик. 

14. Профессиональное выгорание и стресс, профессиональное выгорание и 

профессиональная деформация: соотношение понятий. 

15. Психические состояния субъекта труда и способы их регуляции. 

16. Психологические причины развития выгорания. 

17. Механизмы развития выгорания. 

18. Симптомы профессионального выгорания. 

19. Факторы профессионального выгорания личности. 

20. Вовлеченность как состояние, противоположное выгоранию. 

21. Ресурсные концепции преодоления выгорания. Личностные и социальные ресурсы 

преодоления выгорания. 

22. Модели и стратегии преодолевающего поведения. 

23. Понятие гибкости личности в психологической науке. Виды гибкости: 

интеллектуальная, эмоциональная, поведенческая. 

24. Развитие гибкости как аспект профилактики и коррекции профессионального 

выгорания. 

25. Общая характеристика направлений работы по профилактике выгорания 

26. Развитие навыков самопознания и саморазвития. 

27. Развитие навыков саморегуляции и самоконтроля. 



18 

28. Развитие рефлексивных, коммуникативных навыков профессиональной 

деятельности субъекта труда в контексте проблемы профессионального выгорания 

29. Личностные особенности педагога, их влияние на профессиональную 

деятельность. 

30. Личностные особенности педагогов, устойчивых к выгоранию. 

31. Личность педагога как основная характеристика педагогического труда. 

32. Мифы о профессии психолога и педагога. 

33. Модель деятельности педагога, по Л.М. Митиной. 

34. Мотивы психолого-педагогической деятельности. 

35. Педагогическая направленность. 

36. Профессиограмма профессиональной деятельности педагога и педагога-психолога. 

37. Психические состояния педагога (психолога) и способы их регуляции. 

38. Факторы напряженности профессиональной деятельности педагогов и педагогов-

психологов. 

  

 

Перечень 2. Итоговый тест. 
 

1. Выберите верное определение профессионаотного выгорания. 

А) состояние эмоционального истощения, характерное для специалиста любой профессии 

Б) состояние эмоционального и физического истощения, проявляющееся в профессиях 

социономического типа 

В) состояние эмоционального, интеллектуального и физического истощения, характерное 

для представителей социономических профессий 

1. Профессиональное выгорание характеризует… 

А) состояние психически здорового человека 

Б) состояние психически больного человека 

В) состояние психологического благополучия человека 

3. Первоначально профессиональное выгорание изучалось на представителях… 

А) медицинской профессии 

Б) педагогической профессии 
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В) управленческих профессий 

4. Изменение отношения к субъектам деятельности, характеризующееся циничностью, 

агрессивностью, относится к такой составляющей профессионального выгорания, как… 

А) деперсонализация 

Б) эмоциональное истощение 

В) редукция личных достижений 

5. Профессиональное выгорание развивается постепенно 

А) да, совершенно верно 

Б) нет, не верно 

В) нельзя дать однозначного ответа 

6. К основным психологическим причинам профессионального выгорания относится… 

А) повышенная ответственность в работе 

Б) четкий график работы 

В) нереалистичные цели 

7. Выберите симптомы профессионального выгорания, относящиеся к аффективным. 

А) Циничное отношение к коллегам, клиентам 

Б) Головные боли 

В) Нежелание видеть детей 

8. Выберите симптомы профессионального выгорания, относящиеся к поведенческим. 

А) Частые опоздания 

Б) Восприимчивость к инфекционным заболеваниям 

В) Рассеянность 

9. Выберите симптомы профессионального выгорания, относящиеся к когнитивным. 

А) Подавленное настроение 

Б) Ригидность мышления 

В) Утрата чувства юмора 

10. Выберите симптом профессионального выгорания, относящийся к физиологическим. 

А) Формальное выполнение обязанностей 



20 

Б) Изменения аппетита 

В) Равнодушие 

11. Стресс, возникающий при реальной или предполагаемой опасности, переживаниях 

унижения, вины, гнева и обиды, в случаях противоречий или разрыва деловых отношений 

с коллегами по работе или конфликта с руководством, согласно классификации Н.В. 

Самоукиной, называется… 

А) Информационный 

Б) Коммуникативный 

В) Эмоциональный 

12. В основе методики диагностики психического выгорания В.В. Бойко лежит ________ 

подход к выгоранию. 

А) Результативный 

Б) Процессный 

В) Однофакторный 

13. Термин «эмоциональное сгорание» введен американским психиатром... 

А) Х. Фрейденбергом 

Б) Э.Фроммом 

В) С. Шпильрейн 

14. Выберите факторы, которые повышают риск возникновения выгорания 

А) Размеренная работа 

Б) Отсутствие обратной связи 

В) Участие в принятии решений на работе 

Г) Тип поведения А 

Д) Низкая тревожность 

Е) Экстраверсия 

Ж) Высшее образование 

З) Активный стиль сопротивления 

И) Внешний локус контроля 

15. Исследования профессионального выгорания начались: 
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А) с 1974 г. 

Б) с 1984 г. 

В) с 1971 г. 

16. Согласно ресурсной концепции С. Хобфолла, к внутренним ресурсам относят… 

А) Самоуважение 

Б) Экономический статус 

В) Социальная поддержка 

17. Осознанно используемые человеком приемы совладания с трудными ситуациями, 

состояниями и порождающими их условиями, называют… 

А) Психологической защитой 

Б) Копинг-стратегиями 

В) Саморегуляцией 

 

Перечень 3. Практические задания. 
 

1. План собственных действий по профилактике выгорания на 1 год. 

2. Результаты диагностического обследования по проблеме выгорания: протоколы, 

заключение, рекомендации. 

3. Конспект тренинга по профилактике выгорания педагогов. 

4. Буклет с психологическими рекомендациями по профилактике и коррекции выгорания 

для педагогов и руководителя образовательной организации 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к зачету ПК-6 

Знать: 

- признаки профессионального 

выгорания; - признаки 

профессиональной деформации 

педагогов. 

Уметь: 

- планировать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): знает признаки 

профессионального выгорания и 

профессиональной деформации 

педагогов; факторы, психологические 

причины и симптомы  

профессионального выгорания; 

сущность профилактики и коррекции 

профессионального выгорания субъекта 

труда  - умеет планировать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и 

личностном развитии педагогов; 

определять признаки 

профессионального выгорания; 

направления, содержание 

0.4 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

педагогов; - использовать 

здоровьесберегающие 

технологии. 

Владеть навыками: 

- методиками диагностики 

неблагоприятных для развития и 

жизнедеятельности личности 

условий среды; - действиями 

проведения мероприятий 

психопрофилактической 

направленности. 

  

УК-8 

Знать: 

- факторы возникновения 

профессионального выгорания 

как варианта нарушения 

профессионального развития 

личности; - психологические 

причины возникновения и 

симптомы профессионального 

выгорания; - сущность 

профилактики и коррекции 

профессионального выгорания 

субъекта трудовой 

деятельности. 

Уметь: 

- определять признаки 

профессионального выгорания; - 

определять направления, 

содержание психологической 

работы по предупреждению 

профессионального выгорания. 

Владеть навыками: 

- методами психологической 

диагностики профессионального 

выгорания; - современным 

психологическим 

инструментарием при создании 

программ по профилактике и 

коррекции профессионального 

выгорания. 

  

психологической работы по 

предупреждению профессионального 

выгорания.     
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Итоговый тест ПК-6 

Знать: 

- признаки профессионального 

выгорания; - признаки 

профессиональной деформации 

педагогов. 

Уметь: 

- планировать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

педагогов; - использовать 

здоровьесберегающие 

технологии. 

Владеть навыками: 

- методиками диагностики 

неблагоприятных для развития и 

жизнедеятельности личности 

условий среды; - действиями 

проведения мероприятий 

психопрофилактической 

направленности. 

  

УК-8 

Знать: 

- факторы возникновения 

профессионального выгорания 

как варианта нарушения 

профессионального развития 

личности; - психологические 

причины возникновения и 

симптомы профессионального 

выгорания; - сущность 

профилактики и коррекции 

профессионального выгорания 

субъекта трудовой 

деятельности. 

Уметь: 

- определять признаки 

профессионального выгорания; - 

определять направления, 

содержание психологической 

работы по предупреждению 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): верные ответы 

даны на более чем 60% заданий 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.3 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

профессионального выгорания. 

Владеть навыками: 

- методами психологической 

диагностики профессионального 

выгорания; - современным 

психологическим 

инструментарием при создании 

программ по профилактике и 

коррекции профессионального 

выгорания. 

  

Практические 

задания 
ПК-6 

Знать: 

- признаки профессионального 

выгорания; - признаки 

профессиональной деформации 

педагогов. 

Уметь: 

- планировать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

педагогов; - использовать 

здоровьесберегающие 

технологии. 

Владеть навыками: 

- методиками диагностики 

неблагоприятных для развития и 

жизнедеятельности личности 

условий среды; - действиями 

проведения мероприятий 

психопрофилактической 

направленности. 

  

УК-8 

Знать: 

- факторы возникновения 

профессионального выгорания 

как варианта нарушения 

профессионального развития 

личности; - психологические 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): знает признаки 

профессионального выгорания и 

профессиональной деформации 

педагогов, факторы, психологические 

причины, симптомы профессионального 

выгорания; сущность профилактики и 

коррекции профессионального 

выгорания субъекта труда  - умеет 

планировать работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в 

психическом и личностном развитии 

педагогов; использовать 

здоровьесберегающие технологии; 

определять признаки 

профессионального выгорания; 

направления, содержание 

психологической работы по 

предупреждению профессионального 

выгорания.  - владеет методиками 

диагностики выгорания как 

неблагоприятного для развития и 

жизнедеятельности личности варианта; 

способностью проведения мероприятий 

психопрофилактической 

направленности; современным 

психологическим инструментарием при 

создании программ по профилактике и 

коррекции профессионального 

выгорания.   
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.3 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

причины возникновения и 

симптомы профессионального 

выгорания; - сущность 

профилактики и коррекции 

профессионального выгорания 

субъекта трудовой 

деятельности. 

Уметь: 

- определять признаки 

профессионального выгорания; - 

определять направления, 

содержание психологической 

работы по предупреждению 

профессионального выгорания. 

Владеть навыками: 

- методами психологической 

диагностики профессионального 

выгорания; - современным 

психологическим 

инструментарием при создании 

программ по профилактике и 

коррекции профессионального 

выгорания. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка Вопросы к 

зачету 
Итоговый тест 

Практические 

задания 
Иванов И.И. 5 4 3 4 зачтено 
Петров И.И. 5 2 2 3 не зачтено 

            

            

            

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

3 - 5 «зачтено» 
0 - 2.9 «не зачтено» 

 


