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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины "Б1.В.М.1.1 Социология" является: - формирование 

универсальной компетенции (УК-5) способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.В.М.1.1 Социология" являются: 

1) Приобретение знаний теоретических основ социологии, ее базовых понятий 

и категорий, закономерностей функционирования и развития различных социальных 

систем, многообразия социальных связей и социальных норм, специфики и разнообразия 

обществ и культур, этических норм, касающихся социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий членов социальных групп; 

2) Формирование умений критического анализа социальных явлений и 

процессов, эффективности функционирования базовых социальных институтов, 

выстраивания гармоничных отношений и межличностного диалога в рамках своей 

профессиональной деятельности и в повседневной практике с учетом культурного 

разнообразия современного мира; 

3) Развитие навыков поиска и практической работы с информационными 

источниками, публичного выступления и аргументации собственной позиции по 

актуальным вопросам социальной жизни российского общества, разрешения 

конфликтных ситуаций при социальном взаимодействии с учетом социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных различий членов коллектива и 

представителей различных социальных групп. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.В.М.1.1 Социология входит в часть "Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений" блока Б1.М.1  "Модуль 1 Блока 1" образовательной 

программы 42.03.01 Реклама и связи с общественностью  Направленность (профиль) 

программы: Цифровая реклама. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-5 

способен 

воспринима

ть 

межкультур

ное 

разнообрази

е общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м 

контекстах 

УК-5.1 
Демонстрирует понимание общего 

и особенного в развитии культур и 

цивилизаций. 
УК-5.2 
Адекватно объясняет и 

воспринимает социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия членов 

общества. 
УК-5.3 
Демонстрирует понимание 

необходимости соблюдения 

этических норм в межкультурной 

коммуникации (взаимодействии) в 

больших и малых социальных 

группах. 
УК-5.4 

Знать: 
– специфику феномена культуры как 

социального опыта людей, предпосылки и 

условия существования культурного 

разнообразия современного мира;  
– этические нормы, касающиеся социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных 

различий членов общества. 
Уметь: 
– анализировать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия;  
– учитывать социальные, этнические, 

конфессиональные, культурные особенности 

представителей различных социальных 

общностей при социальном взаимодействии. 
Владеть навыками: 
– социологической оценки явлений культуры;  
– создания толерантной среды взаимодействия 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Анализирует специфику и 

разнообразие обществ, опираясь на 

принятые признаки и типологии 

обществ. 

при выполнении профессиональных задач. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.В.М.1.1 Социология составляет   2    зачетных единиц,  72   

часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  4   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Социология как наука. Предмет, структура и 

функции социологии.  
4 7 1   6  

2 Классическая западная социология 4 7 1   6  
3 Социология в России 4 7    7  
4 Общество как социальная система 4 7 1   6  
5 Культура и общество 4 8 1 1  6  
6 Социальные группы и общности 4 7  1  6  
7 Социальные институты и организации 4 7  1  6  
8 Личность и общество 4 7  1  6  

9 
Социальные взаимодействия и социальные 

отношения 
4 7  1  6  

10 Социальные процессы и социальные изменения 4 8  1  7  

   72 4 6  62  

 

Очная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.В.М.1.1 Социология составляет   2    зачетных единиц,  72   

часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  4   семестр) 

 

 

№
 

п
/ п
 

р
а

зд
е

л
а

 

(п р
и

 

н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е м ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем С
е

м
е

ст р
 

Количество часов по учебному плану 
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В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и
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 и

 

се
м

и
н

а
р
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и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и
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н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Социология как наука. Предмет, структура и 

функции социологии.  
4 8 2 2  4  

2 Классическая западная социология 4 6 2   4  
3 Социология в России 4 6  2  4  
4 Общество как социальная система 4 6 2   4  
5 Культура и общество 4 8 2 2  4  
6 Социальные группы и общности 4 8 2 2  4  
7 Социальные институты и организации 4 8 2 2  4  
8 Личность и общество 4 8 2 2  4  

9 
Социальные взаимодействия и социальные 

отношения 
4 8 2 2  4  

10 Социальные процессы и социальные изменения 4 6  2  4  

   72 16 16  40  

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1 Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  2 
2 Классическая западная социология 2 
4 Общество как социальная система 2 
5 Культура и общество 2 
6 Социальные группы и общности 2 
7 Социальные институты и организации 2 
8 Личность и общество 2 
9 Социальные взаимодействия и социальные отношения 2 
  16 

 

Тема 1. Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  

План темы: 
1. Социология как наука. Предпосылки становления социологии как науки. 

2. Объект, предмет, методы социологии как науки. Основные социологические 

категории. 

3. Структура социологического знания.  

4. Полипарадигмальность современного социологического знания.  

5. Функции социологии и ее место в системе гуманитарных наук. 

 

Основные понятия и категории: социология, объект социологии, предмет 

социологии, методы социологии, социальный закон, общая социологическая теория, 

теории среднего уровня, эмпирическая социология, фундаментальная социология, 

прикладная социология, макросоциология, микросоциология, парадигма. 
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Тема 2. Классическая западная социология 

План темы: 
1. Институционализация социологии в Западной Европе.  

2. Огюст Конт – основатель социологии. Позитивизм О. Конта.  

3. Органическая и эволюционная теория Г. Спенсера. 

4. Социологическая теория Э. Дюркгейма. 

5. «Понимающая социология» М. Вебера. 

 

Основные понятия и категории: институционализация социологии, позитивизм, 

социальная статика, социальная динамика, социальный прогресс, органицизм, 

эволюционизм, социологизм, социальный факт, коллективные представления, социальная 

солидарность, аномия, «понимающая» социология, идеальный тип.  

 

Тема 4. Общество как социальная система 

План темы: 
1. Понятие общества. Системный подход к анализу общества. 

2. Основные подсистемы общества. 

3. Типологии обществ в социологии.  

4. Социальная структура, социальная стратификация и мобильность.  

5. Гражданское общество: понятие, признаки, проблемы становления в России.  

 

Основные понятия и категории: общество, социальная система, экономическая 

сфера общества, средства производства, политическая сфера, политическая система, 

государство, гражданское общество, социальная сфера, духовная сфера, социальная 

структура, социальная стратификация, социальная мобильность, цивилизационные типы 

общества. 

 

Тема 5. Культура и общество 

План темы: 
1. Понятие и роль культуры в общественной жизни. 

2. Основные элементы, виды и формы культуры. 

3. Культурная динамика и культурные конфликты. 

4. Многообразие и диалог культур в условиях глобализации.  

5. Система ценностей современного российского общества.  

 

Основные понятия и категории: культура, ценности, социальные ценности, 

социальные нормы, обычаи, традиции, обряды, этноцентризм, культурный релятивизм, 

толерантность, материальная культура, духовная культура, элитарная культура, народная 

культура, массовая культура, доминирующая культура, субкультура, контркультура, 

культурная динамика, культурные конфликты. 

 

Тема 6. Социальные группы и общности 

План темы: 
1. Социальные общности: понятие и виды.   

2. Понятие, признаки и виды социальных групп, методы их исследования.  

3. Малые социальные группы: признаки, типология, структура.  

4. Основные направления исследования малых групп (социометрическое, 

социологическое, школа «групповой динамики»). 

5. Социальные агрегаты, или квазигруппы (аудитория, публика, толпа, 

социальные круги, социальные сети). 
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Основные понятия и категории: социальная общность, социальная группа, 

реальная группа, номинальная группа, социальная категория, малая группа, диада, триада, 

первичная группа, вторичная группа, формальная группа, неформальная группа, ингруппа, 

аутгруппа, референтная группа, социограмма, групповая динамика, социальные агрегаты. 

 

Тема 7. Социальные институты и организации 

План темы: 
1. Понятия социального института и институционализации. 

2. Типы социальных институтов, их иерархия и функции. 

3. Основные социальные институты: экономические, политические, 

образования и науки, религия, семья и брак.  

4. Социальные организации как объект изучения социологии. 

5. Трудовой коллектив как форма социальной организации. Конфликты в 

трудовом коллективе.  

 

Основные понятия и категории: социальный институт, институционализация, 

институциональный кризис, фундаментальные институты, социальные практики, 

функции, дисфункции, институт семьи, брак, эндогамия, экзогамия, монотеизм, 

политеизм, организация, социальная организация, трудовая организация, трудовой 

коллектив. 

 

Тема 8. Личность и общество 

План темы: 
1. Личность как субъект общественных отношений. Структура и типы 

личности.  

2. Социологические теории личности. 

3. Социализация личности. Роль образования и воспитания в социализации 

личности. Взаимоотношения личности и общества.  

4. Социальные отклонения, типы отклонений. Теории социальных отклонений 

в социологии.  

5. Социальный контроль и способы его реализации.  

 

Основные понятия и категории: человек, индивид, индивидуальность, 

личность, интернализация, социальный статус, социальная роль, ролевой набор, ролевое 

ожидание, ролевое исполнение, ролевой конфликт, социализация, агенты социализации, 

институты социализации, десоциализация, ресоциализация, д-виантное поведение, 

делинквентное поведение, нормы, санкции, социальный контроль. 

 

Тема 9. Социальные взаимодействия и социальные отношения 

План темы: 
1. Многообразие социальных связей и их значение для жизнедеятельности 

общества.   

2. Теории социального действия в социологии (М. Вебер и Т. Парсонс).  

3. Теории социального взаимодействия. Формы социальных взаимодействий.  

4. Социальные отношения: понятие и типы.     

5. Социальные конфликты: структура, функции, виды конфликтов.  
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Основные понятия и категории: социальная связь, действие, актор, социальное 

действие, потребность, интерес, ценность, мотив, мотивация, социальное взаимодействие, 

интеракция, символический интеракционизм, социальные отношения, социальный 

конфликт, источник конфликта, инцидент, эскалация конфликта, компромисс, 

сотрудничество, соперничество, социология конфликта.  

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1 Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  1 
2 Классическая западная социология 1 
4 Общество как социальная система 1 
5 Культура и общество 1 
  4 

 

Тема 1. Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  

План темы: 
1. Социология как наука. Предпосылки становления социологии как науки. 

2. Объект, предмет, методы социологии как науки. Основные социологические 

категории. 

3. Структура социологического знания.  

4. Полипарадигмальность современного социологического знания.  

5. Функции социологии и ее место в системе гуманитарных наук. 

 

Основные понятия и категории: социология, объект социологии, предмет 

социологии, методы социологии, социальный закон, общая социологическая теория, 

теории среднего уровня, эмпирическая социология, фундаментальная социология, 

прикладная социология, макросоциология, микросоциология, парадигма. 

 

Тема 2. Классическая западная социология 

План темы: 
1. Институционализация социологии в Западной Европе.  

2. Огюст Конт – основатель социологии. Позитивизм О. Конта.  

3. Органическая и эволюционная теория Г. Спенсера. 

4. Социологическая теория Э. Дюркгейма. 

5. «Понимающая социология» М. Вебера. 

 

Основные понятия и категории: институционализация социологии, позитивизм, 

социальная статика, социальная динамика, социальный прогресс, органицизм, 

эволюционизм, социологизм, социальный факт, коллективные представления, социальная 

солидарность, аномия, «понимающая» социология, идеальный тип.  

 

Тема 4. Общество как социальная система 

План темы: 
1. Понятие общества. Системный подход к анализу общества. 

2. Основные подсистемы общества. 

3. Типологии обществ в социологии.  

4. Социальная структура, социальная стратификация и мобильность.  

5. Гражданское общество: понятие, признаки, проблемы становления в России.  

 



9 

Основные понятия и категории: общество, социальная система, экономическая 

сфера общества, средства производства, политическая сфера, политическая система, 

государство, гражданское общество, социальная сфера, духовная сфера, социальная 

структура, социальная стратификация, социальная мобильность, цивилизационные типы 

общества. 

 

Тема 5. Культура и общество 

План темы: 
1. Понятие и роль культуры в общественной жизни. 

2. Основные элементы, виды и формы культуры. 

3. Культурная динамика и культурные конфликты. 

4. Многообразие и диалог культур в условиях глобализации.  

5. Система ценностей современного российского общества.  

 

Основные понятия и категории: культура, ценности, социальные ценности, 

социальные нормы, обычаи, традиции, обряды, этноцентризм, культурный релятивизм, 

толерантность, материальная культура, духовная культура, элитарная культура, народная 

культура, массовая культура, доминирующая культура, субкультура, контркультура, 

культурная динамика, культурные конфликты. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1 Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  2 
3 Социология в России 2 
5 Культура и общество 2 
6 Социальные группы и общности 2 
7 Социальные институты и организации 2 
8 Личность и общество 2 
9 Социальные взаимодействия и социальные отношения 2 

10 Социальные процессы и социальные изменения 2 
  16 

 

Тема 1. Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  

План темы: 
1. Предпосылки становления социологии как самостоятельной науки. 

2. Методы сбора социологической информации.  

3. Анкетный опрос: виды, процедура и инструментарий.  

4. Структура социологического знания.  

5. Полипарадигмальность современного социологического знания.  

 

Основные понятия и категории: социология, объект социологии, предмет 

социологии, методы социологии, социальный закон, общая социологическая теория, 

теории среднего уровня, эмпирическая социология, социальная педагогика, 

фундаментальная социология, прикладная социология, макросоциология, 

микросоциология, парадигма. 
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Тема 3. Социология в России 

План темы: 
1. Особенности и этапы развития социологии в России.  

2. Субъективная школа в отечественной социологии.  

3. Социологическое учение П. Сорокина.  

4. Институционализация отечественной социологии в послевоенный период. 

5. Современные тенденции развития социологии в России.  

 

Основные понятия и категории: институционализация социологии, позитивизм, 

субъективный метод, солидарность, социальный прогресс, социальная стратификация, 

социальная мобильность, социальное взаимодействие, интегральная социология, 

социология труда, социология семьи, прикладная социология.  

 

Тема 5. Культура и общество 

План темы: 
1. Особенности современной западноевропейской культуры.  

2. Российская культура и российская цивилизация.  

3. Современные молодежные субкультуры в России.  

4. Проблема массовой культуры в современном обществе. 

5. Диалог культур в условиях глобализации. Россия в диалоге культур.  

 

Основные понятия и категории: культура, ценности, социальные ценности, 

социальные нормы, обычаи, традиции, обряды, этноцентризм, культурный релятивизм, 

толерантность, материальная культура, духовная культура, элитарная культура, народная 

культура, массовая культура, доминирующая культура, субкультура, контркультура, 

культурная динамика, культурные конфликты. 

 

Тема 6. Социальные группы и общности 

План темы: 
1. Малые группы: структура и динамика, лидерство, метод социограммы.  

2. Социально-территориальные общности. Социология города и деревни. 

Проблемы урбанизации. 

3. Социально-этнические общности: племя, народность, нация. Проблема 

национальных конфликтов.  

4. Социальные агрегаты, или квазигруппы (аудитория, публика, толпа, 

социальные круги, социальные сети). 

5. Молодежь как социальная группа. Социальные ценности современной 

молодежи.  

 

Основные понятия и категории: социальная общность, социальная группа, 

реальная группа, номинальная группа, социальная категория, малая группа, диада, триада, 

первичная группа, вторичная группа, формальная группа, неформальная группа, ингруппа, 

аутгруппа, референтная группа, социограмма, групповая динамика, социальные агрегаты. 
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Тема 7. Социальные институты и организации 

План темы: 
1. Наука и образование как социальные институты. Функции и дисфункции 

институтов образования в современной России.   

2. Религия как социальный институт. Социология религии. 

3. Семья и брак как социальные институты. Социология семьи.  

4. Социальные организации как объект изучения социологии. Понятие 

бюрократии.  

5. Трудовой коллектив как форма социальной организации. Коллективизм и 

чувство корпоративной общности. 

 

Основные понятия и категории: социальный институт, институционализация, 

институциональный кризис, фундаментальные институты, социальные практики, 

функции, дисфункции, институт семьи, брак, эндогамия, экзогамия, монотеизм, 

политеизм, организация, социальная организация, трудовая организация, трудовой 

коллектив. 

 

Тема 8. Личность и общество 

План темы: 
1. Социализация, десоциализация, ресоциализация. Роль образования и 

воспитания в социализации личности.  

2. Профессиональная деформация личности, методы преодоления.  

3. Социальные отклонения, типы отклонений. Девиантное и делинквентное 

поведение. 

4. Теории социальных отклонений в социологии.  

5. Социальный контроль и способы его реализации. Значение самоконтроля в 

развитии личности. 

 

Основные понятия и категории: человек, индивид, индивидуальность, 

личность, интернализация, социальный статус, социальная роль, ролевой набор, ролевое 

ожидание, ролевое исполнение, ролевой конфликт, социализация, агенты социализации, 

институты социализации, десоциализация, ресоциализация, девиантное поведение, 

делинквентное поведение, нормы, санкции, социальный контроль. 

 

Тема 9. Социальные взаимодействия и социальные отношения 

План темы: 
1. Теории социального действия в социологии (М. Вебер и Т. Парсонс).  

2. Теории социального взаимодействия. Формы социальных взаимодействий.  

3. Социальные отношения: понятие и типы.     

4. Социальные конфликты: структура, функции, виды конфликтов.  

5. Динамика и разрешение социальных конфликтов. Стратегии поведения в 

конфликтной ситуации. Переговоры как способ разрешения социальных конфликтов.   

 

Основные понятия и категории: социальная связь, действие, актор, социальное 

действие, потребность, интерес, ценность, мотив, мотивация, социальное взаимодействие, 

интеракция, символический интеракционизм, социальные отношения, социальный 

конфликт, источник конфликта, инцидент, эскалация конфликта, компромисс, 

сотрудничество, соперничество, социология конфликта.  
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Тема 10. Социальные процессы и социальные изменения 

План темы: 
1. Социальные процессы и социальные изменения. Реформа и революция – две 

формы социальных изменений.  

2. Социальное развитие и социальный прогресс. Критерии социального 

прогресса.  

3. Модернизация общества. Сущность и типы модернизации. 

4. Мировая система и процессы глобализации.  

5. Четвертая промышленная революция. Россия в трансформирующемся мире.  

 

Основные понятия и категории: социальная динамика, социальный процесс, 

социальные изменения, эволюция, социальная революция, социальное развитие, 

социальный прогресс, критерии социального прогресса, модернизация, мировая система, 

ядро, полупериферия, периферия, глобализация, искусственный интеллект, роботизация, 

виртуальная реальность.  

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
5 Культура и общество 1 
6 Социальные группы и общности 1 
7 Социальные институты и организации 1 
8 Личность и общество 1 
9 Социальные взаимодействия и социальные отношения 1 

10 Социальные процессы и социальные изменения 1 
  6 

 

Тема 5. Культура и общество 

План темы: 
1. Особенности современной западноевропейской культуры.  

2. Российская культура и российская цивилизация.  

3. Современные молодежные субкультуры в России.  

4. Проблема массовой культуры в современном обществе. 

5. Диалог культур в условиях глобализации. Россия в диалоге культур.  

 

Основные понятия и категории: культура, ценности, социальные ценности, 

социальные нормы, обычаи, традиции, обряды, этноцентризм, культурный релятивизм, 

толерантность, материальная культура, духовная культура, элитарная культура, народная 

культура, массовая культура, доминирующая культура, субкультура, контркультура, 

культурная динамика, культурные конфликты. 
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Тема 6. Социальные группы и общности 

План темы: 
1. Малые группы: структура и динамика, лидерство, метод социограммы.  

2. Социально-территориальные общности. Социология города и деревни. 

Проблемы урбанизации. 

3. Социально-этнические общности: племя, народность, нация. Проблема 

национальных конфликтов.  

4. Социальные агрегаты, или квазигруппы (аудитория, публика, толпа, 

социальные круги, социальные сети). 

5. Молодежь как социальная группа. Социальные ценности современной 

молодежи.  

 

Основные понятия и категории: социальная общность, социальная группа, 

реальная группа, номинальная группа, социальная категория, малая группа, диада, триада, 

первичная группа, вторичная группа, формальная группа, неформальная группа, ингруппа, 

аутгруппа, референтная группа, социограмма, групповая динамика, социальные агрегаты. 

 

Тема 7. Социальные институты и организации 

План темы: 
1. Наука и образование как социальные институты. Функции и дисфункции 

институтов образования в современной России.   

2. Религия как социальный институт. Социология религии. 

3. Семья и брак как социальные институты. Социология семьи.  

4. Социальные организации как объект изучения социологии. Понятие 

бюрократии.  

5. Трудовой коллектив как форма социальной организации. Коллективизм и 

чувство корпоративной общности. 

 

Основные понятия и категории: социальный институт, институционализация, 

институциональный кризис, фундаментальные институты, социальные практики, 

функции, дисфункции, институт семьи, брак, эндогамия, экзогамия, монотеизм, 

политеизм, организация, социальная организация, трудовая организация, трудовой 

коллектив. 

 

Тема 8. Личность и общество 

План темы: 
1. Социализация, десоциализация, ресоциализация. Роль образования и 

воспитания в социализации личности.  

2. Профессиональная деформация личности, методы преодоления.  

3. Социальные отклонения, типы отклонений. Девиантное и делинквентное 

поведение. 

4. Теории социальных отклонений в социологии.  

5. Социальный контроль и способы его реализации. Значение самоконтроля в 

развитии личности. 

 

Основные понятия и категории: человек, индивид, индивидуальность, 

личность, интернализация, социальный статус, социальная роль, ролевой набор, ролевое 

ожидание, ролевое исполнение, ролевой конфликт, социализация, агенты социализации, 

институты социализации, десоциализация, ресоциализация, девиантное поведение, 

делинквентное поведение, нормы, санкции, социальный контроль. 
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Тема 9. Социальные взаимодействия и социальные отношения 

План темы: 
1. Теории социального действия в социологии (М. Вебер и Т. Парсонс).  

2. Теории социального взаимодействия. Формы социальных взаимодействий.  

3. Социальные отношения: понятие и типы.     

4. Социальные конфликты: структура, функции, виды конфликтов.  

5. Динамика и разрешение социальных конфликтов. Стратегии поведения в 

конфликтной ситуации. Переговоры как способ разрешения социальных конфликтов.   

 

Основные понятия и категории: социальная связь, действие, актор, социальное 

действие, потребность, интерес, ценность, мотив, мотивация, социальное взаимодействие, 

интеракция, символический интеракционизм, социальные отношения, социальный 

конфликт, источник конфликта, инцидент, эскалация конфликта, компромисс, 

сотрудничество, соперничество, социология конфликта.  

 

Тема 10. Социальные процессы и социальные изменения 

План темы: 
1. Социальные процессы и социальные изменения. Реформа и революция – две 

формы социальных изменений.  

2. Социальное развитие и социальный прогресс. Критерии социального 

прогресса.  

3. Модернизация общества. Сущность и типы модернизации. 

4. Мировая система и процессы глобализации.  

5. Четвертая промышленная революция. Россия в трансформирующемся мире.  

 

Основные понятия и категории: социальная динамика, социальный процесс, 

социальные изменения, эволюция, социальная революция, социальное развитие, 

социальный прогресс, критерии социального прогресса, модернизация, мировая система, 

ядро, полупериферия, периферия, глобализация, искусственный интеллект, роботизация, 

виртуальная реальность.  

 

Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1 Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  4 
2 Классическая западная социология 4 
3 Социология в России 4 
4 Общество как социальная система 4 
5 Культура и общество 4 
6 Социальные группы и общности 4 
7 Социальные институты и организации 4 
8 Личность и общество 4 
9 Социальные взаимодействия и социальные отношения 4 

10 Социальные процессы и социальные изменения 4 
  40 

 

Заочная форма обучения 
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№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1 Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  6 
2 Классическая западная социология 6 
3 Социология в России 7 
4 Общество как социальная система 6 
5 Культура и общество 6 
6 Социальные группы и общности 6 
7 Социальные институты и организации 6 
8 Личность и общество 6 
9 Социальные взаимодействия и социальные отношения 6 

10 Социальные процессы и социальные изменения 7 
  62 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: групповая дискуссия, дискуссия, проблемная лекция, разбор 

конкретных ситуаций, семинар в диалоговом режиме, технология дистанционного 

обучения, технология организации проектной деятельности, электронное обучение; 

методы обучения: практический метод (упражнение), словесный метод (групповая 

дискуссия), словесный метод (проблемное изложение); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, результаты работы студенческих 

исследовательских групп, семинары в диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Социология : учебно-методическое пособие ; Марийский гос. ун-т ; сост. Н. 

Е. Серкина - Йошкар-Ола: МарГУ, 2018. - 127 с. - ISBN 978-5-907066-00-7.; 

2. Хренов Андрей Евгеньевич Социология : Учебник Для академического 

бакалавриата / Тургаев Александр Сергеевич, Белоусов Константин Юрьевич, Казаринова 

Надежда Васильевна, Яшина Мария Николаевна, Завершинская Наталья Александровна, 

Грусман Янина Владимировна, Ахмерова Лилия Вильевна, Кайбушева Полина 

Маратовна, Белобородова Ирина Николаевна ; под общ. ред. Тургаева А.С. - Москва: 

Юрайт, 2018. - 397 с - ISBN 978-5-534-07506-9. (Серия: Высшее образование.).- Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/423218; 

3. Кравченко Альберт Иванович Социология : Учебник и практикум Для 

академического бакалавриата ; Кравченко А. И. - Москва: Юрайт, 2018. - 389 с - ISBN 978-

5-534-02557-6. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/412627; 

4. Лапин Николай Иванович Общая социология : Учебник Для бакалавриата и 

специалитета ; Лапин Н. И. - Москва: Юрайт, 2018. - 367 с - ISBN 978-5-534-00050-4. 

(Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/414719; 

https://urait.ru/bcode/423218
https://urait.ru/bcode/412627
https://urait.ru/bcode/414719
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5. Глебов Валерий Владимирович Социология : Учебник и практикум Для 

прикладного бакалавриата / Верхутина Марина Вячеславовна, Карпенко Екатерина 

Викторовна, Лабекин Владимир Викторович, Ноздрина Наталья Александровна, Белоусов 

Алексей Григорьевич, Гришин Александр Владимирович, Мартьянова Галина Васильевна 

; под общ. ред. Глебова В.В., Гришина А.В. - Москва: Юрайт, 2019. - 307 с - ISBN 978-5-

534-01101-2. (Серия: Бакалавр. Прикладной курс.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/436462. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Кораблева, Галина Борисовна Социология : учебное пособие / Абрамова, 

С.Б., Антонова, Н.Л. - Екатеринбург: Изд-воУрал. ун-та, 2012. - 190 с. - ISBN 978-5-7996-

0684-8.; 

2. Социология : Учебник / Батурин В. К. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 487 

с. - ISBN 978-5-238-02266-6.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8580.html; 

3. Социология : Учебное пособие - Москва: Московский государственный 

строительный университет, ЭБС АСВ, 2013. - 200 с. - ISBN 978-5-7264-0740-1.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/20033.html. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Kaspersky Endpoint Security для Windows(Отечественное ПО). 

г) свободное программное обеспечение: 
1. Google Chrome, версия 86; 

2. Adobe Reader, версия 11. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. База данных Аналитического центра Юрия Левады (Левада-центр) - 

http://www.levada.ru/ База данных Всероссийского центра изучения общественного мнения 

(ВЦИОМ) - Режим доступа: https://wciom.ru/; 

2. Базы данных Фонда "Общественное мнение" (ФОМ) - Режим доступа: 

http://fom.ru/; 

3. Единый архив экономических и социологических данных - Режим доступа: 

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml; 

4. Официальный сайт Росстата - Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель. Персональные 

компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационную 

образовательную среду университета. 

2 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, выполнения 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (учебные парты, 

стулья, стол преподавателя, учебная доска, 

https://urait.ru/bcode/436462
http://www.iprbookshop.ru/8580.html
http://www.iprbookshop.ru/20033.html
https://wciom.ru/
http://fom.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
https://rosstat.gov.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/


17 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

курсовых работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (УЛК303, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

кафедра). Технические средства обучения: 

компьютер, телевизор, плеер, система 

домашнего кинотеатра с проигрывателем 

дисков. 



 

 

Приложение к рабочей программе 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-5 

способен 

воспринима

ть 

межкультур

ное 

разнообрази

е общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м 

контекстах 

УК-5.1 
Демонстрирует понимание общего 

и особенного в развитии культур и 

цивилизаций. 
УК-5.2 
Адекватно объясняет и 

воспринимает социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия членов 

общества. 
УК-5.3 
Демонстрирует понимание 

необходимости соблюдения 

этических норм в межкультурной 

коммуникации (взаимодействии) в 

больших и малых социальных 

группах. 
УК-5.4 
Анализирует специфику и 

разнообразие обществ, опираясь на 

принятые признаки и типологии 

обществ. 

Знать: 
– специфику феномена культуры как 

социального опыта людей, предпосылки и 

условия существования культурного 

разнообразия современного мира;  
– этические нормы, касающиеся социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных 

различий членов общества. 
Уметь: 
– анализировать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия;  
– учитывать социальные, этнические, 

конфессиональные, культурные особенности 

представителей различных социальных 

общностей при социальном взаимодействии. 
Владеть навыками: 
– социологической оценки явлений культуры;  
– создания толерантной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Вопросы для собеседования  
Тема 1. Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  

 В какой исторический период возникла социология как самостоятельная наука? 

Каковы были социальные и теоретические предпосылки становления социологии? 

 Как соотносятся между собой объект и предмет социологии? 

 Какие подходы к определению предмета социологии вы можете назвать? 

 Какие методы использует социология при изучении социальных явлений и 

процессов? Перечислите основные методы сбора первичной социологической 

информации. 

 Какие из видов опросов, на Ваш взгляд, наиболее часто применяются в 

социологии? 

 Что такое социальный закон? Какие группы социальных законов различают? 

 Какие три уровня в структуре социологии предполагает содержательный подход? 

 Что такое парадигма? Какие основные парадигмы можно выделить в современной 

социологии? 

 Какие функции выполняет социологическая наука? 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2. Классическая западная социология 

 Какие этапы выделяют в истории развития социологии, каковы их общие 

характеристики? 

 Что такое позитивизм? Какие методы использует позитивная наука для познания 

общественных явлений? 

 Какие два основных раздела в социологии выделил О. Конт? В чем заключаются из 

основные задачи? 

 На какие сходства и различия биологического и социального организмов указывал 

Г. Спенсер? 

 Каким образом Э. Дюркгейм решал основной вопрос социологии: что обладает 

истинной реальностью - индивид или общество? 

 Что такое «социальный факт»? Какие два главных признака социального факта? 

Приведите примеры. 

 Что является предметом изучения социологии по М. Веберу? Почему его 

социология называется «понимающей»? 

 Что такое «идеальный тип»? В чем заключается его теоретическое значение? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3. Социология в России 

 Раскройте исторические условия и теоретические предпосылки возникновения 

социологии в России. 

 Дайте краткую характеристику основных периодов развития отечественной 

социологии.  
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 Какими идеями обогатили процесс формирования российской социологии 

теоретические положения "западников" и "славянофилов"? 

 Охарактеризуйте субъективное направление в российской социологии и его 

особенности. Кто из социологов наиболее ярко представлял это направление? 

 Почему в России в рамках натурализма получили развитие органицизм и 

географическое направление 

 Как бы вы могли охарактеризовать роль П.А. Сорокина в развитии российской 

социологии? 

 Охарактеризуйте процесс продолжения институционализации социологии в стране 

в конце 1960-х - начале 1970-х годов. Почему "социологическая оттепель" 

сменилась "социологическим похолоданием"? 

 Назовите современные тенденции развития социологии в России. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4. Общество как социальная система 

 Что такое «общество»? Сформулируйте определение общества в широком и узком 

смысле слова. 

 Можно ли любое социальное объединение называть обществом? Какие признаки 

общества выделил Э. Шилз? 

 В чем заключается системный подход к анализу общества? Какими признаками 

обладает общество как система? 

 На какие сферы можно разделить общество? Дайте краткую характеристику 

основных сфер общества. 

 Что такое социальная структура общества? Чем социальная стратификация 

отличается от социальной дифференциации? 

 Какие черты характерны для индустриального общества? Перечислите основные 

черты постиндустриального общества. 

 В чем заключается основная идея цивилизационного подхода при анализе 

общественного развития? 

 Что такое гражданское общество? Согласны ли Вы с утверждением, что 

невозможно сегодня говорить об окончательном формировании в России 

гражданского общества? 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5. Культура и общество 

 Назовите основные подходы к исследованию культуры в социологии. В чем 

заключается специфика каждого из них? 

 Какую роль играет культура в общественной жизни? Перечислите основные 

функции культуры. 

 Какие основные элементы включает культура? Перечислите их. 

 Приведите определения социальных ценностей и социальных норм. Как они 

связаны между собой? 

 Что такое этноцентризм и каковы его разновидности? Как называется 

противоположная этноцентризму точка зрения на разнообразие культур? 

 В чем заключается специфика материальной и духовной культуры? 

 Назовите известные Вам формы культуры. В чем заключается специфика каждой 

из них? 

 Что такое динамика культуры? Кто из социологов ввел термин «динамика 

культуры»? Каковы основные источники культурной динамики? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 6. Социальные группы и общности 

 В чем заключается специфика социологического подхода к изучению социальных 

групп? 

 Каковы отличительные признаки малых социальных групп? Каким образом можно 

классифицировать малые группы? Приведите примеры классификации. 

 Что такое референтная группа? Может ли преступная группировка выступать в 

качестве референтной группы? 
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 Какие варианты централизованных и децентрализованных структур коммуникаций 

в малых группах Вы можете назвать? 

 Какие четыре стадии проходит малая группа в своем развитии? Каким образом 

внешние факторы влияют на групповую динамику? 

 Приведите определение социальной общности. Назовите основные черты 

социальных общностей. 

 Что такое «этнос»? Какие исторические формы этноса выделяют социологи, в чем 

заключается главное различие этих форм? 

 Что такое социальные агрегаты, или квазигруппы? Назовите отличительные черты 

и виды квазигрупп. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 7. Социальные институты и организации 

 Какие подходы к определению социального института выделяют в социологии? 

 Что такое «институционализация»? Какие этапы включает процесс 

институционализации? 

 Какие институциональные признаки (т.е. общие для всех институтов черты и 

свойства) выделяет С.С. Фролов? 

 Какие пять фундаментальных институтов выделяют социологи? В чем заключается 

их главное назначение? 

 Назовите и кратко охарактеризуйте наиболее важные функции, которые выполняет 

институт семьи. 

 В чем заключается специфика религии как социального института? Какие функции 

в обществе выполняет данный социальный институт? 

 Что такое «социальная организация»? Какие существуют типологии организаций в 

социологии? 

 Что такое трудовой коллектив? Перечислите признаки благоприятного социально-

психологического климата в коллективе. 

 Какое место занимают коллективизм и корпоративная общность в 

организационной культуре российских трудовых коллективов? 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 8. Личность и общество 

 В чем заключается специфика социологического подхода к исследованию 

личности? Какие подходы к анализу личности сформировались в процессе 

развития социологического знания? 

 Кратко охарактеризуйте суть теории «Зеркального Я» Ч. Кули. Из каких элементов 

складывается «Зеркальное Я»? 

 Дайте определение понятия социальный статус. Какие элементы образуют 

структуру социального статуса? 

 Что такое социальная роль? По каким основаниям систематизировал социальные 

роли Т. Парсонс? 

 В чем заключается различие между ролевым конфликтом и ролевым напряжением? 

Какие способы снижения ролевого напряжения Вы можете назвать? 

 Какие этапы включает процесс социализации? Какое значение для социализации 

личности имеют образование и воспитание? 

 Что означает термин «социальное отклонение»? Каким образом социологические 

теории социальных отклонений объясняют, почему в обществе появляются 

девианты? 

 Какие два главных элемента включает социальный контроль? Являются ли 

нравственные нормы формой социального контроля? Приведите примеры 

относительности социальных норм. 

 В чем состоит значение самоконтроля в обществе и жизни каждого отдельного 

человека?  

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 9. Социальные взаимодействия и социальные отношения 

 Какое действие является социальным? Какие типы социального действия выделил 

М. Вебер? 

 Приведите определение социального взаимодействия. Каковы условия 

возникновения социальных взаимодействий? 

 Кто из социологов разработал исходные принципы теории символического 

интеракционизма? Сформулируйте основные положения этой теории. 

 Какие принципы межличностного взаимодействия выделил Дж. Хоманс, автор 

теории социального обмена? 

 Чем отличаются социальные отношения от социальных взаимодействий? По каким 

критериям классифицируют социальные отношения? 

 Что такое социальный конфликт? В каком случает конфликт считается 

функциональным или дисфункциональным? 

 Какие стадии протекания конфликтов выделяют в социологии? 

 Охарактеризуйте пять основных стратегий поведения в конфликтной ситуации. 

Какие тактические приемы поведения в конфликтной ситуации вы знаете? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 10. Социальные процессы и социальные изменения 

 Что такое социальные процессы, каким закономерностям они подчиняются? По 

каким основаниям классифицируют социальные процессы? 

 Дайте определение понятия «социальное изменение». Какие источники 

социальных изменений выделяли социологи в истории социологии? 

 Сравните социальную революцию и социальные реформы как формы социальных 

изменений. Каковы их отличия? 

 В каком случае социальное изменение можно считать социальным развитием? 

Назовите три характерных признака социального развития. 

 В чем заключается основной недостаток линейной теории общественного 

развития? 

 В чем заключается различие органической и неорганической модернизации? Какой 

тип модернизации характерен для России? 
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 На какие три части разделил мировую систему И. Валлерстайн? Какие страны 

согласно теории И. Валлерстайна в мировой системе образуют «ядро»? 

 Что такое глобализация? В каких сферах общественной жизни наиболее отчетливо 

проявляются процессы глобализации? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос. Студент корректно 

использует базовую социологическую 

терминологию, последовательно и 

аргументировано излагает свои мысли. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. Темы для сообщений  
Тема 1. Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  

1. Предпосылки становления социологии как самостоятельной науки. 

2. Количественные и качественные методы сбора социологической информации. 

3. Анкетный опрос: виды, процедура и инструментарий. 

4. Структура социологического знания. 

5. Полипарадигмальность современного социологического знания. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 

выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2. Классическая западная социология 

1. Институционализация социологии в Западной Европе. 

2. Огюст Конт - основатель социологии. Позитивизм О. Конта. 

3. Органическая и эволюционная теория Г. Спенсера. 

4. Социологическая теория Э. Дюркгейма. 

5. «Понимающая социология» М. Вебера. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 
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выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3. Социология в России 

1. Особенности и этапы развития социологии в России. 

2. Субъективная школа в отечественной социологии. 

3. Социологическое учение П. Сорокина. 

4. Институционализация отечественной социологии в послевоенный период. 

5. Современные тенденции развития социологии в России. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 

выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4. Общество как социальная система 

1. Экономическая сфера общества: состояние в России. 

2. Политическая сфера и политическая система. 

3. Социальная структура современного российского общества. 

4. Духовная сфера и культура в России. 

5. Гражданское общество: понятие, признаки, проблемы становления в России.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 

выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 
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«аттестации» 

 

 

Тема 5. Культура и общество 

1. Особенности современной западноевропейской культуры. 

2. Российская культура и российская цивилизация. 

3. Современные молодежные субкультуры в России. 

4. Проблема массовой культуры в современном обществе. 

5. Диалог культур в условиях глобализации. Россия в диалоге культур. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 

выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 6. Социальные группы и общности 

1. Малые группы: структура и динамика, лидерство, метод социограммы. 

2. Социально-территориальные общности. Социология города и деревни. Проблемы 

урбанизации. 

3. Социально-этнические общности: племя, народность, нация. Проблема национальных 

конфликтов. 

4. Социальные агрегаты, или квазигруппы (аудитория, публика, толпа, социальные круги, 

социальные сети). 

5. Молодежь как социальная группа. Социальные ценности современной молодежи. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 

выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 7. Социальные институты и организации 

1. Наука и образование как социальные институты. Функции и дисфункции институтов 

образования в современной России.  

2. Религия как социальный институт. Социология религии. 

3. Семья и брак как социальные институты. Социология семьи. 

4. Социальные организации как объект изучения социологии. Понятие бюрократии. 

5. Трудовой коллектив как форма социальной организации. Коллективизм и чувство 

корпоративной общности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 

выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 8. Личность и общество 

1. Социализация, десоциализация, ресоциализация. Роль образования и воспитания в 

социализации личности. 

2. Профессиональная деформация личности, методы преодоления. 

3. Социальные отклонения, типы отклонений. Девиантное и делинквентное поведение. 

4. Теории социальных отклонений в социологии. 

5. Социальный контроль и способы его реализации. Значение самоконтроля в развитии 

личности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 

выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 9. Социальные взаимодействия и социальные отношения 

1. Теории социального действия в социологии (М. Вебер и Т. Парсонс). 

2. Теории социального взаимодействия. Формы социальных взаимодействий. 
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3. Социальные отношения: понятие и типы.    

4. Социальные конфликты: структура, функции, виды конфликтов. 

5. Динамика и разрешение социальных конфликтов. Стратегии поведения в конфликтной 

ситуации. Переговоры как способ разрешения социальных конфликтов.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 

выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 10. Социальные процессы и социальные изменения 

1. Социальные процессы и социальные изменения. Реформа и революция - две формы 

социальных изменений. 

2. Социальное развитие и социальный прогресс. Критерии социального прогресса. 

3. Модернизация общества. Сущность и типы модернизации. 

4. Мировая система и процессы глобализации. 

5. Четвертая промышленная революция. Россия в трансформирующемся мире. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Сделан полный, подробный доклад по 

выбранной теме. Студент корректно 

использует социологическую терминологию, 

последовательно излагает свои мысли, 

опирается на теоретические положения, 

иллюстрирует уместными примерами свои 

рассуждения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. Тестирование (примеры) 
Тема 1. Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  

1. Социология как самостоятельная наука возникла: 

а) в XIX в. 

б) в IV в. до н.э. 

в) в XVIII в. 

г) в XVII в. 
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2. Объектом социологии является: 

а) социальная общность 

б) история общества 

в)общество в целом 

г) социальная структура 

3. Согласно масштабному подходу, социология делится на две части: 

а) макросоциология 

б) фундаментальная социология 

в) микросоциология 

г) прикладная социология 

4. К макросоциологическим теориям относятся: 

а) символический интеракционизм 

б) теория социального конфликта 

в) структурно-функциональный анализ 

г) теория социального обмена 

5. В чем состоит прикладная функция социологии? 

а) предоставление конкретной социологической информации для решения практических 

задач 

б) воспроизводство перспектив развития социальных отношений 

г) создание методологической базы для других наук 

д) обогащение социологической теории 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 

85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2. Классическая западная социология 

1. Кто является автором работы «Протестантская этика и дух капитализма»? 

а) О. Конт 

б) Г. Спенсер 

в) М. Вебер 

г) К. Маркс 
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2. Что изучает «социальная динамика», по О. Конту? 

а) формы общественного сознания 

б) процессы общественной жизни, ее развития 

в) социальные группы и общности 

г) взаимодействие между различными частями социальной системы 

3. Выделите две основные идеи, на которых основана социология Г. Спенсера: 

а) общество как организм 

б) эволюция общества 

в) идея солидарности 

г) экономический детерминизм 

4. Рациональный подход в исследовании общества, основанный на наблюдении, 

сравнении, эксперименте - это: 

а) натурализм 

б) позитивизм 

в) социологизм 

г) функционализм 

5. Автором «понимающей социологии» является: 

а) М. Вебер 

б) Т. Парсонс 

в) П. Сорокин 

г) К. Маркс 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 

85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3. Социология в России 

1. Социология в Россию проникла с Запада в: 

а) 70-е гг. XIX в. 

б) 40-е гг. XIX в. 

в) 90-е гг. XIX в. 

г) 60-е гг. XX в. 
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2. Стремление обосновать идеи русского социализма и народничества стало движущим 

мотивом создателей… 

а) географического детерминизма 

б) субъективной социологии 

в) позитивизма 

г) эволюционной социологии 

3. Кто из перечисленных мыслителей является представителем «субъективной школы» в 

русской социологии? 

а) С. Булгаков 

б) Н. Бердяев 

в) М. Бакунин 

г) П. Лавров 

4. Предметом социологических исследований в 50-60-е гг. XX века являлись: 

а) социальные проблемы труда, образования, семьи 

б) социальная стратификация и мобильность 

в) социальные структуры и процессы 

г) социальные институты и организации 

5. Преодоление односторонности социологических школ, необходимость интеграции их 

идей на основе теории социального прогресса - задача социологии… 

а) М. Ковалевского 

б) П. Сорокина 

в) М. Сперанского 

г) Н. Кареева 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 

85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4. Общество как социальная система 

1. Кто из социологов определил общество как совокупность отношений, складывающихся 

между людьми в процессе их совместной деятельности: 

а) М. Вебер 

б) Э. Дюркгейм 
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в) К. Маркс 

г) Т. Парсонс 

2. Социальная структура общества - это: 

а) совокупность социальных общностей и отношений между ними 

б) упорядоченное множество элементов, взаимодействующих между собой 

в) совокупность социальных движений 

г) совокупность организаций и учреждений социальной защиты и социального 

обеспечения 

3. Разделение общества на социальные слои, отличающиеся своим статусом - это: 

а) социальная мобильность 

б) социальная стратификация 

в) социальное неравенство 

г) социальная структура 

4. Система, обеспечивающая производство, распределение, обмен и потребление товаров 

и услуг: 

а) экономическая сфера общества 

б) политическая сфера общества 

в) социальная сфера общества 

г) духовная сфера общества 

5. Общество с развитыми экономическими, правовыми и политическими отношениями 

между его членами, независимое от государства, но взаимодействующее с ним, - это: 

а) гражданское 

б) тоталитарное 

в) правовое 

г) авторитарное 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 

85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5. Культура и общество 

1. Изначально понятие «культура» относилось к: 

а) торговле 
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б) земледелию 

в) охоте 

г) собирательству 

2. Функция культуры, предусматривающая сплочение и объединение людей, - это: 

а) познавательная функция 

б) воспитательная функция 

в) интегративная функция 

г) регулирующая функция 

3. В зависимости от способа воплощения результатов человеческого труда культура 

подразделяется на: 

а) элитарную 

б) народную 

в) материальную 

г) духовную 

4. Взаимное проникновение элементов культуры из одного общества в другое - это: 

а) культурная аномия 

б) культурная диффузия 

в) культурное воспроизводство 

г) культурная динамика 

5. Терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, поведению и обычаям - это: 

а) сострадание 

б) толерантность 

в) эмпатия 

г) отзывчивость 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 

85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 6. Социальные группы и общности 

1. Среди перечисленных выделите признаки, которые характеризуют малую группу: 

а) неограниченное число членов группы 
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б) численность группы составляет от 2-х до 20 человек 

в) стабильный состав 

г) аморфная структура 

2. Примером первичной социальной группы является: 

а) нация 

б) семья 

в) очередь в магазине 

г) публика театра 

3. Среди приведенных социальных групп определите квазигруппы: 

а) очередь за товаром 

б) студенческая группа 

в) митинг 

г) рок-группа 

4. Устойчивое социальное объединение людей, представленное родом, племенем, 

народностью, нацией - это: 

а) община 

б) социальная группа 

в) этнос 

г) класс 

5. Любовь к своей родине, стране, народу - это: 

а) национализм 

б) патриотизм 

в) космополитизм 

г) ксенофобия 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 

85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 7. Социальные институты и организации 

1. Процесс создания социального института как закрепленной формы социального 

взаимодействия - это: 

а) организация 

б) модернизация 

в) социализация 

г) институционализация 

2. К фундаментальным социальным институтам не относится: 

а) семья 

б) производство 

в) судопроизводство 

г) образование 

3. Потребность в решении духовных проблем, поиска смысла жизни удовлетворяет 

социальный институт:  

а) религии 

б) образования 

в) семьи 

г) науки 

4. Семья, основанная на равном распределении прав и обязанностей между супругами, 

называется: 

а) эгалитарная 

б) нуклеарная 

в) патриархальная 

г) расширенная 

5. Какое определение наиболее соответствует понятию «социальная организация»? 

а) объединение людей по интересам 

б) совместная защита жизненно важных прав 

в) объединение людей, совместно реализующих общие цели 

г) организованная система связей и социальных норм 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 

85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 
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«аттестации» 

 

 

Тема 8. Личность и общество 

1. Личность - это: 

а) отдельный человек, представитель человеческого рода 

б) человек как существо творческое 

в) человек как существо социальное 

г) уникальность и неповторимость отдельного человека 

2. Кто является автором теории «Зеркального Я»: 

а) Ч. Кули 

б) Р. Парк 

в) З. Фрейд 

г) Э. Эриксон 

3. Совокупность ролей, выполнение которых предписывается одним статусом, - это: 

а) ролевое ожидание 

б) ролевой конфликт 

в) ролевое исполнение 

г) ролевой набор 

4. Процесс усвоения людьми образцов поведения в обществе называется: 

а) образованием 

б) адаптацией 

в) социализацией 

г) обучением 

5. Поведение человека, которое не соответствует общепринятым в данном обществе 

нормам и правилам поведения - это: 

а) девиантное поведение 

б) социальное поведение 

в) агрессивное поведение 

г) индивидуальное поведение 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 

85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 
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«аттестации» 

 

 

Тема 9. Социальные взаимодействия и социальные отношения 

1. Действие человека, совершаемое под влиянием эмоций, М. Вебер назвал: 

а) целерациональным 

б) ценностно-рациональным 

в) традиционным 

г) аффективным 

2. Осознанное побуждение к действию - это: 

а) потребность 

б) ценность 

в) мотив 

г) стимул 

3. Система устойчивых взаимодействий между индивидами и социальными группами, 

ограниченная определенными нормами, называется: 

а) социальными отношениями 

б) социальным институтом 

в) социальной организацией 

г) социальным движением 

4. По степени формализации социальные отношения подразделяют на: 

а) односторонние и взаимные 

б) экономические и политические 

в) официальные и неофициальные 

г) правовые и религиозные 

5. Стиль поведения в конфликтной ситуации, ориентированный на совместную выработку 

решения, учитывающего интересы всех сторон, - это: 

а) сотрудничество 

б) конкуренция 

в) уклонение 

г) приспособление 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 
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85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 10. Социальные процессы и социальные изменения 

1. Совокупность процессов функционирования, изменения развития общества - это: 

а) социальное изменение 

б) социальная динамика 

в) социальное развитие 

г) социальный прогресс 

2. Выберите две основные формы социальных изменений: 

а) прогресс 

б) развитие 

в) эволюция 

г) революция 

3. В социологии О. Конта в качестве критерия общественного прогресса выделяется: 

а) уровень развития техники и технологий 

б) духовное и умственное развитие человека 

в) степень дифференциации и интеграции общества 

г) уровень развития производительных сил 

4. В классификации мировой системы И. Валлерстайна «ядром» являются: 

а) аграрные общества 

б) индустриальные общества 

в) постиндустриальные общества 

г) традиционные общества 

5. Исторический процесс сближения народов и государств, между которыми постепенно 

стираются экономические, политические и культурные границы - это: 

а) модернизация 

б) компьютеризация 

в) глобализация 

г) социализация 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Тестовые задания выполнены в полном 

объеме и своевременно. Правильно выполнено 



24 

85-100% тестовых заданий. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 4. Глоссарий 
Тема 1. Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  

Основные понятия и категории: социология, объект социологии, предмет социологии, 

методы социологии, социальный закон, общая социологическая теория, теории среднего 

уровня, эмпирическая социология, фундаментальная социология, прикладная социология, 

макросоциология, микросоциология, парадигма. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2. Классическая западная социология 

Основные понятия и категории: институционализация социологии, позитивизм, 

социальная статика, социальная динамика, социальный прогресс, органицизм, 

эволюционизм, социологизм, социальный факт, коллективные представления, социальная 

солидарность, аномия, «понимающая» социология, идеальный тип. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3. Социология в России 

Основные понятия и категории: институционализация социологии, позитивизм, 

субъективный метод, солидарность, социальный прогресс, социальная стратификация, 

социальная мобильность, социальное взаимодействие, интегральная социология, 

социология труда, социология семьи, прикладная социология. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 4. Общество как социальная система 

Основные понятия и категории: общество, социальная система, экономическая сфера 

общества, средства производства, политическая сфера, политическая система, 

государство, гражданское общество, социальная сфера, духовная сфера, социальная 

структура, социальная стратификация, социальная мобильность, цивилизационные типы 

общества. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5. Культура и общество 

Основные понятия и категории: культура, ценности, социальные ценности, социальные 

нормы, обычаи, традиции, обряды, этноцентризм, культурный релятивизм, толерантность, 

материальная культура, духовная культура, элитарная культура, народная культура, 

массовая культура, доминирующая культура, субкультура, контркультура, культурная 

динамика, культурные конфликты. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 6. Социальные группы и общности 

Основные понятия и категории: социальная общность, социальная группа, реальная 

группа, номинальная группа, социальная категория, малая группа, диада, триада, 

первичная группа, вторичная группа, формальная группа, неформальная группа, ингруппа, 

аутгруппа, референтная группа, социограмма, групповая динамика, социальные агрегаты. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 



26 

Тема 7. Социальные институты и организации 

Основные понятия и категории: социальный институт, институционализация, 

институциональный кризис, фундаментальные институты, социальные практики, 

функции, дисфункции, институт семьи, брак, эндогамия, экзогамия, монотеизм, 

политеизм, организация, социальная организация, трудовая организация, трудовой 

коллектив. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 8. Личность и общество 

Основные понятия и категории: человек, индивид, индивидуальность, личность, 

интернализация, социальный статус, социальная роль, ролевой набор, ролевое ожидание, 

ролевое исполнение, ролевой конфликт, социализация, агенты социализации, институты 

социализации, десоциализация, ресоциализация, девиантное поведение, делинквентное 

поведение, нормы, санкции, социальный контроль. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 9. Социальные взаимодействия и социальные отношения 

Основные понятия и категории: социальная связь, действие, актор, социальное действие, 

потребность, интерес, ценность, мотив, мотивация, социальное взаимодействие, 

интеракция, символический интеракционизм, социальные отношения, социальный 

конфликт, источник конфликта, инцидент, эскалация конфликта, компромисс, 

сотрудничество, соперничество, социология конфликта. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 10. Социальные процессы и социальные изменения 

Основные понятия и категории: социальная динамика, социальный процесс, социальные 

изменения, эволюция, социальная революция, социальное развитие, социальный прогресс, 

критерии социального прогресса, модернизация, мировая система, ядро, полупериферия, 

периферия, глобализация, искусственный интеллект, роботизация, виртуальная 

реальность. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Глоссарий составлен не менее, чем для 80% 

изучаемых тем. В каждой теме указано не 

менее 90% терминов, изученных на лекциях и 

семинарах. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 5. Задания по анализу конкретных ситуаций  
Тема 4. Общество как социальная система 

Специалист Сергей, закончив вуз, поступил на должность инженера в крупную 

промышленную компанию. В институте Сергей учился только на хорошо и отлично, 

думая, что по окончании института ему будет легче устроиться на работу и двигаться по 

карьере. По окончании года работы для молодых инженеров проводилась аттестация, по 

итогам которой лучший занимал должность ведущего инженера. Сергей аттестацию не 

прошел, его оставили в той же должности. С обидой инженер попросил перевести его в 

другую промышленную группу, но ему предложили только равноценную и не по 

специальности. 

Опишите виды социальной мобильности в данном случае, дайте их развернутую 

характеристику, опираясь на материалы лекции «Общество как социальная система». 

Опишите историю своей семьи с позиций социальной мобильности, учитывая изменения 

места жительства, профессии, социального статуса. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» При решении задания проведен корректный 

социологический анализ явления, выделены 

основные социологические феномены, дана их 

правильная характеристика. На основе 

проведенного анализа дан рациональный 

ответ, логически обоснованный и 

аргументированный. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5. Культура и общество 

Студентка из Тувы поступила в педагогический университет. Уже во время первой сессии 

у неё возникли проблемы в учебе: приходя на экзамен, она брала билет, но не отвечала на 

него и не разговаривала с преподавателем. Да и во время учебы, хоть и умела говорить по-

русски, предпочитала общаться только с тувинцами и на тувинском языке. 
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Как бы вы поступили на месте преподавателя, столкнувшись с такой проблемой? А на 

месте одногруппников или на месте самой студентки? Опираясь на материалы темы 

«Культура и общество», подумайте, какие культурные ценности и нормы в данном случае 

можно использовать, чтобы описать ситуацию с социологической точки зрения? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» При решении задания проведен корректный 

социологический анализ явления, выделены 

основные социологические феномены, дана их 

правильная характеристика. На основе 

проведенного анализа дан рациональный 

ответ, логически обоснованный и 

аргументированный. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 6. Социальные группы и общности 

Участие в религиозных праздниках и обрядах для части индивидов не обязательно связано 

с исповедуемой ими религией. В частности, при одном из соцопросов к православным 

себя отнесли 52 % от общего числа опрошенных, при этом православные праздники (в 

частности, Пасха и Рождество) отмечают 77 % опрошенных. 

О чем свидетельствует участие в религиозных праздничных мероприятиях представителей 

разных религиозных конфессий и атеистов? Какие социальные феномены и понятия, 

наблюдаемые при межкультурном взаимодействии в больших и малых социальных 

группах, отражают результаты данного исследования. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» При решении задания проведен корректный 

социологический анализ явления, выделены 

основные социологические феномены, дана их 

правильная характеристика. На основе 

проведенного анализа дан рациональный 

ответ, логически обоснованный и 

аргументированный. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 7. Социальные институты и организации 

Семья Лановых состоит из четырех человек: отец Артем Ланов, мать Наталья Ланова, сын 

Никита 10 лет и дочь Настя 7 лет. Настя в этом году пойдет в первый класс 

общеобразовательной школы. Для того, чтобы быстрее адаптироваться в школьном 

коллективе, родители периодически брали Настю с собой в школу, когда забирали из 

учебного заведения старшего сына. Они считали, что период нахождения ребенка в стенах 

школы поможет Насте привыкнуть к школьной среде. 
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На основе понятийного аппарата социологии в рамках темы «Социальные институты» 

проанализируйте возникшую ситуацию, определите функции социального института 

образования, его роль в процессе социализации детей. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» При решении задания проведен корректный 

социологический анализ явления, выделены 

основные социологические феномены, дана их 

правильная характеристика. На основе 

проведенного анализа дан рациональный 

ответ, логически обоснованный и 

аргументированный. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 9. Социальные взаимодействия и социальные отношения 

Студенты из Таиланда перестали посещать лекции по русской литературе, т. к. посчитали, 

что преподаватель на них кричит. Преподаватель же говорила в соответствии с русской 

педагогической традицией громко, четко и ясно. 

Опишите, с каким социальным явлением столкнулись студенты и преподаватель. 

Опираясь на темы «Культура и общество» и «Социальные взаимодействия и социальные 

отношения» объясните каким образом возможно преодоление подобной ситуации. Какие 

этические и социальные нормы не были учтены в процессе коммуникации внутри данной 

социальной группы? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» При решении задания проведен корректный 

социологический анализ явления, выделены 

основные социологические феномены, дана их 

правильная характеристика. На основе 

проведенного анализа дан рациональный 

ответ, логически обоснованный и 

аргументированный. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 6. Практико-ориентированное задание 
Тема 1. Социология как наука. Предмет, структура и функции социологии.  

Проведите учебное социологическое исследование, выбрав тему исследования из 

предложенного перечня. Тема исследования может быть также сформулирована 

самостоятельно и утверждена преподавателем. Учебная группа делится на подгруппы по 

3-4 человека. В процессе работы над заданием следует придерживаться следующего 

алгоритма: 

 Сформулируйте тему исследования и обоснуйте актуальность проблемы. 

 Определите цели и задачи исследования. 
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 Определите объект и предмет исследования. 

 Проведите социологический анализ основных понятий. 

 Сформулируйте рабочую гипотезу. 

 Определите выборочную совокупность. 

 Выберите методы сбора и анализа первичной социологической информации. 

 Проведите соцопрос среди ваших одногруппников. 

 Обработайте полученные результаты, сделайте выводы. 

 Представьте результаты исследования в виде доклада на семинарском занятии. 

Примерный список тем для учебных социологических исследований: 

1. Патриотизм как ценностная ориентация современного студенчества. 

2. Социальная активность и гражданственность в молодежной среде. 

3. Толерантность как ценность духовной культуры. 

4. Проблема диалога поколений: ценностные ориентации возрастных страт. 

5. Выбор профессии молодежью: предпочтения и рынок труда. 

6. Институт семьи и брака глазами студентов. 

7. Особенности современной религиозности молодежи. 

8. Значение студенческого самоуправления в работе высших учебных заведений. 

9. Отношение студентов к будущей профессии и оценка качества получаемого 

образования. 

10. Влияние экстремистских воззрений на молодежь. 

11. Роль физической культуры и спорта в жизни студентов. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Выполнены все этапы работы над заданием в 

полном объеме. Результаты оформлены в 

соответствии с требованиями к 

студенческим научным работам. На основе 

социологических знаний проведен корректный 

анализ полученных фактов, даны 

обоснованные и рациональные выводы. При 

защите работы продемонстрированы 

понимание необходимости каждого этапа 

выполнения задания и навыки аргументации и 

отстаивания собственной позиции по 

рассматриваемому вопросу. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

4 семестр - зачет. 
 

Перечень 1. Примерные теоретические вопросы. 
 

1. Социология как наука. Объект, предмет и методы социологии. 

2. Методы сбора социологической информации. 

3. Структура социологического знания. 

4. Функции социологии. Место социологии в системе гуманитарных наук. 

5. Становление и основные этапы развития социологии. 

6. Позитивистская социология О. Конта. 

7. Органическая теория общества Г. Спенсера. 

8. Социологическая теория Э. Дюркгейма. 

9. «Понимающая социология» М. Вебера. 

10. Особенности и этапы развития социологии в России. 

11. Социологическое учение П. Сорокина. 

12. Понятие общества, его признаки. Системный подход к анализу общества. 

13. Основные подсистемы общества. 

14. Типологии обществ в социологии. 

15. Социальная стратификация и социальное неравенство. 

16. Исторические типы стратификации. 

17. Социальная мобильность и маргинальность. 

18. Социальные группы. Типология социальных групп. 

19. Малые группы: признаки, виды и формы. 

20. Социально-этнические общности. Проблема национальных конфликтов. 

21. Социально-территориальные общности. Социология города и деревни. 

22. Понятие, типы социальных институтов и их функции. 

23. Семья и брак как социальные институты. 

24. Религия как социальный институт. Социология религии. 

25. Социальные организации как объект изучения социологии. 
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26. Трудовой коллектив как форма социальной организации. 

27. Личность как субъект общественных отношений. Структура и типы личности. 

28. Социологические теории личности. Социальный статус и социальная роль. 

29. Социализация личности. Этапы, агенты и институты социализации. 

30. Теория социального действия в социологии. 

31. Социальные взаимодействия и социальные отношения. 

32. Социальные конфликты: понятие, виды и функции. 

33. Понятие социальных отклонений и виды отклоняющегося поведения. 

34. Социальный контроль и способы его реализации. 

35. Понятие культуры. Основные элементы культуры. 

36. Основные виды и формы культуры, ее роль в общественной жизни. 

37. Культурная динамика и культурные конфликты. 

38. Социальные процессы и социальные изменения. 

39. Социальное развитие и социальный прогресс. Критерии социального прогресса. 

40. Мировая система и процессы глобализации. 

 

Перечень 2. Примерные практические задания. 
 

1. Внимательно ознакомьтесь со следующей ситуацией. В бухгалтерии предприятия 

вместе работают две сотрудницы. Одна из них молодая, другая - предпенсионного 

возраста, при этом обе хорошие специалисты. Несмотря на то, что они работают 

независимо друг от друга, старшая по возрасту сотрудница регулярно вмешивается в 

работу более молодой: считает необходимым давать советы, постоянно указывает на 

ошибки и комментирует ее профессионализм, таким образом стараясь «наставить на путь 

истинный». При этом старшая сотрудница делает это без злого умысла, беспокоясь о 

своей «неопытной» коллеге. Как следует поступить женщинам в данной ситуации? Какие 

различия сотрудниц наиболее значимы в данной ситуации и каким образом эти различия 

необходимо учитывать, чтобы взаимодействие в коллективе стало продуктивным? 

2. Прочитайте текст и ответьте на следующие вопросы: каким образом можно выйти из 

подобной ситуации и использование каких норм делового общения может помочь 

руководителю? В отдел назначают нового молодого руководителя. При этом большинство 

его подчиненных значительно старше, средний возраст персонала предприятия около 40 

лет. Любые решения и установки вновь назначенного руководителя сотрудники 

воспринимают негативно, поскольку им кажется, что он недостаточно компетентен. 

Молодой человек, в свою очередь, понимает, что его подчиненные относятся к нему 

отрицательно, и хочет изменить такое отношение. 

3. В рабочем коллективе есть сотрудник, считающий себя «душой компании». Он 

постоянно шутит, рассказывает анекдоты, регулярно уходит на перекуры и постоянно 

увлекает других за собой. Большинству работников такое поведение кажется неуместным 



33 

- мало того, что шутки балагура не всегда смешные, при этом он еще и отвлекает коллег 

от работы. Однако напрямую попросить весельчака умерить свой пыл сотрудники не 

могут. Что следует предпринять его коллегам, в какой форме дать понять «весельчаку», 

что его поведение неуместно, не нарушив при этом требований деловой этики? 

4. Изучите описание конкретного случая из практики и ответьте на вопросы в конце 

задания. В одном трудовом коллективе работают менеджер и его ассистент. Первый 

регулярно нагружает своего помощника работой, а сам большую часть рабочего времени 

проводит в социальных сетях, разговаривает с коллегами и подолгу обедает. Однако 

итоговый результат совместной работы он преподносит как свою личную заслугу, за что 

регулярно получает от вышестоящего руководства благодарности и премии, в то время 

как ассистент постоянно остается в тени. Как помощнику выйти из этой ситуации, 

сохранив свою деловую репутацию и не провоцируя конфликт в отношениях со своим 

непосредственным руководителем? 

5. Представьте, что Вы - начальник отдела. В отделе сформировалась напряженная 

обстановка, срываются сроки выполнения работ, постоянно не хватает сотрудников. 

Выезжая в командировку, в аэропорту Вы случайно встречаете свою подчиненную, 

которая две недели как находится на больничном, но Вы находите ее в полном здравии: 

она кого-то с нетерпением встречает. Подумайте и ответьте, как бы Вы поступили в 

подобном случае? Каким образом необходимо отреагировать, чтобы не переходить на 

личности, но при этом пресечь нарушение трудовой дисциплины в Вашем коллективе. 

6. Внимательно прочитайте задание. Ученица шестого класса плохо успевает в учебе, 

раздражительна и груба в общении с учителями. На одном из уроков девочка мешала 

другим ребятам выполнять задания, бросала в ребят бумажки, не реагировала на учителя 

даже после нескольких замечаний в свой адрес. На просьбу учителя выйти из класса, она 

также не отреагировала, оставаясь сидеть на месте. Раздражение учителя привело его к 

решению прекратить вести занятие, а после звонка оставить весь класс после уроков. Это, 

в свою очередь, привело к недовольству ребят из класса действиями учителя. Очевидно, 

что подобное решение конфликта повлекло к деструктивным изменениям во 

взаимопонимании ученика и учителя. Определите вид конфликта и его истинную 

причину. Каким могло бы быть конструктивное решение данной проблемы? 

7. Проанализируйте конфликтную ситуацию, описанную ниже, и дайте ответы на вопросы 

в конце задания. Руководитель предприятия Дмитрий на протяжении нескольких лет 

успешно сотрудничал с партнером из Австрии мистером Брауном, который поставлял ему 

оборудование и запасные части. При заключении договора на новый вид оборудования 

между ними возникли разногласия относительно продажной цены.Дмитрию показалось, 

что предложенная м-м Брауном цена завышена, а м-р Браун убеждал его, что она 

обоснована. Но Дмитрий решил, что надо настоять на своем и сделка состоялась на 

условиях, которые предложил Дмитрий. Однако последствия победы оказались для него 

совершенно неожиданными - м-р Браун посчитал подобное сотрудничество не 

равноценным и разорвал все контакты с Дмитрием. Впоследствии Дмитрий согласился, 

что цена, которую предлагал ему м-р Браун, действительно соответствовала рыночным 

условиям. Каковы источники данного конфликта? Какой стиль поведения в данной 

ситуации использовал Дмитрий? Оцените последствия конфликта для их участников. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Примерные 

теоретические 

вопросы 

УК-5 

Знать: 

- специфику феномена культуры 

как социального опыта людей, 

предпосылки и условия 

существования культурного 

разнообразия современного 

мира; 

- этические нормы, касающиеся 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий членов 

общества. 

  

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): получен 

развернутый, корректный ответ на 

вопрос, студент продемонстрировал 

знание основных социологических 

теорий, специфики феномена культуры 

как социального опыта людей, 

вариативности этических норм в 

зависимости от социальных, 

культурных и др. различий членов 

общества 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 

Примерные 

практические 

задания 

УК-5 

Уметь: 

- анализировать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

- учитывать социальные, 

этнические, конфессиональные, 

культурные особенности 

представителей различных 

социальных общностей при 

социальном взаимодействии. 

Владеть навыками: 

- социологической оценки 

явлений культуры; 

- создания толерантной среды 

взаимодействия при 

выполнении профессиональных 

задач. 

  

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): на примере 

выполненного практического задания 

студент продемонстрировал умение 

учитывать при социальном 

взаимодействии социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия членов общества, 

владение навыками разрешения 

конфликтных ситуаций и создания 

толерантной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 

 

Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка Примерные 

теоретические вопросы 
Примерные 

практические задания 
Иванов И.И. 0 1 0.5 зачтено 
Петров И.И. 1 1 1 зачтено 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 
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Средний балл  Итоговая оценка 

0.5 - 1 «зачтено» 
0 - 0.4 «не зачтено» 

 

Очная форма обучения 

 

4 семестр - зачет. 
 

Перечень 1. Примерные теоретические вопросы. 
 

1. Социология как наука. Объект, предмет и методы социологии. 

2. Методы сбора социологической информации. 

3. Структура социологического знания. 

4. Функции социологии. Место социологии в системе гуманитарных наук. 

5. Становление и основные этапы развития социологии. 

6. Позитивистская социология О. Конта. 

7. Органическая теория общества Г. Спенсера. 

8. Социологическая теория Э. Дюркгейма. 

9. «Понимающая социология» М. Вебера. 

10. Особенности и этапы развития социологии в России. 

11. Социологическое учение П. Сорокина. 

12. Понятие общества, его признаки. Системный подход к анализу общества. 

13. Основные подсистемы общества. 

14. Типологии обществ в социологии. 

15. Социальная стратификация и социальное неравенство. 

16. Исторические типы стратификации. 

17. Социальная мобильность и маргинальность. 

18. Социальные группы. Типология социальных групп. 

19. Малые группы: признаки, виды и формы. 

20. Социально-этнические общности. Проблема национальных конфликтов. 

21. Социально-территориальные общности. Социология города и деревни. 

22. Понятие, типы социальных институтов и их функции. 

23. Семья и брак как социальные институты. 

24. Религия как социальный институт. Социология религии. 

25. Социальные организации как объект изучения социологии. 



36 

26. Трудовой коллектив как форма социальной организации. 

27. Личность как субъект общественных отношений. Структура и типы личности. 

28. Социологические теории личности. Социальный статус и социальная роль. 

29. Социализация личности. Этапы, агенты и институты социализации. 

30. Теория социального действия в социологии. 

31. Социальные взаимодействия и социальные отношения. 

32. Социальные конфликты: понятие, виды и функции. 

33. Понятие социальных отклонений и виды отклоняющегося поведения. 

34. Социальный контроль и способы его реализации. 

35. Понятие культуры. Основные элементы культуры. 

36. Основные виды и формы культуры, ее роль в общественной жизни. 

37. Культурная динамика и культурные конфликты. 

38. Социальные процессы и социальные изменения. 

39. Социальное развитие и социальный прогресс. Критерии социального прогресса. 

40. Мировая система и процессы глобализации. 

 

Перечень 2. Примерные практические задания. 
 

1. Внимательно ознакомьтесь со следующей ситуацией. В бухгалтерии предприятия 

вместе работают две сотрудницы. Одна из них молодая, другая - предпенсионного 

возраста, при этом обе хорошие специалисты. Несмотря на то, что они работают 

независимо друг от друга, старшая по возрасту сотрудница регулярно вмешивается в 

работу более молодой: считает необходимым давать советы, постоянно указывает на 

ошибки и комментирует ее профессионализм, таким образом стараясь «наставить на путь 

истинный». При этом старшая сотрудница делает это без злого умысла, беспокоясь о 

своей «неопытной» коллеге. Как следует поступить женщинам в данной ситуации? Какие 

различия сотрудниц наиболее значимы в данной ситуации и каким образом эти различия 

необходимо учитывать, чтобы взаимодействие в коллективе стало продуктивным? 

2. Прочитайте текст и ответьте на следующие вопросы: каким образом можно выйти из 

подобной ситуации и использование каких норм делового общения может помочь 

руководителю? В отдел назначают нового молодого руководителя. При этом большинство 

его подчиненных значительно старше, средний возраст персонала предприятия около 40 

лет. Любые решения и установки вновь назначенного руководителя сотрудники 

воспринимают негативно, поскольку им кажется, что он недостаточно компетентен. 

Молодой человек, в свою очередь, понимает, что его подчиненные относятся к нему 

отрицательно, и хочет изменить такое отношение. 

3. В рабочем коллективе есть сотрудник, считающий себя «душой компании». Он 

постоянно шутит, рассказывает анекдоты, регулярно уходит на перекуры и постоянно 

увлекает других за собой. Большинству работников такое поведение кажется неуместным 
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- мало того, что шутки балагура не всегда смешные, при этом он еще и отвлекает коллег 

от работы. Однако напрямую попросить весельчака умерить свой пыл сотрудники не 

могут. Что следует предпринять его коллегам, в какой форме дать понять «весельчаку», 

что его поведение неуместно, не нарушив при этом требований деловой этики? 

4. Изучите описание конкретного случая из практики и ответьте на вопросы в конце 

задания. В одном трудовом коллективе работают менеджер и его ассистент. Первый 

регулярно нагружает своего помощника работой, а сам большую часть рабочего времени 

проводит в социальных сетях, разговаривает с коллегами и подолгу обедает. Однако 

итоговый результат совместной работы он преподносит как свою личную заслугу, за что 

регулярно получает от вышестоящего руководства благодарности и премии, в то время 

как ассистент постоянно остается в тени. Как помощнику выйти из этой ситуации, 

сохранив свою деловую репутацию и не провоцируя конфликт в отношениях со своим 

непосредственным руководителем? 

5. Представьте, что Вы - начальник отдела. В отделе сформировалась напряженная 

обстановка, срываются сроки выполнения работ, постоянно не хватает сотрудников. 

Выезжая в командировку, в аэропорту Вы случайно встречаете свою подчиненную, 

которая две недели как находится на больничном, но Вы находите ее в полном здравии: 

она кого-то с нетерпением встречает. Подумайте и ответьте, как бы Вы поступили в 

подобном случае? Каким образом необходимо отреагировать, чтобы не переходить на 

личности, но при этом пресечь нарушение трудовой дисциплины в Вашем коллективе. 

6. Внимательно прочитайте задание. Ученица шестого класса плохо успевает в учебе, 

раздражительна и груба в общении с учителями. На одном из уроков девочка мешала 

другим ребятам выполнять задания, бросала в ребят бумажки, не реагировала на учителя 

даже после нескольких замечаний в свой адрес. На просьбу учителя выйти из класса, она 

также не отреагировала, оставаясь сидеть на месте. Раздражение учителя привело его к 

решению прекратить вести занятие, а после звонка оставить весь класс после уроков. Это, 

в свою очередь, привело к недовольству ребят из класса действиями учителя. Очевидно, 

что подобное решение конфликта повлекло к деструктивным изменениям во 

взаимопонимании ученика и учителя. Определите вид конфликта и его истинную 

причину. Каким могло бы быть конструктивное решение данной проблемы? 

7. Проанализируйте конфликтную ситуацию, описанную ниже, и дайте ответы на вопросы 

в конце задания. Руководитель предприятия Дмитрий на протяжении нескольких лет 

успешно сотрудничал с партнером из Австрии мистером Брауном, который поставлял ему 

оборудование и запасные части. При заключении договора на новый вид оборудования 

между ними возникли разногласия относительно продажной цены.Дмитрию показалось, 

что предложенная м-м Брауном цена завышена, а м-р Браун убеждал его, что она 

обоснована. Но Дмитрий решил, что надо настоять на своем и сделка состоялась на 

условиях, которые предложил Дмитрий. Однако последствия победы оказались для него 

совершенно неожиданными - м-р Браун посчитал подобное сотрудничество не 

равноценным и разорвал все контакты с Дмитрием. Впоследствии Дмитрий согласился, 

что цена, которую предлагал ему м-р Браун, действительно соответствовала рыночным 

условиям. Каковы источники данного конфликта? Какой стиль поведения в данной 

ситуации использовал Дмитрий? Оцените последствия конфликта для их участников. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Примерные 

теоретические 

вопросы 

УК-5 

Знать: 

- специфику феномена культуры 

как социального опыта людей, 

предпосылки и условия 

существования культурного 

разнообразия современного 

мира; 

- этические нормы, касающиеся 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий членов 

общества. 

  

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): получен 

развернутый, корректный ответ на 

вопрос, студент продемонстрировал 

знание основных социологических 

теорий, специфики феномена культуры 

как социального опыта людей, 

вариативности этических норм в 

зависимости от социальных, 

культурных и др. различий членов 

общества 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 

Примерные 

практические 

задания 

УК-5 

Уметь: 

- анализировать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

- учитывать социальные, 

этнические, конфессиональные, 

культурные особенности 

представителей различных 

социальных общностей при 

социальном взаимодействии. 

Владеть навыками: 

- социологической оценки 

явлений культуры; 

- создания толерантной среды 

взаимодействия при 

выполнении профессиональных 

задач. 

  

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): на примере 

выполненного практического задания 

студент продемонстрировал умение 

учитывать при социальном 

взаимодействии социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия членов общества, 

владение навыками разрешения 

конфликтных ситуаций и создания 

толерантной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 

 

Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка Примерные 

теоретические вопросы 
Примерные 

практические задания 
Иванов И.И. 1 1 1 зачтено 
Петров И.И. 0 1 0.5 зачтено 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 
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Средний балл  Итоговая оценка 

0.5 - 1 «зачтено» 
0 - 0.4 «не зачтено» 

 


