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Цели и задачи дисциплины (модуля).

Целью освоения  дисциплины  "Б1.В.М.3.1  Классный руководитель"  является:  -
формирование  профессиональной  компетенции  (ПК-3)  cпособен  осуществлять
целенаправленную воспитательную деятельность.

Задачами освоения дисциплины "Б1.В.М.3.1 Классный руководитель" являются:
1) 1 формирование  у  студентов  знаний о  сущности,  функциях,  формах,

методах и технологиях деятельности классного руководителя;
2) 2 формирование  умений  проектирования,  организации  и  оценки

воспитательной деятельности классного руководителя;
3) 3 формирование  навыков  взаимодействия  классного  руководителя  с

субъектами образовательного процесса.

Место дисциплины в структуре ОПОП.

Б1.В.М.3.1  Классный  руководитель  входит  в  часть  "Часть,  формируемая
участниками отношений" блока Б1.М.3 "Модуль 3 Блока 1" образовательной программы
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) Направленность
(профиль)  программы:  Образование  в  области  иностранных  языков  (  английский  и
немецкий).

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной

программы

Тип задач
профессион

альной
деятельност

и

Код и
наименован

ие
компетенци

и

Код и наименование индикатора
(индикаторов) достижения

компетенции

Результаты обучения

педагогическ
ий

ПК-3
cпособен

осуществлят
ь

целенаправл
енную

воспитатель
ную

деятельност
ь

ПК-3.1
Применяет в своей деятельности 
алгоритм постановки 
воспитательных целей, 
проектирует воспитательную 
деятельность с учетом требований 
ФГОС.
ПК-3.2
Организует и оценивает различные
виды деятельности обучающихся, 
методы и формы организации 
коллективных творческих дел, 
экскурсий, походов и других 
мероприятий (по выбору).
ПК-3.3
Оказывает помощь и поддержку в 
организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления.
ПК-3.4
Выбирает и использует способы 
оказания консультативной помощи
родителям (законным 
представителям) обучающихся, в 
том числе родителям, имеющим 
детей с ОВЗ.
ПК-3.5
Объясняет и анализирует поступки

Знать:
-роль и место классного руководителя в 
организации процессов обучения и воспитания 
личности в соответствии с требованиями 
образовательных стандартов;
-основные функции и направления деятельности 
классного руководителя;
-методы и технологии организации внеурочной 
деятельности обучающихся;
-формы и методы взаимодействия с коллективом
класса и органами детского самоуправления.
Уметь:
-планировать воспитательную работу с учетом 
социальных, возрастных, индивидуальных 
особенностей обучающихся;
-объяснять и анализировать поведение 
обучающихся в предлагаемых педагогических 
ситуациях с учетом культурных различий, 
возрастных и индивидуальных особенностей 
детей, межличностных отношений и динамики 
социализации личности;
-определять социометрическое положение 
воспитанников в классном коллективе, степень 
сплоченности классного коллектива.
Владеть навыками:
-постановки воспитательных целей, 
проектирования воспитательного мероприятия в 
классе и методов его реализации в соответствии 
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Тип задач
профессион
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деятельност

и
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ие
компетенци

и

Код и наименование индикатора
(индикаторов) достижения

компетенции

Результаты обучения

обучающихся, состояние дел в 
детском коллективе с учетом 
культурных различий, возрастных 
и индивидуальных особенностей 
обучающихся, межличностных 
отношений и динамики 
социализации личности.

с требованиями ФГОС;
-планирования коллективной воспитательной 
работы с обучающимися с учетом их 
социальных и возрастных особенностей и в 
соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов;
-способами оказания консультативной помощи 
родителям (законным представителям) 
обучающихся, в том числе родителям, имеющим
детей с ОВЗ;
- анализировать результаты воспитательных 
мероприятий.

Тематический план дисциплины (модуля)

Объем дисциплины Б1.В.М.3.1 Классный руководитель составляет   2    зачетных
единиц,  72   часов.

Формами промежуточной аттестации являются:
o Зачет (  6   семестр)
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Тема 1. Историческая ретроспектива классного 
руководства в системе отечественного образования.
Направления деятельности классного руководителя
в соответствии с ФГОС общего образования

6 9 2 2 5

2
Методологические основы деятельности классного 
руководителя

6 7 2 5

3
Технология конструирования деятельности 
классного руководителя

6 14 2 4 8

4
Технология личностно ориентированного 
взаимодействия классного руководителя с 
учеником

6 10 2 2 6

5
Технология организации коллективной творческой 
деятельности

6 6 2 4

6
Технология социального проектирования как 
форма взаимодействия с социумом

6 10 2 2 6

7

Технологии взаимодействия классного 
руководителя с субъектами образовательного 
процесса. Взаимодействие классного руководителя 
с родителями обучающихся

6 4 2 2

8
Педагогическое сопровождение 
профессионального самоопределения  
обучающихся

6 8 2 2 4
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9
Классный руководитель коллектив класса. 
Изучение эффективности работы классного 
руководителя

6 4 2 2

72 14 16 42

Тематический план лекций

№
темы

Темы лекций
Кол-во
часов

1
Тема 1. Историческая ретроспектива классного руководства в системе отечественного 
образования. Направления деятельности классного руководителя в соответствии с 
ФГОС общего образования

2

2 Методологические основы деятельности классного руководителя 2
3 Технология конструирования деятельности классного руководителя 2

4
Технология личностно ориентированного взаимодействия классного руководителя с 
учеником

2

6 Технология социального проектирования как форма взаимодействия с социумом 2
8 Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения  обучающихся 2

9
Классный руководитель коллектив класса. Изучение эффективности работы классного 
руководителя

2

14

Тема 1. Тема 1. Историческая ретроспектива классного руководства в системе
отечественного образования. Направления деятельности классного руководителя в

соответствии с ФГОС общего образования
План темы:
1. Учитель как воспитатель в дореволюционной России
2. Классный руководитель в советской школе
3. Типы классного руководства в современной школе
4. Задачи деятельности классного руководителя

Основные понятия и категории: классный руководитель, классное руководство,
тьютор

Тема 2. Методологические основы деятельности классного руководителя
План темы:
1. Подход как педагогическое средство в воспитании обучающихся
2. Системный подход к построению воспитательного процесса
3. Деятельностный подход в воспитании обучающихся
4. Личностно ориентированный подход в воспитательной деятельности
5. Философско-антропологический подход к воспитанию ребенка
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Основные понятия и категории:  системный подход,  деятельностный подход,
личностно ориентированный подход, философско-антропологический подход

Тема 3. Технология конструирования деятельности классного руководителя
План темы:
1. Понятие о технологии конструирования педагогического процесса в классе
2. Осознание педагогической задачи,  анализ исходных данных и постановка

педагогического диагноза
3. Целеполагание в деятельности классного руководителя
4. Планирование как результат конструктивной деятельности педагога
5. Структура плана воспитательной работы классного руководителя

Основные  понятия  и  категории:  целеполагание,  педагогическая  технология,
план, циклограмма, формы воспитания, средства воспитания, методы воспитания

Тема 4. Технология личностно ориентированного взаимодействия классного
руководителя с учеником

План темы:
1. Сущность педагогической поддержки личности обучающегося
2. Технология педагогической поддержки личности обучающегося
3. Сущность педагогического сопровождения личности обучающегося
4. Технология педагогического сопровождения личности обучающегося
5. Методы, приемы и средства педагогической поддержки и педагогического

сопровождения обучающегося

Основные  понятия  и  категории:  социализация,  педагогическая  поддержка,
педагогическое сопровождение

Тема 6. Технология социального проектирования как форма взаимодействия с
социумом

План темы:
1. Сущность социального проектирования как вида деятельности обучающихся

(исторический аспект)
2. Цель, задачи, виды, формы социального проекта
3. Структура социального проекта как формы взаимодействия с социумом
4. Основные требования к социальному проекту
5. Роль классного руководителя в организации социального проекта

Основные  понятия  и  категории:  социальное  проектирование,  социальный
проект

Тема 8. Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения
обучающихся 

План темы:
1. Психологические  и  педагогические  аспекты  профессионального

становления личности
2. Проблемы и факторы профессионального самоопределения школьников
3. Профессиональное  самоопределение  обучающихся  младшего  школьного,

подросткового и старшего школьного возраста
4. Программа  профориентационной  работы  классного  руководителя  с

обучающимися подросткового и старшего школьного возраста
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Основные  понятия  и  категории:  профессиональное  самоопределение,
профориентационная работа

Тема 9. Классный руководитель коллектив класса. Изучение эффективности
работы классного руководителя

План темы:
1. Формы,  методы  и  приемы  деятельности  классного  руководителя  по

сплочению классного коллектива
2. Взаимодействие классного руководителя с активом класса
3. Диагностика межличностных отношений обучающихся класса

Основные  понятия  и  категории:  уровень  сплоченности  класса,  коллектив
класса, актив класса

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий

№
темы

Темы практических и семинарских / научно-практических занятий
Кол-во
часов

1
Тема 1. Историческая ретроспектива классного руководства в системе отечественного 
образования. Направления деятельности классного руководителя в соответствии с 
ФГОС общего образования

2

3 Технология конструирования деятельности классного руководителя 4

4
Технология личностно ориентированного взаимодействия классного руководителя с 
учеником

2

5 Технология организации коллективной творческой деятельности 2
6 Технология социального проектирования как форма взаимодействия с социумом 2

7
Технологии взаимодействия классного руководителя с субъектами образовательного 
процесса. Взаимодействие классного руководителя с родителями обучающихся

2

8 Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения  обучающихся 2
16

Тема 1. Тема 1. Историческая ретроспектива классного руководства в системе
отечественного образования. Направления деятельности классного руководителя в

соответствии с ФГОС общего образования
План темы:
1. Федеральный государственный стандарт общего образования о воспитании

(Организация  внеурочной  деятельности  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС общего
образования)

2. Роль  классного  руководителя  в  реализации  основных  направлений
внеурочной  деятельности:  духовно-нравственном,  физкультурно-спортивном  и
оздоровительном, социальном, общеинтеллектуальном, общекультурном.

3. Принципы воспитательной работы классного руководителя
4. Функциональные обязанности классного руководителя

Основные  понятия  и  категории:  Федеральный  государственный
образовательный  стандарт,  направления  внеурочной  деятельности,  внеурочная
деятельность, воспитательная работа, функции классного руководителя 
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Тема 3. Технология конструирования деятельности классного руководителя
План темы:
1. Занятие  проводится  в  форме  обучающего  семинара  «Планирование

воспитательной  работы  с  обучающимися.  Разработка  циклограммы  воспитательных
мероприятий на четверть и разработка классного часа».

Основные  понятия  и  категории:  целеполагание,  план,  циклограмма,  формы
воспитания, классный час

Тема 4. Технология личностно ориентированного взаимодействия классного
руководителя с учеником

План темы:
1. Ученик как субъект воспитательной деятельности
2. Я-концепция  и  самооценка  младшего  школьника,подростка,

старшеклассника
3. Мотивация и учебные мотивы, их роль в развитии личности обучающегося
4. Психодиагностические  методики  по  изучению  личности  обучающегося

(ценностные ориентиры, социометрический статус)
5. Личностно  ориентированное  взаимодействие  классного  руководителя  с

«одаренными» и «трудными» детьми
6. Семинар  проводится  в  форме  ситуативного  практикума  (решения  кейс-

стади)

Основные понятия и категории: субъект, Я-концепция, мотивация, самооценка,
личностно ориентированный подход

Тема 5. Технология организации коллективной творческой деятельности
План темы:
1. Занятие  проводится  в  форме  деловой  игры  «Моделируем  коллективное

творческое дело».

Основные  понятия  и  категории:  класс,  коллектив,  микрогруппа,
самоуправление, сплочение, творческая самореализация

Тема 6. Технология социального проектирования как форма взаимодействия с
социумом

План темы:
1. Разработка и представление социального проекта для обучающихся. Занятие

проводится в форме практикума по социальному проектированию

Основные  понятия  и  категории:  :  социальное  проектирование,  социальный
проект

Тема 7. Технологии взаимодействия классного руководителя с субъектами
образовательного процесса. Взаимодействие классного руководителя с родителями

обучающихся 
План темы:
1. Занятие проводится в форме обучающего семинара по разработке/анализу

родительского собрания.
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Основные понятия и категории: родительское собрание, формы родительского
собрания, педагогическая этика

Тема 8. Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения
обучающихся 

План темы:
1. Занятие  проводится  в  форме  обучающего  семинара  по  проведению

диагностики профессионального самоопределения обучающихся и разработке классного
часа, направленного на активизацию профессионального самоопределения школьников.

Основные  понятия  и  категории:  Диагностика,  профессиональное
самоопределение

Тематический план самостоятельной работы

№
темы

Темы для самостоятельного изучения
Кол-во
часов

1
Тема 1. Историческая ретроспектива классного руководства в системе отечественного 
образования. Направления деятельности классного руководителя в соответствии с 
ФГОС общего образования

5

2 Методологические основы деятельности классного руководителя 5
3 Технология конструирования деятельности классного руководителя 8

4
Технология личностно ориентированного взаимодействия классного руководителя с 
учеником

6

5 Технология организации коллективной творческой деятельности 4
6 Технология социального проектирования как форма взаимодействия с социумом 6

7
Технологии взаимодействия классного руководителя с субъектами образовательного 
процесса. Взаимодействие классного руководителя с родителями обучающихся

2

8 Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения  обучающихся 4

9
Классный руководитель коллектив класса. Изучение эффективности работы классного 
руководителя

2

42

Образовательные технологии

Реализация  компетентностно-ориентированных  образовательных  программ
предусматривает использование в учебном процессе различные 
образовательные  технологии:  групповая  дискуссия,  мозговой  штурм  (брейнсторминг),
проблемная лекция, разбор конкретных ситуаций, технология дистанционного обучения,
технология организации проектной деятельности, технология ситуационного обучения
(case-study);
методы  обучения:  наглядные  методы  (демонстрация,  иллюстрация  ),  практический
метод  (упражнение),  словесные  методы  (объяснение,  беседа),  словесный  метод
(групповая  дискуссия),  словесный  метод  (лекция-  визуализация),  словесный  метод
(проблемное изложение);
средства обучения: аудиовизуальные, визуальные;
активные и интерактивные формы проведения занятий:  групповые дискуссии, деловые и
ролевые игры, разбор конкретных ситуаций.

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении
к рабочей программе дисциплины.
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Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных
систем и электронные образовательные ресурсы: 

1. Задорина Оксана Сергеевна Индивидуальность педагога : Учебное пособие
Для вузов ;  Задорина О. С. -  Москва:  Юрайт,  2018. -  111 с  -  ISBN 978-5-534-08263-0.
(Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/424717;

2. Рослякова  Светлана  Васильевна  Педагогика  :  Учебник  и  практикум  Для
прикладного  бакалавриата  /  Пташко  Татьяна  Геннадьевна,  Соколова  Надежда
Анатольевна, Димухаметов Рифкат Салихович ; Рослякова С. В., Пташко Т. Г., Соколова
Н. А. ; под науч. ред. Димухаметова Р.С. - Москва: Юрайт, 2018. - 219 с - ISBN 978-5-534-
08194-7. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/425188.

б) дополнительная  литература,  в  том  числе  издания  электронных
библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы: 

1. Технологии  организации  деятельности  классного  руководителя  в
современной школе : учебно-методическое пособие ; Марийский гос. ун-т ; авт.-сост. Н.
А. Бирюкова, Р. Г. Чулкова и др. - Йошкар-Ола: МарГУ, 2014. - 160 с.;

2. Курочкина,  Людмила  Валентиновна  Классный  руководитель  :  учебное
пособие ; Марийский гос. ун-т - Йошкар-Ола, 2014. - 352 с. - ISBN 978-5-94808-790-0..

в) современные профессиональные базы данных:
1. Официальный  сайт  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  -

Режим доступа: https://edu.gov.ru/;
2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации - Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/;
3. Сайт  «Статистика  российского  образования»  -  Режим  доступа:

http://stat.edu.ru/;
4. Базы  методических  ресурсов  по  преподаванию  английского  языка  как

иностранного - Режим доступа: https://www.britishcouncil.org/;
5. Lingvo - Режим доступа: https://www.lingvolive.com/en-us.
г) информационные справочные системы:
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/;
2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/;
3. Электронный  образовательный  ресурс  -  Режим  доступа:

https://elearning.marsu.ru.

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля)

№
п/п

Наименование специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

1 Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (УЛК105, 
Учебно-лабораторный корпус (П), 
расположен по адресу 424002, 
Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола,
Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44)

Специализированная мебель (столы, стулья, 
доска) Персональные компьютеры с 
возможностью подключения к сети «Интернет» 
и обеспечением доступа в электронную 
информационную образовательную среду 
университета.

2 Учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, 
выполнения курсовых работ, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 
(компьютерный класс) (П221, 

Учебное оборудование: специализированная 
мебель (столы, стулья, маркерная доска)
Технические средства обучения: персональные 
компьютеры с подключением к сети 
«Интернет».
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№
п/п

Наименование специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебный корпус (П), расположен по 
адресу 424002, Республика Марий Эл 
г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 
Кремлёвская, д. 44)

3 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, выполнения 
курсовых работ, групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации (П409, Учебный корпус 
(П), расположен по адресу 424002, 
Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола,
Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44)

Основное учебное оборудование: 
специализированная мебель (столы, стулья, 
доска)
Технические средства обучения, служащие для 
представления учебной информации большой 
аудитории:  проектор, интерактивная доска, 
ноутбук.

4 Учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, 
выполнения курсовых работ, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации (П402, 
Учебный корпус (П), расположен по 
адресу 424002, Республика Марий Эл 
г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 
Кремлёвская, д. 44)

Основное учебное оборудование: 
специализированная мебель (столы, стулья, 
доска)
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Приложение к рабочей программе

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет»

Фонд оценочных средств

Дисциплина
Б1.В.М.3.1 Классный руководитель

Направление подготовки
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)

Направленность (профиль) программы
Образование в области иностранных языков ( английский и немецкий)

Квалификация
Бакалавр

Йошкар-Ола
2023



Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие
достижения планируемых результатов освоения образовательной программы

Тип задач
профессион

альной
деятельност

и

Код и
наименован

ие
компетенци

и

Код и наименование индикатора
(индикаторов) достижения

компетенции

Результаты обучения

педагогическ
ий

ПК-3
cпособен

осуществлят
ь

целенаправл
енную

воспитатель
ную

деятельност
ь

ПК-3.1
Применяет в своей деятельности 
алгоритм постановки 
воспитательных целей, 
проектирует воспитательную 
деятельность с учетом требований 
ФГОС.
ПК-3.2
Организует и оценивает различные
виды деятельности обучающихся, 
методы и формы организации 
коллективных творческих дел, 
экскурсий, походов и других 
мероприятий (по выбору).
ПК-3.3
Оказывает помощь и поддержку в 
организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления.
ПК-3.4
Выбирает и использует способы 
оказания консультативной помощи
родителям (законным 
представителям) обучающихся, в 
том числе родителям, имеющим 
детей с ОВЗ.
ПК-3.5
Объясняет и анализирует поступки
обучающихся, состояние дел в 
детском коллективе с учетом 
культурных различий, возрастных 
и индивидуальных особенностей 
обучающихся, межличностных 
отношений и динамики 
социализации личности.

Знать:
-роль и место классного руководителя в 
организации процессов обучения и воспитания 
личности в соответствии с требованиями 
образовательных стандартов;
-основные функции и направления деятельности 
классного руководителя;
-методы и технологии организации внеурочной 
деятельности обучающихся;
-формы и методы взаимодействия с коллективом
класса и органами детского самоуправления.
Уметь:
-планировать воспитательную работу с учетом 
социальных, возрастных, индивидуальных 
особенностей обучающихся;
-объяснять и анализировать поведение 
обучающихся в предлагаемых педагогических 
ситуациях с учетом культурных различий, 
возрастных и индивидуальных особенностей 
детей, межличностных отношений и динамики 
социализации личности;
-определять социометрическое положение 
воспитанников в классном коллективе, степень 
сплоченности классного коллектива.
Владеть навыками:
-постановки воспитательных целей, 
проектирования воспитательного мероприятия в 
классе и методов его реализации в соответствии 
с требованиями ФГОС;
-планирования коллективной воспитательной 
работы с обучающимися с учетом их 
социальных и возрастных особенностей и в 
соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов;
-способами оказания консультативной помощи 
родителям (законным представителям) 
обучающихся, в том числе родителям, имеющим
детей с ОВЗ;
- анализировать результаты воспитательных 
мероприятий.

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю)

Перечень 1. Перечень 1. Примерные вопросы для собеседования
Тема 1.  Тема 1.  Историческая  ретроспектива  классного  руководства  в  системе

отечественного  образования.  Направления  деятельности  классного  руководителя  в
соответствии с ФГОС общего образования
1. Как назывался классный руководитель в дореволюционной России?

2. Когда официально была введена должность педагога, в чьи обязанности входило 
воспитание обучающихся? 
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2. Как развивалось классное руководство в советской школе?

3. Каковы цель и задачи современного классного руководителя?

4. Какие типы классного руководства существуют в современной школе?

5. Каковы функциональные обязанности классного руководителя?

6. Какие требования, согласно ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, существуют к 
организации внеурочной деятельности?

Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 
изученной теме, способен анализировать 
изученный материал, сопоставлять 
факты/явления, приводить примеры и 
отвечать на поставленные вопросы.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема 2. Методологические основы деятельности классного руководителя
1. Какие подходы в воспитании обучающихся актуальны сегодня? 

2. В чем заключается сущность системного подхода к построению воспитательного 
процесса?

3. В чем заключается сущность деятельностного подхода в воспитании обучающихся?     

4. В чем заключается сущность личностно-ориентированного подхода в воспитательной 
деятельности?

5. В чем заключается сущность философско-антропологического подхода к воспитанию 
ребенка?

Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 
изученной теме, способен анализировать 
изученный материал, сопоставлять 
факты/явления, приводить примеры и 
отвечать на поставленные вопросы.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема 3. Технология конструирования деятельности классного руководителя
1. Что такое технология конструирования педагогического процесса в классе?

2. Как происходит процесс планирования воспитательной работы классным 
руководителем?
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3. Каковы структурные компоненты плана воспитательной работы классного 
руководителя?

4. Каковы структурные компоненты классного часа?

Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 
изученной теме, способен анализировать 
изученный материал, сопоставлять 
факты/явления, приводить примеры и 
отвечать на поставленные вопросы.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема  4.  Технология  личностно  ориентированного  взаимодействия  классного
руководителя с учеником

1. В чем заключается сущность педагогической поддержки и педагогического 
сопровождения процесса личности обучающегося?

2. Каковы этапы технологии педагогического сопровождения личности 
обучающегося?

Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 
изученной теме, способен анализировать 
изученный материал, сопоставлять 
факты/явления, приводить примеры и 
отвечать на поставленные вопросы.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема 5. Технология организации коллективной творческой деятельности
 Кто является автором технологии коллективно-творческого дела?

 В чем заключается сущность КТД?.

 Каковы этапы организации и проведения коллективного творческого дела?

Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 
изученной теме, способен анализировать 
изученный материал, сопоставлять 
факты/явления, приводить примеры и 
отвечать на поставленные вопросы.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»
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Тема  6.  Технология  социального  проектирования  как  форма  взаимодействия  с
социумом

1. В чем заключается сущность социального проектирования в классном коллективе? 

2. Каковы цель, задачи, виды и формы социального проектирования?

3. Какова структура социального проекта как формы взаимодействия с социумом?

4. Каковы основные требования к проекту?

Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 
изученной теме, способен анализировать 
изученный материал, сопоставлять 
факты/явления, приводить примеры и 
отвечать на поставленные вопросы.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема  7.  Технологии  взаимодействия  классного  руководителя  с  субъектами
образовательного  процесса.  Взаимодействие  классного  руководителя  с  родителями
обучающихся 

1. Каковы направления и формы взаимодействия классного руководителя с 
родителями обучающихся?

2. Каковы формы родительских собраний?

3. Какие этические правила и нормы существуют при взаимодействии классного 
руководителя с родителями обучающихся?

Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 
изученной теме, способен анализировать 
изученный материал, сопоставлять 
факты/явления, приводить примеры и 
отвечать на поставленные вопросы.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема  8.  Педагогическое  сопровождение  профессионального  самоопределения
обучающихся 

1. Как происходит профессиональное становление личности?

2. В чем заключается сущность профессиональной ориентации школьников?

3. Какие направления профориентационной работы со школьниками вам известны?
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Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 
изученной теме, способен анализировать 
изученный материал, сопоставлять 
факты/явления, приводить примеры и 
отвечать на поставленные вопросы.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема  9.  Классный  руководитель  коллектив  класса.  Изучение  эффективности
работы классного руководителя

1. Каковы требования к оценке эффективности работы классного руководителя?

2. Каковы критерии и показатели эффективности работы классного руководителя.

3. Какие методы изучения уровня воспитанности школьников вам известны?

4. Какие методики определения уровня развития коллектива вам известны?

5. Какие методы определения эффективности форм организации воспитательной 
работы в деятельности классного коллектива вы можете назвать

Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 
изученной теме, способен анализировать 
изученный материал, сопоставлять 
факты/явления, приводить примеры и 
отвечать на поставленные вопросы.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Перечень 2. Перечень 2. Пример практического задания.  Кейс-задача
(индивидуальное задание)

Тема  4.  Технология  личностно  ориентированного  взаимодействия  классного
руководителя с учеником
Задача. Представьте себе, что вы являетесь классным руководителем, в вашем классе 
сложилась трудная для одного из учеников ситуация; изучите ситуацию и предложите ее 
решение по плану:

1. В чем заключается проблема (-ы) данной педагогической ситуации?

2. Какие методы педагогической защиты, поддержки здесь будут оптимальными?

3. Какие способы решения проблемы, выхода из трудной ситуации: прямые и 
превентивные - вы видите?

Далее заполните таблицу:
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Анализ и решение трудной ситуации

Трудная для
ребенка ситуация

Проблема (-ы) Методы педагогической
защиты, поддержки

Способы решения проблемы,
выхода из трудной ситуации

Прямые Превентивны
е

 

Тема 4. Технология личностно ориентированного взаимодействия классного руководителя
с учеником

Ситуация 1

Катя учится в 7-м классе. Она страдает от того, что ее рост уже сейчас 171 см. и в классе 
она выше всех. Поэтому к доске Катя выходит сгорбившись, поджимает ноги, сутулится, 
отчего она, действительно, выглядит нелепо. Мальчишки дружно кричат ей вслед: «Эй, 
верста коломенская!» Мамины слова о том, как она красива, когда не сутулится, не 
помогают. Девочке становится все труднее находиться в школе.

Ситуация 2

Пятиклассница Катя М. - «новенькая» в классе. Она растет и воспитывается в 
неблагополучной семье. О том, что дома у нее не все хорошо, она предпочитает никому не
рассказывать. Часто Катя бывает не готова к урокам. Если девочка приходит на урок без 
выполненного домашнего задания, она придумывает любые ситуации, оправдывающие ее.
Успеваемость девочки постепенно падает.

У нее нет друзей и подруг. Стремясь завоевать авторитет и быть принятой в группу 
одноклассников, она постоянно лжет. Обман всегда раскрывается. Отношения с 
одноклассниками все больше накаляются. Ребятам это очень не нравится, поэтому они 
решили объявить девочке бойкот, чтобы «проучить» её.

Ситуация 3

Коле Н., ученику 6 класса, учеба дается с большим трудом: он плохо запоминает, речь 
недостаточно развита - по этой причине ему трудно выразить свои мысли. Он быстро 
утомляется, не уверен в себе, боится неправильно ответить на уроке. Одноклассники часто
над ним посмеиваются, а он все больше замыкается в себе. В последнее время он стал 
пропускать занятия в школе, находя любые причины для отсутствия. Родители ничего не 
знают о трудностях, испытываемых ребенком.

Ситуация 4

Вы классный руководитель 5 класса. Одна из учениц класса отличается неадекватным 
поведением: она непредсказуема в ответ на пожелание или замечание учителей, нередко у 
нее случаются истерики, буйство эмоций, иногда - обмороки.
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В общении с одноклассниками она также агрессивна и высокомерна. Ребята все чаще 
избегают общения с ней. Друзей и подруг у нее нет. На рекомендации учителя обратить 
внимание на поведение девочки и ее состояние здоровья, родители отвечают 
категорическим отказом и во всем винят класс и школу.

 

Ситуация 5

Один из учеников 6-го класса перестал выполнять домашние задания, нарушал 
дисциплину. Мальчик способный, а в журнале все чаще стали появляться «двойки». 
Никакие уговоры не действуют. Недавно вы узнали от мамы ученика, что отец мальчика 
пьет и скандалит, поэтому мама и сын часто не ночуют дома…

Критерии оценки

«аттестация» Обучающийся демонстрирует способность 
решать кейсы (сase), способен обосновать 
сделанное заключение. Студент 
демонстрирует методологические и 
теоретические знания, владеет научной 
терминологией. При разборе предложенной 
ситуации проявляет творческие 
способности, знание дополнительной 
литературы. При обосновании своего мнения 
способен проводить аналогии между темами 
курса. Демонстрирует способность строить 
взаимодействие с субъектами 
образовательного процесса.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Перечень 3. Перечень 3. Перечень практических заданий
Тема 1.  Тема 1.  Историческая  ретроспектива  классного  руководства  в  системе

отечественного  образования.  Направления  деятельности  классного  руководителя  в
соответствии с ФГОС общего образования
Проанализировав материалы лекции, ответьте на вопрос, как изменялись цели 
деятельности и функции классного руководителя в различные исторические отрезки 
времени? Заполните таблицу:

 

Заполните таблицу «Функции педагога как воспитателя в историческом аспекте».

Исторический отрезок
времени

Цели педагогической
деятельности

Общие
черты

РазличияФункции 
педагога

как 
воспитателя

8



Вторая половина ХIХ в. - 
начало ХХ в.

1920-е гг.

1930-е гг.

1940-1980 гг.

Конец ХХ - начало ХХI в.

Критерии оценки

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 
предъявляемым требованиям. Проявлен 
творческий подход (в зависимости от 
задания) и демонстрация рациональных 
способов решения конкретных задач.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема 3. Технология конструирования деятельности классного руководителя
1. Составьте циклограмму воспитательных мероприятий на III-ю четверть в 

определенном классе.

Направление

воспитательной
работы

1-я
недел

я

2-я
недел

я

3-я
недел

я

4-я
недел

я

5-я
недел

я

6-я
недел

я

7-я
недел

я

8-я
недел

я

9-я
недел

я

10-я
недел

я

Духовно-нравственное

Физкультурно-
спортивное и

оздоровительное

Социальное

Общеинтеллектуально
е

Общекультурное

 

1. Разработать классный час, направленный на формирование у обучающихся 
потребности вести здоровый образ жизни

План подготовки классного руководителя к классному часу:

1. Определить тему классного часа, сформулировать его цель.
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2. Подобрать материал с учетом поставленной цели (актуальность, связь с жизнью, 
опытом учащихся, соответствие их возрастным особенностям).

3. Составить план проведения классного часа.

4. Привлечь школьников к активной деятельности в период подготовки и в ходе 
классного часа, использование разнообразных методов и приемов, 
воздействующих на сознание, чувства и поведение учащихся, повышающих 
интерес и внимание к обсуждаемой проблеме.

5. Подобрать наглядные пособия, музыкальное оформление, подготовить помещение,
создать обстановку, благоприятную для откровенного, непринужденного 
разговора.

6. Определить целесообразность участия в классном часе учащихся и их родителей, 
специалистов по теме классного часа.

7. Определить свою роль и позицию в процессе подготовки и проведения классного 
часа.

8. Выявить возможности по закреплению полученной на классном часе информации в
дальнейшей практической деятельности детей.

Критерии оценки

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 
предъявляемым требованиям. Проявлен 
творческий подход (в зависимости от 
задания) и демонстрация рациональных 
способов решения конкретных задач.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема 5. Технология организации коллективной творческой деятельности
Разработать и защитить модель КТД для классного коллектива

Конструктор КТД:

1. Коллективное целеполагание.

2. Коллективное планирование.

3. Коллективная подготовка.

4. Проведение коллективного дела.

5. Коллективный анализ (последействие).

Критерии оценки

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 
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предъявляемым требованиям. Проявлен 
творческий подход (в зависимости от 
задания) и демонстрация рациональных 
способов решения конкретных задач.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема  6.  Технология  социального  проектирования  как  форма  взаимодействия  с
социумом
Разработать и защитить социальный проект для обучающихся

Структура проекта:

1. Название (идея) проекта.

2. Сведения об авторах проекта.

3. Обоснование актуальности проблемы.

4. Цели, задачи проекта.

5. Методы и методики исследования (если проект исследовательский).

6. Механизм реализации.

7. Календарный план проекта.

8. Ожидаемые результаты.

9. Перспективы развития проекта.

10. Бюджет.

Критерии оценки

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 
предъявляемым требованиям. Проявлен 
творческий подход (в зависимости от 
задания) и демонстрация рациональных 
способов решения конкретных задач.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема  7.  Технологии  взаимодействия  классного  руководителя  с  субъектами
образовательного  процесса.  Взаимодействие  классного  руководителя  с  родителями
обучающихся 
Разработать, защитить сценарий и представить фрагмент (психолого-педагогическое 
просвещение) родительского собрания или проанализировать родительское собрание 
учителя школы.
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1. Организация родительского собрания (определение повестки дня, приглашение на 
него всех участников).

2. Подготовка сценария и проведение собрания: анализ учебных достижений 
обучающихся; ознакомление родителей с социально-эмоциональным климатом в 
классе; психолого-педагогическое просвещение; обсуждение организационных 
вопросов.

3. Осмысление итогов родительского собрания.

Критерии оценки

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 
предъявляемым требованиям. Проявлен 
творческий подход (в зависимости от 
задания) и демонстрация рациональных 
способов решения конкретных задач.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема  8.  Педагогическое  сопровождение  профессионального  самоопределения
обучающихся 
Разработать классный час, направленный на активизацию профессионального 
самоопределения обучающихся.

План подготовки классного руководителя к классному часу:

1. Определить тему классного часа, сформулировать его цель.

2. Подобрать материал с учетом поставленной цели (актуальность, связь с жизнью, 
опытом учащихся, соответствие их возрастным особенностям).

3. Составить план проведения классного часа.

4. Привлечь школьников к активной деятельности в период подготовки и в ходе 
классного часа, использование разнообразных методов и приемов, 
воздействующих на сознание, чувства и поведение учащихся, повышающих 
интерес и внимание к обсуждаемой проблеме.

5. Подобрать наглядные пособия, музыкальное оформление, подготовить помещение,
создать обстановку, благоприятную для откровенного, непринужденного 
разговора.

6. Определить целесообразность участия в классном часе учащихся и их родителей, 
специалистов по теме классного часа.

7. Определить свою роль и позицию в процессе подготовки и проведения классного 
часа.
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8. Выявить возможности по закреплению полученной на классном часе информации в
дальнейшей практической деятельности детей.

Критерии оценки

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 
предъявляемым требованиям. Проявлен 
творческий подход (в зависимости от 
задания) и демонстрация рациональных 
способов решения конкретных задач.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Тема  9.  Классный  руководитель  коллектив  класса.  Изучение  эффективности
работы классного руководителя
Создать банк диагностик, используемых в деятельности классного руководителя.

Разделы банка диагностик:

1. Диагностические методики, направленные на изучение классного коллектива.

2. Анкеты для родителей.

3. Методики для самодиагностики.

Критерии оценки

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 
предъявляемым требованиям. Проявлен 
творческий подход (в зависимости от 
задания) и демонстрация рациональных 
способов решения конкретных задач.

«не аттестация» Не выполняются требования для 
«аттестации»

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

6 семестр - зачет.

Перечень 1. Перечень 1. Теоретические вопросы к зачету.

 Профессиограмма современного классного руководителя.

 Функции классного руководителя.

 Права и обязанности классного руководителя.

 Социальная защита ребенка как функция классного руководителя

 История института классных руководителей в отечественной школе.
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 Принципы воспитательной деятельности классного руководителя.

 Классный руководитель и учителя-предметники: грани сотрудничества.

 Коллективная творческая деятельность детей и ее организация.

 Методы и приемы воспитания в деятельности классного руководителя.

 Критерии оценки деятельности классного руководителя.

 Классный руководитель и родители обучающихся.

 Классный руководитель и социальный педагог: грани взаимодействия.

 Классный руководитель и школьный психолог.

 Развитие ученического самоуправления в классе.

 Анализ как управленческая функция классного руководителя.

 Планирование в деятельности классного руководителя.

 Методика организации и проведения классного часа.

 Технология организации и проведения экскурсии. Инструктаж по технике

 безопасности перед экскурсией.

 Технология организации и проведения похода. Инструктаж по технике

 безопасности перед походом.

 Содержание и формы взаимодействия и сотрудничества классного руководителя 
родителями обучающихся.

 Технология организации и проведения родительского собрания.

 Методика организации и проведения нетрадиционных форм воспитательной 
деятельности.

 Самоанализ и рефлексия в деятельности классного руководителя.

 Деятельность классного руководителя по нравственному воспитанию 
обучающихся.

 Деятельность классного руководителя по экологическому воспитанию 
обучающихся.

 Деятельность классного руководителя по эстетическому воспитанию 
обучающихся.
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 Деятельность классного руководителя по патриотическому воспитанию 
обучающихся.

 Деятельность классного руководителя по физическому воспитанию обучающихся.

 Деятельность классного руководителя по трудовому воспитанию обучающихся.

 Работа классного руководителя со слабоуспевающими детьми.

 Работа классного руководителя с детьми группы риска.

 Методики изучения личности и коллектива обучающихся в деятельности классного
руководителя.

 Социальный паспорт класса.

 Работа классного руководителя по формированию у обучающихся потребности в 
здоровом образе жизни

Перечень 2. Перечень 2. Комплексное задание              2.1. Тестирование.

1. Владение классным руководителем педагогической техникой предполагает …

1. использование мимики, жестов

2. наличие организаторских способностей

3. толерантность

4. воспитательные способности

1. Креативные качества личности классного руководителя включают …

1. фантазию, гибкость ума

2. умение отыскивать причины явлений, обозначать свое понимание или 
непонимание вопроса

3. гражданскую позицию, патриотичность

4. умение поставить цель и организовать ее достижение

1. Авторитарный стиль педагогического общения предполагает, что …

1. педагог определяет не только общие цели деятельности и задание, но и указывает 
способы их выполнения, пресекает всякую инициативу, оценивает успехи 
обучающихся субъективно

2. обучающиеся активно участвуют в обсуждении хода предстоящей работы и ее 
организации

3. педагог самоустраняется от ответственности за происходящее

15



4. педагог гуманно относится к ученикам

1. Демократический стиль педагогического общения предполагает, что …

1. обучающиеся активно участвуют в обсуждении хода предстоящей работы и ее 
организации

2. педагог самоустраняется от ответственности за происходящее

3. педагог определяет не только общие цели деятельности и задание, но и указывает 
способы их выполнения, пресекает всякую инициативу, оценивает успехи 
обучающихся субъективно

4. осуществляется жесткий контроль за поведением ученика

1. Попустительский стиль педагогического общения предполагает, (что) …

1. педагог самоустраняется от ответственности за происходящее

2. педагог определяет не только общие цели деятельности и задание, но и указывает 
способы их выполнения, пресекает всякую инициативу, оценивает успехи 
обучающихся субъективно

3. жесткий контроль за процессом обучения

4. активное участие группы в обсуждении хода предстоящей работы и ее организации

1. Целенаправленное восприятие педагогического явления, в ходе которого 
исследователь получает конкретный практический материал, называется …

1. наблюдением

2. сравнением

3. регистрацией

4. экспериментом

1. Ситуацией, в которой беседу можно отнести к методу педагогического 
исследования, является следующая: …

1. классный руководитель беседует с родителями о профессиональных интересах 
ребенка

2. классный руководитель беседует с опоздавшими на урок учениками

3. классный руководитель беседует с учениками о правилах техники безопасности

4. классный руководитель делает замечание мальчику, обидевшему девочку

1. Выбор методов воспитания НЕ зависит от …

1. настроения учителя
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2. уровня развития детского коллектива

3. возраста ребенка

4. особенностей личности воспитанника

1. Способы воздействия на волю, чувства, поведение воспитанников с целью 
выработки у них заданных качеств, называются …

1. методами воспитания

2. средствами воспитания

3. принципами воспитания

4. содержанием воспитания

1. Оценочная процедура, направленная на прояснение ситуации, выявление 
истинного уровня воспитанности называется …

1. диагностикой

2. формой воспитания

3. средством воспитания

4. принципом исследования.

11. Установление педагогически целесообразных отношений педагога с детьми, 
родителями, коллегами и администрацией составляет цель __________ деятельности 
педагога.

1. конструктивной

2. организаторской

3. коммуникативной

4. аналитической

12. Способность педагога принимать нестандартные, оригинальные решения 
педагогических задач и творчески осуществлять их на практике называется 
педагогической…

1. креативностью

2. логикой

3. коммуникацией

4. фантазией

13. Профессиональные знания и общая эрудиция составляют основу __________ 
компонента педагогической культуры учителя.
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1. духовно-нравственного

2. потребностно-мотивационного

3. деятельностно-практического

4. интеллектуального

14. Темперамент и характер педагога относится к его…

1. общегражданским качествам

2. коммуникативным умениям

3. профессиональным умениям

4. индивидуально - психологическим особенностям

15. Приобретение классным руководителем знаний и умений, в том числе и на основе 
анализа собственного опыта, определяется его _________ способностями.

1. конструктивными

2. гностическими

3. организаторскими

4. коммуникативными

16. Понимание педагогом эмоционального состояния обучающегося, проявление 
сопереживания и сочувствия называется…

1. антипатией

2. симпатией

3. эмпатией

4. рефлексией

17. Профессиограмма педагога включает в себя …

1. умения и знания, составляющие профессиональную компетентность педагога

2. квалификационные характеристики оценки педагогической деятельности

3. личностные качества и способности отдельного педагога

4.системное описание социальных, психологических и иных требований к педагогической
профессии

18. Синтез деловых качеств и свойств личности классного руководителя, определяющих 
высокую эффективность педагогического процесса, называется…
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1. педагогической технологией

2. педагогическим тактом

3. педагогическим мастерством

4. педагогическим общением

19. Умения, связанные с планированием классным руководителем своей деятельности и 
действия ученика, называются…

1. перцептивными

2. аналитическими

3. развивающими

4. проектировочными

20. Одна из важнейших форм организации воспитательной внеклассной работы с 
обучающимися, включаемая в школьное расписание и проводимая каждую неделю в 
определенный день, называется …

1. классное собрание

2. классный час

3. факультативное занятие

4. консультация

21. Непосредственным и основным организатором учебно-воспитательной работы в 
школе, официальным лицом, назначаемым ее директором для осуществления 
воспитательной работы в классе, является …

1. педагог-предметник

2. педагог-организатор

3. классный руководитель

4. завуч

22. Документ, обеспечивающий жизнедеятельность детско-взрослого сообщества класса и
упорядочивающий работу классного руководителя на каждый день, называется …

1. план воспитательной работы

2. план урока

3. конспект

4. сценарий воспитательной работы
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23. В плане воспитательной работы классного руководителя НЕ содержится …

1. психолого-педагогическая характеристика класса

2. анализ работы за прошлый год

3. план работы за прошлый год

4. отдельный план работы с активом класса, учителями, родителями, трудными и 
одаренными детьми

24. К основным функциям классного руководителя НЕ относится …

1. аналитико-прогностическая

2. организационно-координирующая

3. коммуникативная

4. дифференцирующая

25. Деятельность классного руководителя по оказанию превентивной и оперативной 
помощи воспитанникам в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим 
и психическим здоровьем, деловой и межличностной коммуникацией, с успешным 
продвижением в обучении, с жизненным и профессиональным самоопределением, 
называется …

1. педагогическая поддержка

2. консультирование

3. беседа

4. профессиональная ориентация

Перечень 3. Перечень 2. Комплексное задание 2.2. Практическое задание.

Представьте себе, что вы являетесь классным руководителем, в вашем классе сложилась 
трудная для одного из учеников ситуация; изучите ситуацию и предложите ее решение по 
плану:

1. В чем заключается проблема (-ы) данной педагогической ситуации?

2. Какие методы педагогической защиты, поддержки здесь будут оптимальными?

3. Какие способы решения проблемы, выхода из трудной ситуации: прямые и 
превентивные - вы видите?

 

Ситуация 1
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Девочка наставила себе «пятерок» в классный журнал по нескольким предметам. Учится 
она старательно, но в каждой четверти у нее выходит по две-три «тройки». И вот она 
решила таким способом «улучшить» свои отметки. Учительница географии обнаружила 
лишние отметки в журнале и сообщила об этом вам.

Вопросы и задания по ситуации:

Какие трудности в обучении испытывает девочка? Ответ обоснуйте.

Какие методы воспитания, на Ваш взгляд, наиболее эффективны в данной ситуации и 
почему?

Разыграйте в паре с одногруппником ситуацию беседы классного руководителя с 
девочкой.

Каким образом можно оценить результаты и эффективность воспитательной работы в 
классном коллективе применительно к данной ситуации?

 

Ситуация 2

Вам доверили классное руководство в 6 классе. Вы сразу заметили в классе ученика, 
который замкнут, необщителен, одинок, внешне - неопрятен. В учебе он тоже не блещет 
знаниями. У мальчика нет ни приятелей, ни друзей. Ребята его почти не замечают, а если 
и обращают внимание, то чтобы посмеяться над ним. Вы часто наблюдаете, что на 
переменах он предпочитает находиться вне класса, в сторонке, в полном одиночестве.

Познакомившись поближе с ним, вы выяснили, что подросток воспитывается бабушкой 
(родителей нет), семья испытывает материальные затруднения, а в классе он ощущает 
себя крайне дискомфортно.

Вопросы и задания по ситуации:

Назовите ведущий вид деятельности обучающихся 6 класса. Установите связь между 
ведущим видом деятельности и ситуацией, которую переживает мальчик.

Назовите социальную ситуацию развития шестиклассника. Назовите трудности, которые 
он испытывает.

В чем заключается функция социальной защиты обучающегося, которую должен 
выполнить классный руководитель? Постройте алгоритм взаимодействия классного 
руководителя с подростком, с классным коллективом применительно к рассматриваемой 
ситуации.

Каким образом можно оценить результаты и эффективность воспитательной работы в 
классном коллективе применительно к данной ситуации? Какие методики изучения 
классного коллектива вам известны?
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Ситуация 3

Все учителя школы, ученики и их родители постоянно жалуются на семиклассника 
Вадима Н., который плохо учится и постоянно нарушает правила для обучающихся в 
школе: нарушает дисциплину на уроке, агрессивен в общении, что приводит к частым 
конфликтным ситуациям и даже дракам. Кажется, ему нравится быть «плохишом».

В разговоре с Вадимом классный руководитель выяснил, что подросток обозлен на весь 
мир, потому что его родители собираются развестись. С недавних пор у него появились 
друзья с сомнительной репутацией, которые его «прекрасно понимают».

Вопросы и задания по ситуации:

Какую связь вы видите между возрастными особенностями семиклассника Вадима Н. и 
рассматриваемой ситуацией? Какие риски содержит в себе описанная ситуация?

В чем заключается основная причина неудовлетворительного поведения и плохой учебы 
подростка? Назовите субъекты, с которыми классному руководителю предстоит 
взаимодействовать с целью разрешения ситуации.

Постройте план взаимодействия классного руководителя с семиклассником, с другими 
субъектами учебно-воспитательного процесса.

Каким образом можно оценить результаты и эффективность воспитательной работы в 
классном коллективе применительно к данной ситуации?

 

Ситуация 4

В классе есть ученик, которому учиться было не интересно еще в начальной школе. Ему 
не хватало усидчивости, внимательности. На уроках ему все больше хотелось побегать, 
попрыгать, поиграть в машинки, залезть под парту или подразнить кого-нибудь из 
одноклассников. Домашние задания он выполнял под нажимом и руководством 
родителей.

В пятом классе ситуация усугубилась. К концу учебного года ученик он стал 
«хронически» не успевать по отдельным предметам, да и по поведению у него замечаний 
не уменьшилось. Ему легче сорвать урок, чем отвечать у доски. Нравоучительные беседы 
учителей-предметников лишь раздражают его. В последнее время он стал часто 
прогуливать уроки, сбегать с внеклассных мероприятий.

Вопросы и задания по ситуации:

Какие индивидуальные особенности развития личности мальчика наблюдаются в данной 
ситуации?

Какие проблемы испытывает герой ситуации? В чем их причина?

Что такое педагогическая поддержка? Представьте алгоритм действий классного 
руководителя по оказанию педагогической поддержки пятикласснику.
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Каким образом можно оценить результаты и эффективность воспитательной работы в 
классном коллективе применительно к данной ситуации?

 

Ситуация 5

В вашем классе есть ученик, прекрасно успевающий по всем предметам. Он участник и 
победитель многих олимпиад городского и регионального уровней. На фоне остальных 
ребят он заметно выделяется интеллектуальным развитием. К сожалению, из-за 
высокомерия и некоммуникабельности у него не складываются деловые и дружеские 
отношения с одноклассниками. Все чаще вы наблюдаете противостояние класса и 
одаренного ученика.

Вопросы и задания по ситуации:

Кто такой одаренный ученик? Какие явные и прогнозируемые проблемы, связанные с 
обучающимся, вы можете назвать?

Какие методы и приемы взаимодействия с одаренными детьми вам известны? Какие 
превентивные меры вы можете предложить по решению данной ситуации? Постройте 
план взаимодействия с одаренным учеником, с классным коллективом?

Каким образом можно оценить результаты и эффективность воспитательной работы в 
классном коллективе применительно к данной ситуации?

Критерии оценки планируемых результатов обучения
Оценочные средства Результаты обучения Оценка планируемых результатов

формирования компетенции
Вес

Перечень 1. 
Теоретические 
вопросы к зачету

ПК-3.

Знать:

- методы и формы организации 
экскурсий, походов, экспедиций
и других мероприятий, 
технологию организации 
коллективного творческого дела
(по выбору); - средства, методы 
и технологии взаимодействия с 
обучающимися с целью 
оказания помощи и поддержки в
организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления, сплочения 
коллектива класса.

Уметь:

- объяснять и анализировать 
поведение обучающихся в 
предлагаемых педагогических 
ситуациях с учетом культурных 

Для зачета:
«зачтено» (2 балла): Студент 
демонстрирует знание теоретических 
основ деятельности классного 
руководителя: функций, подходов 
воспитания, сущности и содержания 
направлений воспитательной работы, 
методов и технологий, форм 
взаимодействия с субъектами 
образовательного процесса.
«не зачтено» (0 баллов): не 
выполняются требования на «зачтено»

0.3
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Оценочные средства Результаты обучения Оценка планируемых результатов
формирования компетенции

Вес

различий детей, возрастных и 
индивидуальных особенностей 
детей, межличностных 
отношений и динамики 
социализации личности, 
социометрическое положение 
воспитанников в классном 
коллективе, степень 
сплоченности классного 
коллектива; - анализировать 
результаты воспитательных 
мероприятий.

Владеть навыками:

- навыками постановки 
воспитательных целей, 
проектирования 
воспитательного мероприятия в 
классе и методов его реализации
в соответствии с требованиями 
ФГОС; - навыками 
планирования коллективной 
воспитательной работы с 
обучающимися с учетом их 
социальных и возрастных 
особенностей и в соответствии с
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов; - 
способами оказания 
консультативной помощи 
родителям (законным 
представителям) обучающихся, 
в том числе родителям, 
имеющим детей с ОВЗ; - 
анализа результатов 
воспитательных мероприятий.

Перечень 2. 
Комплексное 
задание              2.1.

Тестирование

ПК-3.

Знать:

- методы и формы организации 
экскурсий, походов, экспедиций
и других мероприятий, 
технологию организации 
коллективного творческого дела
(по выбору); - средства, методы 
и технологии взаимодействия с 
обучающимися с целью 
оказания помощи и поддержки в

Для зачета:
«зачтено» (2 балла): Студент 
демонстрирует знания и умения 
осуществления функций классного 
руководителя.
«не зачтено» (0 баллов): не 
выполняются требования на «зачтено»

0.3
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Оценочные средства Результаты обучения Оценка планируемых результатов
формирования компетенции

Вес

организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления, сплочения 
коллектива класса.

Уметь:

- объяснять и анализировать 
поведение обучающихся в 
предлагаемых педагогических 
ситуациях с учетом культурных 
различий детей, возрастных и 
индивидуальных особенностей 
детей, межличностных 
отношений и динамики 
социализации личности, 
социометрическое положение 
воспитанников в классном 
коллективе, степень 
сплоченности классного 
коллектива; - анализировать 
результаты воспитательных 
мероприятий.

Владеть навыками:

- навыками постановки 
воспитательных целей, 
проектирования 
воспитательного мероприятия в 
классе и методов его реализации
в соответствии с требованиями 
ФГОС; - навыками 
планирования коллективной 
воспитательной работы с 
обучающимися с учетом их 
социальных и возрастных 
особенностей и в соответствии с
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов; - 
способами оказания 
консультативной помощи 
родителям (законным 
представителям) обучающихся, 
в том числе родителям, 
имеющим детей с ОВЗ; - 
анализа результатов 
воспитательных мероприятий.

Перечень 2. 
Комплексное 

ПК-3. Для зачета:
«зачтено» (2 балла): Студент 

0.4
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Оценочные средства Результаты обучения Оценка планируемых результатов
формирования компетенции

Вес

задание 2.2. 
Практическое 
задание

Знать:

- методы и формы организации 
экскурсий, походов, экспедиций
и других мероприятий, 
технологию организации 
коллективного творческого дела
(по выбору); - средства, методы 
и технологии взаимодействия с 
обучающимися с целью 
оказания помощи и поддержки в
организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления, сплочения 
коллектива класса.

Уметь:

- объяснять и анализировать 
поведение обучающихся в 
предлагаемых педагогических 
ситуациях с учетом культурных 
различий детей, возрастных и 
индивидуальных особенностей 
детей, межличностных 
отношений и динамики 
социализации личности, 
социометрическое положение 
воспитанников в классном 
коллективе, степень 
сплоченности классного 
коллектива; - анализировать 
результаты воспитательных 
мероприятий.

Владеть навыками:

- навыками постановки 
воспитательных целей, 
проектирования 
воспитательного мероприятия в 
классе и методов его реализации
в соответствии с требованиями 
ФГОС; - навыками 
планирования коллективной 
воспитательной работы с 
обучающимися с учетом их 
социальных и возрастных 
особенностей и в соответствии с
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов; - 
способами оказания 
консультативной помощи 

демонстрирует умения и навыки 
решения педагогических ситуаций, 
возникающих в деятельности классного 
руководителя, подкрепляя практическое
решение теоретическими знаниями.
«не зачтено» (0 баллов): не 
выполняются требования на «зачтено»
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Оценочные средства Результаты обучения Оценка планируемых результатов
формирования компетенции

Вес

родителям (законным 
представителям) обучающихся, 
в том числе родителям, 
имеющим детей с ОВЗ; - 
анализа результатов 
воспитательных мероприятий.

Оценочный лист обучающихся (для зачета)

ФИО
обучающегося

Балл

Средний
балл

Итоговая оценкаПеречень 1.
Теоретические

вопросы к зачету

Перечень 2.
Комплексное

задание
2.1.

Тестирование

Перечень 2.
Комплексное
задание 2.2.

Практическое
задание

Иванов И.И. 3 4 3 3.33 зачтено
Петров И.И. 2 4 1 2.33 не зачтено

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета)

Средний балл Итоговая оценка
2.6 - 5 «зачтено»
0 - 2.5 «не зачтено»
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