
 



1. Пояснительная записка 
 

Рабочая программа воспитания по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) 

программы: Образование в области иностранных языков (английский и французский) 

представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности в процессе освоения 

обучающимися основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) 

высшего образования. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности обучающихся с целью 

создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным 

ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и 

самореализации личности при активном участии самих обучающихся. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов с учетом миссии ФГБОУ ВО «Марийский 

государственный университет» (далее – Университет), которая заключается в сохранении 

и преумножении интеллектуального потенциала Республики Марий Эл и Российской 

Федерации как части мирового образовательного пространства. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и 

положениями: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Федерального закона от 05 февраля 2018 г. №15-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. №683 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06 

марта 2018 г.); 

 Федеральные требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащению 

образовательного процесса (Министерство образования и науки РФ, Департамент 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 2013 г., №06-

2412ВН) 



 ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в действующей редакции 

 Приказ Минобрнауки № 2211 от 30 декабря 2010 г. О базовых образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования, обеспечивающих условия для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 Межведомственная программа содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда 

выпускников учреждений профессионального образования 

 Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. №1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. №808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 09 мая 2017 г. №203 «Стратегия 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

 Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г.№ 

2765-р  «Концепция  Федеральной  целевой  программы  развития  образования 

на 2016-2020 годы»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

 Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

 Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации; 

 Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании 

и деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»; 

 Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8559
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?base=EXP&n=500970&req=doc#0
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?base=EXP&n=500970&req=doc#0
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?base=EXP&n=500970&req=doc#0
http://kcst.bmstu.ru/images/file/mej_prog.docx
http://kcst.bmstu.ru/images/file/mej_prog.docx


 Устава ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет»; 

 Локальных нормативных актов Университета. 



Программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с 

действующими федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования. 

В рамках реализации ОПОП воспитательная работа выстраивается в соответствии 

со спецификой профессиональной подготовки обучающихся по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профиль) программы: Образование в области иностранных языков (английский и 

французский). 

Положениями настоящей Программы должны руководствоваться обучающиеся, 

научно-педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал и другие работники 

Университета. 

 

1. Общие положения 

 
1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса 

1.1.1 Основополагающей ценностью воспитательной системы Университета 

признается человек как личность в своей неповторимости и уникальности, носитель 

традиционных ценностей. Руководствуясь традиционными духовно-нравственными 

ценностями, определенными в Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (приоритет духовного над материальным; защита человеческой жизни, прав и 

свобод человека; семья, созидательный труд, служение Отечеству; нормы морали и 

нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины), 

Университет развивает и углубляет их понимание. Особый акцент в воспитательной 

деятельности по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическоеобразование (с двумя 

профилями подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области 

иностранных языков (английский и французский) сделан на такие ценности, как 

патриотизм, дружба народов, семейные ценности, здоровье, сознательныйтруд. 

1.1.2 Организация воспитательной деятельности и реализация Рабочей программы 

воспитания по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 



профилями подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области 

иностранных языков (английский и французский) основываются на следующих 

принципах: 

 системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы Университета, обеспечивающих многосторонность 

воздействия на личность через систему целей, взаимосвязь воспитания и самовоспитания, 

разнообразие направлений воспитания, обеспечивающих богатство его содержания, 

применение комплекса соответствующих методов и воспитательных средств; 

 природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 

обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

 культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 

Университета, гуманизации воспитательного процесса; 

 субъект-субъектного взаимодействия, предполагающего отношение к 

обучающемуся как к ответственному и самостоятельному субъекту развития, стратегию 

взаимодействия с личностью и коллективом в воспитательном процессе; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в 

совместной деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

 формирования в единстве сознания и поведенияобучающихся через 

организации таких форм деятельности, участвуя в которых, они убеждались бы в 

ценности получаемых знаний и идей, овладевали бы умениями и навыками социально 

значимого поведения; 

 взаимосвязи процессов воспитания и обучения, предполагающего, что 

значительный объем воспитательной работы в Университете реализуется в процессе 

обучения; при этом воспитание не повторяет учебные задачи, а дополняет их; 

 взаимосвязи воспитания и самовоспитания как процесса продолжения и 

развития воспитания; 

 соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений 

воспитательной деятельности; 

 информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 



1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности 

по ОПОП 

1.2.1 В основе Программы находится комплекс методологических подходов, 

включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно- 

деятельностный, личностно–ориентированный, культурологический, проблемно- 

функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, 

здоровьесберегающий и информационный подходы. 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы по ОПОП 

1.3.1 Цель воспитательной работы в рамках ОПОП направления подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профиль) программы: Образование в области иностранных языков (английский и 

французский) – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально- 

личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

1.3.2 Воспитательная работа по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) программы: 

Образование в области иностранных языков (английский и французский) направлена на 

воспитание высоконравственной, духовно развитой личности гражданина и патриота, 

ориентированного на традиции отечественной и мировой культуры, способного к 

самостоятельному жизненному выбору, к активной трудовой деятельности, к 

самообразованию и самосовершенствованию. 

1.3.3 Воспитательная деятельность по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) 

программы: Образование в области иностранных языков (английский и французский) как 

подсистема управляемого педагогического процесса должна обеспечивать поддержку 

процессов формирования универсальных компетенций обучающихся, определенных 

ФГОС ВО, в том числе: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 



УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности. 

 
 

1.3.4 Задачи воспитательной работы: 

 развитие гуманистического мировоззрения и актуализация системы базовых 

ценностей личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям, формирование уважительного 

отношения к истории, достижениям, традициям Университета, готовность к участию в их 

сохранении и преумножении; 

 формирование гражданственности и патриотизма, культуры 

межнационального общения, воспитание уважительного отношения к языку, культуре, 

традициям; 

 формирование ответственного отношения к природной и социокультурной 

среде;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, 

проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации; 

 воспитание положительного отношения к труду, готовности к труду на 

благо Отечества и малой Родины, развитие потребности к созидательному творческому 



труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

 формирование ценностного отношения к семье, готовности взять на себя 

ответственность за создание семьи, воспитание детей и заботу о близких; 

 формирование нравственного самосознания личности и ее духовно- 

нравственных понятий, взглядов, суждений, нравственных чувств и эстетических 

потребностей, ценностных приоритетов и мотивов деятельности, способности 

формулировать и исполнять собственные нравственные обязательства, осуществлять 

нравственный самоконтроль, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы 

самоуправления, саморазвития и самореализации; 

 формирование представлений о содержании и социальной значимости 

будущей профессиональной деятельности, готовности к самообразованию; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 формирование внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

навыков физического самосовершенствования; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в 

команде) и управленческих способностей (навыков принимать решения в условиях 

неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического 

мышления). 

2. Содержание и условия реализации воспитательной работы 

 
2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда Университета 

2.1.1 Среда Университета рассматривается как территориально и событийно 

ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности, выступает 

фактором внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного развития 

личности. Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 



деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, 

демонстрации достижений. 

2.1.2 Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи 

таких образовательных сред как: социокультурная, инновационная, акмеологическая, 

рефлексивная, адаптивная, киберсреда, безопасная, благоприятная и комфортная, 

здоровьеформирующая и здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др. 

2.1.3 Воспитывающая среда может создаваться как в офлайн, так и в онлайн- 

форматах. При реализации Программы могут применяться: 

 актуальные традиционные, современные инновационные образовательные 

технологии (арт-педагогические; здоровьесберегающие; технологии проектной 

деятельности; технологии проблемного обучения; технологии инклюзивного образования; 

технология портфолио; тренинговые; кейс-технологии; дистанционные образовательные 

технологии и др.); 

 цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном 

обучении со свободным доступом к электронному образовательному контенту (Ar- 

технологии; технологии искусственного интеллекта; smart-технологии; BigData; 

нейрокогнитивные технологии; геймификация и др.). 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

2.2.1 Воспитательная деятельность в Университете направлена на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся; на 

формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; уважения к закону и правопорядку; чувства патриотизма и 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев 

Отечества; уважения к человеку труда и старшему поколению; бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

бережного отношения к природе и окружающей среде; на профилактику деструктивного 

поведения обучающихся. 

2.2.2 Основными направлениями воспитательной работы по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) программы: Образование в области иностранных языков 

(английский и французский) являются: 

 духовно-нравственное; 

 гражданско-патриотическое; 

 профессионально-трудовое; 



 научно-образовательное; 

 культурно-творческое; 

 спортивно-оздоровительное. 

 
2.3. Виды и формы воспитательной работы обучающихся направления 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) программы: Образование в области иностранных языков 

(английский и французский) 

2.3.1 Видами деятельности обучающихся в рамках воспитательной деятельности 

направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области иностранных 

языков (английский и французский) являются: 

 проектная деятельность; 

 добровольческая (волонтерская) деятельность; 

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

 студенческое международное сотрудничество; 

 деятельность различных студенческих объединений (по видам); 

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации 

и проведению значимых событий и мероприятий; 

 вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность; 

 другие виды деятельности обучающихся. 

2.3.2 Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую и 

практико-ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемного 

обучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в их большей 

самостоятельности. Проектная технология способствует социализации обучающихся при 

решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества. В рамках 

ОПОП направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области 

иностранных языков (английский и французский) реализуются следующие виды проектов 

по ведущей деятельности: исследовательские; инновационные; стратегические; 

организационные; социальные; технические; информационные; арт-проекты. 

2.3.3 Добровольческая (волонтерская) деятельность – широкий круг направлений 

созидательной деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи и 

самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия. 

В рамках ОПОП направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 



профилями подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области 

иностранных языков (английский и французский) реализуются следующие направления 

добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся: 

 социальное добровольчество: помощь нуждающимся в условиях пандемии; 

разработка и реализация проектов социальной направленности; проведение 

просветительских бесед, направленных на профилактику психоактивных веществ и 

деструктивного поведения, и др.; 

 событийное добровольчество (ивент-волонтерство): участие в организации и 

проведении крупных событий – фестивалей, форумов, конференций и др.; 

 арт-добровольчество: организация, проведение и участие в благотворительных 

концертах, театральных постановках, выставках и др. мероприятиях; 

 добровольчество общественной безопасности: сбор гуманитарной помощи и др.; 

 медиа-волонтерство: распространение в медиа-пространстве информации о 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

 экологическое добровольчество: участие в акциях, проектах экологической 

направленности; благоустройство и обустройство дворов, участков, городских улиц; 

посадка цветов, газонов, кустов и деревьев и др. 

2.3.4 Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность. В 

рамках учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности 

обучающегося происходит субъект-субъектное взаимодействие с преподавателем, 

выстраивается воспитательный процесс, результатом которого является 

профессиональное становление личности будущего специалиста, воспитание 

профессиональной культуры, культуры труда и этики профессионального общения. В 

рамках реализации ОПОП по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) программы: 

Образование в области иностранных языков (английский и французский) к формам такой 

деятельности относятся: 

 самостоятельная исследовательская деятельность, включаемая в учебный 

процесс (в том числе в период практик) и предусматривающая под руководством 

преподавателя выполнение заданий, докладов, рефератов, курсовых и выпускных 

квалификационных работ, содержащих элементы научных исследований; 

 работа в научных кружках, исследовательских проблемных группах, 

дискуссионных клубах и т.п. («Мастерская перевода», «Лингвариум»); 

 вовлечение обучающихся в деятельность научных школ, научных и 

проектных коллективов (в том числе с внешними партнерами); 



 участие в учебных и научных мероприятиях (интеллектуальные состязания, конкурсы, 

олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, круглые столы, семинары, 

конференции, выставки, хакатоны и т.д.) в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в 

области иностранных языков (английский и французский). 

2.3.5 Деятельность различных студенческих объединений (по видам). 

Студенческое объединение – это добровольное объединение обучающихся Университета, 

создаваемое с целью самореализации, саморазвития и совместного решения различных 

вопросов улучшения качества студенческой жизнедеятельности. Студенческое 

объединение выстраивается на принципах добровольности и свободы выбора, партнерства 

и равенства, гласности и открытости. Обучающиеся могут принимать участие в 

следующих видах студенческих объединений Университета по направлениям 

деятельности направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области 

иностранных языков (английский и французский): 

 общественные (Совет обучающихся (Евросовет), Общественный совет по 

качеству образования, студенческие советы общежитий, движение кураторов, 

Объединенная первичная профсоюзная организация МарГУ и др.); 

 волонтерские (Движение волонтеров МарГУ и др.); 

 межкультурные (Клуб интернациональной дружбы и др.); 

 интеллектуальные (Клуб интеллектуальных игр студентов и др.); 

 научно-исследовательские (студенческое научное общество и др.); 

 творческие (вокальная студия, арт-студия, танцевальный коллектив и др.); 

 спортивные (Студенческий спортивный клуб «АкпарсМарГУ», Студенческий 

киберклуб МарГУ и др.); 

 информационные (Студенческий медиацентр «МОСТ» и др.); 

 профессиональные (студенческие трудовые отряды (Водоход) и др.). 

2.3.6 Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации 

и проведению значимых событий и мероприятий. 

2.3.6.1 Формами организации досуговой деятельности обучающихся выступает 

деятельность клубов по интересам, творческих коллективов, спортивных секций, 

организация культурно-досуговых мероприятий. 

К видам творческой деятельности относят: 

 художественное творчество; 



 литературное и музыкальное творчество; 

 театральное творчество, киноискусство; 

 техническое творчество; 

 научное творчество; 

 иное творчество. 

2.3.6.2 Социально-культурная деятельность обучающихся реализуется в 

организации и проведении значимых событий и мероприятий гражданско- 

патриотической, культурной, физкультурно-спортивной, научно-просветительской, 

правовой и т.п. направленности на общеуниверситетском (в том числе по адаптации и 

социализации обучающихся младших курсов), городском, республиканском, 

региональном, всероссийском и международном уровнях в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) программы: 

Образование в области иностранных языков (английский и французский). 

2.3.7 Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность. 

2.3.7.1 Формами профориентационной работы с потенциальными абитуриентами 

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области иностранных 

языков (английский и французский) являются беседы с абитуриентами о направлениях и 

профилях подготовки, о возможностях становления и развития в профессиональной сфере 

деятельности;профориентационная работа на родительских собраниях в 

общеобразовательных организациях;проведение рекламной кампании (создание 

профориентационных и имиджевых роликов, размещение информации на официальном 

сайте, оформление информационных стендов и полиграфической продукции о 

направлениях и профилях); организация дней открытых дверей с предоставлением 

сведений об условиях и требованиях приема на обучение, возможностях освоения 

различных профессий, сроках подготовкии и др.; участие в проектах профильных классов, 

предметных олимпиад и т.д. 

2.3.7.2 Формами профориентационной работы с обучающимися по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) программы: Образование в области иностранных языков 

(английский и французский) являются организация мастер-классов по направлению и 

профилю подготовки; посещение обучающимися потенциальных мест будущего 

трудоустройства; встречи с представителями работодателей и профессиональной элиты; 

организация научно-практических конференций различного уровня; вовлечение 



обучающихся в проведение значимых мероприятий на уровне вуза, города, региона, 

страны; участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно- 

исследовательских, проектных и иных работ; участие обучающихся в ярмарках вакансий 

и иных мероприятий, содействующих трудоустройству, и т.д. 

2.4. Формы и методы организации воспитательной работы по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) программы: Образование в области иностранных языков 

(английский и французский) 

2.4.1. Формы организации воспитательной работы – это различные варианты 

организации воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, 

принципы, закономерности, методы и приемы воспитания. 

Формы организации воспитательной работы в Университете: 

 по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное 

взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся), групповые (творческие 

коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые 

(фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.); 

 по целевой направленности, позициям участников, объективным 

воспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры; 

 по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 

 по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и др.; 

 по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения. 

2.4.2 В воспитательном процессе по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) 

программы: Образование в области иностранных языков (английский и французский) 

применяются следующие методы воспитания: 

 методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, 

убеждение и др.); 

 методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.); 



 методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для 

эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.). 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области 

иностранных языков (английский и французский) 

2.5.1 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области иностранных 

языков (английский и французский) включает в себя следующие виды: нормативно- 

правовое; кадровое; финансовое; информационное; научно-методическое и учебно- 

методическое;материально-техническое обеспечение. 

2.5.2 Содержание нормативно-правового обеспечения включает Рабочую 

программу воспитания в Университете (общая для вуза); рабочие программы воспитания 

в Университете (реализуемые как компонент ОПОП); Календарный план воспитательной 

работы на учебный год; Концепцию организации воспитательной работы в ФГБОУ ВО 

«Марийский государственный университет»; Кодекс корпоративной этики ФГБОУ ВО 

«Марийский государственный университет»; Положение о Совете обучающихся ФГБОУ 

ВО «Марийский государственный университет», положения о других органах управления 

воспитательной деятельностью и органах студенческого самоуправления; иные 

документы, регламентирующие воспитательную деятельность в Университете. 

2.5.3 Содержание кадрового обеспечения включает: 

структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной деятельности 

– Управление по воспитательной работе и связям с общественностью (включая 

подразделения: Отдел по воспитательной работе и развитию молодежных инициатив, 

Отдел маркетинга и связей с общественностью, Центр развития физической культуры и 

спорта, Центр культурно-творческой деятельности, Центр карьерного консультирования, 

Центр социальной и психологической поддержки студентов, Студенческий городок); 

кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне 

Университета – проректор по организационной и воспитательной работе, начальник 

Управления по воспитательной работе и связям с общественностью, руководители 

подразделений Управления по воспитательной работе и связям с общественностью; 



кадры, выполняющие функции заместителя декана факультета / директора 

института по воспитательной работе; 

кадры, выполняющие функции куратора академической группы (курса), 

классного руководителя; 

кадры, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой и спортом, оказывающие психолого-педагогическую помощь, осуществляющие 

социологические исследования обучающихся – сотрудники подразделений Управления по 

воспитательной работе и связям с общественностью и иные сотрудники, преподаватели 

структурных подразделений Университета, на которых возложены соответствующие 

обязанности; 

кадры, обеспечивающие организацию повышения квалификации 

профессиональной переподготовки преподавателей / организаторов воспитательной 

деятельности управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

2.5.4 Содержание финансового обеспечения включает: 

 финансовое обеспечение реализации основной профессиональной 

образовательной программы и Рабочей программы воспитания как ее компонента 

(осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для определенного уровня образования и 

направления подготовки); 

 средства на оплату работы кураторов академических групп и студенческих 

объединений, штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в Университете, на 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку профессорско- 

преподавательского состава и управленческих кадров по вопросам воспитания 

обучающихся. 

Финансирование осуществляется за счет бюджетных средств и средств от иной, 

приносящей доход деятельности. Порядок, правила учета, отчетности и контроля за 

использованием финансовых средств определяются действующим законодательством. 

2.5.5 Содержание информационного обеспечения включает: 

 наличие на официальном сайте Университета содержательно наполненного 

раздела «Студенческая жизнь», включающего в себя такие подразделы как «Досуг» 

(мероприятия, спорт, творчество, секции), «Объединения» (волонтерский корпус МарГУ, 

студенческое самоуправление), «Кампус» (студенческий городок, медицинское 

обслуживание, питание, музеи, спортивно-оздоровительный лагерь «Олимпиец») и 

«Трудоустройство» (контакты, вакансии, резюме, студенческие трудовые отряды МарГУ, 



стратегические партнеры), а также разделов «Образование», «Наука» и др., где освещены 

отдельные вопросы воспитательной деятельности; 

 размещение локальных документов Университета по организации 

воспитательной деятельности, в том числе Рабочей программы воспитания и 

Календарного плана воспитательной работы на учебный год; 

 своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

Университета; 

 информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и 

прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности; 

 наличие страниц в социальных сетях, посвященных воспитательной работе 

Марийского государственного университета; 

 иную информацию. 

2.5.6 Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения 

включает наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий и 

рекомендаций как условие реализации основной образовательной программы, Рабочей 

программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы Университета. 

Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует требованиям 

к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

2.5.7 Содержание материально-технического обеспечения включает технические 

средства обучения и воспитания, которые соответствуют воспитывающей цели, задачам, 

видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям к учебно- 

методическому обеспечению ОПОП, специальным потребностям обучающихся с ОВЗ и 

установленным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

2.6. Инфраструктура Университета, обеспечивающая реализацию Рабочей 

программы воспитания 

2.6.1 Для организации и осуществления воспитательной деятельности Университет 

обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии соответствующую инфраструктуру. 

Инфраструктура Университета, обеспечивающая реализацию Рабочей программы 

воспитания, включает: 

 здания и сооружения, зоны отдыха и др., в том числе помещения для работы 

органов студенческого самоуправления, музеев, творческих студий и библиотек, актовые 

залы, коворкинги, спортивные сооружения (стадионы, спортивные и тренажерные залы), 



помещение для проведения психологических тренингов, открытые площадки для отдыха и 

досуга; 

 образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним 

средства труда и оборудования, в том числе компьютерную и мультимедийную технику с 

доступом к Интернет-ресурсам; 

 службы обеспечения (транспорт, связь и др.). 

 
2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

2.7.1 Социальными партнерами при организации воспитательной деятельности по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профиль) программы: Образование в области иностранных 

языков (английский и французский) являются: 

 семья; 

 образовательные организации (ГАОУ РМЭ «Лицей Бауманский», МБОУ «Лицей 

№ 28 г. Йошкар-Олы» и др.); 

 религиозные организации, представляющие традиционные для России 

конфессии (РО «Йошкар-Олинская и Марийская епархия Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат)», РО «Региональное духовное управление мусульман 

Республики Марий Эл» и др.); 

 спортивные организации и объединения (РООСОО «Национальная федерация 

бадминтона России» по РМЭ, РОО «Федерация лыжных гонок Республики Марий Эл» и 

др.); 

 библиотеки, музеи, дома и дворцы  культуры и творчества (ГБУК РМЭ 

«Национальная библиотека имени С.Г. Чавайна», ГБУК РМЭ «Национальный музей 

Республики Марий Эл им. Т. Евсеева», ГБУ РМЭ «Дворец молодежи», МБУК «Дворец 

культуры им. ХХХ-летия Победы» и др.); 

 театры (ГАУК РМЭ «Марийский государственный академический театр оперы и 

балета им. Э. Сапаева» и др.); 

 некоммерческие отраслевые, волонтёрские и иные организации (Ресурсный 

центр поддержки добровольчества в Республике Марий Эл, Волонтерский центр «Единая 

Россия» РМЭ и др.); 

 сетевые сообщества. 



3. Мониторинг качества организации воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности 

3.1. Видами качества воспитательной работы и условий реализации содержания 

воспитательной деятельности по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) программы: 

Образование в области иностранных языков (английский и французский) выступают: 

качество воспитывающей среды и воспитательного процесса, воспитательных 

мероприятий; качество управления системой воспитательной работы; качество 

студенческого самоуправления; качество ресурсного обеспечения реализации 

воспитательной деятельности и инфраструктуры. 

3.2 В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной работы 

рассматриваются: анализ охвата обучающихся различными формами воспитательной 

работы и вовлеченности обучающихся в воспитательные мероприятия; анализ данных 

опросов по результатам мероприятий; анализ результатов различных видов деятельности 

обучающихся, представленных в виде портфолио или ином формате, и др. 

3.3 Критерии эффективности качества воспитательной работы: 

 сформированность ценностных ориентаций обучающихся, соответствующих 

базовым ценностям МарГУ (отношение обучающихся к базовым ценностям на основе 

анкетирования; участие в социально-значимых проектах различного уровня 

(международного, всероссийского, межрегионального, регионального, городского, 

университетского) и др.); 

 мотивация обучающихся к профессиональной и исследовательской деятельности 

(количество участников и победителей конкурсов профессионального мастерства, 

предметных олимпиад, научно-исследовательских конкурсов, конференций, форумов и 

т.п.; доля студентов, трудоустроившихся после окончания Университета по 

специальности, и др.); 

 мотивация обучающихся к исследовательской деятельности (количество 

участников и победителей научно-исследовательских конкурсов, конференций, форумов и 

др.); 

 социальная и гражданская активность обучающихся (доля обучающихся, 

участвующих в деятельности студенческого самоуправления, акциях добровольчества, 

гражданских инициативах, являющихся авторами проектов социальной направленности, и 

др.); 



 здоровый образ жизни (доля обучающихся, посещающих спортивные секции, 

участвующих в спортивных соревнованиях и спортивно-оздоровительных мероприятиях, 

и др.); 

 творческая и социально-культурная активность (доля обучающихся, 

занимающихся в творческих коллективах); 

 удовлетворенность студентов организацией воспитательной работы в 

Университете (оценка обучающимися отдельных воспитательных мероприятий и 

организации воспитательной работы в целом); 

 снижение нарушений дисциплины и отсутствие правонарушений среди 

обучающихся. 



Приложение 1. 
 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора  достижения 

универсальной 

компетенции выпускника 

Формируемые 

Soft Skills 

Дисциплины Методы и 

приемы, 

цифровые 

средства 

УК-1. Способен УК-1.1. Анализирует задачу, Критическое Философия Trello, Miro, 
осуществлять выделяя ее базовые системное, История Tellsy, Вики, 
поиск, составляющие; логическое Социология/Психология кейсы, 
критический УК-1.2. Определяет, мышление, поиск и  методы 

анализ исинтез интерпретирует и ранжирует анализ  информации.  проблемного 
информации, информацию, требуемую для Тактическое и  обучения, 

применять решения поставленной стратегическое  дискуссия, 

системный подход задачи; мышление.   

для решения УК-1.3. Осуществляет поиск Готовность к   

поставленных информации для решения публичным   

задач поставленной задачи по выступлениям.   

 различным типам запросов; Самоосознание и   

 УК-1.4. При обработке самоконтроль.   

 информации отличает факты Самостоятельность в   

 от мнений, интерпретаций, принятии решений.   

 оценок, формулирует Самомотивация и   

 собственное мнение, стремление к   

 аргументирует свои выводы; достижению   

 УК-1.5. Рассматривает и поставленной цели   

 предлагает возможные    

 варианты решения    

 поставленной задачи,    

 оценивая их достоинства и    

 недостатки.    

УК-2. Способен УК-2.1. Формулирует Проектное Основы проектной  
определять круг проблему, решение которой мышление. деятельности 

задач в рамках напрямую связано с Тактическое и Правоведение 

поставленной цели достижением цели проекта; стратегическое  

и выбирать УК-2.2. Определяет связи мышление.  

оптимальные междупоставленными Планирование,  

способы их задачами и ожидаемые способность работать  

решения, исходя результаты их решения; в команде.  

из действующих УК-2.3. Анализирует план- Способность  

правовых норм, график реализации проекта в работать в команде, в  

имеющихся целом и выбирает том числе  

ресурсов и оптимальный способ интернациональной.  

ограничений решения поставленных Нацеленность на  

 задач; результат.  

 УК-2.4. В рамках Самопрезентация.  

 поставленных задач Самостоятельность в  

 определяет имеющиеся принятии решений.  
 ресурсы и ограничения, Личностное развитие.  

 действующие правовые Самомотивация и  

 нормы; стремление к  

 УК-2.5. Оценивает решение достижению  

 поставленных задач в зоне поставленной цели  

 своей ответственности в   

 соответствии с   

 запланированными   

 результатами контроля, при   

 необходимости корректирует   

 способы решения задач;   

 УК-2.6. Использует   

 инструменты и техники   

 цифрового моделирования   

 для реализации   



 образовательных процессов; 

УК-2.7. Использует 

цифровые средства для 

решения конкретных задач, в 

том числе во взаимодействии 
с другими людьми. 

   

УК-3. Способен УК-3.1. Определяет свою Планирование, Саморазвитие и Trello, Miro, 
осуществлять роль в команде, исходя из способность работать самореализация Tellsy, Вики, 
социальное стратегии сотрудничества в команде. личности кейсы, 

взаимодействие и для достижения Коммуникабельность. Психология методы 

реализовывать поставленной цели; Способность  проблемного 

свою роль в УК-3.2. При реализации преодолевать  обучения, 

команде своей роли в команде трудности в общении.  дискуссия, 
 учитывает особенности Лидерские  качества.  тренинги, 
 поведения других членов Самостоятельность в  деловые 
 команды; принятии решений.  игры 
 УК-3.3. Анализирует Личностное развитие   

 возможные последствия Самомотивация и   

 личных действий и стремление к   

 планирует свои действия для достижению   

 достижения заданного поставленной цели.   

 результата; Ответственность.   

 УК-3.4. Осуществляет обмен    

 информацией, знаниями и    

 опытом с членами команды;    

 оценивает идеи других    

 членов команды для    

 достижения поставленной    

 цели;    

 УК-3.5. Соблюдает    

 установленные нормы и    

 правила командной работы,    

 несет личную    

 ответственность за общий    

 результат;    

 УК-3.6. Выявляет    

 информационные    

 потребности субъектов    

 цифровой среды для    

 эффективного    

 взаимодействия.    

УК-4. Способен УК-4.1. Демонстрирует Убеждение и Иностранныйязык Trello, Miro, 
осуществлять интегративные умения, аргументация. Русский язык и Tellsy, Вики, 
деловую необходимые для Ведение переговоров. культура речи кейсы, 

коммуникацию в выполнения, письменного Публичное  методы 

устной и перевода и редактирования выступление.  проблемного 

письменной различных деловых текстов; Деловое письмо.  обучения, 

формах на УК-4.2. Ведет деловую Проведение  дискуссия, 

государственном переписку на русском языке презентаций.  тренинги, 

языке Российской с учетом языковых и Гибкость. Этика  упражнение 

Федерации и стилистических    

иностранном(ых) особенностей деловой    

языке(ах) коммуникации;    

 УК-4.3. Ведет деловую    

 переписку на иностранном    

 языке с учетом языковых и    

 стилистических    

 особенностей иноязычной    

 деловой коммуникации;    

 УК-4.4. Выполняет перевод    

 официальных и    

 профессиональных текстов с    

 иностранного языка на    



 русский, с русского языка на 

иностранный; 

УК-4.6. Осуществляет 

устную деловую 

коммуникацию на 

иностранном языке в 

соответствии с ситуацией, 

целями и задачами общения. 

   

УК-5. Способен УК-5.1. Демонстрирует Критическое, Философия Trello, Miro, 
воспринимать понимание общего и системное, История Tellsy, Вики, 

межкультурное особенного в развитии логическое Социология кейсы, 

разнообразие культур и цивилизаций; мышление, поиск и Психология методы 

общества в УК-5.2. Адекватно объясняет анализ  информации.  проблемного 
социально- и воспринимает социальные, Тактическое и  обучения, 

историческом, этнические, стратегическое  дискуссия 

этическом и конфессиональные и мышление.   

философском культурные различия членов Готовность к   

контекстах общества; публичным   

 УК-5.3. Демонстрирует выступлениям.   

 понимание необходимости Умение слушать,   

 соблюдения этических норм вести переговоры.   

 в межкультурной Личностное развитие.   

 коммуникации Гибкость и этика   

 (взаимодействии) в больших общения.   

 и малых социальных    

 группах;    

 УК-5.4. Анализирует    

 специфику и разнообразие    

 обществ, опираясь на    

 принятые в социологии    

 признаки и типологии    

 обществ;    

 УК-5.5. Анализирует    

 социокультурные различия,    

 опираясь на знание этапов    

 исторического развития    

 России в контексте мировой    

 истории, социокультурных    

 традиций мира, основных    

 философских и этических    

 учений;    

 УК-5.6. Демонстрирует    

 уважительное отношение к    

 историческомунаследию и    

 социокультурным традициям    

 своего Отечества.    

УК-6. Способен УК-6.1. Самостоятельно Управление Саморазвитие и Trello, Miro, 
управлять своим выявляет мотивы и стимулы эмоциями, самореализация Tellsy, Вики, 
временем, для саморазвития, определяя управление стрессом, личности кейсы, 

выстраивать и реалистические цели управление  методы 

реализовывать профессионального рост; собственным  проблемного 

траекторию УК-6.2. Определяет развитием.  обучения, 

саморазвития на приоритеты собственной Планирование и  дискуссия, 

основе принципов деятельности и личностного целеполагание.  тренинги 

образования в развития; Навыки тайм-   

течение всей УК-6.3. Выстраивает менеджмента.   

жизни траекторию собственного Рефлексия, обратная   

 профессионального роста на связь. Нацеленность   

 основе оценивания на результат,   

 требований рынка труда и самостоятельность  в   

 предложений принятии решений.   

 образовательных услуг; Личностное развитие.   

 УК-6.4. Строит    



 профессиональную карьеру и 
определяет стратегию 
профессионального развития. 

   

УК-7. Способен УК-7.1. Выбирает Управление Физическая культура Trello, Miro, 
поддерживать здоровьесберегающие эмоциями, Tellsy, Вики, 
должный уровень технологии для поддержания управление стрессом, кейсы, 
физической здорового образа жизни с работоспособность, методы 
подготовленности учетом физиологических тайм-менеджмент, проблемного 
для обеспечения особенностей организма и адаптируемость, обучения, 
полноценной условий реализации ориентация на дискуссия, 

социальной и профессиональной результат, тренинги 

профессиональной деятельности; личностное развитие,  

деятельности УК-7.2. Планирует свое самомотивация и  

 рабочее и свободное время стремление к  

 для оптимального сочетания достижению  

 физической и умственной поставленной цели,  

 нагрузки и обеспечения ответственность  

 работоспособности;   

 УК-7.3. Соблюдает и   

 пропагандирует нормы   

 здорового образа жизни в   

 различных жизненных   

 ситуациях и в   

 профессиональной   

 деятельности;   

 УК-7.4. Отбирает и   

 формирует комплексы   

 физических упражнений с   

 учетом их воздействия на   

 функциональные и   

 двигательные возможности,   

 адаптационные ресурсы   

 организма и на укрепление   

 здоровья;   

 УК-7.5. Демонстрирует   

 применение комплексов   

 избранных физических   

 упражнений (средств   

 избранного вида спорта,   

 физкультурно-спортивной   

 активности) в   

 жизнедеятельности с учетом   

 задач обучения и воспитания   

 в области физической   

 культуры личности.   

УК-8. Способен УК-8.1. Анализирует управление Безопасность Trello, Miro, 
создавать и факторы вредного влияния эмоциями, жизнедеятельности Tellsy, Вики, 

поддерживать в элементов среды обитания; управление стрессом,  кейсы, 

повседневной УК-8.2. Оценивает факторы выработка и  методы 

жизни и в риска, умеет обеспечивать принятие решений,  проблемного 

профессиональной личную безопасность и тактическое и  обучения, 

деятельности безопасность окружающих, стратегическое  дискуссия, 
безопасные использовать средства мышление,  тренинги, 

условия защиты в чрезвычайных ориентированность  деловые 

жизнедеятельности ситуациях, формирует на результат,  игры 

для сохранения культуру безопасного и самостоятельность  в   

природной среды, ответственного поведения; принятии решений,   

обеспечения УК-8.3. Разъясняет правила личностное развитие,   

устойчивого поведения при ответственность   

развития общества, 
в том числе при 

возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

.   

угрозе и природного, техногенного и    

возникновении социального происхождения,    



чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов. 

оказывает первую помощь, 

описывает алгоритм 

действий в 

восстановительных 

мероприятиях; 

УК-8.4. Использует 

цифровые информационные 

системы и сервисы, 

обеспечивающие безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе, при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов. 

   

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели, формы 

участия государства в 

экономике; 

УК-9.2. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические 
и финансовые риски. 

Планирование, 
способность работать 

в команде. 

Экономика Trello, Miro, 

Tellsy, Вики, 

кейсы, 

методы 

проблемного 

обучения, 

дискуссия, 

деловые 

игры 

УК-10 способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма 

,коррупционному 

поведению и 

противодействоват 

ь им  в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.1 

Анализирует действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

экстремизмом, терроризмом, 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, 

а также способы 

профилактики экстремизма, 

терроризма и коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней. 

УК-10.2 

Планирует, организует и 

проводит мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

экстремизма, терроризма и 

коррупции в обществе и 

противодействия им в 

профессиональной 

деятельности. 

УК-10.3 

Соблюдает правила 

общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению. 

Планирование, 
способность работать 

в команде. 
Самоконтроль, 

самооценка. 
Ответственность 

Правоведение Trello, Miro, 

Tellsy, Вики, 

кейсы, 

методы 

проблемного 

обучения, 

дискуссия, 

тренинги 



 


