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1. Общая характеристика образовательной программы  

1.1 Определение АОПОП 

Адаптированная основная профессиональная образовательная программа ба-

калавриата, реализуемая ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» 

по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение  (по отраслям) 

(направленность (профиль) программы: Экономика и управление), представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную в МарГУ «28» июня 

2021 года  на основе основной образовательной программы по направлению подго-

товки 44.03.04 Профессиональное обучение  (по отраслям) (направленность (про-

филь) программы: Экономика и управление) с учетом требований рынка труда на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования - бакалавриат по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное 

обучение  (по отраслям) с учетом профессиональных стандартов, сопряженных с 

профессиональной деятельностью выпускника.   

АОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики 

программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин, программ практик, оценочных средств, методических материалов, а 

также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации 

  

1.2 Нормативные документы для разработки АОПОП  

1. Нормативно-правовую базу разработки АОПОП составляют: 

− Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»  № 273-ФЗ от 29.12.2012; 

− «Методические рекомендации по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в образовательных организациях высшего обра-

зования, в том числе оснащенности образовательного процесса», 

утвержденные Минобрнауки России 08.04.2014 N АК-44/05вн; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональ-

ное обучение  (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации № 124 от 22 февраля 2018 г. (далее – ФГОС ВО);  

2. Нормативно-методические документы Минобрнауки России: 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки РФ от 05 апреля 2017 г. № 301; 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. N 636;  

− Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования, 

в соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Ми-

https://base.garant.ru/71145690/


нистерства просвещения РФ от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся». 

3. Профессиональные стандарты:  

− Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. № 298н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., регистрационный 

№ 52016); 

4. Устав ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет». 

 

1.3 Цель (миссия) АОПОП 

АОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО  - 

бакалавриат по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение  

(по отраслям). 

АОПОП, реализуемая ФГБОУ ВО «Марийский государственный универси-

тет» по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение  (по от-

раслям) (направленность (профиль) программы: Экономика и управление), за-

ключается в подготовке кадров нового типа, востребованных на рынке труда, об-

ладающих всей полнотой компетенций в избранной ими сфере деятельности, 

стремящихся полностью раскрыть свой интеллектуальный, профессиональный и 

волевой потенциал и отличающихся сознательным отношением как к общему 

направлению общественного развития, так и к различным формам его социальной 

и культурной жизни.  

Профессиональное становление личности будущего бакалавра по направле-

нию подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение  (по отраслям) (направлен-

ность (профиль) программы: Экономика и управление), формирование его науч-

ного мировоззрения и квалификации происходит в результате системной подго-

товки в рамках дисциплин обязательной части и части, формируемой участника-

ми образовательных отношений. Одним из обязательных условий успешной про-

фессиональной деятельности является интеграция универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций, которыми должен обладать вы-

пускник. 

 

1.4 Срок и форма освоения АОПОП   

Срок освоения АОПОП составляет 4 года для очной формы обучения, 

включая каникулы, предоставляемые после   прохождения государственной ито-

говой аттестации вне зависимости от применяемых образовательных технологий. 

В очно-заочной форме обучения срок освоения АОПОП увеличивается не 

менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получе-

ния образования в очной форме обучения. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов срок полу-

чения образования по индивидуальному плану может быть увеличен по их за-

явлению, но не более чем на один год по сравнению со сроком, установленным 

для соответствующей формы обучения. 

Программа реализуется в очно-заочной форме обучения. 

 



1.5 Объем и структура АОПОП 

Объем программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.04 Про-

фессиональное обучение  (по отраслям) (направленность (профиль) программы: 

Экономика и управление) составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зави-

симости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реали-

зации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, состав-

ляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сете-

вой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не 

более 80 з.е. 

Структура программы бакалавриата включает Блок 1 «Дисциплины (моду-

ли)» не менее 171 з.е.,  Блок 2 «Практика» - не менее 60 з.е., Блок 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» - не менее 9 з.е.  

 

1.6 Реализация программы с применением электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий 

Обучение студентов по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональ-

ное обучение  (по отраслям) (направленность (профиль) программы: Экономика и 

управление) осуществляется с применением электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий предусматривается возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах. 

 

1.7 Реализация программы с использованием сетевой формы 

Реализация образовательной программы бакалавриата возможна с исполь-

зованием сетевой формы. 

 

1.8 Требования к абитуриенту 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее 

общее образование. 
Лицо с нарушениями зрения при поступлении на адаптированную образо-

вательную программу предъявляет индивидуальную программу реабилитации 
или абилитации инвалида с рекомендацией об обучении по данному направле-
нию подготовки, содержащую информацию о необходимых специальных усло-
виях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и ви-
дов труда. 

При поступлении в вуз абитуриенты с нарушением зрения, не имеющие ре-
зультатов Единого государственного экзамена, могут сдавать вступительные 
испытания, проводимые вузом самостоятельно. 

МарГУ обеспечивает проведение вступительных испытаний для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 
психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния 



здоровья (при наличии сведении о необходимости создания специальных усло-
вий).  

В МарГУ создаются материально-технические условия, обеспечивающие 
возможность беспрепятственного доступа поступающих с ограниченными воз-
можностями здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 
пребывания в указанных помещениях (в том числе наличие пандусов, поручней, 
лифтов).  

В МарГУ создаются специальные условия (при наличии сведении о необхо-

димости создания специальных условий), включающие в себя возможность выбо-

ра формы вступительных испытаний (письменно или устно, с использованием ди-

станционных образовательных технологий), возможность использовать техниче-

ские средства, помощь ассистента, а также увеличение продолжительности всту-

пительных испытаний. 

1.9 Язык образования 

Обучение студентов по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональ-

ное обучение  (по отраслям) (направленность (профиль) программы: Экономика и 

управление) осуществляется на русском языке (государственном языке Россий-

ской Федерации) 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника АО-

ПОП по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение  (по 

отраслям) (направленность (профиль) программы: Экономика и управление) 

 2.1 Область и сфера профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность, относится 01 Образование и 

наука (профессионального обучения, профессионального образования, дополни-

тельного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответ-

ствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалифи-

кации работника. 

 

2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

Типы задач профессиональной деятельности, к решению которых готовятся  

выпускники в рамках освоения программы бакалавриата по направлению подго-

товки 44.03.04 Профессиональное обучение  (по отраслям) (направленность (про-

филь) программы: Экономика и управление): педагогический, методический. 

 

2.3 Перечень профессиональных стандартов 

Таблица 1 
№ 

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

1 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образо-

вания детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 

г. № 298н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 28 августа 2018 г., регистрационный № 52016) 



 

2.4 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск-

ника  

Таблица 2 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по 

Реестру Минтру-

да) 

Типы задач профессио-

нальной   деятельности 
Задачи профессиональной деятельности 

01 Образование Педагогический Проектирование, планирование и реализация обра-

зовательного процесса по подготовке рабочих, слу-

жащих и специалистов среднего звена в образова-

тельных учреждениях соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Обучение и воспитание в сфере образования в соот-

ветствии с требованиями образовательных стандар-

тов. 

01 Образование Методический 

 

● Осуществление отбора содержания образования 

обучающихся,  адекватного ожидаемым результа-

там, уровню развития современной науки и воз-

растным особенностям обучающихся. 

Проектирование собственного образовательного 

маршрута и профессиональной карьеры. 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Результаты освоения АОПОП бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение  (по отраслям) (направленность (профиль) 

программы: Экономика и управление) определяются приобретаемыми выпускни-

ком компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, навыки и 

личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения АОПОП бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение  (по отраслям) (направленность (профиль) 

программы: Экономика и управление) у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Таблица 3 
Наименование 

категории 

(группы) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции выпускника 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

  

  

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

  

  

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие  

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставлен-

ной задачи 

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным ти-

пам запросов 

УК-1.4. При обработке информации отличает 



факты от мнений, интерпретаций, оценок, форму-

лирует собственное мнение, аргументирует свои 

выводы  

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оцени-

вая их достоинства и недостатки 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

   

  

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений  

  

УК-2.1. Формулирует проблему,  решение кото-

рой напрямую связано с  достижением цели про-

екта  

УК-2.2.Определяет связи между поставленными 

задачами и ожидаемые результаты их решения 

УК-2.3. Анализирует план-график реализации 

проекта в целом и выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач 

УК-2.4. В рамках поставленных задач определяет 

имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 

правовые нормы 

УК-2.5. Оценивает решение поставленных задач в 

зоне своей ответственности в соответствии с за-

планированными результатами контроля, при 

необходимости корректирует способы решения 

задач. 

Командная рабо-

та и лидерство 

  

  

 

 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде  

УК-3.1. Определяет свою роль в команде, исходя 

из стратегии сотрудничества для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.2.  При реализации своей роли в команде 

учитывает особенности поведения других членов 

команды 

УК-3.3.  Анализирует возможные последствия 

личных действий и планирует свои действия для 

достижения заданного результата 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, зна-

ниями и опытом с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды  для достижения 

поставленной цели 

УК-3.5. Соблюдает установленные нормы и пра-

вила командной работы, несет личную ответ-

ственность за общий результат. 

Коммуникация 

  

  

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностранном 

(ых) языке(ах)  

  

УК-4.1. Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для выполнения, письменного пе-

ревода и редактирования различных деловых тек-

стов  

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском 

языке с учетом языковых и стилистических осо-

бенностей деловой коммуникации  

УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностран-

ном языке с учетом языковых и стилистических 

особенностей иноязычной деловой коммуникации  

УК-4.4. Выполняет перевод официальных и про-

фессиональных текстов с иностранного языка на 

русский, с русского языка на иностранный 

УК-4.5.  Публично выступает на русском языке, 

строит свое выступление с учетом целевой ауди-

тории  



УК-4.6. Осуществляет устную деловую коммуни-

кацию на иностранном языке в соответствии с 

ситуацией, целями и задачами  общения.   

Межкультурное 

взаимодействие 

  

  

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Демонстрирует понимание общего и осо-

бенного в развитии культур и цивилизаций 

УК-5.2.  Объясняет и воспринимает социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные раз-

личия членов общества 

УК-5.3. Демонстрирует понимание необходимо-

сти соблюдения этических норм в межкультурной 

коммуникации (взаимодействии) в больших и 

малых социальных группах 

УК-5.4. Анализирует специфику и разнообразие 

обществ, опираясь на принятые в социологии 

признаки и типологии обществ 

УК-5.5. Анализирует социокультурные различия, 

опираясь на знание этапов исторического разви-

тия России в контексте мировой истории, социо-

культурных традиций мира, основных философ-

ских и этических учений 

УК-5.6. Демонстрирует уважительное отношение 

к историческому наследию и социокультурным 

традициям своего Отечества 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбере-

жение) 

  

  

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

  

  

УК-6.1. Самостоятельно выявляет мотивы и сти-

мулы для саморазвития, определяя реалистиче-

ские цели профессионального роста. 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной дея-

тельности и личностного развития  

УК-6.3. Выстраивает траекторию собственного 

профессионального роста на основе оценивания 

требований рынка труда и предложений образо-

вательных услуг  

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального разви-

тия  

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие техноло-

гии для поддержания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенностей организма 

и условий реализации профессиональной дея-

тельности 

УК-7.2.  Планирует свое рабочее и свободное 

время для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения работоспо-

собности  

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здо-

рового образа жизни в различных жизненных си-

туациях и в профессиональной деятельности 

УК-7.4. Отбирает и формирует комплексы физи-

ческих упражнений с учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, 

адаптационные ресурсы организма и на укрепле-

ние здоровья. 

УК-7.5. Демонстрирует применение комплексов 

избранных физических упражнений (средств из-



бранного вида спорта, физкультурно-спортивной 

активности) в жизнедеятельности с учетом задач 

обучения и воспитания в области физической 

культуры личности 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния 

элементов среды обитания  

УК-8.2. Оценивает факторы риска, умеет обеспе-

чивать личную безопасность и безопасность 

окружающих, использовать средства защиты в 

чрезвычайных ситуациях, формирует культуру 

безопасного и ответственного поведения. 

УК-8.3. Разъясняет правила поведения при воз-

никновении чрезвычайных ситуаций природного, 

техногенного и социального происхождения, ока-

зывает первую помощь, описывает алгоритм дей-

ствий в восстановительных мероприятиях   

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы функциони-

рования экономики и экономического развития, 

цели, формы участия государства в экономике; 

УК-9.2. Применяет методы личного экономическо-

го и финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей, ис-

пользует финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным бюджетом), контро-

лирует собственные экономические и финансовые 

риски. 

Гражданская по-

зиция 

УК-10 Способен форми-

ровать нетерпимое от-

ношение к коррупцион-

ному поведению 

УК-10.1. Анализирует действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и формирова-

ния нетерпимого отношения к ней; 

УК-10.2. Планирует, организует и проводит меро-

приятия, обеспечивающие формирование граждан-

ской позиции и предотвращение коррупции в об-

ществе; 

УК-10.3. Соблюдает правила общественного взаи-

модействия на основе нетерпимого отношения к 

коррупции. 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Таблица 4 
Категория (группа) 

общепрофессио-

нальных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 



Правовые и этиче-

ские основы про-

фессиональной дея-

тельности  

ОПК-1. Способен 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативны-

ми правовыми актами 

в сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики   

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность при-

оритетных направлений развития образователь-

ной системы Российской Федерации, законов и 

иных нормативно-правовых актов, регламенти-

рующих образовательную деятельность в Рос-

сийской Федерации, нормативных документов 

по вопросам обучения и воспитания детей и мо-

лодежи, федеральных государственных образо-

вательных стандартов среднего профессиональ-

ного образования, профессионального обучения 

(выбор с учетом профиля), законодательства о 

правах ребенка, трудового законодательства.  

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности ос-

новные нормативно-правовые акты в сфере об-

разования и нормы профессиональной этики, 

обеспечивает конфиденциальность сведений о 

субъектах образовательных отношений, полу-

ченных в процессе профессиональной деятель-

ности. 

Разработка основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм, разрабатывать 

отдельные их компо-

ненты (в том числе с 

использованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), про-

граммы дополнительного образования в соот-

ветствии с нормативно-правовыми актами в 

сфере образования. 

ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные образо-

вательные маршруты освоения программ учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программ дополнительного образования в соот-

ветствии с образовательными потребностями 

обучающихся.  

ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и 

других технологий, в том числе информацион-

но-коммуникационных, используемых при раз-

работке основных и дополнительных образова-

тельных программ и их элементов. 

Совместная и инди-

видуальная учебная 

и воспитательная 

деятельность обу-

чающихся 

ОПК-3. Способен ор-

ганизовывать сов-

местную и индивиду-

альную учебную и 

воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответствии 

с требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов   

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели 

(требования к результатам) совместной и инди-

видуальной учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том числе с особыми об-

разовательными потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснован-

ные содержание, формы, методы и приемы ор-

ганизации совместной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной деятельности обучаю-

щихся.  

ОПК-3.3. Формирует позитивный психологиче-

ский климат в группе и условия для доброжела-

тельных отношений между обучающимися с 

учетом их принадлежности к разным этнокуль-

турным, религиозным общностям и социальным 

слоям, а также различных (в том числе ограни-

ченных) возможностей здоровья.  



ОПК-3.4. Управляет учебными группами с це-

лью вовлечения обучающихся в процесс обуче-

ния и воспитания, оказывает помощь и под-

держку в организации деятельности учениче-

ских органов самоуправления 

ОПК-3.5. Осуществляет педагогическое сопро-

вождение социализации и профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Построение воспи-

тывающей образо-

вательной среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять духов-

но-нравственное вос-

питание обучающих-

ся на основе базовых 

национальных ценно-

стей   

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности и модели 

нравственного поведения в профессиональной 

деятельности.  

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к форми-

рованию у обучающихся гражданской позиции, 

толерантности и навыков поведения в изменя-

ющейся поликультурной среде, способности к 

труду и жизни в условиях современного мира, 

культуры здорового и безопасного образа жиз-

ни. 

Контроль и оценка 

формирования ре-

зультатов образова-

ния 

ОПК-5. Способен 

осуществлять кон-

троль и оценку фор-

мирования результа-

тов образования обу-

чающихся, выявлять 

и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, ме-

тодов, приемов организации контроля и оценки, 

в том числе ИКТ, в соответствии с установлен-

ными требованиями к образовательным резуль-

татам обучающихся.  

ОПК-5.2. Обеспечивает объективность и досто-

верность оценки образовательных результатов 

обучающихся. 

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в 

обучении, разрабатывает предложения по со-

вершенствованию образовательного процесса. 

Психолого-

педагогические тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-6. Способен ис-

пользовать психоло-

го-педагогические 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор и применяет пси-

холого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом различного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и 

методы, позволяющие проводить коррекционно-

развивающую работу, формировать систему ре-

гуляции поведения и деятельности обучающих-

ся.  

Взаимодействие с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками образо-

вательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных про-

грамм 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (за-

конными представителями) обучающихся с уче-

том требований нормативно-правовых актов в 

сфере образования и индивидуальной ситуации 

обучения, воспитания, развития обучающегося.  

ОПК-7.2. Взаимодействует с другими педагога-

ми и  специалистами в решении задач обучения, 

воспитания и развития обучающихся.  

ОПК-7.3. Взаимодействует с обучающимися 

разного возраста. 



Научные основы 

педагогической дея-

тельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять педаго-

гическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. Знает историю, теорию, закономерно-

сти и принципы построения и функционирова-

ния образовательного процесса, роль и место 

образования в жизни человека и общества, зако-

номерности и принципы построения и функци-

онирования образовательного процесса 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания ос-

новных закономерностей возрастного развития 

когнитивной и личностной сфер обучающихся, 

научно-обоснованных закономерностей органи-

зации образовательного процесса.  

ОПК 8.3. Применяет методы анализа педагоги-

ческой ситуации, профессиональной рефлексии 

на основе специальных научных знаний.  

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

для профессиональ-

ной 

деятельности 

ОПК-9. Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1 Применяет современные информаци-

онные технологии для решения задач професси-

ональной деятельности. 

ОПК-9.2 Осуществляет поиск и отбор про-

граммных средств для решения задач професси-

ональной деятельности.  

ОПК-9.3 Владеет способами использования 

программного средства для решения конкретной 

задачи в виде документа, презентации или ви-

деоролика.  

ОПК-9.4 Владеет навыками применения цифро-

вых технологий для решения задач профессио-

нальной деятельности. 

 

3.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их       

достижения в соответствии с направленностью (профилем) программы 

Профессиональные компетенции по АОПОП определяются  образовательной 

организацией самостоятельно, исходя из направлений, профилей программы бака-

лавриата на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников (при наличии) и на основе анализа иных тре-

бований, предъявляемых выпускникам,  и обозначаются далее  ПК. 

Таблица 5 
Задача ПД Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Проектирова-

ние, планиро-

вание и реали-

зация образо-

вательного 

процесса по 

подготовке ра-

бочих, служа-

щих и специа-

ПК-1. Способен выпол-

нять профессионально-

педагогические функции 

для обеспечения эффек-

тивной организации и 

управления педагогиче-

ским процессом подго-

товки рабочих, служа-

щих и специалистов 

ПК-1.1. Применяет концептуальные 

положения и требования к организа-

ции образовательного процесса в об-

ласти экономики и управления при 

подготовке рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена, опре-

деляемые ФГОС среднего професси-

онального образования 

01.003 Пе-

дагог до-

полнитель-

ного обра-

зования 

детей и 

взрослых 

 

ПК-1.2. Планирует и реализует обра-



листов средне-

го звена в об-

разовательных 

учреждениях 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС  

 

среднего звена  

 

зовательный процесс по подготовке 

рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена экономико-

управленческий профиля с использо-

ванием различных форм,  методов, 

средств  обучения и современных 

образовательных  технологий, в том 

числе технологий проектной дея-

тельности, исходя из особенностей 

содержания учебного материала, 

возраста и образовательных потреб-

ностей обучающихся 

ПК-1.3. Осуществляет контроль, 

оценивание и коррекцию личност-

ных, метапредметных и предметных 

результатов обучения в сфере эконо-

мики и управления при подготовке 

рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена в соответствии с тре-

бованиями ФГОС среднего профес-

сионального  образования 

Обучение и 

воспитание в 

сфере образо-

вания в соот-

ветствии с тре-

бованиями об-

разовательных 

стандартов  

 

ПК-2.  Способен органи-

зовывать и осуществлять  

учебно-

производственную дея-

тельность обучающихся 

по освоению программ 

профессионального обу-

чения и (или) программ 

подготовки квалифици-

рованных рабочих, слу-

жащих  

ПК-2.1. Применяет в своей деятель-

ности алгоритм постановки целей 

учебно-производственной деятельно-

сти обучающихся, проектирует учеб-

но-производственную деятельность с 

учетом требований ФГОС и образо-

вательных программ профессиональ-

ного  образования, дополнительного 

профессионального образования в 

области экономики и управления 

01.003 Пе-

дагог до-

полнитель-

ного обра-

зования 

детей и 

взрослых 

 

ПК-2.2.  Организует и оценивает 

учебно - производственную деятель-

ность обучающихся, методы и фор-

мы учебно-производственной дея-

тельности обучающихся в сфере эко-

номики и управления 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 

Осуществление 

отбора содер-

жания образо-

вания обучаю-

щихся,  адек-

ватного ожида-

емым резуль-

татам, уровню 

развития со-

временной 

науки и воз-

растным осо-

бенностям 

обучающихся 

ПК-3.  Готов к деятель-

ности по сопровожде-

нию профессионального 

самоопределения и про-

фессионального выбора 

обучающихся  

ПК-3.1. Владеет методами и техно-

логиями организации профориента-

ционной деятельности с учетом спе-

цифики профиля и особенностей об-

разовательной среды образователь-

ной организации, профессионально-

образовательного кластера, региона 

01.003 Пе-

дагог до-

полнитель-

ного обра-

зования 

детей и 

взрослых 

 ПК-3.2.  Осуществляет проведение 

профессиональных проб в сетевом 

сотрудничестве общеобразователь-

ной школы, профессиональной обра-

зовательной организацией и пред-

приятия-работодателя эконмической 

сферы 



ПК-3.3. Осуществляет диагностику и 

консультирование обучающихся по 

вопросам их профессиональной 

идентификации и профессиональной 

адаптации, карьерного роста и тру-

доустройства в экономической сфере 

деятельности   

Проектирова-

ние собствен-

ного образова-

тельного 

маршрута и 

профессио-

нальной карье-

ры  

 

ПК-4. Способен осу-

ществлять организаци-

онно-педагогическое со-

провождение группы 

обучающихся по про-

граммам СПО в образо-

вательной деятельности 

и профессионально-

личностном развитии 

ПК-4.1. Организует организационно-

педагогическое сопровождение 

группы обучающихся в значимых 

для профессионального роста и лич-

ностного развития в социально-

экономических. Культурно-

образовательных, профессиональных 

и иных проектах 

01.003 Пе-

дагог до-

полнитель-

ного обра-

зования 

детей и 

взрослых 

 

ПК-4.2. Разрабатывает и осуществ-

ляет программы по организационно-

педагогическому сопровождению 

группы обучающихся в образова-

тельной деятельности и профессио-

нально-личностном развитии 

ПК-4.3. Использует  теоретические и 

практические знания для постановки 

и решения исследовательских задач в 

области образования, экономической 

и организационно-управленческой  

сферах деятельности  

 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике, обеспечивающие формирование у выпускника всех компетенций, уста-

новленных АОПОП, определяются в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

программах практик. 

 

4. Соответствие требованиям ФГОС ВО к условиям реализации АО-

ПОП 

4.1 Соответствие общесистемным требованиям реализации АОПОП 

Университет располагает на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттеста-

ция» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной инфор-

мационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 

иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе-

чивает: 



доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), програм-

мах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий - электронная информа-

ционно-образовательная среда университета дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том чис-

ле синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интер-

нет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно -  образова-

тельной среды соответствует законодательству Российской Федерации.  

 

4.2 Соответствие требованиям к кадровым условиям реализации АО-

ПОП  
Реализация АОПОП бакалавриата по направлению подготовки 44.03.04 

Профессиональное обучение  (по отраслям) (направленность (профиль) програм-

мы: Экономика и управление) обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации про-

граммы бакалавриата  на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета соответствует ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников универси-

тета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников универси-

тета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляю-

щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж рабо-

ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 



Не менее 65 процентов  педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-

странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и при-

знаваемое в Российской Федерации). 

Дополнительно АОПОП может обеспечиваться деятельностью социального 

работника, психолога, прошедшими программу повышения квалификации по во-

просам организации инклюзивного образования. Для обеспечения социально-

психологического сопровождения студента с инвалидностью предполагается по-

мощь тьютора. 

Тьютор способствует формированию у обучающихся способности к самосто-

ятельному действию: оказывает помощь в осознании неопределенности наличной 

ситуации, планировании шагов по достижению образа будущей профессиональ-

ной деятельности, ориентации в существующих информационном и образова-

тельном пространствах в контексте поставленной задачи, выстраивании партнер-

ства и взаимодействия с другими обучающимися (студентами, слушателями) и 

преподавателями, а также для решения своих задач, анализе и переоценке значи-

мости своих результатов и целей. Помогает обучающимся (студентам, слушате-

лям) в построении индивидуальной образовательной траектории: выборе электив-

ных курсов, тем учебно-научного исследования, осуществляет консультации при 

подготовке к проведению групповых занятий-практикумов (тьюториалов). Ока-

зывает помощь обучающимся (студентам, слушателям) в выполнении аттестаци-

онных работ разных типов, проводит их проверку и оценку, помогает в решении 

академических и личных проблем, связанных с обучением. Оказывает психологи-

ческую и педагогическую поддержку обучающимся (студентам, слушателям), 

проводит профессиональную ориентацию и консультирование по вопросам карь-

еры, в том числе самоопределения в случае выбора научной карьеры, поступле-

нии в аспирантуру и т.д. Оказывает поддержку в дистанционном образовании. 

Способствует социализации, формированию общей культуры личности, осознан-

ному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных 

программ, используя различные педагогические приемы и технические средства.  

Социальный работник осуществляет контроль за соблюдением прав обучаю-

щихся, выявляет потребности студента-инвалида и его семьи в сфере социальной 

поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации. 

Работа психолога с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации заключается в создании благоприятного 

психологического климата, формировании условий, стимулирующий личностный 

и профессиональный рост, обеспечении психологической защищенности абиту-

риентов и студентов-инвалидов, поддержке и укреплении из психического здоро-

вья. 

Все научно-педагогические работники, обеспечивающие реализацию АО-

ПОП, прошли курсы повышения квалификации по программам, рассматриваю-

щим вопросы обучения студентов с инвалидностью и ограниченными возможно-

стями здоровья в 2019, 2020, 2021 гг. 
 



 4.3 Соответствие требованиям к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению АОПОП  
Реализация АОПОП бакалавриата по направлению подготовки 44.03.04 

Профессиональное обучение  (по отраслям) (направленность (профиль) програм-

мы: Экономика и управление) обеспечивается совокупностью ресурсов подразде-

лений вуза, участвующих в реализации данной программы. 

Марийский государственный университет имеет учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, осна-

щенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечени-

ем доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Реализация АОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей) и ежегодно обновляется).   

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий, к современным профессиональным базам данных и информационным спра-

вочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (по необходимости).  

Группа, в которой обучается студент с нарушением зрения, занимается в 

учебном корпусе, расположенном по адресу: 424002, Республика Марий Эл, г. 

Йошкар-Ола, ул. Кремлевская, д. 44, входная группа оборудована кнопкой вызова 

персонала. Имеется помещение для нахождения собаки-поводыря во время пре-

бывания студента в учебном корпусе. Имеется схема расположения аудиторий и 

помещений 1 этажа корпуса, выполненное в виде объемной мнемосхемы, дубли-

рованной шрифтом в системе письма Брайля, объемная схема эвакуации. В столо-

вой 1 этажа выделен специальный стол для незрячего студента, персонал проин-

структирован о необходимости чтения меню для незрячего студента и обслужи-

вания вне очереди. Санитарная комната первого этажа оборудована кабинкой для 

маломобильных групп населения.  

Аудитории третьего этажа учебного корпуса имеют вывески с названиями 

кабинетов и аудиторий, в шрифте Брайля. В аудитории № 331 имеется стол для 

незрячего студента. Передвижение студента по учебному корпусу обеспечивается 

постоянным присутствием студента-волонтера, выполняющего ассистивные 

функции. 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса включает ис-

пользование принера Брайля, программы синтеза речи, установленной на ноут-

бук, выдаваемый студенту на занятиях, портативного дисплея и прибора для 

письма. Имеется запас бумаги для письма в системе Л. Брайля. Для облегчения 

передвижения незрячего студента имеется специальная трость. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся и для занятий с тью-

тором (аудитория № 219 учебного корпуса, расположенного по адресу: 424002, 

Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Кремлевская, д. 44) оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 



доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Распоряжением директора Педагогического института обозначен режим занятий 

студента в аудитории. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий, к современным профессиональным базам данных и информационным спра-

вочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

и подлежит обновлению (при необходимости).  

Для реализации образования лиц с нарушением зрения возможно использо-

вание сетевой формы социально-психологического сопровождения обучающихся. 

Обучающиеся с нарушением зрения обеспечиваются (при наличии сведении о 

необходимости создания специальных условий) печатными и электронными обра-

зовательными ресурсами по дисциплине в формах, адаптированных к ограниче-

ниям здоровья и восприятия информации: 

- в печатной форме (в системе письма Брайля); 

- в форме электронного документа; 

 - в форме аудиофайла. 

4.4 Соответствие требованиям к применяемым механизмам оценки ка-

чества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по АО-

ПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на добро-

вольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата университет при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педа-

гогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оце-

нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ба-

калавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образо-

вательного процесса при реализации АОПОП   

5.1 Календарный учебный график 

Календарный учебный график является отдельным документом и входит в 

состав АОПОП. 

 

5.2 Учебный план 

Учебный план является отдельным документом и входит в состав АОПОП. 

  



5.3 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин  (модулей) являются отдельными докумен-

тами и входят в состав АОПОП.  

 

5.4 Программы практик 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. Для 

направления подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение  (по отраслям) 

(направленность (профиль) программы: Экономика и управление) выбраны сле-

дующие типы учебной практики: 

 ознакомительная практика;  

 технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Выбраны следующие типы производственной практики: 

 педагогическая практика;  

 научно-исследовательская работа;  

 технологическая (проектно-технологическая) практика. 

По решению образовательной организации установлен дополнительный тип 

производственной практики:  

 преддипломная практика. 

Структура рабочих программ практик регламентирована локальным норма-

тивным актом вуза. Программы практик являются отдельными документами и 

входят в состав АОПОП. 

 

5.5 Программа государственной итоговой аттестации 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

 подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (включен по ре-

шению вуза); 

 выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации является отдельным до-

кументом и входит в состав АОПОП 

6. Оценочные материалы 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям основной образо-

вательной программы создаются фонды оценочных средств (ФОС) для проведе-

ния текущего оценивания, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплинам (модулям), практи-

кам и по ГИА направлены на обеспечение объективного оценивания уровня 

сформированности компетенций.  

 

6.1 Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям)  

Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) являются Приложе-

ниями к рабочим программам дисциплин (модулей). 

 

6.2 Фонды оценочных средств практик 

Фонды оценочных средств практик являются Приложениями к рабочим 

программам практик. 

  



6.3 Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации является 

Приложением к программе ГИА 

 

7. Методические материалы  

Методические материалы входят в состав рабочих программ дисциплин 

(модулей), практик и государственной итоговой аттестации. 

 

8. Рабочая программа воспитания 
 Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно-

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу ор-

ганизации воспитательной деятельности. Разработана согласно примерной рабо-

чей программы воспитания на период реализации образовательной программы и 

определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 

образовательной организации высшего образования. Представлена как отдельный 

компонент образовательной программы. 

 

9. Календарный план воспитательной работы 
 Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень собы-

тий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся вузом и (или) в которых студенты с инвалидностью принимают уча-

стие. Представлен как отдельный компонент образовательной программы.  

 

10. Иные документы 

10.1. Матрица соответствия компетенций и составных частей АОПОП 
Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их состав-

ных частей АОПОП ВО входит в состав АОПОП. 

 


