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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.О.М.3.2 Психология профессионального 

образования" являются: 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-6) способен 

использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-8) способен 

осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний; 

o формирование универсальной компетенции (УК-3) способен осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.3.2 Психология профессионального 

образования" являются: 

1) сформировать у студентов психологические знания, умения и качества, 

необходимые будущему педагогу профессиональной школы; 

2) раскрыть основные психологические закономерности профессионального 

становления личности; 

3) рассмотреть основные психологические закономерности овладения 

профессиональными знаниями, умениями, навыками и формирования профессионально 

важных качеств личности; 

4) показать особенности деятельности и личности педагогов 

профессионального образования; 

5) вооружить студентов методами исследования профессионального 

образования и профессиональной психодиагностики; 

6) вооружить студентов методами исследования профессионального 

образования и профессиональной психодиагностики. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.3.2 Психология профессионального образования входит в часть 

"Обязательная часть" блока Б1.М.3 "Модуль 3 Блока 1" образовательной программы 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) Направленность (профиль) 

программы: Экономика и управление. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-6 

способен 

использоват

ь психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и, 

необходимы

ОПК-6.1 
Осуществляет отбор и применяет 

психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом 

различного контингента 

обучающихся.  
ОПК-6.2 
Применяет специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую 

работу, формировать систему 

Знать: 
-психологические основы традиционного, 

развивающего, проблемного, личностно-

ориентированного обучения;   
- психолого-педагогические технологии, 

необходимые для адресной работы с различным 

контингентом обучающихся;  
- причины нарушений поведения и деятельности 

обучающихся в образовательном процессе. 
Уметь: 
-применять современные психолого-

педагогические технологии, основанные на 

знании законов развития личности и поведения;  
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания, 

в том числе 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

регуляции поведения и 

деятельности обучающихся.  
- использовать способы и приемы коррекции и 

профилактики нарушений дисциплины 

обучающимися на уроке;  
- использовать способы и приемы волевой 

регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 
Владеть навыками: 
-диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития обучающихся с различными 

образовательными потребностями;  
- использования технологий развития 

познавательных психических процессов 

обучающихся с различными индивидуальными 

особенностями на разных возрастных этапах;   
- коррекции поведения и деятельности 

обучающихся. 
 ОПК-8 

способен 

осуществлят

ь 

педагогичес

кую 

деятельност

ь на основе 

специальны

х научных 

знаний 

ОПК-8.1 
Знает историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функционирования 

образовательного процесса, роль и 

место образования в жизни 

человека и общества.  
ОПК-8.2 
Проектирует и осуществляет 

учебно-воспитательный процесс с 

опорой на знания основных 

закономерностей возрастного 

развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, 

научно-обоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесса  
ОПК-8.3 
Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний  

Знать: 
-общие характеристики понятий «личность», 

«индивид», «индивидуальность»;   природу и 

источники индивидуальных различий;   типы 

личности; законы развития личности и 

проявления личностных свойств;   структуру 

характера, типологию характеров, акцентуации 

характера;  свойства темперамента, типологию 

темпераментов;   
-понятие и характеристику способностей, виды 

способностей, происхождение, развитие и 

условия формирования способностей;   
- закономерности и кризисы возрастного и 

профессионального развития;  
- особенности когнитивной и личностной сферы 

обучающихся. 
Уметь: 
-определять сущность психологических проблем 

в развитии личности, их связь с 

закономерностями воспитания и обучения и 

находить способы их разрешения;  
 -выбирать и использовать методы изучения 

индивидуальных различий обучающихся;    
-анализировать свойства нервной системы, 

темперамента, характера и свойства личности 

обучающегося. 
Владеть навыками: 
-развития внимания, памяти, восприятия, 

мышления воображения и речи;  
- использования стандартизированных методов  

психодиагностики личностных характеристик и 

возрастных особенностей обучающихся. 
 УК-3 

способен 

осуществлят

ь 

социальное 

взаимодейст

вие и 

реализовыва

ть свою роль 

УК-3.1 
Определяет свою роль в команде, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели  
УК-3.2 
При реализации своей роли в 

команде учитывает особенности 

поведения других членов команды  

Знать: 
-особенности принятия совместных решений в 

команде и условий сотрудничества при их 

реализации,  
-командные роли и закономерности поведения 

членов команды, их реализующих. 
Уметь: 
-осуществлять обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды;  
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

в команде УК-3.3 
Анализирует возможные 

последствия личных действий и 

планирует свои действия для 

достижения заданного результата  
УК-3.4 
Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды  для 

достижения поставленной цели  
УК-3.5 
Соблюдает установленные нормы 

и правила командной работы, 

несет личную ответственность за 

общий результат. 

−оценивать идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели;  
−анализировать возможные последствия личных 

действий и планировать свои действия для 

достижения заданного результата. 
Владеть навыками: 
-соблюдения норм и правил командной работы;  
−готовности нести личную ответственность за 

общий результат. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины Б1.О.М.3.2 Психология профессионального образования 

составляет   10    зачетных единиц,  360   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  2   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Теоретико-методологические основания 

психологии профессионального образования 
2 20 2 2  16  

2 
Методы исследования психологии 

профобразования 
2 20 2 2  16  

3 
Метапсихологические категории психологии 

профобразования.  
2 22 2 2  18  

4 
Психологические основы периодизации 

становления личности 
2 20 2 2  16  

5 Возрастные особенности становления личности 2 20 2 2  16  

6 
Психологические особенности учащихся 

профессиональной школы.  
2 22 2 2  18  

7 
Возрастные особенности становления личности в 

юности. 
2 22 2 2  18  

8 
Возрастные особенности становления личности в 

молодости 
2 22 2 2  18  

9 
Возрастные особенности развития личности в 

зрелом возрасте. 
2 22 2 2  18  
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

10 Возрастные особенности личности в старости. 2 22 2 2  18  
11 Профессиональное становление личности 2 22 2 2  18  

12 
Психология развивающего профессионального 

образования 
2 22 2 2  18  

13 
Психологические аспекты профессионального 

обучения и воспитания 
2 22  4  18  

14 
Психологические особенности последипломного 

образования 
2 24  4  20  

15 Педагог как субъект профессионального развития 2 22  4  18  

 Экзамен 2 36     36 

   360 24 36  264 36 

Тематический план лекций 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 

1 
Теоретико-методологические основания психологии профессионального 

образования 
2 

2 Методы исследования психологии профобразования 2 
3 Метапсихологические категории психологии профобразования.  2 
4 Психологические основы периодизации становления личности 2 
5 Возрастные особенности становления личности 2 
6 Психологические особенности учащихся профессиональной школы.  2 
7 Возрастные особенности становления личности в юности. 2 
8 Возрастные особенности становления личности в молодости 2 
9 Возрастные особенности развития личности в зрелом возрасте. 2 
10 Возрастные особенности личности в старости. 2 
11 Профессиональное становление личности 2 
12 Психология развивающего профессионального образования 2 
  24 

 

Тема 1. Теоретико-методологические основания психологии профессионального 

образования 

План темы: 
1.  Психология профобразования как новая отрасль отечественной психологии. 

2. История развития психологии профессионального образования в России и за 

рубежом. 

3. Предмет и методы психологии профессионального образования. 

4. Психологически обусловленные проблемы профессионального образования. 

Место психологии профобразования в системе психологических наук. 

5. Проблемное поле психологии профессионального развития. 
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Основные понятия и категории: психология, психология профессионального 

образования. 

 

Тема 2. Методы исследования психологии профобразования 

План темы: 
1. Методы исследования психологии профобразования. Понятие о методах 

исследования. Теоретические и эмпирические методы.  

2. Методы исследования: неэкспериментальные (лонгитюдный метод, 

наблюдение, контент-анализ, психобиография, метод критических событий и др.); 

психометрические (тесты специальных способностей, тесты достижений, опросники 

интересов и др.); экспериментальные (лабораторный, моделирующий, констатирующий 

эксперименты); генетические (формирующий эксперимент, мониторинговые 

исследования).  

3. Методы обработки результатов исследования. 

 

Основные понятия и категории: лонгитюдный метод, наблюдение, контент-

анализ, психобиография, метод критических событий,  лабораторный эксперимент, 

констатирующий эксперимент, формирующий эксперимент.  

 

Тема 3. Метапсихологические категории психологии профобразования.  

План темы: 
1. Ведущие категории психологии: деятельность, сознание, личность.  

2. Доминантная деятельность как тематическое ядро развивающего 

профессионального образования.  

3. Профессионально ориентированная личность: ее структура и 

трансформация. Развитие и изменение профессионального сознания человека.  

4. Профессиональное самоопределение. 

 

Основные понятия и категории: деятельность, сознание, личность, 

профессиональное самоопределение. 

 

Тема 4. Психологические основы периодизации становления личности 

План темы: 
1. Понятие возрастных периодов и подходы к их выделению. Соотношение 

понятий «становление» и «развитие». Периодизации жизни человека и психического 

развития личности в работах З. Фрейда, Э. Эриксона, Д.Б. Эльконина. Периодизации 

детства и взрослости 

2. Роль социальной ситуации и ведущей деятельности в становлении личности. 

Факторы и движущие силы становления личности: природная среда, биологический и 

социальный факторы, собственная активность личности. Случайные обстоятельства и 

судьбоносные события. Значение потребностей в становлении личности. 

3. Профессионально ориентированные периодизации Е.А. Климова, А.К. 

Марковой, Ю.П. Поваренкова. Психологические основания дифференциации возрастов. 

 

Основные понятия и категории: социальная ситуация развития, ведущая 

деятельность, новообразования, кризисы. 
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Тема 5. Возрастные особенности становления личности 

План темы: 
1. Дошкольное детство. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность 

и основные потребности. Кризисы развития. 

2. Школьный возраст: младший школьный возраст, подростничество, ранняя 

юность. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и основные потребности на 

этих стадиях становления. Основные психологические новообразования. 

Профессиональное самоопределение в школьном возрасте. Кризисы развития. 

Психологические особенности учащихся с отклонениями в психическом развитии. 

 

Основные понятия и категории: социальная ситуация развития, ведущая 

деятельность, новообразования. 

 

Тема 6. Психологические особенности учащихся профессиональной школы.  

План темы: 
1. Психологические характеристика учащихся профессиональной школы.  

2. Педагогическая коррекция отклоняющегося поведения учащихся.  

3. Положительное влияние профессионального обучения на становление 

личности учащихся. 

 

Основные понятия и категории: отклоняющееся поведение 

 

Тема 7. Возрастные особенности становления личности в юности. 

План темы: 
1. Социальная ситуация развития. в юношеском возрасте. 

2.  Ведущая деятельность и основные потребности.  

3.  Основные психологические новообразования.  

4.  Профессиональная адаптация молодых специалистов. Кризис 

профессиональных экспектаций. 

 

Основные понятия и категории: социальная ситуация развития, ведущая 

деятельность , новообразования, профессиональная адаптация  

 

Тема 8. Возрастные особенности становления личности в молодости 

План темы: 
1. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и основные 

психологические новообразования в молодости.  

2. Приобретение профессионального опыта и развитие профессионально 

важных качеств.  

3. Кризис социально-профессионального роста. 

 

Основные понятия и категории: кризис социально-профессионального роста.     

 

Тема 9. Возрастные особенности развития личности в зрелом возрасте. 

План темы: 
1. Социальная ситуация и ведущие потребности. Зрелость как 

акмеологический период развития личности.  

2.  Индивидуальный стиль деятельности.  

3. Кризисы зрелости. 
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Основные понятия и категории: индивидуальный стиль деятельности, 

профессиональные деформации, кризисы зрелости.     

 

Тема 10. Возрастные особенности личности в старости. 

План темы: 
1. Социальная ситуация геронтогенеза. Основные потребности и ведущая 

деятельность в старости.  

2. Деструктивные изменения. Кризис утраты профессиональной деятельности.  

3. Психологические факторы профессионального долголетия 

 

Основные понятия и категории: геронтогенез, кризис утраты 

профессиональной деятельности. 

 

Тема 11. Профессиональное становление личности 

План темы: 
1. Теоретические подходы к пониманию процесса профессионального 

развития.  

2. Взаимодействие индивидного, личностного и профессионального развития 

человека.  

3.  Стадии профессионального становления. 

4. Профессиональное становление личности рабочего.   

5.  Профессионально обусловленные кризисы.  

6. Профессиональные деформации личности. 

 

Основные понятия и категории: профессионально обусловленные кризисы, 

профессиональные деформации личности.     

 

Тема 12. Психология развивающего профессионального образования 

План темы: 
1. Профессиональное образование как фактор становления специалиста. 

Ведущие парадигмы образования.  

2.  Психология профессионализации образования. Ведущие образовательные 

единицы профессионального образования: базовые компетентности, ключевые 

компетенции и метапрофессиональные качества обучаемых и специалистов. 

3. Становление и сущность личностно–развивающего профессионального 

образования.  

4.  Принципы личностно-развивающего образования. Содержание 

развивающего образования. Психологические компоненты профессиональных стандартов 

и государственных образовательных стандартов. 

5. Проектирование личностно-развивающих технологий профессионального 

образования. Развивающая организация учебно-пространственной среды.  Мониторинг 

профессионального развития личности. 

 

Основные понятия и категории: личностно–развивающее профессиональное 

образование. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 

1 
Теоретико-методологические основания психологии профессионального 

образования 
2 
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№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
2 Методы исследования психологии профобразования 2 
3 Метапсихологические категории психологии профобразования.  2 
4 Психологические основы периодизации становления личности 2 
5 Возрастные особенности становления личности 2 
6 Психологические особенности учащихся профессиональной школы.  2 
7 Возрастные особенности становления личности в юности. 2 
8 Возрастные особенности становления личности в молодости 2 
9 Возрастные особенности развития личности в зрелом возрасте. 2 
10 Возрастные особенности личности в старости. 2 
11 Профессиональное становление личности 2 
12 Психология развивающего профессионального образования 2 
13 Психологические аспекты профессионального обучения и воспитания 4 
14 Психологические особенности последипломного образования 4 
15 Педагог как субъект профессионального развития 4 
  36 

 

Тема 1. Теоретико-методологические основания психологии профессионального 

образования 

План темы: 
1.  Психология профобразования как новая отрасль отечественной психологии. 

2. История развития психологии профессионального образования в России и за 

рубежом. 

3. Предмет и методы психологии профессионального образования. 

4. Психологически обусловленные проблемы профессионального образования. 

Место психологии профобразования в системе психологических наук. 

5. Проблемное поле психологии профессионального развития. 

 

Основные понятия и категории: психология, психология профессионального 

образования. 

 

Тема 2. Методы исследования психологии профобразования 

План темы: 
1. Методы исследования психологии профобразования. Понятие о методах 

исследования. Теоретические и эмпирические методы.  

2. Методы исследования: неэкспериментальные (лонгитюдный метод, 

наблюдение, контент-анализ, психобиография, метод критических событий и др.); 

психометрические (тесты специальных способностей, тесты достижений, опросники 

интересов и др.); экспериментальные (лабораторный, моделирующий, констатирующий 

эксперименты); генетические (формирующий эксперимент, мониторинговые 

исследования).  

3. Методы обработки результатов исследования. 

 

Основные понятия и категории: лонгитюдный метод, наблюдение, контент-

анализ, психобиография, метод критических событий,  лабораторный эксперимент, 

констатирующий эксперимент, формирующий эксперимент.  
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Тема 3. Метапсихологические категории психологии профобразования.  

План темы: 
1. Ведущие категории психологии: деятельность, сознание, личность.  

2. Доминантная деятельность как тематическое ядро развивающего 

профессионального образования.  

3. Профессионально ориентированная личность: ее структура и 

трансформация. Развитие и изменение профессионального сознания человека.  

4. Профессиональное самоопределение. 

 

Основные понятия и категории: деятельность, сознание, личность, 

профессиональное самоопределение. 

 

Тема 4. Психологические основы периодизации становления личности 

План темы: 
1. Понятие возрастных периодов и подходы к их выделению. Соотношение 

понятий «становление» и «развитие». Периодизации жизни человека и психического 

развития личности в работах З. Фрейда, Э. Эриксона, Д.Б. Эльконина. Периодизации 

детства и взрослости 

2. Роль социальной ситуации и ведущей деятельности в становлении личности. 

Факторы и движущие силы становления личности: природная среда, биологический и 

социальный факторы, собственная активность личности. Случайные обстоятельства и 

судьбоносные события. Значение потребностей в становлении личности. 

3. Профессионально ориентированные периодизации Е.А. Климова, А.К. 

Марковой, Ю.П. Поваренкова. Психологические основания дифференциации возрастов. 

 

Основные понятия и категории: социальная ситуация развития, ведущая 

деятельность, новообразования, кризисы. 

 

Тема 5. Возрастные особенности становления личности 

План темы: 
1. Дошкольное детство. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность 

и основные потребности. Кризисы развития. 

2. Школьный возраст: младший школьный возраст, подростничество, ранняя 

юность. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и основные потребности на 

этих стадиях становления. Основные психологические новообразования. 

Профессиональное самоопределение в школьном возрасте. Кризисы развития. 

Психологические особенности учащихся с отклонениями в психическом развитии. 

 

Основные понятия и категории: социальная ситуация развития, ведущая 

деятельность, новообразования. 

 

Тема 6. Психологические особенности учащихся профессиональной школы.  

План темы: 
1. Психологические характеристика учащихся профессиональной школы.  

2. Педагогическая коррекция отклоняющегося поведения учащихся.  

3. Положительное влияние профессионального обучения на становление 

личности учащихся. 

 

Основные понятия и категории: отклоняющееся поведение 
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Тема 7. Возрастные особенности становления личности в юности. 

План темы: 
1. Социальная ситуация развития в юношеском возрасте.  

2.  Ведущая деятельность и основные потребности.  

3. Основные психологические новообразования.  

4. Профессиональная адаптация молодых специалистов. Кризис 

профессиональных экспектаций. 

 

Основные понятия и категории: социальная ситуация развития, ведущая 

деятельность , новообразования, профессиональная адаптация  

 

Тема 8. Возрастные особенности становления личности в молодости 

План темы: 
1. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и основные 

психологические новообразования в молодости.  

2. Приобретение профессионального опыта и развитие профессионально 

важных качеств.  

3. Кризис социально-профессионального роста. 

 

Основные понятия и категории: кризис социально-профессионального роста.     

 

Тема 9. Возрастные особенности развития личности в зрелом возрасте. 

План темы: 
1. Социальная ситуация и ведущие потребности. Зрелость как 

акмеологический период развития личности.  

2.  Индивидуальный стиль деятельности.  

3.  Профессиональные деформации. Кризисы зрелости. 

 

Основные понятия и категории: индивидуальный стиль деятельности, 

профессиональные деформации, кризисы зрелости.     

 

Тема 10. Возрастные особенности личности в старости. 

План темы: 
1. Социальная ситуация геронтогенеза. Основные потребности и ведущая 

деятельность в старости.  

2.  Деструктивные изменения. Кризис утраты профессиональной деятельности.  

3.  Психологические факторы профессионального долголетия 

 

Основные понятия и категории: геронтогенез, кризис утраты 

профессиональной деятельности. 

 

Тема 11. Профессиональное становление личности 

План темы: 
1. Теоретические подходы к пониманию процесса профессионального 

развития.  

2. Взаимодействие индивидного, личностного и профессионального развития 

человека.  

3. Стадии профессионального становления. 

4. Профессиональное становление личности рабочего.   

5.   Профессионально обусловленные кризисы.  

6.  Профессиональные деформации личности. 
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Основные понятия и категории: профессионально обусловленные кризисы, 

профессиональные деформации личности.     

 

Тема 12. Психология развивающего профессионального образования 

План темы: 
1. Профессиональное образование как фактор становления специалиста. 

Ведущие парадигмы образования.  

2. Психология профессионализации образования. Ведущие образовательные 

единицы профессионального образования: базовые компетентности, ключевые 

компетенции и метапрофессиональные качества обучаемых и специалистов. 

3. Становление и сущность личностно–развивающего профессионального 

образования.  

4. Принципы личностно-развивающего образования. Содержание 

развивающего образования. Психологические компоненты профессиональных стандартов 

и государственных образовательных стандартов. 

5. Проектирование личностно-развивающих технологий профессионального 

образования. Развивающая организация учебно-пространственной среды. Мониторинг 

профессионального развития личности. 

 

Основные понятия и категории: личностно–развивающее профессиональное 

образование. 

 

Тема 13. Психологические аспекты профессионального обучения и воспитания 

План темы: 
1. Сущность процесса обучения, явления научения и свойства обучаемости, 

психологические условия, обеспечивающие успешность профессионального обучения. 

2. Особенности учебно-профессиональной деятельности. 

3. Формирование профессиональных навыков и умений. Генерализация и 

перенос навыков и умений. Особенности формирования умственных действий и 

интеллектуальных операций учащихся. Дифференцированный подход к обучению 

учащихся в зависимости от уровня их обученности, обучаемости и специальности, 

индивидуальные маршруты профессионального обучения. 

4. Психология социально-профессионального воспитания. Особенности 

социально-экономической ситуации и проблемы воспитания. Цели и задачи воспитания в 

современных условиях.  

5. Психологическое сопровождение социально-профессионального 

становления личности. Влияние профессиональных групп и коллективов на становление 

личности. Психотехнологии воспитания социально и метапрофессиональные качеств: 

корпоративности, социальной ответственности, надежности, работоспособности, 

коммуникативности. Формирование положительного отношения к труду и 

профессиональному сообществу. Личностный смысл профессионального труда. 

 

Основные понятия и категории: учебно-профессиональная деятельность, 

социально-профессиональное воспитание. 
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Тема 14. Психологические особенности последипломного образования 

План темы: 
1. Психологическая детерминация последипломного образования. Личностно 

ориентированное последипломное образование. Аттестация как фактор стимулирования 

последипломного образования.  

2. Развивающая диагностика и технологии профессионального развития 

специалистов.  

3.  Коррекция развития профессиональных деструкции специалистов.  

4. Технологии профессионального самосохранения личности. 

 

Основные понятия и категории: аттестация, профессиональные деструкции.     

 

Тема 15. Педагог как субъект профессионального развития 

План темы: 
1. Психологическая структура профессионально-педагогической деятельности. 

Функции и содержание профессионально 

2. Формирование профессионального опыта, ключевых квалификаций и 

компетенций. Социально и профессионально важные качества. Профессиональные 

деформации педагогов и психотехнологии их преодоления. Повышение педагогического 

мастерства. Психологические особенности личности педагога профессиональной школы. 

3. Профессионально-педагогическое общение. Типы межличностного 

общения: императивное, манипулятивное, диалогическое и личностно ориентированное. 

Педагогическая рефлексия. Стили общения. Технологии фасилитационного общения 

 

Основные понятия и категории: профессионально-педагогическое общение, 

императивное общение, манипулятивное общение, диалогическое общение,  личностно 

ориентированное общение, педагогическая рефлексия, стиль общения. 

 

Тематический план самостоятельной работы 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 

1 
Теоретико-методологические основания психологии профессионального 

образования 
16 

2 Методы исследования психологии профобразования 16 
3 Метапсихологические категории психологии профобразования.  18 
4 Психологические основы периодизации становления личности 16 
5 Возрастные особенности становления личности 16 
6 Психологические особенности учащихся профессиональной школы.  18 
7 Возрастные особенности становления личности в юности. 18 
8 Возрастные особенности становления личности в молодости 18 
9 Возрастные особенности развития личности в зрелом возрасте. 18 
10 Возрастные особенности личности в старости. 18 
11 Профессиональное становление личности 18 
12 Психология развивающего профессионального образования 18 
13 Психологические аспекты профессионального обучения и воспитания 18 
14 Психологические особенности последипломного образования 20 
15 Педагог как субъект профессионального развития 18 
  264 
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Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: дискуссия, мозговой штурм (брейнсторминг), разбор 

конкретных ситуаций, рефлексивная технология, семинар в диалоговом режиме, 

технология решения профессиональных задач; 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), словесные методы 

(объяснение, беседа), словесный метод (лекция- визуализация); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: деловые и ролевые игры, разбор 

конкретных ситуаций, семинары в диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Психология профессионального образования : Практикум - Саратов: Ай Пи 

Ар Медиа, 2019. - 120 с. - ISBN 978-5-4497-0144-2.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/85827.html; 

2. Зеер Эвальд Фридрихович Психология профессионального образования : 

Учебник для вузов ; Зеер Э. Ф. - Москва: Юрайт, 2020. - 395 с - ISBN 978-5-534-10225-3. 

(Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/455927. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Григоренко, Н. Н. Психология и педагогика профессионального образования 

: практикум для обучающихся по направлению подготовки 51.04.03 «социально-

культурная деятельность», профиль подготовки «менеджмент социально-культурной 

деятельности», квалификация (степень) выпускника «магистр» ; Н. Н. Григоренко - 

Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2018. - 84 с. - ISBN 978-5-

8154-0466-3.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/93518.html; 

2. Осадчук О. Л. Педагогика и психология профессионального образования. 

Практикум ; Осадчук О. Л. - Омск: СибАДИ, 2020. - 288 с.- Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/149546. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Windows, версия 7/8/10; 

3. Microsoft Office, версия 2010; 

4. Microsoft Office, версия 2010/2013; 

5. Kaspersky Endpoint Security для Windows(Отечественное ПО). 

г) свободное программное обеспечение: 
1. Google Chrome, версия 86; 

2. Mozilla Firefox, версия 82; 

3. 7-Zip, версия 19; 

4. Adobe Reader, версия 11. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации - 

Режим доступа: https://edu.gov.ru/; 

http://www.iprbookshop.ru/85827.html
https://urait.ru/bcode/455927
http://www.iprbookshop.ru/93518.html
https://e.lanbook.com/book/149546
https://edu.gov.ru/


16 

2. Федеральный портал  «Российское образование» - Режим доступа: 

http://www.edu.ru; 

3. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации - Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/; 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» - Режим доступа: http://window.edu.ru/; 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - Режим 

доступа: http://fcior.edu.ru/; 

6. Федеральный институт педагогических измерений - Режим доступа: 

http://fipi.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - Режим доступа: 

http://school-collection.edu.ru/; 

8. Электронно-библиотечная система Elibrary - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/; 

9. Федеральный институт развития образования - Режим доступа: 

http://www.firo.ru/; 

10. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

11. Сайт Института Философии РАН - Режим доступа: 

http://www.philosophy.ru/library/; 

12. Портал «Гуманитарное образование» - Режим доступа: 

http://www.humanities.edu.ru; 

13. Электронная библиотека по философии - Режим доступа: 

http://rilosof.historic.ru; 

14. Библиотека Гумер – гуманитарные книги - Режим доступа: 

http://gumer.info.ru; 

15. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp; 

16. Цифровая библиотека по философии - Режим доступа: 

http://filosof.historic.ru/. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель. Персональные 

компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационную 

образовательную среду университета. 

2 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель(столы, стулья, 

доска).  Технические средства обучения: 

проектор, экран с электроприводом, переносной 

ноутбук, планшеты с тележкой. 

http://www.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fipi.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.firo.ru/
http://library.marsu.ru/
http://www.philosophy.ru/library/
http://www.humanities.edu.ru/
http://rilosof.historic.ru/
http://gumer.info.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://filosof.historic.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

аттестации (УЛК114, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 



 

 

Приложение к рабочей программе 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-6 

способен 

использоват

ь психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания, 

в том числе 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

ОПК-6.1 
Осуществляет отбор и применяет 

психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом 

различного контингента 

обучающихся.  
ОПК-6.2 
Применяет специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую 

работу, формировать систему 

регуляции поведения и 

деятельности обучающихся.  

Знать: 
-психологические основы традиционного, 

развивающего, проблемного, личностно-

ориентированного обучения;   
- психолого-педагогические технологии, 

необходимые для адресной работы с различным 

контингентом обучающихся;  
- причины нарушений поведения и деятельности 

обучающихся в образовательном процессе. 
Уметь: 
-применять современные психолого-

педагогические технологии, основанные на 

знании законов развития личности и поведения;  
- использовать способы и приемы коррекции и 

профилактики нарушений дисциплины 

обучающимися на уроке;  
- использовать способы и приемы волевой 

регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 
Владеть навыками: 
-диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития обучающихся с различными 

образовательными потребностями;  
- использования технологий развития 

познавательных психических процессов 

обучающихся с различными индивидуальными 

особенностями на разных возрастных этапах;   
- коррекции поведения и деятельности 

обучающихся. 
 ОПК-8 

способен 

осуществлят

ь 

педагогичес

кую 

деятельност

ь на основе 

специальны

х научных 

знаний 

ОПК-8.1 
Знает историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функционирования 

образовательного процесса, роль и 

место образования в жизни 

человека и общества.  
ОПК-8.2 
Проектирует и осуществляет 

учебно-воспитательный процесс с 

опорой на знания основных 

закономерностей возрастного 

развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, 

научно-обоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесса  
ОПК-8.3 
Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний  

Знать: 
-общие характеристики понятий «личность», 

«индивид», «индивидуальность»;   природу и 

источники индивидуальных различий;   типы 

личности; законы развития личности и 

проявления личностных свойств;   структуру 

характера, типологию характеров, акцентуации 

характера;  свойства темперамента, типологию 

темпераментов;   
-понятие и характеристику способностей, виды 

способностей, происхождение, развитие и 

условия формирования способностей;   
- закономерности и кризисы возрастного и 

профессионального развития;  
- особенности когнитивной и личностной сферы 

обучающихся. 
Уметь: 
-определять сущность психологических проблем 

в развитии личности, их связь с 

закономерностями воспитания и обучения и 

находить способы их разрешения;  
 -выбирать и использовать методы изучения 

индивидуальных различий обучающихся;    
-анализировать свойства нервной системы, 

темперамента, характера и свойства личности 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

обучающегося. 
Владеть навыками: 
-развития внимания, памяти, восприятия, 

мышления воображения и речи;  
- использования стандартизированных методов  

психодиагностики личностных характеристик и 

возрастных особенностей обучающихся. 
 УК-3 

способен 

осуществлят

ь 

социальное 

взаимодейст

вие и 

реализовыва

ть свою роль 

в команде 

УК-3.1 
Определяет свою роль в команде, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели  
УК-3.2 
При реализации своей роли в 

команде учитывает особенности 

поведения других членов команды  
УК-3.3 
Анализирует возможные 

последствия личных действий и 

планирует свои действия для 

достижения заданного результата  
УК-3.4 
Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды  для 

достижения поставленной цели  
УК-3.5 
Соблюдает установленные нормы 

и правила командной работы, 

несет личную ответственность за 

общий результат. 

Знать: 
-особенности принятия совместных решений в 

команде и условий сотрудничества при их 

реализации,  
-командные роли и закономерности поведения 

членов команды, их реализующих. 
Уметь: 
-осуществлять обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды;  
−оценивать идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели;  
−анализировать возможные последствия личных 

действий и планировать свои действия для 

достижения заданного результата. 
Владеть навыками: 
-соблюдения норм и правил командной работы;  
−готовности нести личную ответственность за 

общий результат. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Вопросы для собеседования 
Тема 1. Теоретико-методологические основания психологии профессионального 

образования 

1. Психология профобразования как новая отрасль отечественной психологии. 

2. История развития психологии профессионального образования в России и за 

рубежом. 

3. Предмет и методы психологии профессионального образования. 

4. Психологически обусловленные проблемы профессионального образования. Место 

психологии профобразования в системе психологических наук. 

5. Проблемное поле психологии профессионального развития. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 



4 

«аттестации» 

 

 

Тема 2. Методы исследования психологии профобразования 

1. Методы исследования психологии профобразования. Понятие о методах 

исследования. Теоретические и эмпирические методы. 

2. Методы исследования: неэкспериментальные (лонгитюдный метод, наблюдение, 

контент-анализ, психобиография, метод критических событий и др.); 

психометрические (тесты специальных способностей, тесты достижений, 

опросники интересов и др.); экспериментальные (лабораторный, моделирующий, 

констатирующий эксперименты); генетические (формирующий эксперимент, 

мониторинговые исследования). 

3. Методы обработки результатов исследования. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3. Метапсихологические категории психологии профобразования.  

1. Ведущие категории психологии: деятельность, сознание, личность. 

2. Доминантная деятельность как тематическое ядро развивающего 

профессионального образования. 

3. Профессионально ориентированная личность: ее структура и трансформация. 

Развитие и изменение профессионального сознания человека. 

4. Профессиональное самоопределение. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4. Психологические основы периодизации становления личности 

1. Понятие возрастных периодов и подходы к их выделению. Соотношение понятий 

«становление» и «развитие». Периодизации жизни человека и психического 

развития личности в работах З. Фрейда, Э. Эриксона, Д.Б. Эльконина. 

Периодизации детства и взрослости 

2. Роль социальной ситуации и ведущей деятельности в становлении личности. 

Факторы и движущие силы становления личности: природная среда, 

биологический и социальный факторы, собственная активность личности. 
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Случайные обстоятельства и судьбоносные события. Значение потребностей в 

становлении личности. 

3. Профессионально ориентированные периодизации Е.А. Климова, А.К. Марковой, 

Ю.П. Поваренкова. Психологические основания дифференциации возрастов. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5. Возрастные особенности становления личности 

1. Дошкольное детство. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и 

основные потребности. Кризисы развития. 

2. Школьный возраст: младший школьный возраст, подростничество, ранняя юность. 

Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и основные потребности на 

этих стадиях становления. Основные психологические новообразования. 

Профессиональное самоопределение в школьном возрасте. Кризисы развития. 

Психологические особенности учащихся с отклонениями в психическом развитии. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 6. Психологические особенности учащихся профессиональной школы.  

1. Психологические характеристика учащихся профессиональной школы. 

2. Педагогическая коррекция отклоняющегося поведения учащихся. 

3. Положительное влияние профессионального обучения на становление личности 

учащихся. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 7. Возрастные особенности становления личности в юности. 

1. Социальная ситуация развития. в юношеском возрасте. 

2. Ведущая деятельность и основные потребности. 

3. Основные психологические новообразования. 
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4. Профессиональная адаптация молодых специалистов. Кризис профессиональных 

экспектаций. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 8. Возрастные особенности становления личности в молодости 

1. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и основные психологические 

новообразования в молодости. 

2. Приобретение профессионального опыта и развитие профессионально важных 

качеств. 

3. Кризис социально-профессионального роста. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 9. Возрастные особенности развития личности в зрелом возрасте. 

1. Социальная ситуация и ведущие потребности. Зрелость как акмеологический 

период развития личности. 

2. Индивидуальный стиль деятельности. 

3. Кризисы зрелости. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 10. Возрастные особенности личности в старости. 

1. Социальная ситуация геронтогенеза. Основные потребности и ведущая 

деятельность в старости. 

2. Деструктивные изменения. Кризис утраты профессиональной деятельности. 

3. Психологические факторы профессионального долголетия 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 
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«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 11. Профессиональное становление личности 

1. Теоретические подходы к пониманию процесса профессионального развития. 

2. Взаимодействие индивидного, личностного и профессионального развития 

человека. 

3. Стадии профессионального становления. 

4. Профессиональное становление личности рабочего. 

5. Профессионально обусловленные кризисы. 

6. Профессиональные деформации личности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 12. Психология развивающего профессионального образования 

1. Профессиональное образование как фактор становления специалиста. Ведущие 

парадигмы образования. 

2. Психология профессионализации образования. Ведущие образовательные единицы 

профессионального образования: базовые компетентности, ключевые компетенции 

и метапрофессиональные качества обучаемых и специалистов. 

3. Становление и сущность личностно-развивающего профессионального 

образования. 

4. Принципы личностно-развивающего образования. Содержание развивающего 

образования. Психологические компоненты профессиональных стандартов и 

государственных образовательных стандартов. 

5. Проектирование личностно-развивающих технологий профессионального 

образования. Развивающая организация учебно-пространственной среды. 

Мониторинг профессионального развития личности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 13. Психологические аспекты профессионального обучения и воспитания 

1. Сущность процесса обучения, явления научения и свойства обучаемости, 

психологические условия, обеспечивающие успешность профессионального 

обучения. 

2. Особенности учебно-профессиональной деятельности. 

3. Формирование профессиональных навыков и умений. Генерализация и перенос 

навыков и умений. Особенности формирования умственных действий и 

интеллектуальных операций учащихся. Дифференцированный подход к обучению 

учащихся в зависимости от уровня их обученности, обучаемости и специальности, 

индивидуальные маршруты профессионального обучения. 

4. Психология социально-профессионального воспитания. Особенности социально-

экономической ситуации и проблемы воспитания. Цели и задачи воспитания в 

современных условиях. 

5. Психологическое сопровождение социально-профессионального становления 

личности. Влияние профессиональных групп и коллективов на становление 

личности. Психотехнологии воспитания социально и метапрофессиональные 

качеств: корпоративности, социальной ответственности, надежности, 

работоспособности, коммуникативности. Формирование положительного 

отношения к труду и профессиональному сообществу. Личностный смысл 

профессионального труда. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 14. Психологические особенности последипломного образования 

1. Психологическая детерминация последипломного образования. Личностно 

ориентированное последипломное образование. Аттестация как фактор 

стимулирования последипломного образования. 

2. Развивающая диагностика и технологии профессионального развития 

специалистов. 

3. Коррекция развития профессиональных деструкции специалистов. 

4. Технологии профессионального самосохранения личности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 15. Педагог как субъект профессионального развития 

1. Психологическая структура профессионально-педагогической деятельности. 

Функции и содержание профессионально 

2. Формирование профессионального опыта, ключевых квалификаций и 

компетенций. Социально и профессионально важные качества. Профессиональные 

деформации педагогов и психотехнологии их преодоления. Повышение 

педагогического мастерства. Психологические особенности личности педагога 

профессиональной школы. 

3. Профессионально-педагогическое общение. Типы межличностного общения: 

императивное, манипулятивное, диалогическое и личностно ориентированное. 

Педагогическая рефлексия. Стили общения. Технологии фасилитационного 

общения 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Знание ответов на 60-100% вопросов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

2 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Вопросы к экзамену. 
 

1. Предмет и объект психологии профессионального образования. Задачи психологии 

профессионального образования. 

2. Психология профессионального образования как наука и учебная дисциплина. 

3. История становления и развития психологии профессионального образования. 

4. Связь психологии профессионального образования с другими областями 

прикладной психологии. 

5. Методы: понятие о методе и методологии. Классификация исследовательских 

задач психологии профобразования. 

6. Классификация методов исследования психологии профессионального 

образования. 

1. Опросные методы психодиагностики. Интервью: методика подготовки к интервью. 

Психологические особенности проведения интервью и требования к условиям его 

организации. 

2. Наблюдение как метод изучения личности. Методика: «Поведенческий портрет по 

данным наблюдения». 
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3. Психологические концепции обучения. 

4. Профессионально обусловленная структура личности. 

5. Личностно ориентированный тренинг как технология развития личности 

специалиста. 

6. Организация учебно-пространственной среды. 

7. Личностно ориентированная диагностика как фактор стимулирования 

профессионального развития специалиста. 

8. Образование как система, процесс и результат. 

9. Вклад психологических школ в понимание феномена обучения. 

10. Основные тенденции развития современной системы образования. 

11. Основные подходы к периодизации возрастного становления личности. Роль 

социальной ситуации развития и ведущей деятельности в становлении личности. 

12. Становление личности в младенческом, раннем детском, дошкольном и младшем 

школьном 

 возрасте. 

1. Возрастные кризисы детского возраста. 

2. Психологические особенности подросткового возраста: социальная ситуация 

развития, физическое развитие, «чувство взрослости». 

3. Типы акцентуаций подросткового возраста и пути их коррекции. 

4. Молодость, особенности жизнедеятельности и основные психологические 

новообразования. 

5. Возрастная периодизация жизненного цикла человека. Краткая характеристика 

зрелости. 

6. Понятие геронтогенеза. Психологические особенности пожилого и старческого 

возраста. 

7. Сущность профессионального самоопределения личности как определение 

личностью своего места 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к экзамену. ОПК-6 

Знать: 

-психологические основы 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знание ответов 

на 90-100% вопросов 
«хорошо» (4 балла): Знание ответов на 

70-90% вопросов 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

традиционного, развивающего, 

проблемного, личностно-

ориентированного обучения; -

психолого-педагогические 

технологии, необходимые для 

адресной работы с различным 

контингентом обучающихся; -

причины нарушений поведения 

и деятельности обучающихся в 

образовательном процессе. 

Уметь: 

-применять современные 

психолого-педагогические 

технологии, основанные на 

знании законов развития 

личности и поведения; -

использовать способы и приемы 

коррекции и профилактики 

нарушений дисциплины 

обучающимися на уроке; -

использовать способы и приемы 

волевой регуляции поведения и 

деятельности обучающихся. 

Владеть навыками: 

-диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся с 

различными образовательными 

потребностями; -использования 

технологий развития 

познавательных психических 

процессов обучающихся с 

различными индивидуальными 

особенностями на разных 

возрастных этапах; -коррекции 

поведения и деятельности 

обучающихся. 

  

ОПК-8 

Знать: 

-общие характеристики понятий 

«личность», «индивид», 

«индивидуальность»; природу и 

источники индивидуальных 

различий; типы личности; 

законы развития личности и 

«удовлетворительно» (3 балла): 

Знание ответов на 60-70% вопросов 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

проявления личностных 

свойств; структуру характера, 

типологию характеров, 

акцентуации характера; 

свойства темперамента, 

типологию темпераментов; -

понятие и характеристику 

способностей, виды 

способностей, происхождение, 

развитие и условия 

формирования способностей; - 

закономерности и кризисы 

возрастного и 

профессионального развития; - 

особенности когнитивной и 

личностной сферы 

обучающихся. 

Уметь: 

-определять сущность 

психологических проблем в 

развитии личности, их связь с 

закономерностями воспитания и 

обучения и находить способы 

их разрешения; -выбирать и 

использовать методы изучения 

индивидуальных различий 

обучающихся; - анализировать 

свойства нервной системы, 

темперамента, характера и 

свойства личности 

обучающегося. 

Владеть навыками: 

-развития внимания, памяти, 

восприятия, мышления 

воображения и речи; -

использования 

стандартизированных методов 

психодиагностики личностных 

характеристик и возрастных 

особенностей обучающихся. 

  

УК-3 

Знать: 

-особенности принятия 

совместных решений в команде 

и условий сотрудничества при 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

их реализации, -командные роли 

и закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -

анализировать возможные 

последствия личных действий и 

планировать свои действия для 

достижения заданного 

результата. 

Владеть навыками: 

-соблюдения норм и правил 

командной работы; -готовности 

нести личную ответственность 

за общий результат. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка Вопросы к экзамену. 

Иванов И.И. 5 5 отлично 
Петров И.И. 4 4 хорошо 

        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.6 - 5 «отлично» 
3.6 - 4.5 «хорошо» 
2.6 - 3.5 «удовлетворительно» 
0 - 2.5 «неудовлетворительно» 

 


