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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины "Б1.О.М.6.9 Методы активного социально-

психологического обучения" является: - формирование общепрофессиональной 

компетенции (ОПК-6) способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.6.9 Методы активного социально-

психологического обучения" являются: 

1) Формирование и развитие у обучаемых прочных знаний, умений и навыков 

использования МАСПО в будущей профессиональной деятельности; 

2) Приобретение студентами опыта прохождения социально-психологического 

тренинга, деловых, ролевых, оргдеятельностных игр в качестве участников, а так же 

организации и самостоятельного проведения групповых занятий в качестве ведущих; 

3) Формирование умения конструировать и реализовывать различные формы и 

методы активного социально-психологического обучения; 

4) Овладение студентами основами профессиональной этики, технологиями 

тренинговой работы и проведения занятий с применением активных методов социально-

психологического обучения; 

5) Овладение студентами навыками эффективной организации и оптимизации 

совместной деятельности и межличностного взаимодействия субъектов образовательного 

процесса с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.6.9 Методы активного социально-психологического обучения входит в 

часть "Обязательная часть" блока Б1.М.6 "Модуль 6 Блока 1" образовательной программы 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование Направленность (профиль) программы: 

Психология в образовании. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-6 

способен 

использоват

ь психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

ОПК-6.1 
Опирается в  деятельности на 

законы развития личности и 

проявления личностных свойств, 

психологические законы 

периодизации и кризисов 

развития; психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; психолого-

педагогические основы учебной 

деятельности в части учета 

индивидуализации обучения.  
ОПК-6.2 
Применяет  психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; составляет 

Знать: 
-сущность, классификацию и особенности 

методов активного социально-психологического 

обучения;  
-специфику психолого-педагогических  

технологий социально-психологического 

обучения с учётом гендерных и индивидуальных 

особенностей обучающихся. 
Уметь: 
-выбирать с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся адекватные 

интерактивные технологии и методы активного 

социально-психологического обучения для 

решения психолого-педагогических задач;  
-профессионально использовать методы 

активного социально-психологического 

обучения и интерактивные технологии в 

профессиональной деятельности педагога-
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

воспитания, 

в том числе 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

(совместно с психологом и 

другими специалистами) 

психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) личности 

обучающегося. 
ОПК-6.3 
Применяет специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую 

работу с неуспевающими 

обучающимися; проводить 

индивидуальные и групповые 

консультации субъектов 

образовательного процесса по 

вопросам обучения, воспитания, 

развития, осуществлять 

психологическое просвещение 

педагогов, преподавателей, 

администрации образовательного 

учреждения и родителей 

(законных представителей) по 

вопросам  психического развития 

детей.  
ОПК-6.4 
Оказывает адресную помощь 

обучающимся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями; действиями 

(навыками) разработки (совместно 

с другими специалистами) и 

реализации совместно с 

родителями (законными 

представителями) программ 

индивидуального развития 

ребенка; действиями (навыками) 

понимания документации 

специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.). 

психолога. 
Владеть навыками: 
-преобразования теоретического знания методов 

активного социально-психологического 

обучения и интерактивных технологий в 

практику образовательного процесса;  
-эффективной организации и оптимизации 

совместной деятельности и межличностного 

взаимодействия субъектов образовательного 

процесса с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.6.9 Методы активного социально-психологического 

обучения составляет   5    зачетных единиц,  180   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  8   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 

р
а

зд
ел

а
 

(п
р

и
 

н
а

л
и

ч
и

и

),
 т

е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т

а
 /

 

К
у

р
со

в
а

я
 

р
а

б
о

т

а
 

Э
к

за

м
ен
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Теоретические основы МАСПО 8 18 4   14  

1.1 
Общие представления об активном социально-

психологическом обучении (АСПО) 
8 8 2   6  

1.2 
Основные психолого-педагогические принципы 

образования с использованием МАСПО 
8 4    4  

1.3 
Механизмы и методы психологического 

воздействия на личность 
8 6 2   4  

2 
Дискуссионные методы активного социально-

психологического обучения 
8 20  2  18  

2.1 
Дискуссионные  методы обучения: история, 

назначение, классификация, психологические  

механизмы воздействия. 
8 8  2  6  

2.2 Методика проведения групповой дискуссии 8 6    6  

2.3 
Эвристические  технологии генерирования идей. 

Методика подготовки и проведения «мозговой 

атаки» как метода и формы активного обучения 
8 6    6  

3 
Метод анализа конкретных ситуаций и 

методика проведения занятий с его 

использованием 
8 18  2  16  

3.1 
Кейс-технология  (в профессиональном обучении 

педагогов-психологов 
8 10  2  8  

3.2 Психолого-педагогическая техника решения кейсов  8 8    8  

4 
Игровые методы активного социально-

психологического обучения 
8 42  6  36  

4.1 

Игровые методы социально-психологического 

обучения: игра как психолого-педагогическое 

явление,  сущность и содержание и классификация 

игровых методов активного обучения 

8 6    6  

4.2 
Ролевые игры; сущность, классификация, методика 

подготовки и проведения  
8 12  2  10  

4.3 
Содержание, методика конструирования  и 

проведения деловых игр 
8 12  2  10  

4.4 
Организационно-деятельностные игры: 

содержательно-методические особенности 

проведения 
8 12  2  10  

5 
Сущность и содержательная характеристика  

тренинговых методов обучения 
8 46  2  44  

5.1 Сущность тренинговых методов. Классификация 8 6    6  
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№
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С
ем
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Количество часов по учебному плану 
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Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

социально-психологических тренингов, их цели и  

организационные особенности 
5.2 Тренинг межличностного общения 8 6    6  
5.3 Тренинг сензитивности 8 12  2  10  
5.4 Психолого-педагогический тренинг 8 6    6  
5.5 Тренинг креативности 8 10    10  
5.6 Тренинг личностного роста 8 6    6  

 Экзамен 8 36     36 

   180 4 12  128 36 

 

Очная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.6.9 Методы активного социально-психологического 

обучения составляет   5    зачетных единиц,  180   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  4   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 
С

а
м

о
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о
я

т
ел

ь
н
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я
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а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
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а
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к
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Л
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а
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о
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р
н

ы
е
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а
н

я
т
и
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1 Теоретические основы МАСПО 4 17 5   12  

1.1 
Общие представления об активном социально-

психологическом обучении (АСПО) 
4 6 2   4  

1.2 
Основные психолого-педагогические принципы 

образования с использованием МАСПО 
4 6 2   4  

1.3 
Механизмы и методы психологического 

воздействия на личность 
4 5 1   4  

2 
Дискуссионные методы активного социально-

психологического обучения 
4 27 1 6  20  

2.1 
Дискуссионные  методы обучения: история, 

назначение, классификация, психологические  

механизмы воздействия. 
4 9 1 2  6  

2.2 Методика проведения групповой дискуссии 4 8  2  6  
2.3 Эвристические  технологии генерирования идей. 4 10  2  8  
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Методика подготовки и проведения «мозговой 

атаки» как метода и формы активного обучения 

3 
Метод анализа конкретных ситуаций и 

методика проведения занятий с его 

использованием 
4 21 1 4  16  

3.1 
Кейс-технология  (в профессиональном обучении 

педагогов-психологов 
4 11 1 2  8  

3.2 Психолого-педагогическая техника решения кейсов  4 10  2  8  

4 
Игровые методы активного социально-

психологического обучения 
4 40 2 8 2 28  

4.1 

Игровые методы социально-психологического 

обучения: игра как психолого-педагогическое 

явление,  сущность и содержание и классификация 

игровых методов активного обучения 

4 8 2 2  4  

4.2 
Ролевые игры; сущность, классификация, методика 

подготовки и проведения  
4 10  2  8  

4.3 
Содержание, методика конструирования  и 

проведения деловых игр 
4 12  2 2 8  

4.4 
Организационно-деятельностные игры: 

содержательно-методические особенности 

проведения 
4 10  2  8  

5 
Сущность и содержательная характеристика  

тренинговых методов обучения 
4 39 1 13 8 17  

5.1 
Сущность тренинговых методов. Классификация 

социально-психологических тренингов, их цели и  

организационные особенности 
4 3 1   2  

5.2 Тренинг межличностного общения 4 9   4 5  
5.3 Тренинг сензитивности 4 7  5  2  
5.4 Психолого-педагогический тренинг 4 4   2 2  
5.5 Тренинг креативности 4 12  6 2 4  
5.6 Тренинг личностного роста 4 4  2  2  

 Экзамен 4 36     36 

   180 10 31 10 93 36 

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 
1.1 Общие представления об активном социально-психологическом обучении (АСПО) 2 

1.2 
Основные психолого-педагогические принципы образования с использованием 

МАСПО 
2 

1.3 Механизмы и методы психологического воздействия на личность 1 

2.1 
Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 
1 
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№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 
3.1 Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 1 

4.1 
Игровые методы социально-психологического обучения: игра как психолого-

педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых методов 

активного обучения 
2 

5.1 
Сущность тренинговых методов. Классификация социально-психологических 

тренингов, их цели и  организационные особенности 
1 

  10 

 

Тема 1.1. Общие представления об активном социально-психологическом 

обучении (АСПО) 

План темы: 
1. 1. История развития научных взглядов на активное социально-

психологическое обучение. Активизация обучения как психолого-педагогическая 

проблема. Активное, пассивное обучение. Основные понятия, определяющие групповое, 

коллективное обучение «групповая динамика», «межличностные отношения», 

«межличностная ситуация».  

2. 2. Классификация  познавательной деятельности учащихся И.Я.Лернер, 

М.Н.Скаткин (объяснительно-иллюстрированный метод, репродуктивный метод, 

проблемное изложение, частично-поисковый или эвристический метод, 

исследовательский метод).  

 

Основные понятия и категории: Методы активного социально-

психологического обучения, социально-психологический тренинг, методы 

психологического воздействия. 

 

Тема 1.2. Основные психолого-педагогические принципы образования с 

использованием МАСПО 

План темы: 
1. 1. Сущность интерактивного обучения. Принципы, формы и методы 

интерактивно-го обучения. Принцип активности участников. Принцип творческой 

позиции. Принцип объективизации поведения. Принцип партнерского общения. 

Организация групповой учебной деятельности. Организация групповой работы в парах, в 

тройках. Рефлексивное подведение итогов.  

 

Основные понятия и категории: Интерактивное обучение, принципы, формы и 

методы интерактивного обучения. 

 

Тема 1.3. Механизмы и методы психологического воздействия на личность 

План темы: 
1. Механизмы психологического воздействия в процессе общения: заражение, 

внушение, убеждение, подражание.  

2. Формы и методы интерактивного обучения, их характеристика и 

классификация: эвристическая беседа, презентации, дискуссии, «мозговая атака», метод 

«круглого стола», деловая беседа, конкурсы практических работ с обсуждением кейс-

метод (разбор конкретных производственных ситуаций, проектирование бизнес-планов, 

обсуждение специальных видеозаписей, педагогическая студия, методы с использованием 

компьютерной техники; ролевые, деловые, оргдеятельностные игры;  тренинги 

межличностного общения, - психолого-педагогические тренинги, - тренинги 

сензитивности, тренинги личностного роста и креативности 

3. Педагогическая эффективность интерактивного обучения (опыт активного 

освоения учебного содержания, развитие личностной рефлексии, развитие толерантности, 
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формирова-ние ценностно-ориентационного единства группы, многомерное освоение 

учебного материа-ла).  

 

Основные понятия и категории: Механизмы психологического воздействия, 

формы и методы интерактивного обучения   

 

Тема 2.1. Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 

План темы: 
1. 1. Краткая историческая справка о дискуссионных  методах обучения. 

Понятия «спор»,«полемика», «дискуссия». Психологические особенности.  

2. 2. Дискуссионные  методы активного обучения: назначение, 

психологический механизм воздействия.  Классификация  дискуссионных  методов: 

Структурированные и неструктурированные дискуссии. Тематические, биографические, 

интеракционные дискуссии. Современные виды групповых дискуссий.   Свернутые 

формы дискуссии: «круглые столы», форумы, дебаты, симпозиумы, «панельная 

дискуссия».  Метод «Ролевая дискуссия». Формы и  ситуации использования ролевой 

дискуссии. Разновидности ролевой дискуссии: «Мыслительные шапки», «Позиции».  

 

Основные понятия и категории: Дискуссия, дебаты, эвристические  технологии 

генерирования идей,  методы «брейнсторминг», синектики и ассоциаций. 

 

Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

План темы: 
1. 1. Понятие о кейс-методе.  История развития кейс-стади метода. Кейс-

метод – метод коллективного анализа ситуаций. Формы и типы кейсов. Источники и 

этапы создания кейса. Условия при составлении описания конкретной ситуации. 

2. 2. Достоинства кейс-метода. Условия эффективности кейс-метода. 

Характеристика структурированного и неструктурированного кейсов. 

3. 3. Характеристика содержательных типов кейсов по целевой 

направленности.    

4. 4. Особенности организации кейс-метода в интерактивном процессе 

обучения. Кейс-метод и «мозговой штурм». Деловая игра и кейс-метод.  Дискуссия и 

кейс-метод. Работа над ситуацией в аудитории (введение в кейс, анализ ситуации, этап 

презентации, этап общей дискуссии, этап подведения итогов).  

5. 5. Психолого-педагогическая техника решения кейсов. Анализ 

основных сфер проблемного психического развития. Характеристика форм и причин 

четырех основных сфер проблемного развития. Алгоритм работы с проблемой. Варианты, 

гипотезы и направления решения школьных проблем. Пример алгоритма работы с 

проблемой отсутствия школьной мотивации. Варианты, гипотезы и направления решения 

личностных проблем.   Технология решения кейсов. Письменное описание решения кейса. 

Характеристика и алгоритмы решения экзаменационных кейсов. Решение кейса по 

способу открытой дискуссии. Индивидуально-групповая технология решения кейса. 

Классический алгоритм работы с проблемой по типу трех встреч.  Содержание десяти 

пунктов письменного разбора кейса  

 

Основные понятия и категории: Методы  активизации учебного процесса, 

ситуационный анализ, кейс-метод (кейс-стади),  анализ конкретных ситуаций (АКС),  

разбор корреспонденции («баскет-метод»). 
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Тема 4.1. Игровые методы социально-психологического обучения: игра как 

психолого-педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых 

методов активного обучения 

План темы: 
1. 1. Игра как психолого-педагогическое явление. Рассмотрение игры 

отечественными и зарубежными психологами (Л.С.Выготский, К.Гросс, А.В.Запорожец, 

К.Коффка, А.Н.Леонтьев, Ж.Пиаже, С.Л.Рубинтштейн, В.Штерн, Д.Б.Эльконин, 

Й.Хейзинга, Д.Тафт).  

2. 2. Игра как средство создания новой модели мира. Диагностическая 

функция игры. Роль игры в профессиональном образовании (мотивация на обучение, 

оценка уровня подготовленности слушателей, активизация самообразования слушателей, 

развитие индивидуального профессионального мышления). Использование игровых 

процедур в рамках психологической и психотерапевтической работы. Игровые процедуры 

в тренинговых занятиях. Сущность, содержание и классификация игровых методов 

активного обучения. Ситуационно-ролевые игры, дидактические игры, творческие игры, 

организационно-деятельностные игры, деловые игры (поведенческое научение, игровая 

психотерапия, психодраматизация), имитационные игры. Атрибуты игр, их значение. 

Игровые процедуры.  

3. 3. Общие рекомендации по использованию игр в обучении взрослых. 

Требования для проведения игровых методов. Возможные затруднения при 

использовании игры в обучении. Роли преподавателя в игре («инструктор», «судья-

рефери», «тренер», «председатель-ведущий»).  

 

Основные понятия и категории: Ролевые, деловые,  организационно-

деятельностные, имитационные  игры 
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Тема 5.1. Сущность тренинговых методов. Классификация социально-

психологических тренингов, их цели и  организационные особенности 

План темы: 
1. 1. Краткая история развития групповых методов терапии и коррекции. 

Теория “животного магнетизма” Ф. А. Месмера. Групповая психотерапия и гипноз. 

Групповые методы в психоанализе и других психологических школах Запада 

(гештальттерапия, психодрама, холотропное дыхание, телесная терапия, танцевальная 

терапия, терапия искусством и др.). Групповые методы терапии и коррекции. Т-группы, 

группы встреч, тренинг. Социально-психологические аспекты групповых методов. 

Групповые методы работы психологов в России.  

2. 2. Тренинг как социально-психологический феномен. Специфика 

социально-психологического тренинга как групповой формы работы.  

3. 3. Тренинг как форма социально-психологической работы и групповая 

форма организация  обучения. Т-группа. К.Левин (1940-х г. США),  М.Форверг –   

социально- психологический  тренинг (1947- г.). К.Роджерс – движение социальных и 

жизненных умений.  Современные групповые методы и развитие самосознания. Основные 

парадигмы и специфика тренинговых групп: тренинг как своеобразная  1) форма 

дрессуры,  2) тренировка умений и навыков,  3) форма активного обучения,  4)метод 

создания условий для самораскрытия. a. Классификация и основные виды тренинговых 

групп. Критерии классификации тренинговых групп.  Классификация и основные виды 

тренинговых групп (по К. Рудестаму, Ж. Годфруа). Интрапсихическая терапия: группы 

встреч, гештальт-группы, группы трансактного анализа, психоаналитические группы, 

группы, использующие психосинтез, группы арт-терапии. 

4. 4. Поведенческая терапия: Т-группы, группы телесной и танцевальной 

терапии, группы тренинга умений и НЛП-группы, психодраматические группы. 

5. 5. Гештальт подход – основные характеристики (Ф. Перлз), 

самосознание как единство физического, эмоционального, умственного сознания. 

Защитные механизмы (слияние, ретрофлексия, интроекция, проекция) и 

незавершенныйгештальт. 

6. 6. Психоаналитический подход – З. Фрейд и его современные 

последователи: Э. Фоулкс, Л. Хирст, М. Пайнс, П. Маре. Психоанализ в группе. 

Психоанализ группы. Психоанализ через группу. Четыре уровня группового процесса: 

уровень текущей реальности, переноса, уровень проекций и архетипов. 

7. 7. Трансактный анализ в группе (Э. Берн). Структурный анализ, ТА в 

узком смысле, анализ игр и сценариев. Типы терапевтический воздействий в группе: 

опрос, спецификация, конфронтация, объяснение, иллюстрация, подтверждение, 

интерпретация, кристаллизация. 

8. 8. Психодраматический подход (Д. Киппер, Г. Лейтц, П. Ф. Келлерман) 

–имитационное моделирование. Ролевые игры Д. Морено, Д. Киппер. Пять основных 

принципов использования ролевых игр. Базовые техники в психодраме: представление 

самого себя, исполнение роли, диалог, монолог, дублирование, реплики в сторону, обмен 

ролями, техника пустого стула, техника зеркала.Телесно-ориентированный подход – В. 

Райх и понятие оргонной энергии. Основные техники: глубокое дыхание, мануальное 

воздействие, вербальный анализ, проработка причин. 

9. 9. Нейро-лингвистическое программирование (НЛП) – Р. Бендлер, 

Д.Гриндер. Концентрация внимания не на содержании процесса, а на форме. 

Модальности. Репрезентативные системы. Якорь и якорение ресурсных состояний. 

10. 10. Типы тренинговых групп.  Гомогенность и гетерогенность 

тренинговых групп. Качественный и количественный состав. 

11. 11. Психологические особенности тренинговой группы. Цели группы. 

Групповые нормы и принципы. 
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12. 12. Групповая динамика и ролевые позиции в группе.  a. Общее 

представление о стадиях развития группы в тренинге. Стадии развития групп со 

спонтанной и управляемой динамикой. 1 стадия – подготовка и готовность участников к 

изменениям. 2 стадия – осознание, расширение и углубление рефлексии. 3 стадия – 

переоценка собственного нежелательного поведения. 4 стадия – действие, поддержание и 

закрепление в поведении новых способов поведения.  

13. 13. Этапы развития по Б. Такмену – зависимое и исследующее 

поведение, разрешение внутригрупповых конфликтов, сплоченность и эффективность в 

решении проблем. 

14. 14. Стадии группового процесса (О. В. Немиринский) – оппозиции Я - 

Ты переходит в идентификацию Мы – Они. Обретение ответственности. Способность к 

близости. 

15. 15. Модель конструктивного изменения поведения (Л. М. Митина). 

Четыре стадии изменения поведения: мотивационные изменения, когнитивные, 

аффективные, поведенческие изменения. 

16. 16. Модель развития группы со спонтанной динамикой по Б. М. 

Мастерову: 1) заключение контракта, знакомство, притирка, поиск общения, рост 

эмоциональной напряженности; 2) эмоциональное сплочение и агрессия на ведущего, 

первое проявление эмоциональной открытости, начало рефлексии; 3) самораскрытие, 

рефлексия, обратные связи, социометрия; 4) выход из ситуации “здесь и теперь”, 

преодоление, социальная реабилитация. 

17. 17. Ведущий в группе. Роли ведущего. Стили руководства группой. 

Характеристики личности тренера. Подготовка ведущих тренинговых групп. 

18. 18. Требования к ведущему тренинговой группы. Личностные и 

профессиональные качества тренера. a. Подготовка к  тренингу. «Девятишаговая 

модель». Проблема тренинга и составления тренинговой  программы. Этапы работы по 

созданию тренинговых технологий. b. Принципы групповой работы в тренинге: 

принцип событийности, принцип метафоризации, принцип  трансспективности.  Критерии 

реальностей, в которых проявляется субъект  в тренинге: познание (мира, себя, других),  

отношение (к миру, к себе, к другим), преобразование (мира, себя, других).            

 

Основные понятия и категории: Классификация МАСПО 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1 Общие представления об активном социально-психологическом обучении (АСПО) 2 
1.3 Механизмы и методы психологического воздействия на личность 2 

  4 

 

Тема 1.1. Общие представления об активном социально-психологическом 

обучении (АСПО) 

План темы: 
1. 1. История развития научных взглядов на активное социально-

психологическое обучение. Активизация обучения как психолого-педагогическая 

проблема. Активное, пассивное обучение. Основные понятия, определяющие групповое, 

коллективное обучение «групповая динамика», «межличностные отношения», 

«межличностная ситуация».  

2. 2. Классификация  познавательной деятельности учащихся И.Я.Лернер, 

М.Н.Скаткин (объяснительно-иллюстрированный метод, репродуктивный метод, 
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проблемное изложение, частично-поисковый или эвристический метод, 

исследовательский метод).  

 

Основные понятия и категории: Методы активного социально-

психологического обучения, социально-психологический тренинг, методы 

психологического воздействия. 

 

Тема 1.3. Механизмы и методы психологического воздействия на личность 

План темы: 
1. Механизмы психологического воздействия в процессе общения: заражение, 

внушение, убеждение, подражание.  

2. Формы и методы интерактивного обучения, их характеристика и 

классификация: эвристическая беседа, презентации, дискуссии, «мозговая атака», метод 

«круглого стола», деловая беседа, конкурсы практических работ с обсуждением кейс-

метод (разбор конкретных производственных ситуаций, проектирование бизнес-планов, 

обсуждение специальных видеозаписей, педагогическая студия, методы с использованием 

компьютерной техники; ролевые, деловые, оргдеятельностные игры;  тренинги 

межличностного общения, - психолого-педагогические тренинги, - тренинги 

сензитивности, тренинги личностного роста и креативности 

3. Педагогическая эффективность интерактивного обучения (опыт активного 

освоения учебного содержания, развитие личностной рефлексии, развитие толерантности, 

формирова-ние ценностно-ориентационного единства группы, многомерное освоение 

учебного материа-ла).  

 

Основные понятия и категории: Механизмы психологического воздействия, 

формы и методы интерактивного обучения   

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 

2.1 
Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 
2 

2.2 Методика проведения групповой дискуссии 2 

2.3 
Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки и проведения 

«мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 
2 

3.1 Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 2 
3.2 Психолого-педагогическая техника решения кейсов  2 

4.1 
Игровые методы социально-психологического обучения: игра как психолого-

педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых методов 

активного обучения 
2 

4.2 Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и проведения  2 
4.3 Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 2 

4.4 
Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические особенности 

проведения 
2 

5.3 Тренинг сензитивности 5 
5.5 Тренинг креативности 6 
5.6 Тренинг личностного роста 2 

  31 
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Тема 2.1. Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 

План темы: 
1. 1. Назначение, классификация, психологический механизм воздействия 

дискуссии. 

2. 2. Место и формы проведения групповой дискуссии в учебно-

воспитательном процессе  

3. 3. Правила ведения дискуссии ее участниками. 

4. 4. Дискуссия с использованием  эвристических технологий 

генерирования идей (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Дискуссия, дебаты, эвристические  технологии 

генерирования идей, методы «брейнсторминг», синектики и ассоциаций 

 

Тема 2.2. Методика проведения групповой дискуссии 

План темы: 
1. 1. Принципы организации дискуссии.   Методика подготовки и 

проведения групповой дискуссии (выбор темы, разработка вопросов для обсуждения, 

разработка сценария дискуссии, подведение итогов дискуссии). Обратная связь и 

зондирование общественного мнения, преданкетирование, изучение потребностей группы, 

изучение мотиваций. Современные виды групповых дискуссий, техники их организации. 

Методика проведения ролевой дискуссии.  

2. 2. Эффективное руководство дискуссией. Особенности организации 

группового интервью и некоторые технические приемы (повтор, вопросы, обращение к 

группе, резюмирование).Приемы введения в дискуссию. Техника постановки вопросов.   

Типы вопросов (открытые вопросы, закрытые вопросы, наводящие вопросы, вопросы с 

подтекстом, возвратные вопросы, тренировочные вопросы). Приемы, повышающие 

эффективность группового обсуждения (уточняющие вопросы, пара-фраз, демонстрация 

непонимания, выражения сомнения, «приведение альтернативной точки зрения», 

«доведения до абсурда», «задевающее утверждение»). Техники убеждения и 

аргументации. Некорректные тактики в  споре и борьба с ними. Упражнения на развитие 

навыков конструктивного реагирования на критику. Самооценка и экспертиза 

деятельности участников дискуссии.  Формирование дискуссионной культуры. 

Правила для участников групп. Психотехники, обучающие навыкам публичного 

выступления. 

 

Основные понятия и категории: Дискуссия,  дебаты, эвристические  технологии 

генерирования идей,  методы «брейнсторминг», синектики и ассоциаций. 

 

Тема 2.3. Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки 

и проведения «мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 

План темы: 
1. 1. «Мозговая атака» (брейнсторминг), методысинектики и ассоциаций 

как методы и формы активного обучения. Подготовка и проведение методов 

генерирования идей, основные фазы (подготовительный этап, этап генерирования идей, 

заключительный этап). Правила организации и проведения брейнсторминга. 

Использование метода для раскрепощения группы, умения слушать партнеров, развития 

воображения. Использование дискуссионных методов в тренинге для принятия групповых 

решений, поиска новых неожиданных возможностей. Метод «Интеллектуальная 

разминка». Применение данного метода: активизация умственной деятельности 

обучаемых, в качестве «разогрева» перед рассмотрением основных вопросов, выявление 
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наиболее сложных и плохо усвоенных обучаемыми вопросов темы, проверка уровня 

усвоения лекционного материала.  

 

Основные понятия и категории: Дискуссия,  дебаты,  эвристические  

технологии генерирования идей,  методы «брейнсторминг», синектики и ассоциаций. 

 

Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

План темы: 
1. 1. Понятие о кейс-методе 

2. 2. Формы и типы кейсов 

3. 3. Технология решения кейсов 

4. 4. Письменное описание решения кейса 

 

Основные понятия и категории: Методы  активизации учебного процесса, 

ситуационный анализ, кейс-метод (кейс-стади), анализ конкретных ситуаций (АКС), 

разбор корреспонденции («баскет-метод»). 

 

Тема 3.2. Психолого-педагогическая техника решения кейсов  

План темы: 
1. 1. Анализ основных сфер проблемного психического развития 

2. 2. Алгоритм работы с проблемой 

3. 3. Пример алгоритма работы с проблемой отсутствия школьной 

мотивации 

 

Основные понятия и категории: Методы  активизации учебного процесса, 

ситуационный анализ, кейс-метод (кейс-стади), анализ конкретных ситуаций (АКС), 

разбор корреспонденции («баскет-метод»). 

 

Тема 4.1. Игровые методы социально-психологического обучения: игра как 

психолого-педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых 

методов активного обучения 

План темы: 
1. 1. Возрастные предпосылки включения в игру. 

2. 2. Творческие игры младших школьников. 

3. 3. Организованные ролевые игры подростков: игры-драматизации, игры 

«на преодоление этапов», игровой тренинг (для старших подростков). 

4. 4. Организованные ролевые игры старших школьников: игровые 

импровизации, деловые игры, игровой тренинг  (с демонстрацией игр). 

5. 5. Классификация игровых методов активного обучения 

 

Основные понятия и категории: Ролевые, деловые,  организационно-

деятельностные, имитационные  игры.  
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Тема 4.2. Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и 

проведения  

План темы: 
1. 1. Характерные признаки ролевой игры. 

2. 2. Процедура проведения ролевой игры. 

3. 3. Ролевые игры по тренировке социально-ролевого поведения (с 

проведением).  

4. 4. Ролевые игры по развитию коммуникативных и организационных 

качеств (с проведением). 

5. 5. Игровой тренинг (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Ролевые, деловые,  организационно-

деятельностные, имитационные  игры.  

 

Тема 4.3. Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 

План темы: 
1. 1. Психологические механизмы воздействия деловой игры на личность 

и коллектив. Характерные признаки деловой игры. 

2. 2. Производственная и учебные деловые игры. 

3. 3. Конструирование и проведение деловой игры в учебном процессе. 

4. 4. Игровой тренинг (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Ролевые, деловые,  организационно - 

деятельностные, имитационные  игры.  

 

Тема 4.4. Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические 

особенности проведения 

План темы: 
1. 1. Характерные признаки организационно-деятельностные игры. 

2. 2. Процедура проведения организационно-деятельностные игры. 

3. 3. Конструирование и проведение организационно-деятельностные 

игры. 

4. 4. Игровой тренинг (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Ролевые, деловые,  организационно-

деятельностные, имитационные  игры.  

 

Тема 5.3. Тренинг сензитивности 

План темы: 
1. 1. Сенситивность: определение понятия, компоненты, виды. 

2. 2. Тренинг сенситивности: история, подходы, цели, результаты. 

3. 3. Психогимнастика в тренинге (принципы выбора упражнения, 

инструкция, рабочая стадия и обсуждение). 

4. 4. Тренинг сензитивности  (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Тренинг межличностного общения; социально-

психологический тренинг сензитивности;  наблюдательная, номотетическая, 

теоретическая, идеографическая сензитивность; интроспекция. 
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Тема 5.5. Тренинг креативности 

План темы: 
1. 1. Тренинг креативности: понятия, история, концептуальные основы. 

2. 2. Краткая характеристика программы тренинга креативности. 

3. 3. Этапы креативного процесса: подготовка, фрустрация, инкубация, 

инсайт, разработка. 

 

Основные понятия и категории: Креативность, этапы креативного процесса, 

вертикальное мышление, латеральное мышление, гибкость поведения 

 

Тема 5.6. Тренинг личностного роста 

План темы: 
1. Общая характеристика самопознания. Значение самопознания в жизни 

человека. Сфе-ры и области самопознания. Цели и мотивы самопознания.  

2. Сущность  саморазвития и его основные характеристики.  

3. Понятие о тренинге личностного роста 

 

Основные понятия и категории: тренинг личностного роста, самопознание, 

саморазвитие 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 

2.1 
Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 
2 

3.1 Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 2 
4.2 Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и проведения  2 
4.3 Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 2 

4.4 
Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические особенности 

проведения 
2 

5.3 Тренинг сензитивности 2 
  12 

 

Тема 2.1. Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 

План темы: 
1. 1. Назначение, классификация, психологический механизм воздействия 

дискуссии. 

2. 2. Место и формы проведения групповой дискуссии в учебно-

воспитательном процессе  

3. 3. Правила ведения дискуссии ее участниками. 

4. 4. Дискуссия с использованием  эвристических технологий 

генерирования идей (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Дискуссия, дебаты, эвристические  технологии 

генерирования идей, методы «брейнсторминг», синектики и ассоциаций 

 



18 

Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

План темы: 
1. 1. Понятие о кейс-методе 

2. 2. Формы и типы кейсов 

3. 3. Технология решения кейсов 

4. 4. Письменное описание решения кейса 

 

Основные понятия и категории: Методы  активизации учебного процесса, 

ситуационный анализ, кейс-метод (кейс-стади), анализ конкретных ситуаций (АКС), 

разбор корреспонденции («баскет-метод»). 

 

Тема 4.2. Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и 

проведения  

План темы: 
1. 1. Характерные признаки ролевой игры. 

2. 2. Процедура проведения ролевой игры. 

3. 3. Ролевые игры по тренировке социально-ролевого поведения (с 

проведением).  

4. 4. Ролевые игры по развитию коммуникативных и организационных 

качеств (с проведением). 

5. 5. Игровой тренинг (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Ролевые, деловые,  организационно-

деятельностные, имитационные  игры.  

 

Тема 4.3. Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 

План темы: 
1. 1. Психологические механизмы воздействия деловой игры на личность 

и коллектив. Характерные признаки деловой игры. 

2. 2. Производственная и учебные деловые игры. 

3. 3. Конструирование и проведение деловой игры в учебном процессе. 

4. 4. Игровой тренинг (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Ролевые, деловые,  организационно - 

деятельностные, имитационные  игры.  

 

Тема 4.4. Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические 

особенности проведения 

План темы: 
1. 1. Характерные признаки организационно-деятельностные игры. 

2. 2. Процедура проведения организационно-деятельностные игры. 

3. 3. Конструирование и проведение организационно-деятельностные 

игры. 

4. 4. Игровой тренинг (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Ролевые, деловые,  организационно-

деятельностные, имитационные  игры.  
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Тема 5.3. Тренинг сензитивности 

План темы: 
1. 1. Сенситивность: определение понятия, компоненты, виды. 

2. 2. Тренинг сенситивности: история, подходы, цели, результаты. 

3. 3. Психогимнастика в тренинге (принципы выбора упражнения, 

инструкция, рабочая стадия и обсуждение). 

4. 4. Тренинг сензитивности  (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Тренинг межличностного общения; социально-

психологический тренинг сензитивности;  наблюдательная, номотетическая, 

теоретическая, идеографическая сензитивность; интроспекция. 

 

Тематический план лабораторных занятий 

 

№ темы Темы лабораторных занятий 
Кол-во 

часов 
4.3 Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 2 
5.2 Тренинг межличностного общения 4 
5.4 Психолого-педагогический тренинг 2 
5.5 Тренинг креативности 2 

  10 

 

Тема 4.3. Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 

План темы: 
1. 1. Психологические механизмы воздействия деловой игры на личность 

и коллектив. Характерные признаки деловой игры. 

2. 2. Производственная и учебные деловые игры. 

3. 3. Конструирование и проведение деловой игры в учебном процессе. 

4. 4. Игровой тренинг (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Ролевые, деловые,  организационно - 

деятельностные, имитационные  игры.  
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Тема 5.2. Тренинг межличностного общения 

План темы: 
1. 1. Социально-психологический тренинг общения. Основные этапы 

развития группы в тренинге. Кризис в развитии тренинговой группы. Стадии развития 

групп со спонтанной  динамикой. Стадии развития групп с управляемой динамикой. 

Формы: тренинг сензитивности (прогнозирование поведения), тренинг делового общения, 

социально-ролевой тренинг.     Организационные особенности комплектования учебной 

группы и проведения  социально-психологического тренинга межличностного общения: 

количество участников,  продолжительность общего цикла занятий, закрытость группы, 

психологическая  готовность к участию в тренинге. Модели проведения тренинга 

межличностного общения. Структура технологии общения: коммуникативная подготовка 

(постановка коммуникативных задач, разработка планов и  сценариев общения),      

познавательно-ориентационная (ориентировка в ситуации общения), контакт, воздействие 

и взаимодействия, управление общением, завершение  общения.   

2. 2. Тренинг межличностного общения: понятия, история, 

концептуальные основы 

3. 3. Краткая характеристика программы тренинга межличностного 

общения. 

4. 4. Базовые методы тренинга межличностного общения: ролевые игры, 

психотехнические упражнения, групповые дискуссии. 

5. 5. Требования к ведущему тренинга группы общения. 

6. 6. Тренинг межличностного общения (по сценарию студентов). 

 

Основные понятия и категории: Управляемая/ неуправляемая динамика 

 

Тема 5.4. Психолого-педагогический тренинг 

План темы: 
1. 1. Цели и задачи психолого-педагогического тренинга.  

2. 2. Виды психолого-педагогического тренинга.  

3. 3. Профориентационный тренинг. Коррекционные тренинги.  

4. 4. Учет  возрастных особенностей при планировании психолого-

педагогического тренин-га.  

5. 5. Разрешение педагогических конфликтов.  

6. 6. Особенности педагогических конфликтов. 

 

Основные понятия и категории: Позиционный анализ  в педагогическом 

общении 

 

Тема 5.5. Тренинг креативности 

План темы: 
1. 1. Этапы, стадии и фазы творческого процесса: Подготовка. 

Фрустрация. Инкубация. Инсайт. Разработка. Стимулирование творчества активными 

методами обучения.  

2. 2. Специфика программы тренинга креативности: 1. 

Психогимнастические упражнения, направленные на создание работоспособности   для  

создания с самых первых шагов в группе креативной среды — среды, побуждающую к 

проявлениям творческого мышления и поведения.  2. Психогимнастические упражнения, 

направленные на осознание того, Что такое креативность, каковы её проявления, барьеры 

и этапы креативного процесса. 3. Психогимнастические   упражнения, направленные на 

развитие креативности. 4. Психогимнастические упражнения, направленные на 

личностную поддержку участников тренинга. 
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Основные понятия и категории: Этапы, стадии и фазы творческого процесса, 

вертикальное мышление, креативность 

 

Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1.1 Общие представления об активном социально-психологическом обучении (АСПО) 4 

1.2 
Основные психолого-педагогические принципы образования с использованием 

МАСПО 
4 

1.3 Механизмы и методы психологического воздействия на личность 4 

2.1 
Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 
6 

2.2 Методика проведения групповой дискуссии 6 

2.3 
Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки и проведения 

«мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 
8 

3.1 Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 8 
3.2 Психолого-педагогическая техника решения кейсов  8 

4.1 
Игровые методы социально-психологического обучения: игра как психолого-

педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых методов 

активного обучения 
4 

4.2 Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и проведения  8 
4.3 Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 8 

4.4 
Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические особенности 

проведения 
8 

5.1 
Сущность тренинговых методов. Классификация социально-психологических 

тренингов, их цели и  организационные особенности 
2 

5.2 Тренинг межличностного общения 5 
5.3 Тренинг сензитивности 2 
5.4 Психолого-педагогический тренинг 2 
5.5 Тренинг креативности 4 
5.6 Тренинг личностного роста 2 

  93 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1.1 Общие представления об активном социально-психологическом обучении (АСПО) 6 

1.2 
Основные психолого-педагогические принципы образования с использованием 

МАСПО 
4 

1.3 Механизмы и методы психологического воздействия на личность 4 

2.1 
Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 
6 

2.2 Методика проведения групповой дискуссии 6 

2.3 
Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки и проведения 

«мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 
6 

3.1 Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 8 
3.2 Психолого-педагогическая техника решения кейсов  8 

4.1 
Игровые методы социально-психологического обучения: игра как психолого-

педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых методов 

активного обучения 
6 

4.2 Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и проведения  10 
4.3 Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 10 

4.4 
Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические особенности 

проведения 
10 
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№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

5.1 
Сущность тренинговых методов. Классификация социально-психологических 

тренингов, их цели и  организационные особенности 
6 

5.2 Тренинг межличностного общения 6 
5.3 Тренинг сензитивности 10 
5.4 Психолого-педагогический тренинг 6 
5.5 Тренинг креативности 10 
5.6 Тренинг личностного роста 6 

  128 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: анализ деловых ситуаций и имитационных моделей, 

групповая дискуссия, деловые игры, дискуссия, дистанционные образовательные 

технологии, игровое проектирование, имитационный тренинг, инновационная технология 

обучения (проведение ролевых игр), инновационная технология обучения (проведение 

тренингов), инновационные технологии обучения  (проведение групповых дискуссии и 

проектов), инновационные технологии обучения (анализ деловых ситуаций и 

имитационных моделей), инсценировка, межгрупповая дискуссия, мозговой штурм 

(брейнсторминг), разбор конкретных ситуаций, рефлексивная технология, ролевая игра 

(драматизация), семинар в диалоговом режиме, технология дистанционного обучения, 

технология организации проектной деятельности, технология развития критического 

мышления через чтение и письмо, технология решения профессиональных задач, 

технология ситуационного обучения (case-study); 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (лабораторная работа), практический метод (упражнение), словесные методы 

(объяснение, беседа), словесный метод (групповая дискуссия), словесный метод (лекция- 

визуализация), словесный метод (проблемное изложение); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Штроо Владимир Артурович Методы активного социально-

психологического обучения : Учебник и практикум для вузов ; Штроо В. А. - Москва: 

Юрайт, 2020. - 277 с - ISBN 978-5-534-02451-7. (Серия: Высшее образование.).- Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/450408. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Методы активного социально-психологического обучения : Учебное 

пособие - Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019. - 121 с. - ISBN 978-5-4497-0133-6.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/85820.html; 

https://urait.ru/bcode/450408
http://www.iprbookshop.ru/85820.html
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2. Штроо В. А. Методы активного социально-психологического обучения : 

учебник и практикум ; В. А. Штроо. - Москва: Юрайт, 2023. - 277 с - ISBN 978-5-534-

02451-7. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511274; 

3. Попова С. Ю. Современные образовательные технологии. Кейс-стади / 

Пронина Е. В. ; С. Ю. Попова,  Е. В. Пронина. - Москва: Юрайт, 2022. - 126 с - ISBN 978-

5-534-08773-4. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/492845. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Microsoft Visio, версия 2010; 

4. Microsoft Project, версия 2010; 

5. Марк SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17; 

6. Kaspersky Endpoint Security для Windows. 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip; 

2. WinDjView, версия 2.1; 

3. K-Lite Codec Pack, версия 15; 

4. Google Chrome; 

5. Mozilla Firefox; 

6. AIMP, версия 4.70; 

7. Java; 

8. CDBurnerXP, версия 4.5; 

9. Notepad++; 

10. Adobe Acrobat Reader, версия 11; 

11. GIMP, версия 2.10; 

12. FastStone Image Viewer. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Психологические справочники и базы данных. Cathy 2.31.3 - Режим доступа: 

http://psyberia.ru/soft/softbases; 

2. Psychology OnLine. Net. - Режим доступа: http://www.psychology-online.net; 

3. Web of Science - Режим доступа: http://www.webofscience.com; 

4. Scopus - Режим доступа: https://www.scopus.com/; 

5. Springer - Режим доступа: https://www.springer.com; 

6. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

7. Сайт Института Философии РАН - Режим доступа: 

http://www.philosophy.ru/library/; 

8. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, компьютеры с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

https://urait.ru/bcode/511274
https://urait.ru/bcode/492845
http://psyberia.ru/soft/softbases
http://www.psychology-online.net/
http://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://www.springer.com/
http://library.marsu.ru/
http://www.philosophy.ru/library/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации 

2 Лаборатория психологического 

тренинга (УЛК405, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Технические средства обучения: телевизор, 

компьютер, принтер. 1.Монитор Samsung LCD 

17 2.Принтер HP Laser Jet 1022 3.Системный 

блок P4-3/0 INTELD945 4.LS Philips 42 PFL 

3605/60 (42 Full HD 1920*1080/2*10 W RMS, 

2HDMI, USB) 5.Кресло Куб (15 шт.) 6. Мат 

2000*1000 7.Пенал с ячейками 840*450*1100 

(2шт.) 8.Стенд магнитный 1300*1300 (5 шт.)  

3 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (УЛК405, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска). 

4 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования (П320, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

Учебно-методические пособия, принтер, столы 

песочные (переносные), шкафы, столы, стулья. 



 

Приложение к рабочей программе 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» 
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И.о. декана ППФ 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-6 

способен 

использоват

ь психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания, 

в том числе 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

ОПК-6.1 
Опирается в  деятельности на 

законы развития личности и 

проявления личностных свойств, 

психологические законы 

периодизации и кризисов 

развития; психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; психолого-

педагогические основы учебной 

деятельности в части учета 

индивидуализации обучения.  
ОПК-6.2 
Применяет  психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; составляет 

(совместно с психологом и 

другими специалистами) 

психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) личности 

обучающегося. 
ОПК-6.3 
Применяет специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую 

работу с неуспевающими 

обучающимися; проводить 

индивидуальные и групповые 

консультации субъектов 

образовательного процесса по 

вопросам обучения, воспитания, 

развития, осуществлять 

психологическое просвещение 

педагогов, преподавателей, 

администрации образовательного 

учреждения и родителей 

(законных представителей) по 

вопросам  психического развития 

детей.  
ОПК-6.4 
Оказывает адресную помощь 

обучающимся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями; действиями 

(навыками) разработки (совместно 

с другими специалистами) и 

реализации совместно с 

родителями (законными 

представителями) программ 

индивидуального развития 

ребенка; действиями (навыками) 

Знать: 
-сущность, классификацию и особенности 

методов активного социально-психологического 

обучения;  
-специфику психолого-педагогических  

технологий социально-психологического 

обучения с учётом гендерных и индивидуальных 

особенностей обучающихся. 
Уметь: 
-выбирать с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся адекватные 

интерактивные технологии и методы активного 

социально-психологического обучения для 

решения психолого-педагогических задач;  
-профессионально использовать методы 

активного социально-психологического 

обучения и интерактивные технологии в 

профессиональной деятельности педагога-

психолога. 
Владеть навыками: 
-преобразования теоретического знания методов 

активного социально-психологического 

обучения и интерактивных технологий в 

практику образовательного процесса;  
-эффективной организации и оптимизации 

совместной деятельности и межличностного 

взаимодействия субъектов образовательного 

процесса с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

понимания документации 

специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.). 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Перечень 2. Вопросы для текущего самоконтроля и контроля 

результативности изучения дисциплины. 
Тема 1.1. Общие представления об активном социально-психологическом 

обучении (АСПО) 

1.      Чем обусловлен интерес ученых к интерактивному обучению? 

2.      Актуальность и сфера применения активных методов социального обучения.  

3.      Основные подходы к рассмотрению и классификации активных методов 

социального обучения 

4.      В чем состоит сущность социально-психологического обучения? 

5.      Какая модель обучения реализуется в вашем вузе? 

6.      Дайте определение терминам, характеризующим процесс социально-

психологическое обучение: групповая динамика, межличностные отношения, 

межличностная ситуация.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.2. Основные психолого-педагогические принципы образования с 

использованием МАСПО 

Дайте обоснование принципам активного социально-психологического обучения? 

2.Назовите и обоснуйте преимущества работы обучаемых в группе? 

3. На каких ценностных приоритетах строит свою деятельность  

гуманистическинастроенный преподаватель?  

4.Какое значение имеет рефлексивное подведение итогов в интерактивном обучении? 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.3. Методы психологического воздействия и их место в социально-

психологическом обучении 

1.Раскройте сущность методов психологического воздействия в процессе общения. 

2.Какие формы и методы интерактивного обучения используются в вашем вузе?  

3.Каковы основные условия эффективной организации интерактивного обучения? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.1. Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 

1.      Сравните методы интерактивного обучения - дискуссию и диспут, укажите сходства 

и различия 

2.      Укажите преимущества дискуссии по сравнению с другими формами обучения.  

3.      Проанализируйте возможные трудности при проведении дискуссии. Назовите 

способы их преодоления. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 
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рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.2. Методика проведения групповой дискуссии 

1.                  Искусствопубличного выступления. 

2.                  Правила дискуссионной культуры. 

3.                  Технологии организации «круглых столов», форумов, дебатов, симпозиумов, 

«панельных»и «ролевых» дискуссий.  

4.                  Дискуссионные методы. Подготовка и организация дискуссии.  

5.                  Основные стратегии ведущего дискуссии.  

6.                  Обратная связь в групповой дискуссии.  

7.                  Наиболее типичные ошибки организации и проведения дискуссии. 

8.                  Основные фазы группового интервью. 

9.                  Особенности организации группового интервью. 

10.              Подготовка и проведение метода «круглого стола».  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.3. Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки 

и проведения «мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 

1.      Изложите методику подготовки и проведения «интеллектуальной разминки».  

2.      Подготовка и проведение метода «брейнсторминг».  

3.      Подготовка и проведение методовсинектики и ассоциаций 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

Тема 3.2. Психолого-педагогическая техника решения кейсов  

1.      Определение и особенности кейс-стади метода как способа активизации обучения. 

2.            История развития кейс-стади метода 

3.            Достоинства кейс-метода 

4.            Условия эффективности кейс-метода 

5.            Характеристика структурированного и неструктурированного кейсов 

6.            Характеристика содержательных типов кейсов по целевой направленности 

7.            Характеристика и алгоритмы решения экзаменационных кейсов 

8.            Решение кейса по способу открытой дискуссии 

9.            Индивидуально-групповая технология решения кейса 

10.        Содержание десяти пунктов письменного разбора кейса  

11.        Характеристика форм и причин четырех основных сфер проблемного развития 

12.        Классический алгоритм работы с проблемой по типу трех встреч 

13.        Этапы решения проблем отсутствия школьной мотивации 

14.        Варианты, гипотезы и направления решения школьных проблем  

15.        Варианты, гипотезы и направления решения личностных проблем  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 
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реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.1. Игровые методы социально-психологического обучения: игра как 

психолого-педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых 

методов активного обучения 

1.                  В чем состоят особенности детской игры, позволяющие использовать 

еекакпсихотерапевтическое воздействие? 

2.В чем заключается диагностическая функция игры? 

3.Сформулируйте, в чем заключается наиболее важные цели примененияигровых 

процедур в тренинге? 

4. Каковы наиболее важные атрибуты игры? Охарактеризуйте значение  

каждого из них.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.2. Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и 

проведения  

1.      Раскройте сущность ролевой игры.  

2.      Перечислите возможности игры как метода обучения.  

3.      Опишите базовые техники по проведению ролевой игры (Д. Киппер).  

4.      Принципы использования ролевых игр.  

5.      Психодраматические техники в проведении ролевой игры.  

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 
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владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.3. Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 

1.Отличительные особенности деловых игр. 

2.Какова организация и методика проведения деловой игры? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.4. Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические 

особенности проведения 

1.Перечислите возможности игры как метода обучения.  

2.ОхарактеризуйтеОДИ как метод активного социально-психологическогообучения? 

3.Какова организация и методика проведенияОДИ? 

4.В чем отличие организационно-деятельностной игры от других видов игровых методов?  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 5.1. Сущность тренинговых методов. Классификация социально-

психологических тренингов, их цели и  организационные особенности 

1.      Раскройте существенные признаки тренингового метода.  

2.      Объясните, что означает каждый из принципов реализации тренинговых методов: 

принцип событийности, принцип метафоризации, принцип трансспективности.  

3.      Каковы критерии для выделения тренинговых групп? 

4.      Цели и условия проведения тренинга.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5.2. Тренинг межличностного общения 

1.      Опишите стадии группового процесса в тренинге.  

2.      Раскройте критерии социально-ролевого тренинга.  

3.      Стадии развития групп с управляемой динамикой.  

4.      Стадии развития групп с неуправляемой динамикой.  

5.      Социально-психологические проблемы эффективного общения. 

6.      Самопознание и взаимное познание в процессе общения. 

7.      Способы передачи информации  

8.      Наблюдение в процессе общения.  

9.      Вербальные и невербальные способы психологического воздействия. 

10.  Эффективное слушание: эмпатическое и рефлексивное. 

11.  Основные типы общения.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 
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умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5.3. Тренинг сензитивности 

1.      Развитие психологической наблюдательности как способности фиксировать и 

запоминать всю совокупность сигналов, получаемых от другого человека или группы. 

2.      Осознание и преодоление интерпретационных ограничений, накладываемых 

теоретическими знаниями и стереотипизированными фрагментами сознания. 

3.      Формирование и развитие способности прогнозировать поведение другого, 

предвидеть свое воздействие на него. 

4.      Компоненты сензитивностипо Г.Смит.  

5.      Цели, задачи, особенности тренинга сензитивности. 

6.      Упражнения, игры для развитияинтуиции и наблюдательности.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5.4. Психолого-педагогический тренинг 

1.      Цели, задачи, особенности психолого-педагогических тренингов. 

2.      Специфика тренингов детско-родительских отношений. 

3.      Понятие профессионально-коммуникативнойкомпетенции. 

4.      Специфика педагогического общения. 

5.      Позиционный анализв педагогическом общении. 

6.      Технологии профилактики профессиональноговыгорания педагогов. 

7.      Ценностно-смысловыеаспекты педагогической деятельностивпрограммах тренингов. 

8. Условия развития профессионального самосознания психолога и педагога в 

тренинговых группах. 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5.5. Тренинг креативности 

1.                  Понятиекреативности и творческих способностей. 

2.                  Этапы креативного процесса. 

3.Цели, задачи, особенности тренинга креативности. 

1.                  Упражнения, игры для развитиятворческих способностей. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5.6. Тренинг личностного роста 

1.Перечислите возможностиличностных тренингов как метода обучения 

и развитияличности. 

2. Какова организация и методика проведения личностных тренингов? 

3.В чем отличие личностных тренингов от других видовтренингов? 

4.Понятия жизненный путь ижизненный сценарий. Теория Э.Бёрна. 

5.Адаптивность личности и жизненный успех. 

6.Локус контроля личностии уверенность в себе. 

7.Целеполагание, самоуправлениеи самореализация личности. 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения, приводить примеры, быстро 

реагировать на уточняющие вопросы  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. Перечень 1. Задания для выполнения рефератов 
Тема 1.1. Общие представления об активном социально-психологическом 

обучении (АСПО) 

Тема 1.2. Основные психолого-педагогические принципы образования с 

использованием МАСПО 

Тема 1.3. Методы психологического воздействия и их место в социально-

психологическом обучении 

Тема 2.1. Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 

Тема 2.2. Методика проведения групповой дискуссии 

Тема 2.3. Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки 

и проведения «мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 

Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

Тема 3.2. Психолого-педагогическая техника решения кейсов  

Тема 4.1. Игровые методы социально-психологического обучения: игра как 

психолого-педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых 

методов активного обучения 

Тема 4.2. Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и 

проведения  

Тема 4.3. Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 

Тема 4.4. Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические 

особенности проведения 

Тема 5.1. Сущность тренинговых методов. Классификация социально-

психологических тренингов, их цели и  организационные особенности 

Тема 5.2. Тренинг межличностного общения 

Тема 5.3. Тренинг сензитивности 

Тема 5.4. Психолого-педагогический тренинг 

Тема 5.5. Тренинг креативности 

Тема 5.6. Тренинг личностного роста 

Темы рефератов 

1.        Психотерапевтические и обучающие тренинги. 

2.        Социально-психологический тренинг (СПТ).  

3.        Перцептивно-ориентированный тренинг. 

4.        Тренинг сензитивности.  
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5.        Группы встреч. 

6.        Тренингличностного роста. 

7.        Классификация психотерапевтических тренинговых групп по К.Рудестаму. 

8.        История развития тренингового формата обучения и коррекции 

9.        История развития групповых методов психотерапии и практической психологии.  

10.    Теория "животного магнетизма" Ф.А.Месмера. Групповая психотерапия и гипноз. 

11.    Социально-психологические аспекты групповых методов обучения и коррекции.  

12.    Современные групповые методы работы и развитие личности.  

13.    Т-группы: работы учеников К.Левина. Национальная лаборатория тренинга в США.  

14.    Специфика работы в тренинговых форматах в 60-70 годы 20 века. Направление 

social/lifeskillstraining: традиции гуманистической психологии К.Роджерса.  

15.    Социально-психологический тренинг Манфреда Форверга (Лейпцигский и Йенский 

университеты).  

16.    Групповая динамикатренинговой группы. 

17.    Имитационные игровые методы активного обучения. 

18.    Групповое решение проблем. Мозговой штурм. 

19.    Анализ конкретных ситуаций. 

20.    Сравнительная характеристика игр, применяемых в учебном процессе. 

21.    Социально-психологический тренинг навыков делового общения. 

22.    Групповая дискуссия 

23.    Коммуникативная компетентность личности. 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» Содержание реферата соответствует 

теме, проблема раскрыта, материал 

структурирован, сделаны обобщения и 

выводы, оформление соответствует 

методическим требованиям,использованы 

новейшие работы по теме (журнальные 

публикации, материалы сборников научных 

трудов и т.д.), отсутствуют 

орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 3. Перечень 3. Тематика контрольных работ 
Тема 1.1. Общие представления об активном социально-психологическом 

обучении (АСПО) 

Тема 1.2. Основные психолого-педагогические принципы образования с 

использованием МАСПО 

Тема 1.3. Методы психологического воздействия и их место в социально-

психологическом обучении 

Тема 2.1. Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 

Тема 2.2. Методика проведения групповой дискуссии 

Тема 2.3. Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки 

и проведения «мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 

Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

Тема 3.2. Психолого-педагогическая техника решения кейсов  

Тема 4.1. Игровые методы социально-психологического обучения: игра как 

психолого-педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых 

методов активного обучения 

Тема 4.2. Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и 

проведения  

Тема 4.3. Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 

Тема 4.4. Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические 

особенности проведения 

Тема 5.1. Сущность тренинговых методов. Классификация социально-

психологических тренингов, их цели и  организационные особенности 

Тема 5.2. Тренинг межличностного общения 

Тема 5.3. Тренинг сензитивности 

Тема 5.4. Психолого-педагогический тренинг 

Тема 5.5. Тренинг креативности 

Тема 5.6. Тренинг личностного роста 

Задания для выполнения контрольной работы. 

Вопросы к контрольной работе: 

1.      Сущность и содержание активного социально-психологического обучения. 

2.              Методы активного социально-психологического обучения, их назначение и 

содержание. 

3.              Принципы активного социально-психологического обучения. 

4.              Методы психологического воздействия в педагогической практике. 

5.              Организация и методика проведения групповой дискуссии. 

6.              Содержание и методика проведения занятий с использованием метода анализа 

конкретных ситуаций. 

7.              «Мозговая атака» как метод и форма активного обучения. 

8.      Методика подготовки и проведения занятий методом «круглого стола» 

9.              Игровые методы активного социально-психологического обучения. 

10.       Ролевая игра как игровой метод активного социально-психологического обучения. 
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11.       Метод деловой игры как игровой метод активного социально-психологического 

обучения. 

12.       Организация и методика проведения учебной деловой игры. 

13.       Этапы конструирования деловой игры и их содержание. 

14.  Социально-психологический тренинг как комплексный метод и организационная 

форма активного социально-психологического обучения. 

15.       Психотехнические (психогимнастические) упражнения: сущность, содержание, 

классификация. 

16.       Содержание и методика проведения социально-психологического тренинга 

партнерского общения. 

17.       Содержание и методика проведения социально-психологического тренинга 

сензитивности. 

18.       Содержание и методика проведения социально-психологического тренинга 

убеждающего воздействия. 

19.       Содержание и методика проведения социально-психологического тренинга 

креативности. 

20.       Цели и методика использования различных видов тренинга в целях личностного 

роста. 

21.       Тренинг и игры по развитию воображения и саморегуляции человека: сущность, 

содержание и методические рекомендации по применению на практике. 

22.       Развлекательные, занимательные и подвижные игры как составная часть тренинга 

личностного роста: содержание и особенности применения. 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» показано умение применять полученные 

теоретические знания, глубокое и творческое 

овладение основной м дополнительной 

литературой; материал изложен грамотно, 

аргументировано и логически стройно; 

показано умение теоретически обосновывать 

изложенные положения; соблюдены 

требования к оформлению контрольной 

работы 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 4. Перечень 4. по педагогической практике: 
Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

Тема 3.2. Психолого-педагогическая техника решения кейсов  

Тема 5.4. Психолого-педагогический тренинг 

1. Понаблюдайте за стилевыми особенностями преподавателей школ и опишите их. 
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2. Зафиксируйте напряжённые или конфликтные ситуации в педагогическом процессе 

между его участниками, способы их разрешенияи проанализируйте их. (Составьте кейсы, 

не менее 5) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Задания выполнены в полном объеме без 

грубых ошибок 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 5. Перечень 5. Практические задания:  разработка творческого 

проекта по социально-психологическому обучению и использованием одного из 

основных методов АСПО 
Тема 1.1. Общие представления об активном социально-психологическом 

обучении (АСПО) 

Тема 1.2. Основные психолого-педагогические принципы образования с 

использованием МАСПО 

Тема 1.3. Механизмы и методы психологического воздействия на личность 

Тема 2.1. Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 

Тема 2.2. Методика проведения групповой дискуссии 

Тема 2.3. Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки 

и проведения «мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 

Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

Тема 3.2. Психолого-педагогическая техника решения кейсов  

Тема 4.1. Игровые методы социально-психологического обучения: игра как 

психолого-педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых 

методов активного обучения 

Тема 4.2. Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и 

проведения  

Тема 4.3. Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 

Тема 4.4. Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические 

особенности проведения 

Тема 5.1. Сущность тренинговых методов. Классификация социально-

психологических тренингов, их цели и  организационные особенности 

Тема 5.2. Тренинг межличностного общения 

Тема 5.3. Тренинг сензитивности 

Тема 5.4. Психолого-педагогический тренинг 

Тема 5.5. Тренинг креативности 

Тема 5.6. Тренинг личностного роста 

Защита лабораторных работ по темам: 

1. Определите общие признаки и различия между традиционными и активными 

методами обучения. Провести наблюдение (сделать сравнительный анализ) за 

деятельностью педагога, использующего традиционный и интерактивный метод в 

обучении. 

2. Составьте таблицу с достоинствами и недостатками работы обучаемых в группе и 

проведите сопоставительный анализ. 



17 

3.  Обоснуйте роль и значение курса «Методы активного социально-

психологического обучения» для профессиональной подготовки психолога, 

социального педагога 

4.  Предложите по своему профилю ситуацию для обсуждения в студенческой 

аудитории по психологической проблематике. 

5. Обоснуйте различия в целях использования различных дискуссионных 

методов всоциально-психологическом обучении. 

6. Подготовьте план проведения практического занятия по методу «мозговой штурм». 

1. Провести письменный анализ кейса «Снежный ком» по схеме письменного 

описания (тема 1) 

2. Разработать авторский алгоритм решения психолого-педагогической проблемы на 

выбор (тема 2) 

3. Задание на комплексную психолого-педагогическую практику - описать 5 

реальных ситуаций из профессионально-педагогической деятельности , требующих 

участия психолога, по схеме описания кейса. 

10. Подготовьте план проведения практического занятия со студентами 

своего профиля с использованием кейс-метода. 

1. Разработайте сценарий и игровой контекст ролевой игры (деловой игры), 

отражающей и производственную ситуацию в вашей профессиональной 

деятельности. 

2. Разработайте план проведения фрагмента практического занятия со студентами 

(учащимися)с использованием метода ролевой игры по тренировке социально-

ролевого поведения. 

3. Подготовьте план к проведению семинарского занятия со студентами (учащимися) 

методом деловой игры по конфликтологии (или на выбранную тему). 

4. Составьте логическую цепочку психологических механизмов (фаз) участия игроков 

в организационно-деятельностной игре на заданную вами тему. 

5. Разработайте план и сценарий проведения социально-психологического тренинга 

(с последующим проведением его на практическом занятии). 

6. Разработайте сценарий и проведите на практическом занятии психолого-

педагогический тренинг. 

7. Разработайте сценарий и проведите на практическом занятии тренинг 

сензитивности. 

8. Разработайте сценарий и проведите на практическом занятии тренингт 

партнёрского взаимодействия. 

9. Разработайте сценарий и проведите на практическом занятии личностный тренинг. 

1. Разработайте сценарий и проведите на практическом занятии 

тренингэмоциональной устойчивости. 
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2. Разработайте сценарий и проведите на практическом занятии тренинг развития 

творческих способностей. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 

потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.1. Общие представления об активном социально-психологическом 

обучении (АСПО) 

Тема 1.2. Основные психолого-педагогические принципы образования с 

использованием МАСПО 

Тема 1.3. Методы психологического воздействия и их место в социально-

психологическом обучении 

1.      Общие представления об активном социально-психологическом обучении (АСПО) 

Основные психолого-педагогические принципы образования с использованием МАСПО 

Механизмы и методы психологического воздействия, их место в социально-

психологическом обучении (подготовка презентации) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 
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потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.1. Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 

1.      Дискуссионныеметоды обучения: история, назначение, классификация, 

психологическиемеханизмы воздействия (подготовка презентации) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 

потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 
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методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.2. Методика проведения групповой дискуссии 

1.      Методика проведения групповой дискуссии (подготовка презентации) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 

потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 
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программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.3. Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки 

и проведения «мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 

1.      Эвристическиетехнологии генерирования идей. Методика подготовки и проведения 

«мозговой атаки» как метода и формы активного обучения (Подготовка презентации) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 

потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

1.      Кейс-технология(в профессиональном обучении педагогов-психологов) (подготовка 

презентации) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 
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потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3.2. Психолого-педагогическая техника решения кейсов  

1.      Психолого-педагогическая техника решения кейсов (Подготовка презентации) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 

потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 
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соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.1. Игровые методы социально-психологического обучения: игра как 

психолого-педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых 

методов активного обучения 

1.      Игровые методы социально-психологического обучения: игра как психолого-

педагогическое явление,сущность и содержание и классификация игровых методов 

активного обучения. (подготовка презентации) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 

потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 
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самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.2. Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и 

проведения  

Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и проведения (подготовка 

презентации) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 

потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.3. Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 

1.      Содержание, методика конструированияи проведения деловых игр (подготовка 

презентации) 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 

потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.4. Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические 

особенности проведения 

1.      Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические особенности 

проведения (подготовка презентации) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» - Выбор темы аргументирован, обоснована 

потребно¬сть в данном проекте - 

демонстрируется высокая степень 

практической направленности проекта - 

объем и полнота разработки соответствует 

целям проекта - отмечается 

самостоятельность, законченность проекта 

- демонстрируется высокое качество 

реализации разных эта¬пов проектирования - 

проект подготовлен к восприятию другими 
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людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) - 

присутствует оригинальность темы, 

методов, результатов, воплощения и 

представления проект - оформление 

соответствует стандартным требованиям - 

студент демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового занятия 

с использованием МАСПО - имеются 

незначительные замечания по оформлению 

проекта, разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) - допущены недочеты в 

содержании и проведении занятия, которые 

студент самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же видит 

пути устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 6.  Перечень 6. Кейс-задачи (КЗ)    
Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

Тема 3.2. Психолого-педагогическая техника решения кейсов  

Варианты конфликтных педагогических ситуаций : 

Работа с педагогическими ситуациями строиться следующим образом: группе студентов 

(3-5 человек) предлагается ситуация и конкретное задание к ней. Студентам необходимо 

найти свой вариант решения ситуации и охарактеризовать ее, по следующим критериям: 

• определение мотивов поведения учащихся; 

- •оценка конструктивности действий учителя; 

• выбор способов взаимодействия учителя и ученика; 

• полученный результат и предполагаемое последействие.Ситуация «Задача» 

Ученик решает задачу по физике у доски. Учитель долго добивается от ученика 

правильного решения. Наконец ученик говорит: «А вы сами не знаете, как она решается». 

Найдите выход из ситуации. 

Ситуация «Замечание» 

В ответ на замечание учителя: «Как ты разговариваешь с учителем?» - ученик говорит: 

«Человек, который неправильно произносит слова «пиджак» и «коридор» вообще не 

имеет права быть учителем». 

Что ответит учитель? 

Ситуация «Двойка» 
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Получив двойку на уроке английского языка, ученик шумно и демонстративно садится и 

начинает грубо высказываться в адрес учителя. 

Действия учителя. 

Ситуация «Трудный ученик» 

Конфликт произошел между молодой учительницей музыки и учеником 6-го класса 

Игорем, трудным, вспыльчивым мальчиком из неблагополучной семьи, не пользующимся 

авторитетом в классе. 

Шел урок музыки, учительница огласила отметки за викторину, проведенную на прошлом 

уроке. Игорю показалось, что учительница поставила ему заниженную оценку. Он грубо 

обозвал ее и вышел из класса. Учительница велела передать Игорю, чтобы к ней на урок 

он больше не приходил. 

Как установить нормальные взаимоотношения между учеником и учителем музыки? 

Ситуация «Егоза» 

Ваня Морозов, сообразительный, энергетичный и непоседливый пятиклассник, постоянно 

раздражает учительницу своей болтовней и вертлявостью. Не помогло пересаживание на 

первую парту. Град дисциплинарных замечаний лишь на несколько минут утихомиривает 

егозу. И вот однажды, не выдержав перешептывания мальчика с соседом, педагог 

решительно заявила: «В следующий раз без отца или матери на урок не пущу!». 

Расстроенный пятиклассник пулей вылетел из класса. 

Можно ли считать поведение школьника конфликтным? Конструктивна ли 

педагогическая тактика, избранная учительницей? Какой бы выход из этой ситуации 

предложили Вы? 

Ситуация «Смелый поступок» 

Артем, ученик 6-го класса, на перемене вылез в окно и, пройдя по карнизу следующие три 

окна, снова влез в класс. Класс- 

ный руководитель видел по горящим глазам своих воспитанников, какое впечатление 

произвел на них поступок мальчика. Некоторые шептались между собой: «Вот это да! 

Какой он смелый, ничего не боится». Классный руководитель хорошо понимал, что среди 

ребят найдутся те, которые захотят повторить этот «геройский поступок». И в то же время 

было ясно, что Артем действовал смело. Ваши действия? 

Ситуация «Нарушитель тишины» 

В 5-м классе идет урок русской литературы. Учитель читает ребятам стихотворение. 

Тишину нарушает какой-то скрип. Учитель замечает, что Вова В. нарочно покачивается 

на стуле, привлекая внимание всего класса. Ребята уже не слушают учителя, а некоторые 

следуют его примеру. 

Ваши действия? 

Ситуация «Конфликт* 

У девочки испортились отношения с классной руководительницей. На ее уроках Оля не 

отвечает, при попытках объясниться дерзит или упрямо молчит. Просьбы и требования не 



28 

выполняет, нарушает дисциплину, причем делает это демонстративно, подчеркивая свое 

неуважение к учительнице. 

Что бы Вы посоветовали учительнице? 

Ситуация «Портфель» 

...Ученик 10-го класса на уроках истории и обществоведения занимался с большим 

нежеланием. Учительница не смогла найти контакта с учеником, часто делала ему грубые 

замечания по поводу его отношения к занятиям. Ученик в ответ на это намеренно 

нарушал дисциплину. Однажды он так вел себя на уроке, что учительница попросила его 

выйти из класса. Ученик отказался выполнить просьбу учительницы. Тогда она подошла к 

его столу, взяла портфель и выбросила в коридор. Ученик подошел к столу учительницы, 

взял ее сумку и бросил вдоль класса. Как разрешить данную ситуацию? 

Ситуация «Жучок» 

...В 5-м классе учился Вова, ученик очень грубый и недисциплинированный. Класс он 

держал в своих руках. Учителей не слушал и этим гордился. В школу пришла новая 

учительница. На второй день Вова решил проучить новую учительницу, а себе прибавить 

славы. Когда пришла учительница на урок, он, как дежурный, доложил что положено и 

вдруг что-то сунул ей в руку. Молодая учительница вскрикнула, потом вдруг поняла, что 

это жучок, сделанный из катушки с резинкой... 

Как реагировать на данную ситуацию учителю? 

Ситуация «Стул» 

...Учительница пения работает первый год в школе. Она классный руководитель 4-го 

класса. В этом классе у нее начинается урок. Когда она хотела сесть на стул, ученик, 

стоящий за спиной, отодвинул стул - и учительница упала... 

Как учительнице действовать дальше? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» при решении кейса студент  демонстрирует 

знание психологии и педагогики; излагает 

мысли логично, последовательно,  определяет 

свою позицию в раскрытии различных 

подходов к рассматриваемой проблеме; 

свободно владеет профессиональной 

терминологией, высказывает и обосновывает 

свои суждения, быстро реагирует на 

уточняющие вопросы 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 



29 

Перечень 7. Перечень 7. Тестирование  (Т) 
Тема 1.1. Общие представления об активном социально-психологическом 

обучении (АСПО) 

Тема 1.2. Основные психолого-педагогические принципы образования с 

использованием МАСПО 

Тема 1.3. Методы психологического воздействия и их место в социально-

психологическом обучении 

Тема 2.1. Дискуссионные  методы обучения: история, назначение, классификация, 

психологические  механизмы воздействия. 

Тема 2.2. Методика проведения групповой дискуссии 

Тема 2.3. Эвристические  технологии генерирования идей. Методика подготовки 

и проведения «мозговой атаки» как метода и формы активного обучения 

Тема 3.1. Кейс-технология  (в профессиональном обучении педагогов-психологов 

Тема 3.2. Психолого-педагогическая техника решения кейсов  

Тема 4.1. Игровые методы социально-психологического обучения: игра как 

психолого-педагогическое явление,  сущность и содержание и классификация игровых 

методов активного обучения 

Тема 4.2. Ролевые игры; сущность, классификация, методика подготовки и 

проведения  

Тема 4.3. Содержание, методика конструирования  и проведения деловых игр 

Тема 4.4. Организационно-деятельностные игры: содержательно-методические 

особенности проведения 

Тема 5.1. Сущность тренинговых методов. Классификация социально-

психологических тренингов, их цели и  организационные особенности 

Тема 5.2. Тренинг межличностного общения 

Тема 5.3. Тренинг сензитивности 

Тема 5.4. Психолого-педагогический тренинг 

Тема 5.5. Тренинг креативности 

Тема 5.6. Тренинг личностного роста 

ОЦЕНОЧНАЯ МЕТОДИКА. 

Для оценки уровня знаний студентов по дисциплине предлагаются следующие критерии 

оценок. 

  

Количество правильных ответов 

( в %) 

Оценка 

75 - 100 % (15 и более) 

51 - 74 % (14 - 10) 

26 - 50 % (9 - 5) 

1 - 25 %   (Менее 5) 

отлично 

хорошо 

удовл. 

неудовл. 

Бланк                                                                                                                                                         

для записи ответов на задания теста 

Дисциплина        ………………………………………………………………………                                                                                                                 

Ф. И. О. Студента        ………………………………………………………………. 

Факультет      ………………………………………………………………………. 
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Курс, группа     ………………………………………………………………………. 

Дата проведения                                                                                                 тестовых 

испытаний  …………………….     200… г. 

Подпись испытуемого 

  

  

Номера заданий  

ОЦЕНОЧНАЯ МЕТОДИКА.Для оценки уровня знаний студентов по дисциплине 

предлагаются следующие критерии оценок. Количество правильных ответов( в 

%)Оценка75 - 100 % (15 и более)51 - 74 % (14 - 10)26 - 50 % (9 - 5)1 - 25 %   (Менее 

5)отличнохорошоудовл.неудовл.Бланк                                                                                                                                                         

для записи ответов на задания тестаДисциплина        

………………………………………………………………………                                                                                                                 

Ф. И. О. Студента        ……………………………………………………………….Факультет      

……………………………………………………………………….Курс, группа     

……………………………………………………………………….Дата проведения                                                                                                 

тестовых испытаний  …………………….     200… г.Подпись испытуемого  Номера 

заданийОтветНомера заданийОтвет1  11  2  12  3  13  4  14  5  15  6  16  7  17  8  18  9  19  10  

20  Примеры тестовых заданий по разделу «Тренинг как основной метод активного 

социально-психологического обучения»ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ            

Тестирование проводится на листе формата А4. Студенту предлагается выбрать в каждом 

задании один вариант правильного ответа и заполнить бланк для записи ответов на 

задание теста, выставляя напротив № задания правильный ответ. Время выполнения - 35 

минут.Вопросы:№ 1.Какие факторы, по вашему мнению, в большей степени определяют 

внутреннее содержание и парадигму тренинга:а) направленность, убеждения, ценностные 

установки личности ведущегоб) теоретические положения психологической школы, в 

рамках которойработает ведущий  № 2.Верно ли высказываниеотренинговыхгруппах: а) 

Гетерогенность выступает положительным условием продуктивности функционирования 

группы, особенно если она связана с различием личностных конфликтов, способов их 

преодоления, типов личности и переживаемых эмоций. б) Главным достоинством 

гомогенных групп является недостаточная почва для споров, приводящая к отсутствию 

противоречий иконфликтов. в) Наиболее продуктивными группами являются группы, в 

составе которых одна женщина, а все остальные мужчины, или наоборот, один мужчина в 

окружении женщин.  № 3.С каким из трёх утверждений вы согласны :а) В 

психологическом тренинге не следует применять даже элементы деловых игр, поскольку 

их цели не являются психологическими. б) В психологическом тренинге игровой элемент 

является неотъемлемой частью всех (или почти всех) групповых процессов. В) 

Единственной целью применения игр в психологическом тренинге нужно считать 

психокоррекцию 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Студент дал более 70 % верных ответов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

8 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Теоретические вопросы к экзамену. 
 

1. Методы активного социально-психологического обучения (АСПО) как 

учебнаядисциплина. Сущность, характеристика, классификация базовых методов АСПО 

цели и задачи применения. 

2. История развития методов активного социально-психологического обучения (АСПО). 

3. Базовыетеоретическиепонятиядисциплины АСПО: социально-

психологическаяимежличностнаякомпетентность, основныеэлементы социально-

коммуникативной ситуации. 

4. Тренинг как метод психологического воздействия. Цели, задачи, механизмы, 

способыпсихологическоговоздействия. 

5. Тренинг развития профессиональных навыков: цели, задачи, виды, области применения. 

6. Сравнительный характер основных форм групповой работы психологов. «Теория поля» 

К.Левина идругие групповые феномены, обуславливающие преимущества групповых 

методов. 

7. Социально - психологический тренинг (СПТ): понятие, цели, задачи, принципы, 

возможности применения. 

8. Классификацияпоключевымкритериям и краткаяхарактеристика видов социально - 

психологических тренингов (СПТ). Использованиеразличныхвидовтренинга. 

9. Критерии классификации и основные виды тренинговых групп. 

10. Виды социально-психологических тренингов итренинговых 

групппопринадлежностикведущимтеоретическимшколамсовременнойпсихологии («Б», 

«В», «Г»,«Т», «ПСИ», «ТА», «НЛП»-группы). 

11. Характеристика базовых видовгрупп ворганизацииСПТ (Т-группы, S-группы, Е-

группы). 

12. Понятие групповойдинамики. Стадии группового развития. 

13. Классификация и характеристикаобщихтренинговыхметодов. 

14. Психологическиеособенности тренинговойгруппы: групповые нормы, 

ролевыепозиции, групповаясплочённость, качественный иколичественный состав. 

15. Личностьи профессиональныенавыкиведущеготренинга. 

16. Практическая психология тренинга как искусство: работа над сценариями 

тренинговых занятий; алгоритмы и тренинговая работа. 
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17. Методы телесно-ориентированной психотерапии в тренинге. 

18. Медитативные техники. Медитации - визуализации как метод применения 

психологического тренинга 

19. Метафоры и ритуалы втренинге. 

20. Отличительныехарактеристикитренингов личностногороста и поведенческих 

тренингов, их назначение и направления использования. 

21. Содержательныеи личностные стороны психогимнастикивтренинге. Приемы, 

упражнения, психологическиеигры. 

22. Характеристикаосновныхтренинговыхформ: индивидуальная, парная, малаяибольшая 

группа, «карусель»,«аквариум», «посиделки», «народноемнение». 

23. Социально-психологическийтренингсенситивности: характеристика, история, 

подходы, цели, результаты. 

24. Задачи тренинга сенситивности, направленныенаразвитие личностных качеств (по Г.В. 

Олпорту), обуславливающих различныевидысенситивности (по Г.Смиту). 

25. Тренинг сенситивности: психогимнастические упражнения, направленные на развитие 

наблюдательской сенситивности. 

26. Тренинг сенситивности: психогимнастические упражнения, направленные на развитие 

способности понимания состояний, свойств, качеств и отношений людей и групп. 

27. Стимулированиетворчества активными методамиобучения: 

тренинг когнитивных процессов; тренинг развития интуиции; тренинг навыков 

невербального общения; актёрские тренинги; имитационныеигры; методы 

ассоциаций,синектики, мозговогоштурма и др.. 

28. Эвристические технологии генерирования идей: методы мозгового штурма, 

синектические сессии, метод ассоциаций. 

29. Тренинг креативности: понятие, история, психофизиология, концептуальные основы, 

цели изадачи, принципы (параметры среды). 

30. Тренинг креативности: психогимнастические упражнения, направленные на создание 

работоспособности. 

31. Психогимнастические упражнения, направленные на осознание того, что такое 

креативность, каковы ее проявления, барьеры и этапы креативного процесса. 

32. Психогимнастические упражнения, направленные на развитие креативности. 

33. Психогимнастические упражнения, направленные на личностную поддержку 

участников тренинга креативности. 

34. Этапы креативногопроцесса (подготовка, фрустрация,инкубация, инсайт, 

разработка)впрограмме тренинга креативности. 

35. Социально-психологическийтренингмежличностного общения (поведенческий): 

понятие, цели, задачи, направления работы, областиприменения. 

36. Социально-психологическийтренингмежличностного общения: 
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НЛП и синтоническая модель общения. 

37. Тренинг партнерского общения: психогимнастические упражнения на создание, 

подержание и восстановление работоспособности на различных этапах 

тренинга.Психогимнастические упражнения, формирующие обратную личностную связь. 

38. Тренинг общения:психогимнастические упражнения содержательного 

плана(установление контакта; восприятие и понимание эмоционального состояния; прием 

и передача информации; умение слушать; поиск решения; техники убеждения и 

аргументации; принятие решения; анализ и коррекция). 

39. Тренинг общения:поведение,снижающееэмоциональное напряжениевобщениии 

поведение, разрушающеевзаимопонимание. 

40. Социально-психологическийтренингмежличностного общения:способыповедения в 

конфликтныхситуациях (уход,конфронтация,вынужденная уступка,сотрудничество, 

«претензиябезпретензий», 

«Я-высказывание»).Характеристикаконфликтного поведения. 

Способы разрешения конфликтов. 

41. Социально-психологическийтренингмежличностного общения:манипуляции, признаки 

манипулятивногоповедения;видыманипуляций(психологическое 

давление,манипуляцииинформацией, позиционноедавление). 

42. Социально-психологическийтренингмежличностного общения:техникаведения 

беседы;функциивербализации втехнике активногослушания. 

43. Психолого-педагогический тренинг: характеристика, цели, задачи. 

44. Психологический тренинг развития профессионального самосознания педагога. 

Содержательные аспекты тренинговой программы 

45. Тренинг педагогического общения: характеристика, цели, задачи. 

46. Психолого-педагогический тренинг: саморегуляция эмоционального состояния 

педагога. 

47. Психолого-педагогический тренинг: психогимнастика невербального взаимодействия 

впедагогическомпроцессе. 

48. Психолого-педагогический тренинг: фильтры слушания («Я-слушание»);развитие 

навыков слушания (пассивного, активного,эмпатического). 

49. Психолого-педагогический тренинг: упражнения на осознание и коррекцию барьеров 

педагогическогообщения: фильтры слушания («я-слушание»), проекция, предвзятость, 

отрицательная установка, эффект ореола, стереотипы и др. 

50. Психолого-педагогический тренинг: позиционный анализ вобщении; 

стили педагогическогообщения;навыки децентрации. 

51. Психолого-педагогический тренинг: правила педагогического общения; оценочное 

суждение и поддержка; «Я-сообщение». 

52. Психолого-педагогический тренинг: эмоциональнаякультура педагога. 
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53. Психолого-педагогический тренинг: напряженные и конфликтные 

ситуациипедагогической деятельности; осознание напряженности; 

алгоритмырешенийпедагогических конфликтов. 

54. Определение понятия групповой дискуссии. Структурированные и 

неструктурированные дискуссии. Тематические, биографические, интеракционные 

дискуссии. Дебаты. 

55. Организация дискуссии. Эффективное руководство дискуссией. Техника постановки 

вопросов. 

56. Формирование дискуссионной культуры. Правила для участников групп. Упражнения 

на развитие навыков конструктивного реагирования на критику. 

57. Техники убеждения и аргументации. Некорректные тактики вспоре и борьба с ними. 

Самооценка и экспертиза деятельности участников дискуссии. 

58. Психотехники, обучающие навыкам публичного выступления. 

59. Игровые методы, направленные на развитие социальной перцепции. 

60. Игровое моделирование. Деловые игры (ДИ): виды, признаки, характеристики, 

технология проведения. Цели для развития участников игры. 

61. Организационно-деятельностные игры (ОДИ): специфика, признаки, технология 

проведения. Типы игровых групп на ОДИ. 

62. Ролевые игры: задачи, признаки, характеристики, технология проведения и 

возможности использования. Отличие ролевых игр от «разыгрывания ситуаций вролях». 

63. Метод ситуационного анализа (кейс-стади), анализ конкретных ситуаций (АКС): 

обучение на практических примерах и ситуациях; цели, специфика, основные 

характеристики,принципы кейс-технологии;подходы к применению кейсов. 

Преимущества и ограничения метода кейсов. 

64. Разновидности метода АКС- методы «инцидента»и разбора корреспонденции 

(«баскетметод»): характеристика, технология, возможности использования. 

65. Возможности применения активных методов социально-психологического обучения с 

помощью специальных технических, мультимедийных, интерактивных средств. 

Программированное обучение. 

66. Методы проблемного социально-психологического обучения. 

67. Проектный метод в активном социально-психологическом обучении. Общая 

характеристика, этапы проектирования. Объекты и субъектытворческого проектирования. 

Критерии оценивания выполненных проектов. 

68. Проектный метод в социально-психологическом тренинге профессионального 

развитияпедагогов-психологов. 

 

Перечень 2. Защита  творческого проекта. 
 

Разрабка творческого проекта по социально-психологическому обучению учащихся с 

использованием одного из 
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методов активного социально-психологического обучения (групповая дискуссия, 

имитационная игра, социально-психологический тренинг, кейс-технологии и др.). 

Провести групповое занятие по разработанной программе. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Теоретические 

вопросы к экзамену 
ОПК-6 

Знать: 

-сущность и особенности 

методов активного социально-

психологического обучения. 

Уметь: 

-выбирать адекватные 

интерактивные технологии и 

методы активного социально-

психологического обучения для 

решения психолого-

педагогических задач; -

профессионально использовать 

методы активного социально-

психологического обучения и 

интерактивные технологии для 

оптимизации межличностного 

взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

Владеть навыками: 

-способами преобразования 

теоретического знания методов 

активного социально-

психологического обучения и 

интерактивных технологий в 

практику образовательного 

процесса; -действиями 

эффективной организации и 

оптимизации совместной 

деятельности и межличностного 

взаимодействия субъектов 

образовательной среды. 

  

ПК-32 

Знать: 

-методы активизации 

профессионального и 

личностного самоопределения 

обучающихся. 

Уметь: 

-проводить игры, дискуссии, 

тренинги для активизации 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Студент 

демонстрирует глубокие, системные 

теоретические знания, владеет 

терминологией, навыками 

аргументации, логично излагает 

материал, делает выводы и обобщения, 

приводит примеры, демонстрирует 

свободное владение монологической 

речью и способность быстро 

реагировать и правильно отвечать на 

уточняющие вопросы. 
«хорошо» (4 балла): Студент 

демонстрирует прочные теоретические 

знания, владеет терминологией, владеет 

навыками аргументации, делает выводы 

и обобщения, приводит примеры, 

демонстрирует владение 

монологической речью и способность 

реагировать на уточняющие вопросы, но 

при этом допускает ошибки, 

неточности, которые исправляет 

самостоятельно или при незначительной 

коррекции преподавателем. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

Студент имеет не глубокие 

представления по вопросам, 

наблюдаются некоторые пробелы в 

знаниях основного учебно-

программного материала, 

удовлетворительно владеет 

терминологией, наблюдаются 

затруднения с аргументацией, иногда 

затрудняется делать выводы и 

обобщения, приводить примеры, 

демонстрирует не достаточно свободное 

владение монологической речью, 

логикой и последовательностью 

изложения, делает ошибки, которые 

может исправить только при коррекции 

преподавателем. 
«неудовлетворительно» (0 баллов): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Владеть навыками: 

-индивидуальными, групповыми 

методами активизации 

профессионального 

самоопределения оптанта. 

  

Защита  творческого 

проекта 
ОПК-6 

Знать: 

-сущность и особенности 

методов активного социально-

психологического обучения. 

Уметь: 

-выбирать адекватные 

интерактивные технологии и 

методы активного социально-

психологического обучения для 

решения психолого-

педагогических задач; -

профессионально использовать 

методы активного социально-

психологического обучения и 

интерактивные технологии для 

оптимизации межличностного 

взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

Владеть навыками: 

-способами преобразования 

теоретического знания методов 

активного социально-

психологического обучения и 

интерактивных технологий в 

практику образовательного 

процесса; -действиями 

эффективной организации и 

оптимизации совместной 

деятельности и межличностного 

взаимодействия субъектов 

образовательной среды. 

  

ПК-32 

Знать: 

-методы активизации 

профессионального и 

личностного самоопределения 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): - Выбор темы 

аргументирован,  обоснована 

потребно¬сть в данном проекте -

 демонстрируется высокая 

степень практической направленности 

проекта -  объем и полнота 

разработки соответствует целям проекта 

- отмечается самостоятельность, 

законченность проекта  -

 демонстрируется высокое 

качество реализации разных эта¬пов 

проектирования - проект 

подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация -

 присутствует оригинальность 

темы, методов, результатов, 

воплощения и представления проект -

 оформление соответствует 

стандартным требованиям - студент 

демонстрирует отличные навыки 

организации и проведения группового 

занятия с использованием МАСПО   
«хорошо» (4 балла): - Выбор темы 

аргументирован,  обоснована 

потребно¬сть в данном проекте -

 демонстрируется высокая 

степень практической направленности 

проекта -  объем и полнота 

разработки соответствует целям проекта 

- отмечается самостоятельность, 

законченность проекта  -

 демонстрируется высокое 

качество реализации разных эта¬пов 

проектирования - проект 

подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) -

 присутствует оригинальность 

темы, методов, результатов, 

воплощения и представления проект -

 оформление соответствует 

стандартным требованиям - студент 

демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового 

занятия с использованием МАСПО -

 имеются незначительные 

замечания по оформлению проекта, 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

обучающихся. 

Уметь: 

-проводить игры, дискуссии, 

тренинги для активизации 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Владеть навыками: 

-индивидуальными, групповыми 

методами активизации 

профессионального 

самоопределения оптанта. 

  

разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) -  допущены 

недочеты в содержании и проведении 

занятия, которые студент 

самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же 

видит пути устранения недочётов, 

намечает программу совершенствования 

своей деятельности при реализации 

проекта  
«удовлетворительно» (3 балла): -

 Выбор темы недостаточно 

аргументирован,  не обоснована 

потребно¬сть в данном проекте -

 имеются некоторые замечания 

по объему и  полноте разработки 

проекта - отмечается 

недостаточная самостоятельность или 

незаконченность проекта  -

 оформление соответствует 

стандартным требованиям с 

незначительными нарушениями -

 студент демонстрирует 

удовлетворительные навыки 

организации и проведения группового 

занятия с использованием маспо -

 имеются незначительные 

замечания по оформлению проекта, 

разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) -  допущены 

недочеты в содержании и проведении 

занятия, которые студент 

самостоятельно или с помощью 

преподавателя выделяет при 

самоанализе и рефлексии и затем 

самостоятельно или с помощью 

преподавателя определяет  пути 

устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта  
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка Теоретические вопросы к 

экзамену 
Защита  творческого 

проекта 
Иванов И.И. 4 3 3.5 удовлетворительно 
Петров И.И. 3 4 3.5 удовлетворительно 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 
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Средний балл  Итоговая оценка 
4.6 - 5 «отлично» 

3.6 - 4.5 «хорошо» 
2.6 - 3.5 «удовлетворительно» 
0 - 2.5 «неудовлетворительно» 

 

Очная форма обучения 

 

4 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Теоретические вопросы к экзамену. 
 

1. Методы активного социально-психологического обучения (АСПО) как 

учебнаядисциплина. Сущность, характеристика, классификация базовых методов АСПО 

цели и задачи применения. 

2. История развития методов активного социально-психологического обучения (АСПО). 

3. Базовыетеоретическиепонятиядисциплины АСПО: социально-

психологическаяимежличностнаякомпетентность, основныеэлементы социально-

коммуникативной ситуации. 

4. Тренинг как метод психологического воздействия. Цели, задачи, механизмы, 

способыпсихологическоговоздействия. 

5. Тренинг развития профессиональных навыков: цели, задачи, виды, области применения. 

6. Сравнительный характер основных форм групповой работы психологов. «Теория поля» 

К.Левина идругие групповые феномены, обуславливающие преимущества групповых 

методов. 

7. Социально - психологический тренинг (СПТ): понятие, цели, задачи, принципы, 

возможности применения. 

8. Классификацияпоключевымкритериям и краткаяхарактеристика видов социально - 

психологических тренингов (СПТ). Использованиеразличныхвидовтренинга. 

9. Критерии классификации и основные виды тренинговых групп. 

10. Виды социально-психологических тренингов итренинговых 

групппопринадлежностикведущимтеоретическимшколамсовременнойпсихологии («Б», 

«В», «Г»,«Т», «ПСИ», «ТА», «НЛП»-группы). 

11. Характеристика базовых видовгрупп ворганизацииСПТ (Т-группы, S-группы, Е-

группы). 

12. Понятие групповойдинамики. Стадии группового развития. 

13. Классификация и характеристикаобщихтренинговыхметодов. 

14. Психологическиеособенности тренинговойгруппы: групповые нормы, 

ролевыепозиции, групповаясплочённость, качественный иколичественный состав. 

15. Личностьи профессиональныенавыкиведущеготренинга. 
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16. Практическая психология тренинга как искусство: работа над сценариями 

тренинговых занятий; алгоритмы и тренинговая работа. 

17. Методы телесно-ориентированной психотерапии в тренинге. 

18. Медитативные техники. Медитации - визуализации как метод применения 

психологического тренинга 

19. Метафоры и ритуалы втренинге. 

20. Отличительныехарактеристикитренингов личностногороста и поведенческих 

тренингов, их назначение и направления использования. 

21. Содержательныеи личностные стороны психогимнастикивтренинге. Приемы, 

упражнения, психологическиеигры. 

22. Характеристикаосновныхтренинговыхформ: индивидуальная, парная, малаяибольшая 

группа, «карусель»,«аквариум», «посиделки», «народноемнение». 

23. Социально-психологическийтренингсенситивности: характеристика, история, 

подходы, цели, результаты. 

24. Задачи тренинга сенситивности, направленныенаразвитие личностных качеств (по Г.В. 

Олпорту), обуславливающих различныевидысенситивности (по Г.Смиту). 

25. Тренинг сенситивности: психогимнастические упражнения, направленные на развитие 

наблюдательской сенситивности. 

26. Тренинг сенситивности: психогимнастические упражнения, направленные на развитие 

способности понимания состояний, свойств, качеств и отношений людей и групп. 

27. Стимулированиетворчества активными методамиобучения: 

тренинг когнитивных процессов; тренинг развития интуиции; тренинг навыков 

невербального общения; актёрские тренинги; имитационныеигры; методы 

ассоциаций,синектики, мозговогоштурма и др.. 

28. Эвристические технологии генерирования идей: методы мозгового штурма, 

синектические сессии, метод ассоциаций. 

29. Тренинг креативности: понятие, история, психофизиология, концептуальные основы, 

цели изадачи, принципы (параметры среды). 

30. Тренинг креативности: психогимнастические упражнения, направленные на создание 

работоспособности. 

31. Психогимнастические упражнения, направленные на осознание того, что такое 

креативность, каковы ее проявления, барьеры и этапы креативного процесса. 

32. Психогимнастические упражнения, направленные на развитие креативности. 

33. Психогимнастические упражнения, направленные на личностную поддержку 

участников тренинга креативности. 

34. Этапы креативногопроцесса (подготовка, фрустрация,инкубация, инсайт, 

разработка)впрограмме тренинга креативности. 
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35. Социально-психологическийтренингмежличностного общения (поведенческий): 

понятие, цели, задачи, направления работы, областиприменения. 

36. Социально-психологическийтренингмежличностного общения: 

НЛП и синтоническая модель общения. 

37. Тренинг партнерского общения: психогимнастические упражнения на создание, 

подержание и восстановление работоспособности на различных этапах 

тренинга.Психогимнастические упражнения, формирующие обратную личностную связь. 

38. Тренинг общения:психогимнастические упражнения содержательного 

плана(установление контакта; восприятие и понимание эмоционального состояния; прием 

и передача информации; умение слушать; поиск решения; техники убеждения и 

аргументации; принятие решения; анализ и коррекция). 

39. Тренинг общения:поведение,снижающееэмоциональное напряжениевобщениии 

поведение, разрушающеевзаимопонимание. 

40. Социально-психологическийтренингмежличностного общения:способыповедения в 

конфликтныхситуациях (уход,конфронтация,вынужденная уступка,сотрудничество, 

«претензиябезпретензий», 

«Я-высказывание»).Характеристикаконфликтного поведения. 

Способы разрешения конфликтов. 

41. Социально-психологическийтренингмежличностного общения:манипуляции, признаки 

манипулятивногоповедения;видыманипуляций(психологическое 

давление,манипуляцииинформацией, позиционноедавление). 

42. Социально-психологическийтренингмежличностного общения:техникаведения 

беседы;функциивербализации втехнике активногослушания. 

43. Психолого-педагогический тренинг: характеристика, цели, задачи. 

44. Психологический тренинг развития профессионального самосознания педагога. 

Содержательные аспекты тренинговой программы 

45. Тренинг педагогического общения: характеристика, цели, задачи. 

46. Психолого-педагогический тренинг: саморегуляция эмоционального состояния 

педагога. 

47. Психолого-педагогический тренинг: психогимнастика невербального взаимодействия 

впедагогическомпроцессе. 

48. Психолого-педагогический тренинг: фильтры слушания («Я-слушание»);развитие 

навыков слушания (пассивного, активного,эмпатического). 

49. Психолого-педагогический тренинг: упражнения на осознание и коррекцию барьеров 

педагогическогообщения: фильтры слушания («я-слушание»), проекция, предвзятость, 

отрицательная установка, эффект ореола, стереотипы и др. 

50. Психолого-педагогический тренинг: позиционный анализ вобщении; 

стили педагогическогообщения;навыки децентрации. 
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51. Психолого-педагогический тренинг: правила педагогического общения; оценочное 

суждение и поддержка; «Я-сообщение». 

52. Психолого-педагогический тренинг: эмоциональнаякультура педагога. 

53. Психолого-педагогический тренинг: напряженные и конфликтные 

ситуациипедагогической деятельности; осознание напряженности; 

алгоритмырешенийпедагогических конфликтов. 

54. Определение понятия групповой дискуссии. Структурированные и 

неструктурированные дискуссии. Тематические, биографические, интеракционные 

дискуссии. Дебаты. 

55. Организация дискуссии. Эффективное руководство дискуссией. Техника постановки 

вопросов. 

56. Формирование дискуссионной культуры. Правила для участников групп. Упражнения 

на развитие навыков конструктивного реагирования на критику. 

57. Техники убеждения и аргументации. Некорректные тактики вспоре и борьба с ними. 

Самооценка и экспертиза деятельности участников дискуссии. 

58. Психотехники, обучающие навыкам публичного выступления. 

59. Игровые методы, направленные на развитие социальной перцепции. 

60. Игровое моделирование. Деловые игры (ДИ): виды, признаки, характеристики, 

технология проведения. Цели для развития участников игры. 

61. Организационно-деятельностные игры (ОДИ): специфика, признаки, технология 

проведения. Типы игровых групп на ОДИ. 

62. Ролевые игры: задачи, признаки, характеристики, технология проведения и 

возможности использования. Отличие ролевых игр от «разыгрывания ситуаций вролях». 

63. Метод ситуационного анализа (кейс-стади), анализ конкретных ситуаций (АКС): 

обучение на практических примерах и ситуациях; цели, специфика, основные 

характеристики,принципы кейс-технологии;подходы к применению кейсов. 

Преимущества и ограничения метода кейсов. 

64. Разновидности метода АКС- методы «инцидента»и разбора корреспонденции 

(«баскетметод»): характеристика, технология, возможности использования. 

65. Возможности применения активных методов социально-психологического обучения с 

помощью специальных технических, мультимедийных, интерактивных средств. 

Программированное обучение. 

66. Методы проблемного социально-психологического обучения. 

67. Проектный метод в активном социально-психологическом обучении. Общая 

характеристика, этапы проектирования. Объекты и субъектытворческого проектирования. 

Критерии оценивания выполненных проектов. 

68. Проектный метод в социально-психологическом тренинге профессионального 

развитияпедагогов-психологов. 
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Перечень 2. Защита  творческого проекта. 
 

Разрабка творческого проекта по социально-психологическому обучению учащихся с 

использованием одного из 

методов активного социально-психологического обучения (групповая дискуссия, 

имитационная игра, социально-психологический тренинг, кейс-технологии и др.). 

Провести групповое занятие по разработанной программе. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Теоретические 

вопросы к экзамену 
ОПК-6 

Знать: 

-сущность и особенности 

методов активного социально-

психологического обучения. 

Уметь: 

-выбирать адекватные 

интерактивные технологии и 

методы активного социально-

психологического обучения для 

решения психолого-

педагогических задач; -

профессионально использовать 

методы активного социально-

психологического обучения и 

интерактивные технологии для 

оптимизации межличностного 

взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

Владеть навыками: 

-способами преобразования 

теоретического знания методов 

активного социально-

психологического обучения и 

интерактивных технологий в 

практику образовательного 

процесса; -действиями 

эффективной организации и 

оптимизации совместной 

деятельности и межличностного 

взаимодействия субъектов 

образовательной среды. 

  

ПК-32 

Знать: 

-методы активизации 

профессионального и 

личностного самоопределения 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Студент 

демонстрирует глубокие, системные 

теоретические знания, владеет 

терминологией, навыками 

аргументации, логично излагает 

материал, делает выводы и обобщения, 

приводит примеры, демонстрирует 

свободное владение монологической 

речью и способность быстро 

реагировать и правильно отвечать на 

уточняющие вопросы. 
«хорошо» (4 балла): Студент 

демонстрирует прочные теоретические 

знания, владеет терминологией, владеет 

навыками аргументации, делает выводы 

и обобщения, приводит примеры, 

демонстрирует владение 

монологической речью и способность 

реагировать на уточняющие вопросы, но 

при этом допускает ошибки, 

неточности, которые исправляет 

самостоятельно или при незначительной 

коррекции преподавателем. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

Студент имеет не глубокие 

представления по вопросам, 

наблюдаются некоторые пробелы в 

знаниях основного учебно-

программного материала, 

удовлетворительно владеет 

терминологией, наблюдаются 

затруднения с аргументацией, иногда 

затрудняется делать выводы и 

обобщения, приводить примеры, 

демонстрирует не достаточно свободное 

владение монологической речью, 

логикой и последовательностью 

изложения, делает ошибки, которые 

может исправить только при коррекции 

преподавателем. 
«неудовлетворительно» (0 баллов): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

обучающихся. 

Уметь: 

-проводить игры, дискуссии, 

тренинги для активизации 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Владеть навыками: 

-индивидуальными, групповыми 

методами активизации 

профессионального 

самоопределения оптанта. 

  

Защита  творческого 

проекта 
ОПК-6 

Знать: 

-сущность и особенности 

методов активного социально-

психологического обучения. 

Уметь: 

-выбирать адекватные 

интерактивные технологии и 

методы активного социально-

психологического обучения для 

решения психолого-

педагогических задач; -

профессионально использовать 

методы активного социально-

психологического обучения и 

интерактивные технологии для 

оптимизации межличностного 

взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

Владеть навыками: 

-способами преобразования 

теоретического знания методов 

активного социально-

психологического обучения и 

интерактивных технологий в 

практику образовательного 

процесса; -действиями 

эффективной организации и 

оптимизации совместной 

деятельности и межличностного 

взаимодействия субъектов 

образовательной среды. 

  

ПК-32 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): - Выбор темы 

аргументирован,  обоснована 

потребно¬сть в данном проекте -

 демонстрируется высокая 

степень практической направленности 

проекта -  объем и полнота 

разработки соответствует целям проекта 

- отмечается самостоятельность, 

законченность проекта  -

 демонстрируется высокое 

качество реализации разных эта¬пов 

проектирования - проект 

подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация -

 присутствует оригинальность 

темы, методов, результатов, 

воплощения и представления проект -

 оформление соответствует 

стандартным требованиям - студент 

демонстрирует отличные навыки 

организации и проведения группового 

занятия с использованием МАСПО   
«хорошо» (4 балла): - Выбор темы 

аргументирован,  обоснована 

потребно¬сть в данном проекте -

 демонстрируется высокая 

степень практической направленности 

проекта -  объем и полнота 

разработки соответствует целям проекта 

- отмечается самостоятельность, 

законченность проекта  -

 демонстрируется высокое 

качество реализации разных эта¬пов 

проектирования - проект 

подготовлен к восприятию другими 

людьми (имеются видеоматериалы, 

качественная презентация и дор.) -

 присутствует оригинальность 

темы, методов, результатов, 

воплощения и представления проект -

 оформление соответствует 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Знать: 

-методы активизации 

профессионального и 

личностного самоопределения 

обучающихся. 

Уметь: 

-проводить игры, дискуссии, 

тренинги для активизации 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Владеть навыками: 

-индивидуальными, групповыми 

методами активизации 

профессионального 

самоопределения оптанта. 

  

стандартным требованиям - студент 

демонстрирует хорошие навыки 

организации и проведения группового 

занятия с использованием МАСПО -

 имеются незначительные 

замечания по оформлению проекта, 

разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) -  допущены 

недочеты в содержании и проведении 

занятия, которые студент 

самостоятельно выделяет при 

самоанализе и рефлексии, а так же 

видит пути устранения недочётов, 

намечает программу совершенствования 

своей деятельности при реализации 

проекта  
«удовлетворительно» (3 балла): -

 Выбор темы недостаточно 

аргументирован,  не обоснована 

потребно¬сть в данном проекте -

 имеются некоторые замечания 

по объему и  полноте разработки 

проекта - отмечается 

недостаточная самостоятельность или 

незаконченность проекта  -

 оформление соответствует 

стандартным требованиям с 

незначительными нарушениями -

 студент демонстрирует 

удовлетворительные навыки 

организации и проведения группового 

занятия с использованием маспо -

 имеются незначительные 

замечания по оформлению проекта, 

разработке визуальных средств 

обучения (презентации, вебинара, 

видеолекции и др.) -  допущены 

недочеты в содержании и проведении 

занятия, которые студент 

самостоятельно или с помощью 

преподавателя выделяет при 

самоанализе и рефлексии и затем 

самостоятельно или с помощью 

преподавателя определяет  пути 

устранения недочётов, намечает 

программу совершенствования своей 

деятельности при реализации проекта  
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка Теоретические вопросы к 

экзамену 
Защита  творческого 

проекта 
Иванов И.И. 3 1 2 неудовлетворитель

но 
Петров И.И. 3 1 2 неудовлетворитель
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ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка Теоретические вопросы к 

экзамену 
Защита  творческого 

проекта 
но 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.5 - 5 «отлично» 
3.5 - 4.4 «хорошо» 
2.5 - 3.4 «удовлетворительно» 
0 - 2.4 «неудовлетворительно» 

 


