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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины "Б1.О.М.7.4 Самоопределение и профессиональная 

ориентация обучающихся" является: - формирование универсальной компетенции (УК-6) 

способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.7.4 Самоопределение и 

профессиональная ориентация обучающихся" являются: 

1) Сформировать представления об особенностях жизненного, личностного и 

профессионального самоопределения на разных возрастных этапах и факторах выбора 

профессии и профессионального развития  на основе оценивания требований рынка труда 

и предложений образовательных услуг; 

2) Сформировать умения определять реалистические цели профессионального 

роста и карьеры; 

3) Сформировать умения выстраивать траекторию собственного 

профессионального роста на основе оценивания требований рынка труда и предложений 

образовательных услуг; 

4) Активизировать процесс осознания взаимосоответствия личности студента и 

профессии, соответствия способностей,  индивидуальных и личностных особенностей 

требованиям профессии и соответствия профессии потребностям личности; 

5) Формирование профессиональной идентичности обучающихся; 

6) Овладение методами самодиагностики профессионально важных качеств и 

профессионального саморазвития; 

7) овладение навыками самоорганизации и самоуправления процессом 

профессионального развития; 

8) изучение системы профориентационной работы; 

9) ознакомление с возможностями социально-педагогической и 

психологической помощи личности в профориентации. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.7.4 Самоопределение и профессиональная ориентация обучающихся 

входит в часть "Обязательная часть" блока Б1.М.7 "Модуль 7 Блока 1" образовательной 

программы 44.03.02 Психолого-педагогическое образование Направленность (профиль) 

программы: Психология в образовании. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг.  

Знать: 
-особенности профессионального 

самоопределения на разных возрастных этапах;  
-факторы выбора профессии и 

профессионального развития  на основе 

оценивания требований рынка труда и 

предложений образовательных услуг. 
Уметь: 
-определять реалистические цели 

профессионального роста и карьеры;  
-осуществлять проектирование собственного 

профессионального и жизненного пути. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития.  

Владеть навыками: 
-методами самодиагностики и саморазвития;  
-самоорганизации и самоуправления процессом 

профессионального развития. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.7.4 Самоопределение и профессиональная ориентация 

обучающихся составляет   2    зачетных единиц,  72   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  9   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Введение в  дисциплину "Самоопределение и 

профориентация учащихся"            
9 5 1   4  

2 
Теоретические основы формирования 

самоопределения личности 
9 5 1   4  

3 
"Тренинг развития профессионального 

самосознания педагога" 
9 8  4  4  

4  Основы профессиональной ориентации.  9 11 1   10  
5 Классификация профессий. Профессиография. 9 5 1   4  

6 

Планирование и организация профориентационной 

работы в образовательных организациях. 

Разработка программы профориентационных 

занятий. 

9 6 1  1 4  

7 
Диагностика личности в целях профориентации и 

профотбора 
9 5   1 4  

8 Профконсультирование, профподбор и профотбор» 9 6 1  1 4  
9 Беседа, как метод профориентации 9 4    4  

10 
Методы активизации личностного и 

профессионального самоопределения 
9 5   1 4  

11 
Современные инструменты профориентации: 

мультимедиа и информационные технологии 
9 4    4  

12 
Критерии продуктивности профессиональной 

деятельности 
9 4    4  

13 
Профессиональное развитие личности. Этапы 

профессионализации» 
9 4    4  

   72 6 4 4 58  
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Очная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.7.4 Самоопределение и профессиональная ориентация 

обучающихся составляет   2    зачетных единиц,  72   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  5   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Введение в  дисциплину "Самоопределение и 

профориентация учащихся"            
5 5 2   3  

2 
Теоретические основы формирования 

самоопределения личности 
5 5 2   3  

3 
"Тренинг развития профессионального 

самосознания педагога" 
5 10  2 4 4  

4  Основы профессиональной ориентации.  5 5 2   3  
5 Классификация профессий. Профессиография. 5 6 1 2  3  

6 

Планирование и организация профориентационной 

работы в образовательных организациях. 

Разработка программы профориентационных 

занятий. 

5 8 1 2 2 3  

7 
Диагностика личности в целях профориентации и 

профотбора 
5 5   2 3  

8 Профконсультирование, профподбор и профотбор» 5 6 1 2  3  
9 Беседа, как метод профориентации 5 4  1  3  

10 
Методы активизации личностного и 

профессионального самоопределения 
5 6 1  2 3  

11 
Современные инструменты профориентации: 

мультимедиа и информационные технологии 
5 4  1  3  

12 
Критерии продуктивности профессиональной 

деятельности 
5 4  1  3  

13 
Профессиональное развитие личности. Этапы 

профессионализации» 
5 4  1  3  

   72 10 12 10 40  

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 
1 Введение в  дисциплину "Самоопределение и профориентация учащихся"            2 
2 Теоретические основы формирования самоопределения личности 2 
4  Основы профессиональной ориентации.  2 
5 Классификация профессий. Профессиография. 1 
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№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 

6 
Планирование и организация профориентационной работы в образовательных 

организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 
1 

8 Профконсультирование, профподбор и профотбор» 1 
10 Методы активизации личностного и профессионального самоопределения 1 
  10 

 

Тема 1. Введение в  дисциплину "Самоопределение и профориентация учащихся"            

План темы: 
1. "Самоопределение и профориентация учащихся" как раздел науки 

"Профориентологии". 

2. Цели и задачи дисциплины 

3. Базовые понятия дисциплины: профориентология, самоопределение, 

профориентация 

4. Объект, предмет, цель и задачи профориентологии.  

 

Основные понятия и категории: профориентология, профороиентация, 

профессиональное самоопределение, профессиональное консультирование 

 

Тема 2. Теоретические основы формирования самоопределения личности 

План темы: 
1. Самоопределение личности и его виды. Отличие профессионального 

самоопределения от личностного и жизненного самоопределения 

2. Сущность профессионального самоопределения. Ценностно-смысловые 

основы профессионального самоопределения 

3. Типы и уровни профессионального самоопределения 

4. Психологические предпосылки формирования профессионального 

самоопределения личности. Психологические «пространства» профессионального и 

личностного самоопределения 

5. Факторы выбора профессии 

6. Психологические проблемы личностного и профессионального 

самоопределения в эпоху становления «рыночных отношений». 

7. Основные линии развития субъекта профессионального и личностного 

самоопределения 

8. Влияние социализации на профессиональное самоопределение и развитие 

человека как специалиста. 

9. Возрастные особености профессионального самоопределения 

10. Основные затруднения и ошибки при выборе профессии. Типология 

проблем в выборе профессий 

11. Характеристика этапов профессионального развития человека 

12. Профессиональная карьера 

 

Основные понятия и категории: самоопределение личности, профессиональное 

самоопределение,  возрастно-психологические особенности, психологическое 

сопровождение профессионального самоопределения., профессиональное становление 

личности, профессиональная карьера 
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Тема 4.  Основы профессиональной ориентации.  

План темы: 
1. Цели и задачи профориентационной работы. Понятия профориентологии и 

профессиональной ориентации, их соотношение. 

2. Исторический обзор профессиональной ориентации в России и за рубежом 

3. Особенности и проблемы современного этапа профессиональной 

ориентации.  

4. Концепция сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях непрерывности образования 

5. Содержание работы по профессиональному просвещению. Формы и методы 

профессионального просвещения. 

 

Основные понятия и категории: профессиональное самоопределение,  

профориентология и профессиональная ориентация,    

 

Тема 5. Классификация профессий. Профессиография. 

План темы: 
1. Понятие профессии.   

2. Классификация и характеристика профессий.  

3. Понятие «формула профессии» (по Е.А.Климову). 

4. Современный мир профессий и тенденции его развития. 

5. Основы профессиографии: понятия "профессиограмма" и «психограмма». 

«Аналитическая профессиограмма» и общая логика организации профотбора (по 

Е.М.Ивановой). 

6.  Принципы и типы профессиографирования.  

7. Методика составления профессиограмм. 

8. Области применения профессиограмм: профконсультация и 

профориентация, профотбор и профподбор, аттестация и профобразование. 

9. Схема анализа профессий и варианты ее использования в 

профконсультации. 

10. Сравнительный анализ профессиограмм 

11. Формы и методы профессионального просвещения. 

12. Информированность школьников о профессиях как показатель качества 

профессионального самоопределения. 

 

Основные понятия и категории: профессия, классификация профессий, 

профессиографирование, профессиограмма, психограмма.профессиональное просвещение 

 

Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

План темы: 
1. Основы организации профориентационной работы в детском саду и в школе. 

2. Характеристика возрастных, психологических и психофизиологических 

особенностей школьников. 

3. Возрастно-психологические особенности профориентационной работы 

4. Этапы, цели, задачи и содержание профессиональной ориентации 

школьников различных возрастных групп в ходе учебного процесса, во внеклассной и 

внешкольной работе. 

5.  Структура профориентационного занятия 

6. Ведущие профессиональные мотивы. Важность осознания ведущих 

профессиональных мотивов.Потребности, интересы и цели как основа формирования 



8 

мотивационной сферы школьников. Характеристика мотивационной сферы школьников. 

Характеристика мотивов выбора профессии и их взаимосвязь. 

7. Характеристика факторов, влияющих на выбор школьниками профессий. 

Личностные и биографические факторы выбора профессии. 

8. «Мифы» профессионального самоопределения 

 

Основные понятия и категории: возрастно-психологические особенности 

профориентационной работы, профориентационные уроки 

 

Тема 8. Профконсультирование, профподбор и профотбор» 

План темы: 
1. Основные направления профконсультационной работы. 

2. Модели проведения профконсультативной работы. Основные стратегии 

профконсультирования. 

3. Этические нормы профконсультации 

4. Понятие профподбора  и профотбора, общая характеристика и процедура 

проведения.  

 

Основные понятия и категории: профконсультирование, профподбор, 

профотбор 

 

Тема 10. Методы активизации личностного и профессионального 

самоопределения 

План темы: 
1. Понятие методов активизации личностного и профессионального 

самоопределения 

2. Активизирующие профориентационные опросники и анкеты 

3. Профориентационные игры: бланковые игры, карточные бланковые игры, 

карточные информационно-поисковые технологии ("Профессянсы"), карточные 

профконсультационные игры, настольные игры... 

4. Игровые профориентационные упражнения 

5. Профориентационные тренинги 

6. Основные характеристики активизирующей профконсультационной 

методики 

7. Схемы анализа и самоанализа ситуаций профессионального и личностного 

самоопределения:  Схема уровней сформированности  личной профессиональной 

перспективы ("ЛПП" Н.С. Пряжникова), "Схема альтернативного выбора", 

"Восьмиугольник основных факторов выбора профессии" (по Е.А. Климову) 

 

Основные понятия и категории: методы активизации личностного и 

профессионального самоопределения, активизирующие профориентационные опросники 

и анкеты, профориентационные игры, профориентационные тренинги 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 
1 Введение в  дисциплину "Самоопределение и профориентация учащихся"            1 
2 Теоретические основы формирования самоопределения личности 1 
4  Основы профессиональной ориентации.  1 
5 Классификация профессий. Профессиография. 1 
6 Планирование и организация профориентационной работы в образовательных 1 
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№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 
организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

8 Профконсультирование, профподбор и профотбор» 1 
  6 

 

Тема 1. Введение в  дисциплину "Самоопределение и профориентация учащихся"            

План темы: 
1. "Самоопределение и профориентация учащихся" как раздел науки 

"Профориентологии". 

2. Цели и задачи дисциплины 

3. Базовые понятия дисциплины: профориентология, самоопределение, 

профориентация 

4. Объект, предмет, цель и задачи профориентологии.  

 

Основные понятия и категории: профориентология, профороиентация, 

профессиональное самоопределение, профессиональное консультирование 

 

Тема 2. Теоретические основы формирования самоопределения личности 

План темы: 
1. Самоопределение личности и его виды. Отличие профессионального 

самоопределения от личностного и жизненного самоопределения 

2. Сущность профессионального самоопределения. Ценностно-смысловые 

основы профессионального самоопределения 

3. Типы и уровни профессионального самоопределения 

4. Психологические предпосылки формирования профессионального 

самоопределения личности. Психологические «пространства» профессионального и 

личностного самоопределения 

5. Факторы выбора профессии 

6. Психологические проблемы личностного и профессионального 

самоопределения в эпоху становления «рыночных отношений». 

7. Основные линии развития субъекта профессионального и личностного 

самоопределения 

8. Влияние социализации на профессиональное самоопределение и развитие 

человека как специалиста. 

9. Возрастные особености профессионального самоопределения 

10. Основные затруднения и ошибки при выборе профессии. Типология 

проблем в выборе профессий 

11. Характеристика этапов профессионального развития человека 

12. Профессиональная карьера 

 

Основные понятия и категории: самоопределение личности, профессиональное 

самоопределение,  возрастно-психологические особенности, психологическое 

сопровождение профессионального самоопределения., профессиональное становление 

личности, профессиональная карьера 
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Тема 4.  Основы профессиональной ориентации.  

План темы: 
1. Цели и задачи профориентационной работы. Понятия профориентологии и 

профессиональной ориентации, их соотношение. 

2. Исторический обзор профессиональной ориентации в России и за рубежом 

3. Особенности и проблемы современного этапа профессиональной 

ориентации.  

4. Концепция сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях непрерывности образования 

5. Содержание работы по профессиональному просвещению. Формы и методы 

профессионального просвещения. 

 

Основные понятия и категории: профессиональное самоопределение,  

профориентология и профессиональная ориентация,    

 

Тема 5. Классификация профессий. Профессиография. 

План темы: 
1. Понятие профессии.   

2. Классификация и характеристика профессий.  

3. Понятие «формула профессии» (по Е.А.Климову). 

4. Современный мир профессий и тенденции его развития. 

5. Основы профессиографии: понятия "профессиограмма" и «психограмма». 

«Аналитическая профессиограмма» и общая логика организации профотбора (по 

Е.М.Ивановой). 

6.  Принципы и типы профессиографирования.  

7. Методика составления профессиограмм. 

8. Области применения профессиограмм: профконсультация и 

профориентация, профотбор и профподбор, аттестация и профобразование. 

9. Схема анализа профессий и варианты ее использования в 

профконсультации. 

10. Сравнительный анализ профессиограмм 

11. Формы и методы профессионального просвещения. 

12. Информированность школьников о профессиях как показатель качества 

профессионального самоопределения. 

 

Основные понятия и категории: профессия, классификация профессий, 

профессиографирование, профессиограмма, психограмма.профессиональное просвещение 

 

Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

План темы: 
1. Основы организации профориентационной работы в детском саду и в школе. 

2. Характеристика возрастных, психологических и психофизиологических 

особенностей школьников. 

3. Возрастно-психологические особенности профориентационной работы 

4. Этапы, цели, задачи и содержание профессиональной ориентации 

школьников различных возрастных групп в ходе учебного процесса, во внеклассной и 

внешкольной работе. 

5.  Структура профориентационного занятия 

6. Ведущие профессиональные мотивы. Важность осознания ведущих 

профессиональных мотивов.Потребности, интересы и цели как основа формирования 
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мотивационной сферы школьников. Характеристика мотивационной сферы школьников. 

Характеристика мотивов выбора профессии и их взаимосвязь. 

7. Характеристика факторов, влияющих на выбор школьниками профессий. 

Личностные и биографические факторы выбора профессии. 

8. «Мифы» профессионального самоопределения 

 

Основные понятия и категории: возрастно-психологические особенности 

профориентационной работы, профориентационные уроки 

 

Тема 8. Профконсультирование, профподбор и профотбор» 

План темы: 
1. Основные направления профконсультационной работы. 

2. Модели проведения профконсультативной работы. Основные стратегии 

профконсультирования. 

3. Этические нормы профконсультации 

4. Понятие профподбора  и профотбора, общая характеристика и процедура 

проведения.  

 

Основные понятия и категории: профконсультирование, профподбор, 

профотбор 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 
3 "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 2 
5 Классификация профессий. Профессиография. 2 

6 
Планирование и организация профориентационной работы в образовательных 

организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 
2 

8 Профконсультирование, профподбор и профотбор» 2 
9 Беседа, как метод профориентации 1 

11 
Современные инструменты профориентации: мультимедиа и информационные 

технологии 
1 

12 Критерии продуктивности профессиональной деятельности 1 
13 Профессиональное развитие личности. Этапы профессионализации» 1 
  12 

 

Тема 3. "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 

План темы: 
1. Занятие 1. "Приоритеты и ценности" 

2.  Занятие 2. "Мотивы и потребности" 

3. Занятие 3. "Направленность личности" 

4. Занятие 4. "Профессионально важные качества педагога" 

5. Занятие 5. "Профессиональные риски и пути их преодоления" 

 

Основные понятия и категории: тренинг развития профессионального 

самосознания, методы активизации профессионального самоопределения, приоритеты и 

ценности, мотивы и потребности, направленность личности, профессионально важные 

качества педагога, профессиональные риски, траектория профессионального пути и 

профессионального развития 
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Тема 5. Классификация профессий. Профессиография. 

План темы: 
1. Основы профессиографии: понятия "профессиограмма" и «психограмма» 

2. Принципы и типы профессиографирования 

3. Области применения профессиограмм: профконсультация и 

профориентация, профотбор и профподбор, аттестация и профобразование. 

4. Схема анализа профессий и варианты ее использования в 

профконсультировании 

5. Схема составления профессиограммы Соломина И.Л. 

6. Практическое задание для СРС:  Подготовить профессиограмму 

социального педагога (психолога) в соответствии со схемой Соломина И.Л. 

 

Основные понятия и категории: профессия, классификация профессий, 

профессиографирование, профессиограмма, психограмма.профессиональное просвещение 

 

Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

План темы: 
1. Основы организации профориентационной работы в в образовательных 

организациях.. 

2. Возрастно-психологические особенности профориентационной работы 

3. Структура профориентационного занятия 

4. Знакомство с профессиями и воспитание трудолюбия в дошкольном 

возрасте 

5. Уроки по самоопределению и профориентации в младшем школьном 

возрасте 

6. Уроки по самоопределению и профориентации в подростковом возрасте 

7. Уроки по самоопределению и профориентации в старшем школьном 

возрасте 

 

Основные понятия и категории: профессиональное, личностное и жизненное  

самоопределение, возрастно-психологические особенности профориентационной работы, 

профориентационные уроки   

 

Тема 8. Профконсультирование, профподбор и профотбор» 

План темы: 
1. Основные направления профконсультационной работы 

2. Модели проведения профконсультативной работы. Основные стратегии 

профконсультирования 

3. Этические нормы профконсультации 

4. Понятие профотбора и профподбора, общая характеристика и процедура 

проведения.  

 

Основные понятия и категории: профконсультирование, профподбор, 

профотбор 
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Тема 9. Беседа, как метод профориентации 

План темы: 
1. Профориентационная беседа, цели и задачи. 

2. Виды профориентационных бесед. 

3. Методические рекомендации педагогу-психологу по использованию метода 

беседы 

 

Основные понятия и категории: профориентационная беседа, закрытые и 

открытые беседы-интервью 

 

Тема 11. Современные инструменты профориентации: мультимедиа и 

информационные технологии 

План темы: 
1. Обзор лучших сайтов для профориентологов, школьников, их родителей, 

студентов «Время выбрать профессию» (ФИРОиГС), Методический кабинет 

профориентации Г.В. Резапкиной, "Навигатум" и др. 

2. Мультимедийные и информационные технологии - современные 

инструменты профориентации 

3.  Проведение занятий с использованием сериалов "Калейдоскоп профессий", 

"В мире профессий", цикл видеофильмов для старшеклассников 

 

Основные понятия и категории: мультимедийные технологии, 

информационные технологии, кванториумы, технопарки 

 

Тема 12. Критерии продуктивности профессиональной деятельности 

План темы: 
1. Основные составляющие продуктивности профессиональной деятельности 

2. Факторы успешности профессиональной деятельности. 

3. Профессионально важные качества (ПВК) и профессиональная пригодность: 

структура личности- направленность личности (мотивы, потребности, интересы), 

склонности, способности, темперамент, характер. ПВК (динамические черты личности, 

психические, психомоторные и физические свойства), их соответствия требованиям, 

предъявляемым  к человеку профессией. 

4. Мотивация как фактор успешности профессиональной деятельности, 

методы диагностики. 

 

Основные понятия и категории: продуктивность профессиональной 

деятельности, профессионально важные качества (ПВК) профессиональная пригодность 

 

Тема 13. Профессиональное развитие личности. Этапы профессионализации» 

План темы: 
1. Проектирование профессионального жизненного пути. Понятие «личный 

профессиональный план». Методика Н.С. Пряжникова «Личная профессиональная 

перспектива» 

2. Этапы профессионального развития человека как субъекта труда. 

3. Понятие «кризис профессионального развития». 

4. Виды кризисов профессионального развития и их влияние на 

профессиональное развитие личности. 

 

Основные понятия и категории: личный профессиональный план, этапы 

профессионального развития, кризис профессионального развития 
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Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
3 "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 4 
  4 

 

Тема 3. "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 

План темы: 
1. Занятие 1. "Приоритеты и ценности" 

2.  Занятие 2. "Мотивы и потребности" 

3. Занятие 3. "Направленность личности" 

4. Занятие 4. "Профессионально важные качества педагога" 

5. Занятие 5. "Профессиональные риски и пути их преодоления" 

 

Основные понятия и категории: тренинг развития профессионального 

самосознания, методы активизации профессионального самоопределения, приоритеты и 

ценности, мотивы и потребности, направленность личности, профессионально важные 

качества педагога, профессиональные риски, траектория профессионального пути и 

профессионального развития 

 

Тематический план лабораторных занятий 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы лабораторных занятий 

Кол-во 

часов 
3 "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 4 

6 
Планирование и организация профориентационной работы в образовательных 

организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 
2 

7 Диагностика личности в целях профориентации и профотбора 2 
10 Методы активизации личностного и профессионального самоопределения 2 
  10 

 

Тема 3. "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 

План темы: 
1. Занятие 1. "Приоритеты и ценности" 

2.  Занятие 2. "Мотивы и потребности" 

3. Занятие 3. "Направленность личности" 

4. Занятие 4. "Профессионально важные качества педагога" 

5. Занятие 5. "Профессиональные риски и пути их преодоления" 

 

Основные понятия и категории: тренинг развития профессионального 

самосознания, методы активизации профессионального самоопределения, приоритеты и 

ценности, мотивы и потребности, направленность личности, профессионально важные 

качества педагога, профессиональные риски, траектория профессионального пути и 

профессионального развития 
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Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

План темы: 
1. Основы организации профориентационной работы в в образовательных 

организациях.. 

2. Возрастно-психологические особенности профориентационной работы 

3. Структура профориентационного занятия 

4. Знакомство с профессиями и воспитание трудолюбия в дошкольном 

возрасте 

5. Уроки по самоопределению и профориентации в младшем школьном 

возрасте 

6. Уроки по самоопределению и профориентации в подростковом возрасте 

7. Уроки по самоопределению и профориентации в старшем школьном 

возрасте 

 

Основные понятия и категории: профессиональное, личностное и жизненное  

самоопределение, возрастно-психологические особенности профориентационной работы, 

профориентационные уроки   

 

Тема 7. Диагностика личности в целях профориентации и профотбора 

План темы: 
1. Диагностические и активизирующие возможности тестирования в 

профориентационной работе 

2. Карта интересов Голомштока; 

3. ДДО (Дифференциальный диагностический опросник) Е.А. Климова 

4. «За и против» Н.С. Пряжникова 

5. "Перекресток" Н.С. Пряжникова 

6. КОТ(краткий ориентировочный тест  В.Н. Бузина, Э.Ф. Вандерлика) 

7. Проведение тренировочного обследования в студенческой группе (работа в 

парах или самообследование); Обсуждение способов обработки и анализа результатов 

методик; Обсуждение в группе результатов самостоятельной работы 

8. Разработка программы диагностики ПВК психолога 

 

Основные понятия и категории: способности, профессионально важные 

качества человека, диагностика. 

 

Тема 10. Методы активизации личностного и профессионального 

самоопределения 

План темы: 
1. Понятие методов активизации личностного и профессионального 

самоопределения 

2. Активизирующие профориентационные опросники и анкеты 

3. Профориентационные игры: бланковые игры, карточные бланковые игры, 

карточные информационно-поисковые технологии ("Профессянсы"), карточные 

профконсультационные игры, настольные игры... 

4. Игровые профориентационные упражнения 

5. Профориентационные тренинги 

6. Основные характеристики активизирующей профконсультационной 

методики 

7. Схемы анализа и самоанализа ситуаций профессионального и личностного 

самоопределения:  Схема уровней сформированности  личной профессиональной 
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перспективы ("ЛПП" Н.С. Пряжникова), "Схема альтернативного выбора", 

"Восьмиугольник основных факторов выбора профессии" (по Е.А. Климову) 

 

Основные понятия и категории: методы активизации личностного и 

профессионального самоопределения, активизирующие профориентационные опросники 

и анкеты, профориентационные игры, профориентационные тренинги 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы лабораторных занятий 

Кол-во 

часов 

6 
Планирование и организация профориентационной работы в образовательных 

организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 
1 

7 Диагностика личности в целях профориентации и профотбора 1 
8 Профконсультирование, профподбор и профотбор» 1 
10 Методы активизации личностного и профессионального самоопределения 1 
  4 

 

Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

План темы: 
1. Основы организации профориентационной работы в в образовательных 

организациях.. 

2. Возрастно-психологические особенности профориентационной работы 

3. Структура профориентационного занятия 

4. Знакомство с профессиями и воспитание трудолюбия в дошкольном 

возрасте 

5. Уроки по самоопределению и профориентации в младшем школьном 

возрасте 

6. Уроки по самоопределению и профориентации в подростковом возрасте 

7. Уроки по самоопределению и профориентации в старшем школьном 

возрасте 

 

Основные понятия и категории: профессиональное, личностное и жизненное  

самоопределение, возрастно-психологические особенности профориентационной работы, 

профориентационные уроки   

 

Тема 7. Диагностика личности в целях профориентации и профотбора 

План темы: 
1. Диагностические и активизирующие возможности тестирования в 

профориентационной работе 

2. Карта интересов Голомштока; 

3. ДДО (Дифференциальный диагностический опросник) Е.А. Климова 

4. «За и против» Н.С. Пряжникова 

5. "Перекресток" Н.С. Пряжникова 

6. КОТ(краткий ориентировочный тест  В.Н. Бузина, Э.Ф. Вандерлика) 

7. Проведение тренировочного обследования в студенческой группе (работа в 

парах или самообследование); Обсуждение способов обработки и анализа результатов 

методик; Обсуждение в группе результатов самостоятельной работы 

8. Разработка программы диагностики ПВК психолога 
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Основные понятия и категории: способности, профессионально важные 

качества человека, диагностика. 

 

Тема 8. Профконсультирование, профподбор и профотбор» 

План темы: 
1. Основные направления профконсультационной работы 

2. Модели проведения профконсультативной работы. Основные стратегии 

профконсультирования 

3. Этические нормы профконсультации 

4. Понятие профотбора и профподбора, общая характеристика и процедура 

проведения.  

 

Основные понятия и категории: профконсультирование, профподбор, 

профотбор 

 

Тема 10. Методы активизации личностного и профессионального 

самоопределения 

План темы: 
1. Понятие методов активизации личностного и профессионального 

самоопределения 

2. Активизирующие профориентационные опросники и анкеты 

3. Профориентационные игры: бланковые игры, карточные бланковые игры, 

карточные информационно-поисковые технологии ("Профессянсы"), карточные 

профконсультационные игры, настольные игры... 

4. Игровые профориентационные упражнения 

5. Профориентационные тренинги 

6. Основные характеристики активизирующей профконсультационной 

методики 

7. Схемы анализа и самоанализа ситуаций профессионального и личностного 

самоопределения:  Схема уровней сформированности  личной профессиональной 

перспективы ("ЛПП" Н.С. Пряжникова), "Схема альтернативного выбора", 

"Восьмиугольник основных факторов выбора профессии" (по Е.А. Климову) 

 

Основные понятия и категории: методы активизации личностного и 

профессионального самоопределения, активизирующие профориентационные опросники 

и анкеты, профориентационные игры, профориентационные тренинги 

 

Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1 Введение в  дисциплину "Самоопределение и профориентация учащихся"            3 
2 Теоретические основы формирования самоопределения личности 3 
3 "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 4 
4  Основы профессиональной ориентации.  3 
5 Классификация профессий. Профессиография. 3 

6 
Планирование и организация профориентационной работы в образовательных 

организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 
3 

7 Диагностика личности в целях профориентации и профотбора 3 
8 Профконсультирование, профподбор и профотбор» 3 
9 Беседа, как метод профориентации 3 
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№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
10 Методы активизации личностного и профессионального самоопределения 3 

11 
Современные инструменты профориентации: мультимедиа и информационные 

технологии 
3 

12 Критерии продуктивности профессиональной деятельности 3 
13 Профессиональное развитие личности. Этапы профессионализации» 3 
  40 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1 Введение в  дисциплину "Самоопределение и профориентация учащихся"            4 
2 Теоретические основы формирования самоопределения личности 4 
3 "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 4 
4  Основы профессиональной ориентации.  10 
5 Классификация профессий. Профессиография. 4 

6 
Планирование и организация профориентационной работы в образовательных 

организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 
4 

7 Диагностика личности в целях профориентации и профотбора 4 
8 Профконсультирование, профподбор и профотбор» 4 
9 Беседа, как метод профориентации 4 
10 Методы активизации личностного и профессионального самоопределения 4 

11 
Современные инструменты профориентации: мультимедиа и информационные 

технологии 
4 

12 Критерии продуктивности профессиональной деятельности 4 
13 Профессиональное развитие личности. Этапы профессионализации» 4 
  58 
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Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: анализ деловых ситуаций и имитационных моделей, 

групповая дискуссия, деловые игры, дискуссия, дистанционные образовательные 

технологии, имитационный тренинг, инновационная технология обучения (проведение 

ролевых игр), инновационная технология обучения (проведение тренингов), инновационные 

технологии обучения  (проведение групповых дискуссии и проектов), инновационные 

технологии обучения (анализ деловых ситуаций и имитационных моделей), инсценировка, 

межгрупповая дискуссия, мозговой штурм (брейнсторминг), проблемная лекция, разбор 

конкретных ситуаций, рефлексивная технология, ролевая игра (драматизация), семинар в 

диалоговом режиме, технология дистанционного обучения, технология модульного 

обучения, технология организации проектной деятельности, технология решения 

профессиональных задач, технология ситуационного обучения (case-study), электронное 

обучение; 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (лабораторная работа), практический метод (упражнение), словесные методы 

(объяснение, беседа), словесный метод (групповая дискуссия), словесный метод (лекция- 

визуализация), словесный метод (проблемное изложение); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: вузовские и межвузовские 

телеконференции, групповые дискуссии, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, компьютерные симуляции, психологические и иные тренинги, семинары в 

диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Панина Светлана Викторовна Самоопределение и профессиональная 

ориентация учащихся : Учебник и практикум для вузов / Макаренко Татьяна 

Александровна ; Панина С. В., Макаренко Т. А. - Москва: Юрайт, 2020. - 312 с - ISBN 978-

5-534-04267-2. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/449903; 

2. Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся : Практикум ; 

сост. Э. М. Ахмедова - Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2018. - 

120 с. - ISBN 2227-8397.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83217.html. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Пряжников Н. С. Профориентология ; Н. С. Пряжников. - Москва: Юрайт, 

2022. - 405 с - ISBN 978-5-534-01541-6. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/489221; 

2. Чурекова Т. М. Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся 

/ Грязнова Г. А. ; Чурекова Т. М., Грязнова Г. А. - Кемерово: КемГУ, 2014. - 162 с. - ISBN 

978-5-8353-1705-9.- Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=61432. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

https://urait.ru/bcode/449903
http://www.iprbookshop.ru/83217.html
https://urait.ru/bcode/489221
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=61432
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2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Microsoft Visio, версия 2010; 

4. Microsoft Project, версия 2010; 

5. Марк SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17; 

6. Kaspersky Endpoint Security для Windows. 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip; 

2. WinDjView, версия 2.1; 

3. K-Lite Codec Pack, версия 15; 

4. Google Chrome; 

5. Mozilla Firefox; 

6. AIMP, версия 4.70; 

7. Java; 

8. CDBurnerXP, версия 4.5; 

9. Notepad++; 

10. Adobe Acrobat Reader, версия 11; 

11. GIMP, версия 2.10; 

12. FastStone Image Viewer. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Психологические справочники и базы данных. Cathy 2.31.3 - Режим доступа: 

http://psyberia.ru/soft/softbases; 

2. Psychology OnLine. Net. - Режим доступа: http://www.psychology-online.net; 

3. Web of Science - Режим доступа: http://www.webofscience.com; 

4. Scopus - Режим доступа: https://www.scopus.com/; 

5. Springer - Режим доступа: https://www.springer.com; 

6. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

7. Сайт Института Философии РАН - Режим доступа: 

http://www.philosophy.ru/library/; 

8. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, компьютеры с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации 

2 Лаборатория психологического 

тренинга (УЛК405, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Технические средства обучения: телевизор, 

компьютер, принтер. 1.Монитор Samsung LCD 

17 2.Принтер HP Laser Jet 1022 3.Системный 

блок P4-3/0 INTELD945 4.LS Philips 42 PFL 

3605/60 (42 Full HD 1920*1080/2*10 W RMS, 

2HDMI, USB) 5.Кресло Куб (15 шт.) 6. Мат 

http://psyberia.ru/soft/softbases
http://www.psychology-online.net/
http://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://www.springer.com/
http://library.marsu.ru/
http://www.philosophy.ru/library/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

2000*1000 7.Пенал с ячейками 840*450*1100 

(2шт.) 8.Стенд магнитный 1300*1300 (5 шт.)  

3 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (УЛК405, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска). 

4 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования (П320, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска). Технические средства обучения: экран 

настенный с электроприводом, проектор, 

ноутбук. 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг.  
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития.  

Знать: 
-особенности профессионального 

самоопределения на разных возрастных этапах;  
-факторы выбора профессии и 

профессионального развития  на основе 

оценивания требований рынка труда и 

предложений образовательных услуг. 
Уметь: 
-определять реалистические цели 

профессионального роста и карьеры;  
-осуществлять проектирование собственного 

профессионального и жизненного пути. 
Владеть навыками: 
-методами самодиагностики и саморазвития;  
-самоорганизации и самоуправления процессом 

профессионального развития. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Вопросы для устного опроса и контрольных работ 
Тема 1. Введение в  дисциплину "Самоопределение и профориентация учащихся"            

Тема 2. Теоретические основы формирования самоопределения личности 

Тема 3. "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 

Тема 4.  Основы профессиональной ориентации.  

Тема 5. Классификация профессий. Профессиография. 

Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

 Профориентология в системе научных знаний о труде. Предмет профориентологии. 

 Исторические предпосылки становления профориентологии в России и за рубежом. 

 Профориентация как элемент государственной кадровой политики. Научная 

проблематика профориентации. 

 Помощь в профессиональном самоопределении как предмет профориентологии. 

 Сущность профессионального самоопределения. Соотношение понятий 

«профессиональное самоопределение» и «выбор профессии». 

 Особенности профессионального самоопределения в современном мире. 

 Профессиональное, жизненное и личностное самоопределение, их различия и 

взаимосвязь. 

 Смысл труда как регулятор профессиональных выборов. 

 Стратегии и уровни помощи человеку в его профессиональном самоопределении. 

 Личностно-профессиональная перспектива и схема ее построения. 

 Типологии личностного и профессионального самоопределения. 
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 Проблема карьеры в профессиональном самоопределении. 

 Фаза оптации в профессиональном самоопределении. Понятие об оптанте. 

 Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

 Основные варианты и схемы планирования профессиональной карьеры. 

 Предпрофильная и профильная ориентация школьников. 

 Понятие о профессиограмме. Типы профессиограмм. 

 Различные варианты составления профессиограмм. 

 Общая схема профотбора. Профотбор и профподбор. 

 Схема анализа профессий и варианты ее использования в групповой и 

индивидуальной работе. 

 Основная проблема профессиографирования в профориентологии. 

 Проблема «модели специалиста» профконсультанта. 

 Основные принципы и правила профконсультации. 

 Соотношение понятий «профконсультация» и «профотбор». 

 Профессиональное самоопределение как поиск смысла в труде. 

 Концептуальные уровни помощи человеку в профессиональном и личностном 

самоопределении. 

 Схема построения личной профессиональной перспективы. 

 Основные факторы выбора профессии. 

 Приоритеты профориентационной работы в условиях современной России. 

 Активность и активизация в профессиональном самоопределении. 

 Цель, задачи и уровни профессионального самоопределения. 

 Основные этапы развития субъекта труда (по Е.А. Климову). 

 Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

 Человек как субъект профессионального самоопределения. 

 Основные схемы профессионального самоопределения. 

 Развитие субъекта профессионального самоопределения. 

 Основные линии развития субъекта профессионального самоопределения. 

 Основные стратегии профорентационной работы. 

 Общее представление о практической профконсультационной методике. 

 Основные группы профориентационных методов. 
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 Типы профконсультаций. 

 Профессиограммы и их основные типы. 

 Схема анализа профессий и ее использование в групповой работе. 

 Психологические проблемы личностного и профессионального самоопределения в 

эпоху построения «рыночных» отношений. 

 Проблема активности в философии и психологии. 

 Проблема метода активизации профессионального и личностного 

самоопределения. 

 Основные характеристики активизирующей профконсультационной методики. 

 Место активизирующей методики в профконсультационном процессе. 

 Основные схемы активизации профессионального самоопределения. 

 Профориентационные игры как метод активизации профессионального 

самоопределения. 

 Игровые профориентационные упражнения. 

 Активизирующие профориентационные опросники. 

 Бланковые игры как метод активизации профессионального самоопределения. 

 Карточные информационно-поисковые системы. 

 Основные организационные варианты профориентационной работы. 

 Оценка эффективности профориентационной помощи. 

 Основы планирования профориентационных занятий и консультаций. 

 Этические проблемы деятельности профконсультанта. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Студент демонстрирует достаточные 

теоретические знания, владеет 

терминологией, аргументацией, проявляет  

умение делать выводы и обобщения, 

приводить примеры, демонстрирует  

владение монологической речью, логичностью 

и последовательностью изложения, 

допускаются некоторые ошибки, которые 

может исправить самостоятельно или при 

коррекции преподавателем. 50-70 % 

правильно выполненных заданий 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 2. Практическое задание: разработайте и проведите три 

профориентационных занятия: для младших школьников (1–4-е классы), для 

подростков (5–8-е классы) и для старшеклассников (9–11-е классы). 
Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

Задание. Разработайте и проведите три профориентационных занятия: для младших 

школьников (1-4-е классы), для подростков (5-8-е классы) и для старшеклассников (9-11-е 

классы). 

При описании занятий придерживаться следующей структуры: 

· Тема 

· Аудитория 

· Количество часов 

· Цели занятия (развивающие, обучающие и воспитательные) 

· Обоснование целей 

· Задачи 

· Используемые материалы и средства обучения 

· Ход занятия (максимально подробно, с указанием на использованные источники) 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Конспекты составлены в соответствии с 

методическими требованиями, с 

использованием методов активизации 

личностного и профессионального 

самоопределения и современными 

мультимедийными и информационными 

технологиями 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. Выполнение заданий в теме 3. "Тренинг развития 

профессионального самосознания педагога" , направленных на формирование 

психологической готовности будущего специалиста к профессиональной 

деятельности 
Тема 3. "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 

Упражнение "Девиз". Участники должны охарактеризовать людей, живущих под 

следующими девизами: 

  

- Не верь, не бойся, не проси 

  

- Бытие определяет сознание 
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- Сознание определяет бытие 

  

- Делай, что должен, и будь что будет 

  

- Бери от жизни все 

  

- Ты этого достоин 

  

- Лучше синица в руках, чем журавль в небе 

  

- Работа не волк, в лес не убежит 

  

- Если ты ничего не можешь, ты ничего не должен хотеть 

  

- Не в свои сани не садись 

  

- Хочешь жить - умей вертеться 

  

- Кто не работает - не ест 

  

- Просите - и дадут вам, ищите - и найдете, стучите - и откроют вам 

  

- Падающего подтолкни 

  

- Цель оправдывает средства 

  

- Честь превыше прибыли 

 Какие жизненные стратегии выражают эти формулировки? Охарактеризуйте 

людей, живущих по этим стратегиям. С кем из них бы вы предпочли иметь дело?  

 Какой из этих девизов вам ближе всего? Придумайте девиз, который точнее всего 

отражает вашу жизненную позицию.  

 Несколько веков идут споры о том, что первично - экономика или идеология, 

материя или сознание. Что вы думаете об этом?  
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 В настоящее время идет активное размывание критериев добра и зла, вреда и 

пользы, приводящее к смещению, искажению ценностей. Существуют ли для вас 

четкие критерии этих понятий? Какими вы хотели бы видеть своих детей и 

учеников? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Достаточный уровень осознания смысла и 

общественной значимости  будущей 

профессиональной деятельности педагога-

психолога, а так же соответствия (не 

соответствия) собственных  личностных 

потребностей , интересов и особенностей 

требованиям профессии. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 4.  Составление и анализ  профессиограмм  для профессии 

педагога-психолога 
Тема 5. Классификация профессий. Профессиография. 

Подготовить профессиограмму  педагога-психолога в соответствии со схемой Соломина 

И.Л. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Профессиограмма составлена в 

соответствии с методическими 

требованиями. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 5.  Практическое задание по теме 7: Диагностика личности в целях 

профориентации и профотбора 
Тема 7. Диагностика личности в целях профориентации и профотбора 

 Карта интересов Голомштока; ДДО (Дифференциальный диагностический 

опросник) Е.А. Климова; «За и против» Н.С. Пряжникова, "Перекресток" Н.С. 

Пряжникова, КОТ(краткий ориентировочный тест  В.Н. Бузина, Э.Ф. Вандерлика) 

 Проведение тренировочного обследования в студенческой группе (работа в 

парахили самообследование); Обсуждение способов обработки и анализа 

результатов методик;Обсуждение в группе результатов самостоятельной работы 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» Все диагностические методики проведены в 

полном объеме, дана грамотная 

интерпретация полученных результатов. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 6. Практическое задание по теме 10: Методы активизации 

личностного и профессионального самоопределения 
Тема 10. Методы активизации личностного и профессионального 

самоопределения 

Разработать программу профориентационного тренинга или игры 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Задание выполнено в соответствии с 

методическими требованиями 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 7. Практическое задание к теме 11 "Современные инструменты 

профориентации: мультимедиа и информационные технологии" 
Тема 11. Современные инструменты профориентации: мультимедиа и 

информационные технологии 

Подготовка авторских мультимедийных инструментов профориентации (интерактивные 

презентации, видеоролики, электронные игры, сторителлинги и др.), соответствующие 

содержательным и дизайнерским требованиям оформления 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Студенты представили авторские 

мультимедийные инструменты 

профориентации (презентации, видеоролики, 

электронные игры, сторителлинги), 

соответствующие содержательным и 

дизайнерским требованиям оформления 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 8. Тест 1 
Тема 4.  Основы профессиональной ориентации.  

Тема 5. Классификация профессий. Профессиография. 

Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

Тема 8. Профконсультирование, профподбор и профотбор» 

Тест 1. Дополните определение. Профориентология - это ... дисциплина, находящаяся на 

стыке ..., ... и ..., изучающая факты, механизмы и ... профессионального становления 

личности. 2. Цель профориентологии - а) оказание субъектам профессионального 

становления психологической и педагогической помощи при выборе профильного 

обучения, путей получения профессионального образования, профессии, а также 

актуализация профессиональнопсихологического потенциала личности. б) предоставление 

картины социально-педагогической действительности прошлого, настоящего и будущего, 

повышение культурного уровня народа через создание условий для оптимальной 

социализации, осуществление разумной социальной политики. в) проведение 

теоретического анализа основ профессионального становления личности и профессии, 
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овладение знаниями о психических особенностях взаимодействия личности и профессии. 

3. Задачи профориентологии - а) формирование профессиональной компетентности, 

развитие профессиоведческих компетенций, обеспечение психологически компетентного 

сопровождения профессиональной жизни человека; б) овладение теоретическими и 

практическими знаниями, способствующими объяснению и прогнозированию социальной 

ситуации в выборе профессии; в) ознакомление с особенностями современного рынка 

труда и его требования к профессионалу, мотивы и основные условия выбора профессии. 

4. Методической основой профориентологии является: а) синергетика; б) концепция 

профессионального становления личности; в) теория ведущей деятельности. 5. 

Основанием для дифференциации профессионального становления можно считать: а) 

социальная ситуация, ведущая деятельность; б) социальная ситуация; в) методы 

коррекционной работы. 6. Выполните соответствие между стадиями профессионального 

становления и содержанием стадий, например, а-г и т.д. а) 1 стадия: зарождение 

профессионально ориентированных интересов и склонностей; б) 2 стадия: период 

оптации; в) 3 стадия: начинается с поступления в профессиональное учебное заведение 

(училище, техникум, вуз); г) 4 стадия: профессиональная адаптация; д) 5 стадия: стадия 

первичной профессионализации и становления специалиста; е) 6 стадия: второй уровень 

профессионализации; ж) 7 стадия: стадия профессионального мастерства и становление 

акмепрофессионалов; а) 0-12: зарождение профессионально ориентированных интересов 

под влиянием родственников, учителей, учебных предметов, сюжетно-ролевых игр; б) 

творческая социальная активность, продуктивный уровень профессиональной 

деятельности; в) профессиональная активность стабилизируется, уровень проявления 

индивидуализируется и зависит от психологических особенностей личности; г) 

погружение в профессиональную среду; д) новая система отношений в разновозрастном 

производственном коллективе, новая социальная роль, новые социально-экономические 

условия и профессиональные отношения. Ведущая деятельность профессиональная, 

уровень носит нормативнорепродуктивный характер; е) формирование профессиональных 

намерений, выбор профессии; ж) социальная независимость, политическое, гражданское 

совершеннолетие, новая социальная роль личности (учащийся, студент), новые 

взаимоотношения в коллективе, ведущая деятельность: профессионально-познавательная, 

ориентированная на получение конкретной профессии. 7. Перечислите авторов, работы 

которых легли в основу теоретической концепции профессионального становления 

личности и деятельности: а) К.С. Абульханова-Славская, В.А. Сластенин, А.С. 

Макаренко, В.Н. Мясищев, Дж.Г. Мид и др.; б) К.С. Абульханова-Славская, Б.Г. Ананьев, 

А.Г. Асмолов, Б.Ф. Ломов, В.Д. Шадриков, А.А. Бодалев, Е.А. Климов и др. в) Ю.А. 

Клейберг, Б.Ф. Скиннер, Д.Н. Узнадзе, Б.Д. Парыгин и др. 8. Назовите два подхода в 

проблеме психологических основ профессионального выбора и становления личности: а) 

личностно-ориентированный подход и становление личности; б) с позиции черт и 

факторов и с позиции теории развития; в) с позиции обобщенного взгляда наук о человеке 

на проблему развития и с позиции психодинамических теорий. 9. Перечислите ученых, 

считавших, что выбор профессии - это процесс растягивающийся на несколько лет: а) Ф. 

Парсонс, Е. Гинцберг, Д. Сьюпер, Дж. Голланд и др.; б) П.П. Блонский, Л.И. Божович, 

Л.С. Выготский и др.; в) Е. Гинцберг, Д. Сьюпер и др. 10. Укажите методы 

профориентологии: а) объективные тесты, тесты-опросники, методики субъективного 

шкалирования и самооценки, профессиональное самовыражение, профессиональные 

деструкции и т.д.; б) реализация профессионально-психологического потенциала, 

профессиональный рост, карьера, профессиональная адаптация, профессиональная 

пригодность и т.д.; в) проективные методики, стандартизированное аналитическое 
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наблюдение, интерактивные методики, объективные тесты, тесты-опросники, методики 

субъективного шкалирования и самооценки, приборные психофизиологические методики, 

аппаратурные поведенческие методики. 11. Отметьте профессионально-этические 

принципы, используемые профориентологом при проведении профконсультации: а) 

принцип защиты интересов клиента, пр-п обеспечения эффективности 

профконсультирования, пр-п проведения консультирования на высоком 

профессиональном уровне; б) принцип профессиональной компетентности, принцип 

соблюдения культуры достоинства, принцип объективности, принцип 

психопрофилактического проведения консультации, принцип конфиденциальности, пр-п 

добровольности; принцип обеспечения суверенных прав личности. в) пр-п защиты 

интересов клиента, пр-п обеспечения суверенных прав личности, принцип обеспечения 

эффективности профконсультирования и др. 12. Укажите области деятельности 

профориентолога: а) профессиональные учебные заведения; службы занятости населения, 

государственные и коммерческие предприятия, центры психологического 

консультирования; б) клубы по месту жительства, государственные и коммерческие 

предприятия, министерства, банки; в) ведомства, центры психологического 

консультирования, дворцы творчества юных, общественные молодежные объединения. 

13. Функции деятельности профориентолога: а) диагностическая, прогностическая, 

консультативная, профессиографическая; б) профилактическая, диагностическая, 

профессиографическая; в) организационная, превентивная, прогностическая. 14. Условие 

психологически компетентного сопровождения профессионального становления 

личности: а) определение профессиональных изменений в течение трудоспособного 

возраста человека; б) всеобъемлющая оценка человеком самого себя и чувство 

собственного достоинства; в) знание возрастных особенностей человека, учет его 

индивидуально-психологических характеристик. 15. Психологическое сопровождение - 

это: а) процесс изучения, формирования, развития и коррекции профессионального 

становления личности; б) дисциплина, изучающая закономерности и тенденции 

профессиональности личности; в) определение изменений и различий людей при 

относительном постоянстве внешних факторов. 16. В психологическом сопровождении 

профессионального становления личности нуждаются: а) оптанты, лица с высоким или 

низким уровнем познавательной и профессиональной активности, с ограниченными 

способностями, безработные; б) дети группы риска, лица с ограниченными 

способностями; в) воспитанники интернатов, безработные, люди, испытывающие 

потребность в постоянном общении. 17. Профессия - это: а) занятие, требующее 

специальной подготовки, особая форма организации членов общества; б) источник 

средств к существованию; в) исторически возникшие формы трудовой деятельности, для 

выполнения которых человек должен обладать определенными знаниями и навыками, 

иметь специальные способности и развитые профессионально важные качества. 18. 

Ученые, которые занимались вопросом классификации профессий в профориентологии: а) 

А.Ро, Е.А. Климов, Дж. Голланд и др; б) С.Г. Струмилин, Е.А. Климов, Ю.К. Бабанский, 

Дж. Голланд и др.; в) А. Ро, Л.И. Божович, А.А. Вайсбург, В.В. Чебышева, Е.А. Климов и 

др. 19. Профессиография включает: а) процесс изучения, психологическую 

характеристику и проектирование профессии; б) процесс движения и взаимодействия 

предметов и явлений, перехода от одного состояния к другому, появление новых свойств, 

функций и отношений; в) орудие труда, предмет труда, способ воздействия на предмет, 

характер и содержание труда. 20. Профессиограмма состоит из: а) описания способностей 

человека, его организма, психики, компенсаторных возможностей противостоять чему-

либо; б) описания условий труда, прав и обязанностей работника, необходимых знаний, 
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умений и навыков, профессионально важных качеств, противопоказаний по состоянию 

здоровья; в) соответствующих требований к личности специалиста, 

психофизиологических свойств, психофизических качеств и способностей, 

обеспечивающих успешное овладение данной профессией. 21. Психограмма - это: а) 

психологический потрет профессии, представленный группой психологических функций, 

актуализируемых конкретной профессией: б) смена видов профессиональной 

деятельности, места работы, специальности, профессии; в) оценка человеком своего 

знания, нравственного облика и интересов, идеалов и мотивов поведения. 22. 

Профессиональная ориентация - это: а) научно обоснованное распределение людей по 

различным видам профессиональной деятельности в связи с потребностями общества в 

различных профессиях и способностями индивидов к соответствующим видам 

деятельности; б) система государственных мероприятий, направленная улучшение 

социальнопедагогической ситуации, раскрытие сущности воспитания в развитии и 

формировании личностных качеств учащихся; в) активный и долговременный процесс 

выбора профессии, внутренние психологические основания и результат этого процесса. 

23. Термин "профориентация" трактуется в профориентологии как: а) совокупность 

педагогических и психологических мер и комплекса информации разного рода, 

направленных на принятие решения по приобретению оптантами той или иной 

информации, а также на выбор оптимального для достижения этой цели пути 

дальнейшего профессионального образования; б) успешное продвижение работника в 

сферах общественной, служебной, профессиональной, научной деятельности и др.; в) 

научная дисциплина, изучающая закономерности и тенденции профессионализации 

личности. 24. Три основных условия, позволяющих обеспечить эффективность 

профориентации: а) определение содержания воспитательной работы, формирование 

здоровых и социальных отношений, разработка и знание теоретических основ 

профориентации; б) укрепление здоровья, правильное физическое развитие, повышение 

умственной и физической работоспособности, развитие и совершенствование природных 

двигательных качеств. в) учет потребностно-мотивационной сферы личности, 

способностей и других личностных характеристик, потребностей народного хозяйства. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дано более 60 % верных ответов. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 9. тест 2 
Тема 4.  Основы профессиональной ориентации.  

Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

Тема 5. Классификация профессий. Профессиография. 

Тема 7. Диагностика личности в целях профориентации и профотбора 

Тема 8. Профконсультирование, профподбор и профотбор» 

Тема 13. Профессиональное развитие личности. Этапы профессионализации» 

Цель профориентации - это: а) знакомство школьников с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями города для последующего выбора карьеры; б) изучение 

профконсультантом индивидуально-психологических особенностей учащихся 

особенностей учащихся для подбора подходящей профессии каждому из них; в) обучение 

школьников самостоятельному, осознанному выбору карьеры; г) формирование у 
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учащихся представлений об особенностях различных профессий. 2. Должность - это: а) 

профессия; б) специальность; в) призвание; г) служебная обязанность. 3. Учитель 

начальных классов - это: а) профессия; б) специальность; в) должность; г) призвание. 4. 

Безработными признаются: а) лица, не достигшие 16 лет; б) инвалиды 1 и 2 группы; в) 

лица, отказавшиеся в Центре занятости населения от 2-х вариантов подходящей работы в 

течение 10 дней; г) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка, 

зарегистрированные в Центре занятости населения как ищущие работу. 5. Учащийся, 

который любит заниматься конкретными вещами, требующими ручных умений, ловкости, 

настойчивости относится к: а) интеллектуальному типу; б) практическому типу; в) 

социальному типу; г) предприимчивому типу. 6. Учащемуся с интеллектуальным типом 

личности более подходит профессия: а) программиста; б) бухгалтера; в) коммерсанта; в) 

брокера. 7. Для усидчивого, исполнительного, дисциплинированного человека, отдающего 

предпочтение четко сформулированным действиям, наиболее подходящей будет 

профессия: а) художника; б) журналиста; в) парикмахера; г) корректора 8. Человеку, 

относящемуся к социальному типу личности, лучше заниматься: а) научной 

деятельностью; б) конкретным практическим трудом; в) воспитательной работой; г) 

работой, связанной с обработкой знаковой информации. 9. Для успешной деятельности у 

юриста более всего должны быть выражены: а) словесные способности; б) 

организаторские способности; в) счетные способности; г) способности к 

пространственному мышлению. 10. Пространственное мышление более необходимо в 

профессии: а) экскурсовода; б) музыканта; в) врача; г) конструктора. 11. Руководить 

людьми легче человеку, имеющему темперамент: а) сангвиника; б) холерика; в) 

флегматика; г) меланхолика. 12. Работу, требующую высокой чувствительности, легче 

выполнять: а) холерику; б) флегматику; в) сангвинику; г) меланхолику. 13. Работа, 

требующая подвижности, частой смены обстановки, меньше всего подходит: а) холерику; 

б) флегматику; в) сангвинику; г) меланхолику. 14. Для меланхоликов в профессии врача 

неудачной будет специализация: а) терапевта; б) хирурга; в) окулиста; г) фтизиатра 

(специалист по туберкулезу). 15. Для учащегося, предпочитающего профессию типа 

"человек-техника", наиболее пригодна работа: а) кассира; б) оператора ПК (персональный 

компьютер); в) механика; г) секретаря-машинистки. 16. Профессия "бухгалтер" относится 

к типу: а) "человек - человек"; б) "человек - художественный образ"; в) "человек - 

техника"; г) "человек - знаковая система" 17. К типу "человек - художественный образ" 

относится профессия: а) экскурсовод; б) цветовод; в) медсестры; г) дизайнера. 18. 

Специального профессионального отбора требует профессия: а) геолога; б) летчика; в) 

следователя; г) журналиста. 19. Для успешного выбора профессии необходимо: а) принять 

решение по совету родственников; б) получить ту же профессию, что и лучший друг; в) 

принять решение, зная требования профессии и учитывая свои особенности и 

возможности; г) ориентироваться на популярность профессии в обществе. 20. Для успеха 

в деятельности наиболее существенной причиной выбора профессии является: а) 

романтичность; б) высокая зарплата; в) хорошие условия труда; г) заинтересованность в 

деле 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дано более 60% верных ответов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 10. тест 3 
Тема 13. Профессиональное развитие личности. Этапы профессионализации» 

Психолог-профконсультант: а) составляет медицинские заключения учащимся в 

соответствии с выбранной ими профессией; б) обучает осознанному, самостоятельному 

выбору карьеры; в) выбирает каждому учащемуся наиболее подходящую для него 

профессию; г) дает конкретные советы учащимся относительно выбранной ими 

профессии. 2. Профессия - это: а) род трудовой деятельности; б) вид занятия в рамках 

трудовой деятельности; в) служебная обязанность; г) наивысшая степень соответствия 

конкретного человека и его деятельности. 3. Старший лаборант - это: а) профессия; б) 

специальность; в) должность; г) общественная деятельность. 4. Безработными не 

признаются: а) инвалиды 3-й группы; б) лица, не достигшие 18-летнего возраста; в) 

граждане, отказавшиеся в течение 10 дней со дня обращения в Центр занятости от одного 

варианта подходящей работы; д) лица, не зарегистрированные в Центре занятости 

населения как ищущие работу. 5. Учащийся, любящий риск, находчивый, инициативный, 

стремящийся к лидерству, относится к: а) артистическому типу; б) практическому типу; в) 

социальному типу; г) предприимчивому типу. 6. Учащемуся со стандартным 

профессиональным типом личности более подходит профессия: а) военного; б) учителя; в) 

геолога; г) фотографа. 7. Для учащегося с развитым творческим воображением, 

словесными способностями, чувствительного, наиболее подходящей будет: а) 

артистическая деятельность; б) административная; в) организаторская; г) коммерческая 

деятельность. 8. Предпочитаемым занятием для учащегося с социальным типом личности 

будет: а) создание конкретных изделий; б) обслуживание людей; в) научные разработки; 

г) обработка буквенной и цифровой информации. 9. Для успешной деятельности у 

инженера более всего должны быть выражены: а) словесные способности; б) способности 

к общению; в) счетные способности; г) административные способности. 10. Счетные 

способности меньше необходимы в профессии: а) экономиста; б) модельера; в) столяра; г) 

критика. 11. Для холерика наиболее подходящей будет работа: а) монотонного характера; 

б) малоподвижная; в) в изоляции от людей; г) цикличная ( чередующая нагрузки и 

спокойную деятельность). 12. С работой, требующей тонких ручных умений, высокой 

точности, легче справиться: а) холерику; б) флегматику; в) сангвинику; г) меланхолику. 

13. Для сангвиника наименее подходящей будет профессия: а) коммерсанта; б) 

профессионального футболиста; в) оператора персонального компьютера; г) официанта. 

14. Руководить людьми труднее человеку, имеющему темперамент: а) сангвиника; б) 

холерика; в) флегматика; г) меланхолика. 15. Для учащегося, предпочитающего 

профессию типа "человек - природа", наиболее пригодна работа: а) машиниста; б) 

биолога; в) кондитера; г) адвоката. 16. Профессия "парикмахер" относится к типу: а) 

"человек - человек"; б) "человек - художественный образ"; в) "человек - техника"; г) 

"человек - знаковая система". 17. К типу "человек - художественный образ" относится 

профессия: а) садовода; б) связиста; в) цветовода; г) настройщика пианино. 18. Без 

профессионального отбора можно получить профессию: а) гонщика; б) летчика; в) 

коммерсанта; г) дегустатора. 19. Для успешного выбора профессии более всего 

необходимо: а) учесть потребность общества в данной потребности; б) принять решение 

по совету родственников; в) ориентироваться на содержание будущей деятельности, 

соотнеся ее со своими возможностями; г) связать будущую деятельность с самым 

любимым школьным предметом. 20. Для успешной карьеры, кроме знания своего дела, 

наиболее существенным является: а) умение устанавливать и поддерживать отношения с 

людьми; б) наличие соответствующего темперамента; в) хорошие бытовые условия; г) 

внешние данные. Рейтинг - кон 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» Дано более 60 % верных ответов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 11. Тест 4 
Тема 1. Введение в  дисциплину "Самоопределение и профориентация учащихся"            

Тема 2. Теоретические основы формирования самоопределения личности 

Тема 3. "Тренинг развития профессионального самосознания педагога" 

Тема 4.  Основы профессиональной ориентации.  

Тема 5. Классификация профессий. Профессиография. 

Тема 6. Планирование и организация профориентационной работы в 

образовательных организациях. Разработка программы профориентационных занятий. 

Тема 7. Диагностика личности в целях профориентации и профотбора 

Тема 8. Профконсультирование, профподбор и профотбор» 

Тема 9. Беседа, как метод профориентации 

Тема 10. Методы активизации личностного и профессионального 

самоопределения 

Тема 12. Критерии продуктивности профессиональной деятельности 

Тема 13. Профессиональное развитие личности. Этапы профессионализации» 

1. Предметная сущность: а) целостный педагогический процесс, целенаправленно 

организуемый в специальных социальных институтах; б) профессионально 

обусловленные феномены, закономерности и механизмы взаимосвязи человека с миром 

профессий; в) специально организованная деятельность педагогов и воспитанников для 

реализации целей образования в условиях педагогического процесса. 2. Основные разделы 

профориентологии: а) методология профессионализации, профессиональное 

самоопределение, дифференцированное профессиографирование, профессиональная 

ориентация; б) позиция личности в воспитании, методы педагогического исследования, 

методология педагогики, семья как институт социализации; в) управление 

образовательными системами, основы профессиональной конфликтологии, 

профессиональный стресс, технология успеха в профессиональной деятельности. 3. Цель 

профориентологии - это: а) оказание субъектам профессионального становления 

психологической и педагогической помощи при выборе профильного обучения, путей 

получения профессионального образования, профессии, а также актуализация 

профессиональнопсихологического потенциала личности; б) ориентировка в социально-

экономической ситуации и прогнозирование престижности выбираемого труда; в) 

осознание ценности общественно полезного труда и необходимости профессиональной 

подготовки. 4. Задачи профориентологии: а) формирование профессиональной 

компетентности (ознакомление с миром профессий, классификаций...); развитие 

профессиоведенческих компетенций (коммуникативных, презентационных навыков...); 

обеспечение психологически компетентного сопровождения профессиональной жизни 

человека (с начала профессиональной дифференциации интересов и склонностей до 

завершения профессиональной биографии); б) приобщение личности к системе 

культурных ценностей, отражающих богатство общечеловеческой и национальной 

культуры, выработка своего отношения к ним; в) выявление существенных черт явления 

образования как педагогического процесса в отличие от других родственных ему явлений. 

5. Результаты профессиографирования оформляются в виде профессиограммы, которая 

включает: а) описание условий труда, прав и обязанностей работника, необходимых 
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знаний, умений и навыков, профессионально важных качеств, а также противопоказаний 

по состоянию здоровья; б) сбалансированный учет личных интересов и способностей 

оптанта, его прав на самореализацию, с одной стороны, и социально-экономической 

целесообразности, с другой; в) факты, механизмы и закономерности профессионального 

становления личности. 6. Профессия - это: а) исторически возникшая форма трудовой 

деятельности, для выполнения которой человек должен обладать определенными 

знаниями и навыками, иметь специальные способности и развитые профессионально 

важные качества; б) узкий круг высокостатусных видов профессиональной деятельности; 

в) пожизненный процесс, связанный с переменой места жительства и коллектива, 

семейным положением, и с приходом старости. 7. Карьера - это: а) специфический способ 

образования, направленный на развитие личности посредством организации усвоения 

обучающимися научных знаний и способов деятельности; б) процесс самореализации 

человека в профессиональной жизни, предполагающий наличие оптимальных условий для 

проявления и систематического развития его знаний, навыков и личностных качеств, 

предоставляющих ему возможность закрепить за собой определенный социальный и 

профессиональный статус; в) уровень квалификации, отражающей объем и качество 

знаний, умений и способностей, необходимых для дальнейшего освоения и выполнения 

видов деятельности в конкретном профессиональном поле. 8. В истории развития 

цивилизации разделение труда на профессиональные виды деятельности наблюдали до 

нашей эры: а) во Франции, Тунисе, в Древнем Китае, во Вьетнаме; б) В Египте, Древней 

Турции, Римской империи и других развитых государствах; в) в Каире, Дагестане, в 

Вавилоне, в Спарте. 9. Должность - это: а) профессия; б) специальность; в) призвание; г) 

служебная обязанность. 10. Ученый, разработавший психологическую концепцию, 

которая объединила теорию личности с теорией выбора профессии: а) Дж. Сьюпер; б) Дж. 

Холланд в) А. Маслоу 11. Взаимосвязь личности с профессией на разных этапах 

онтогенеза (выполнить соответствие): а) дошкольное детство (1), подростковый возраст 

(2), зрелость (3); Участие в профессионально-ролевых играх, выполнение простейших 

видов труда, наблюдение за трудом взрослых, сравнение разных профессий (4), Один из 

важнейших периодов становления личности. В этом возрасте закладываются основы 

нравственного отношения к различным видам труда, происходит формирование системы 

личностных ценностей, которые определяют избирательность отношения к различным 

профессиям...(5), Это наиболее продуктивный возраст - период реализации себя как 

личности, использование своего профессионально-психологического потенциала. Полная 

погруженность в профессиональную жизнь, удовлетворенность выбранной 

профессией...(6). б) Молодость (1), младший школьный возраст (2), ранняя юность (3); 

Это возраст социально профессиональной активности. Имеется определенный 

профессиональный опыт и место работы. Актуальным становится профессиональный 

рост... (4), Важнейшая задача этого возраста - выбор профессии. Крайне сложно выбрать 

профессию, профессиональные намерения диффузны, неопределенны..(5), Получают 

профессиональное образование в учебных заведениях или профессиональную подготовку 

на предприятиях либо в учреждениях. Часть переживает неудовлетворенность и 

разочарование в сделанном выборе учебно-профессионального поля...(6). в) Ранняя 

юность (1), юность (2), пожилой возраст (3); Учебная и трудовая деятельность 

способствует развитию воображения детей, формируется умение понимать условность 

отдельных событий, воображать себя в сфере определенной профессии... (4), Идет 

неосознаваемый процесс кристаллизации профессиональной направленности личности. 

Постепенное усвоение будущей социальнопрофессиональной роли способствует 

конституированию себя как представителя определенного профессионального сообщества 
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(5), Достижение этого возраста приводит к уходу из профессиональной жизни. 

Профессионально важные качества профессиональные знания и умения, опыт и 

мастерство - все становится невостребованным (6). 12. На основе установления основных 

компонентов направленности личности выделяют следующие профессионально 

ориентированные типы личности: а) лицемерный, честолюбивый, добродушный, 

эксплуатирующий, мазохист-садист, рыночный тип; б) реалистический, 

интеллектуальный, социальный, конвенциальный (ориентированный на общепринятые 

нормы и традиции), предпринимательский, художественный; в) злостно-забитый, мягко-

забитый, угнетенный, разрушитель, конформист-автомат, эмотивный, демонстративный. 

13. Успешность профессиональной деятельности определяется такими компонентами 

направленности личности как: а) ценностные ориентации, интересы, установки, 

отношения, мотивы; б) социально-экономические факторы, формирование 

профессиональных намерений; в) зарождение профессионально ориентированных 

интересов и склонностей. 14. Профессионально важные качества: а) профессиональные 

знания, умения и навыки, квалификация; б) внимательность, наблюдательность, 

креативность, решительность, контактность, самоконтроль, самостоятельность и др. в) 

энергетизм, нейротизм, экстравертированность, зрительно-двигательная координация, 

реактивность. 15. Цель профориентации - это: а) знакомство школьников с 

профессиональными учебными заведениями и предприятиями города для последующего 

выбора карьеры; б) изучение профконсультантом индивидуально-психологических 

особенностей учащихся особенностей учащихся для подбора подходящей профессии 

каждому из них; в) обучение школьников самостоятельному, осознанному выбору 

карьеры. 16. Задача профориентации: а) сформировать готовность к общественно-

полезному труду и готовности к выбору профессии; б) адаптация, реабилитация, 

интеграция; в) составление индивидуальной программы развития воспитанника. 17. 

Эффективность профориентации предполагает учет трех основных условий: а) 1. 

потребностно-мотивационной сферы личности при выборе профессии (интересы, 

стремления, ценностные ориентации, установки и т.д.) 2. способностей и др. личностных 

характеристик человека 3. потребностей народного хозяйства в специалистах 

определенного профиля на каждом конкретном историческом этапе развития общества; б) 

всесторонность оценки, правильное использование знаний, соблюдение принципа 

целостности; в) фактор знания, фактор "социальной желательности", фактор 

"индивидуальной тактики". 18. Для успешного выбора профессии необходимо: а) принять 

решение по совету родственников; б) получить ту же профессию, что и лучший друг; в) 

принять решение, зная требования профессии и учитывая свои особенности и 

возможности; г) ориентироваться на популярность профессии в обществе. 19. 

Профессиональное консультирование - это: а) метод психологической помощи людям в 

решении проблем профессионального становления; б) важная характеристика социально-

психологической зрелости личности, ее потребности в самореализации и 

самоактуализации; в) метод психодиагностики, при котором моделируются специальные 

экспериментальные условия, позволяющие выявить и изучить проявление определенных 

качеств. 20. Принципы необходимые для проведения профконсультации: а) принцип 

системности, последовательности, принцип целостного подхода, принцип единства 

образования и социальной политики; б) принцип приоритета воспитательных целей в 

целостном педагогическом процессе, равнозначность традиций и творчества, 

экзистенциональное равенство людей; в) принцип добровольности, принцип обеспечения 

суверенных прав, принцип конфиденциальности, принцип психопрофилактики, принцип 

объективности, принцип "Не навреди", принцип профессиональной компетентности, 
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принцип соблюдения культуры достоинства. 21. Основные организационные формы 

профессионального консультирования: а) справочно-информационная, организационно-

управленческая, адаптационная, стимулирующая, коррекционная, реабилитационная, 

манипулятивная; б) групповая, индивидуальная, внутриличностная, подтверждающая; в) 

императивная, манипулятивная, диалогическая. 22. Центральный компонент 

профориентации - это: а) профессиональное консультирование; б) игра; в) беседа. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Дано более 60% верных ответов 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

9 семестр - зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы. 
 

1. Профориентология в системе научных знаний о труде. Предмет профориентологии. 

2. Исторические предпосылки становления профориентологии в России и за рубежом. 

3. Профориентация как элемент государственной кадровой политики. Научная 

проблематика профориентации. 

4. Помощь в профессиональном самоопределении как предмет профориентологии. 

5. Сущность профессионального самоопределения. Соотношение понятий 

«профессиональное самоопределение» и «выбор профессии». 

6. Особенности профессионального самоопределения в современном мире. 

7. Профессиональное, жизненное и личностное самоопределение, их различия и 

взаимосвязь. 

8. Смысл труда как регулятор профессиональных выборов. 

9. Стратегии и уровни помощи человеку в его профессиональном самоопределении. 

10. Личностно-профессиональная перспектива и схема ее построения. 

11. Типологии личностного и профессионального самоопределения. 

12. Проблема карьеры в профессиональном самоопределении. 

13. Фаза оптации в профессиональном самоопределении. Понятие об оптанте. 

14. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

15. Основные варианты и схемы планирования профессиональной карьеры. 
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16. Предпрофильная и профильная ориентация школьников. 

17. Понятие о профессиограмме. Типы профессиограмм. 

18. Различные варианты составления профессиограмм. 

19. Общая схема профотбора. Профотбор и профподбор. 

20. Схема анализа профессий и варианты ее использования в групповой и индивидуальной 

работе. 

21. Основная проблема профессиографирования в профориентологии. 

22. Проблема «модели специалиста» профконсультанта. 

23. Основные принципы и правила профконсультации. 

24. Соотношение понятий «профконсультация» и «профотбор». 

25. Профессиональное самоопределение как поиск смысла в труде. 

26. Концептуальные уровни помощи человеку в профессиональном и личностном 

самоопределении. 

27. Схема построения личной профессиональной перспективы. 

28. Основные факторы выбора профессии. 

29. Приоритеты профориентационной работы в условиях современной России. 

30. Активность и активизация в профессиональном самоопределении. 

31. Цель, задачи и уровни профессионального самоопределения. 

32. Основные этапы развития субъекта труда (по Е.А. Климову). 

33. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

34. Человек как субъект профессионального самоопределения. 

35. Основные схемы профессионального самоопределения. 

36. Развитие субъекта профессионального самоопределения. 

37. Основные линии развития субъекта профессионального самоопределения. 

38. Основные стратегии профорентационной работы. 

39. Общее представление о практической профконсультационной методике. 

40. Основные группы профориентационных методов. 

41. Типы профконсультаций. 

42. Профессиограммы и их основные типы. 

43. Схема анализа профессий и ее использование в групповой работе. 

44. Психологические проблемы личностного и профессионального самоопределения в 

эпоху построения «рыночных» отношений. 

45. Проблема активности в философии и психологии. 
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46. Проблема метода активизации профессионального и личностного самоопределения. 

47. Основные характеристики активизирующей профконсультационной методики. 

48. Место активизирующей методики в профконсультационном процессе. 

49. Основные схемы активизации профессионального самоопределения. 

50. Профориентационные игры как метод активизации профессионального 

самоопределения. 

51. Игровые профориентационные упражнения. 

52. Активизирующие профориентационные опросники. 

53. Бланковые игры как метод активизации профессионального самоопределения. 

54. Карточные информационно-поисковые системы. 

55. Основные организационные варианты профориентационной работы. 

56. Оценка эффективности профориентационной помощи. 

57. Основы планирования профориентационных занятий и консультаций. 

58. Этические проблемы деятельности профконсультанта. 

 

Перечень 2. Практические задания. 
 

Cодержимое перечня 

1. Представить конспекты проведенных профориентационных занятий для школьников. 

2. Представить конспекты профориентационных тренингов 

3. Проанализировать качество проведённых занятий 

4. Подобрать дитагностические методики для выявления профессиональных интересов, 

склонностей, способностей и намерений школьников 

5.Составление профессиограммы педагога-психолога 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы УК-6 

Знать: 

-особенности 

профессионального 

самоопределения на разных 

возрастных этапах; -факторы 

выбора профессии и 

профессионального развития на 

основе оценивания требований 

рынка труда и предложений 

образовательных услуг. 

Для зачета: 
«зачтено» (3 балла): студент 

демонстрирует системные 

теоретические знания, владеет 

терминологией, аргументацией, делает 

выводы и обобщения, приводит 

примеры, демонстрирует свободное 

владение монологической речью и 

способность отвечать на уточняющие 

вопросы 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 

update?id=62259step=fos-control#collapse-body-1
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Уметь: 

-определять реалистические 

цели профессионального роста и 

карьеры; -осуществлять 

проектирование собственного 

профессионального и 

жизненного пути. 

Владеть навыками: 

-методами самодиагностики и 

саморазвития; -самоорганизации 

и самоуправления процессом 

профессионального развития. 

  

Практические 

задания 
УК-6 

Знать: 

-особенности 

профессионального 

самоопределения на разных 

возрастных этапах; -факторы 

выбора профессии и 

профессионального развития на 

основе оценивания требований 

рынка труда и предложений 

образовательных услуг. 

Уметь: 

-определять реалистические 

цели профессионального роста и 

карьеры; -осуществлять 

проектирование собственного 

профессионального и 

жизненного пути. 

Владеть навыками: 

-методами самодиагностики и 

саморазвития; -самоорганизации 

и самоуправления процессом 

профессионального развития. 

  

Для зачета: 
«зачтено» (3 балла): Все задания 

выполнены в соответствии с 

методическими требованиями 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 

 

Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы Практические задания 

Иванов И.И. 1 4 2.5 не зачтено 
Петров И.И. 5 4 4.5 зачтено 
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ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы Практические задания 

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

3 - 5 «зачтено» 
0 - 2 «не зачтено» 

 

Очная форма обучения 

 

5 семестр - зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы. 
 

1. Профориентология в системе научных знаний о труде. Предмет профориентологии. 

2. Исторические предпосылки становления профориентологии в России и за рубежом. 

3. Профориентация как элемент государственной кадровой политики. Научная 

проблематика профориентации. 

4. Помощь в профессиональном самоопределении как предмет профориентологии. 

5. Сущность профессионального самоопределения. Соотношение понятий 

«профессиональное самоопределение» и «выбор профессии». 

6. Особенности профессионального самоопределения в современном мире. 

7. Профессиональное, жизненное и личностное самоопределение, их различия и 

взаимосвязь. 

8. Смысл труда как регулятор профессиональных выборов. 

9. Стратегии и уровни помощи человеку в его профессиональном самоопределении. 

10. Личностно-профессиональная перспектива и схема ее построения. 

11. Типологии личностного и профессионального самоопределения. 

12. Проблема карьеры в профессиональном самоопределении. 

13. Фаза оптации в профессиональном самоопределении. Понятие об оптанте. 

14. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

15. Основные варианты и схемы планирования профессиональной карьеры. 

16. Предпрофильная и профильная ориентация школьников. 

17. Понятие о профессиограмме. Типы профессиограмм. 

18. Различные варианты составления профессиограмм. 

19. Общая схема профотбора. Профотбор и профподбор. 
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20. Схема анализа профессий и варианты ее использования в групповой и индивидуальной 

работе. 

21. Основная проблема профессиографирования в профориентологии. 

22. Проблема «модели специалиста» профконсультанта. 

23. Основные принципы и правила профконсультации. 

24. Соотношение понятий «профконсультация» и «профотбор». 

25. Профессиональное самоопределение как поиск смысла в труде. 

26. Концептуальные уровни помощи человеку в профессиональном и личностном 

самоопределении. 

27. Схема построения личной профессиональной перспективы. 

28. Основные факторы выбора профессии. 

29. Приоритеты профориентационной работы в условиях современной России. 

30. Активность и активизация в профессиональном самоопределении. 

31. Цель, задачи и уровни профессионального самоопределения. 

32. Основные этапы развития субъекта труда (по Е.А. Климову). 

33. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

34. Человек как субъект профессионального самоопределения. 

35. Основные схемы профессионального самоопределения. 

36. Развитие субъекта профессионального самоопределения. 

37. Основные линии развития субъекта профессионального самоопределения. 

38. Основные стратегии профорентационной работы. 

39. Общее представление о практической профконсультационной методике. 

40. Основные группы профориентационных методов. 

41. Типы профконсультаций. 

42. Профессиограммы и их основные типы. 

43. Схема анализа профессий и ее использование в групповой работе. 

44. Психологические проблемы личностного и профессионального самоопределения в 

эпоху построения «рыночных» отношений. 

45. Проблема активности в философии и психологии. 

46. Проблема метода активизации профессионального и личностного самоопределения. 

47. Основные характеристики активизирующей профконсультационной методики. 

48. Место активизирующей методики в профконсультационном процессе. 

49. Основные схемы активизации профессионального самоопределения. 
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50. Профориентационные игры как метод активизации профессионального 

самоопределения. 

51. Игровые профориентационные упражнения. 

52. Активизирующие профориентационные опросники. 

53. Бланковые игры как метод активизации профессионального самоопределения. 

54. Карточные информационно-поисковые системы. 

55. Основные организационные варианты профориентационной работы. 

56. Оценка эффективности профориентационной помощи. 

57. Основы планирования профориентационных занятий и консультаций. 

58. Этические проблемы деятельности профконсультанта. 

 

Перечень 2. Практические задания. 
 

Cодержимое перечня 

1. Представить конспекты проведенных профориентационных занятий для школьников. 

2. Представить конспекты профориентационных тренингов 

3. Проанализировать качество проведённых занятий 

4. Подобрать дитагностические методики для выявления профессиональных интересов, 

склонностей, способностей и намерений школьников 

5.Составление профессиограммы педагога-психолога 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы УК-6 

Знать: 

-особенности 

профессионального 

самоопределения на разных 

возрастных этапах; -факторы 

выбора профессии и 

профессионального развития на 

основе оценивания требований 

рынка труда и предложений 

образовательных услуг. 

Уметь: 

-определять реалистические 

цели профессионального роста и 

карьеры; -осуществлять 

проектирование собственного 

профессионального и 

Для зачета: 
«зачтено» (3 балла): студент 

демонстрирует системные 

теоретические знания, владеет 

терминологией, аргументацией, делает 

выводы и обобщения, приводит 

примеры, демонстрирует свободное 

владение монологической речью и 

способность отвечать на уточняющие 

вопросы 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 

update?id=62259step=fos-control#collapse-body-1
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

жизненного пути. 

Владеть навыками: 

-методами самодиагностики и 

саморазвития; -самоорганизации 

и самоуправления процессом 

профессионального развития. 

  

Практические 

задания 
УК-6 

Знать: 

-особенности 

профессионального 

самоопределения на разных 

возрастных этапах; -факторы 

выбора профессии и 

профессионального развития на 

основе оценивания требований 

рынка труда и предложений 

образовательных услуг. 

Уметь: 

-определять реалистические 

цели профессионального роста и 

карьеры; -осуществлять 

проектирование собственного 

профессионального и 

жизненного пути. 

Владеть навыками: 

-методами самодиагностики и 

саморазвития; -самоорганизации 

и самоуправления процессом 

профессионального развития. 

  

Для зачета: 
«зачтено» (3 балла): Все задания 

выполнены в соответствии с 

методическими требованиями 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 

 

Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы Практические задания 

Иванов И.И. 5 5 5 зачтено 
Петров И.И. 1 5 3 зачтено 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

3 - 5 «зачтено» 
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Средний балл  Итоговая оценка 
0 - 2 «не зачтено» 

 


