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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.В.М.9.ДВ.1.1 Тренинг личностного роста" 

являются: 

o формирование профессиональной компетенции (ПК-6) способен 

планировать и реализовывать мероприятия, направленные на сохранение и укрепление 

психологического здоровья субъектов образовательного процесса; 

o формирование универсальной компетенции (УК-6) способен управлять 

своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.В.М.9.ДВ.1.1 Тренинг личностного роста" 

являются: 

1) Формирование знаниий по вопросам теоретических и методических основ, 

сущности, целей и задач тренинга личностного роста (ТЛР), как  объекта  и предмета  

психологической  теории и практики; 

2) Формирование умений планировать, организовывать свою деятельность по 

личностному и профессиональному развитию; 

3) Формирование умения определять жизненные и профессиональные цели, 

устанавливать приоритеты; 

4) Освоение методов самоорганизации и самообразования для личностного и 

профессионального развития; 

5) Освоение  навыков самоконтроля, самоанализа и самооценки своей жизни и 

профессиональной деятельности; 

6) Знать  показатели психологического здоровья и личностной зрелости и 

уметь применять современные технологии личностного развития; 

7) Уметь планировать и проводить тренинги по предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и личностном развитии обучающихся и педагогов, 

используя здоровьесберегающие технологии; 

8) Знать и владеть методами и методиками самопознания, саморазвития и 

самоуправления, способами и приемами саморегуляции психоэмоциональных состояний в 

целях профилактики деформации личности и профессионального выгорания. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.В.М.9.ДВ.1.1 Тренинг личностного роста входит в часть "Элективные 

дисциплины (модули)" блока Б1.М.9 "Модуль 9 Блока 1" образовательной программы 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование Направленность (профиль) программы: 

Психология в образовании. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

сопровожде

ние 
ПК-6 

способен 

планировать 

и 

реализовыва

ть 

мероприятия

, 

ПК-6.1 
Демонстрирует понимание основ 

возрастной физиологии и гигиены; 

закономерностей и возрастных 

норм психического, личностного и 

индивидуального развития на 

разных возрастных этапах, 

способов адаптации и проявления 

Знать: 
-показатели психологического здоровья и 

личностной зрелости;  
-современные технологии предупреждения 

отклонений в социальном и личностном статусе 

и развитии человека. 
Уметь: 
-использовать здоровьесберегающие технологии;  
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

направленн

ые на 

сохранение 

и 

укрепление 

психологиче

ского 

здоровья 

субъектов 

образовател

ьного 

процесса 

дезадаптивного поведения детей, 

подростков и молодежи к 

условиям образовательных 

организаций и в социуме; 

признаков профессионального 

выгорания и профессиональной 

деформации педагогов.  
ПК-6.2 
Планирует работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и 

личностном развитии 

обучающихся и педагогов; 

использует здоровьесберегающие 

технологии.  
ПК-6.3 
Диагностирует неблагоприятные 

для развития и жизнедеятельности 

личности условий среды; проводит 

мероприятия 

психопрофилактической 

направленности. 

-планировать и проводить тренинги по 

предупреждению возможного неблагополучия в 

психическом и личностном развитии 

обучающихся и педагогов. 
Владеть навыками: 
-методами и методиками самопознания, 

саморазвития и самоуправления в целях 

профилактики деформации личности и 

профессионального выгорания;    
-техниками саморегуляции психоэмоциональных 

состояний. 

 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития.  
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития.   

Знать: 
-содержание понятий «личностный рост», 

«самоорганизация», «самоуправление», 

«самообразование» и «саморазвитие», признаки 

«зрелой личности»;  
-принципы целеполагания и планирования 

личностного и профессионального развития. 
Уметь: 
-планировать, организовывать свою 

деятельность по личностному и 

профессиональному развитию;  
-определять жизненные и профессиональные 

цели, устанавливать приоритеты. 
Владеть навыками: 
-методами самоорганизации и самообразования 

для личностного развития;  
- самоменеджмента, целеполагания, 

организации, самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и профессиональной 

деятельности. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.В.М.9.ДВ.1.1 Тренинг личностного роста составляет   3    

зачетных единиц,  108   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  9   семестр) 

 

 

№
 

п
/ п
 

р
а

зд
е

л
а

 

(п р
и

 

н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е м ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем С
е

м
е

ст р
 

Количество часов по учебному плану 
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В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Тренинг личностного роста как объект и 

предмет психологический теории и практики. 
9 9 1   8  

1.1 

Тренинг личностного роста как активная форма 

обучения и развития личности. Назначение 

тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия 

от других форм психологического воздействия. 

9 5 1   4  

1.2 
Принципы и правила психологического тренинга. 

Методические основы тренинга личностного роста. 
9 4    4  

2 
Тренинг личностного роста как средство 

развития самосознания, самовыражения и 

саморазвития личности 
9 21 1   20  

2.1 

Личность и ее понимание в различных 

психологических концепциях. Понятия структуры 

личности, личностного роста, самосознания, 

самовыражения. и личностной зрелости 

9 5 1   4  

2.2 
Концепция  личностного роста А. Адлера. Понятие 

"Самоактуализация"  (по А. Маслоу), тенденция к 

самореализации (К.Роджерс). 
9 4    4  

2.3 
Типы людей и «Локус контроля». Понятия 

«жизненный стиль», «жизненный сценарий», 

жизненные позиции в судьбе человека. 
9 4    4  

2.4 
Судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по 

Гарбузову В.И.). Дезадаптация. 
9 4    4  

2.5 
Теория и практика целеполагания, 

самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 
9 4    4  

3 Практика ТЛР 9 42  10  32  

3.1 
Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-

образ». Исследование «Я» как процесса. 
9 6  2  4  

3.2 
Тренинг. Личностные ограничения, установки, 

фильтры и барьеры достижений                                                
9 6  2  4  

3.3 
Тренинг. Исследование жизненных ценностей, 

смыслов, целей, самоорганизации и 

самоменеджмента. 
9 5  1  4  

3.4 
Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. 

Исследование измерения «Я-ДРУГИЕ» 
9 5  1  4  

3.5 Тренинг уверенного поведения 9 5  1  4  
3.6 Тренинг креативности 9 5  1  4  

3.7 
Тренировка внимания, развитие наблюдательности 

и памяти 
9 5  1  4  

3.8 
Тренинг. Исследование и осознавание телесности. 

Методы  психоэмоциональной саморегуляции 
9 5  1  4  

 Экзамен 9 36     36 

   108 2 10  60 36 

 

Очная форма обучения 
 



6 

Объем дисциплины Б1.В.М.9.ДВ.1.1 Тренинг личностного роста составляет   3    

зачетных единиц,  108   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  7   семестр) 
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о
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ы
е
 з

а
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я
т
и

я
 

1 
Тренинг личностного роста как объект и 

предмет психологический теории и практики. 
7 8 4   4  

1.1 

Тренинг личностного роста как активная форма 

обучения и развития личности. Назначение 

тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия 

от других форм психологического воздействия. 

7 4 2   2  

1.2 
Принципы и правила психологического тренинга. 

Методические основы тренинга личностного роста. 
7 4 2   2  

2 
Тренинг личностного роста как средство 

развития самосознания, самовыражения и 

саморазвития личности 
7 16 6   10  

2.1 

Личность и ее понимание в различных 

психологических концепциях. Понятия структуры 

личности, личностного роста, самосознания, 

самовыражения. и личностной зрелости 

7 4 2   2  

2.2 
Концепция  личностного роста А. Адлера. Понятие 

"Самоактуализация"  (по А. Маслоу), тенденция к 

самореализации (К.Роджерс). 
7 3 1   2  

2.3 
Типы людей и «Локус контроля». Понятия 

«жизненный стиль», «жизненный сценарий», 

жизненные позиции в судьбе человека. 
7 3 1   2  

2.4 
Судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по 

Гарбузову В.И.). Дезадаптация. 
7 3 1   2  

2.5 
Теория и практика целеполагания, 

самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 
7 3 1   2  

3 Практика ТЛР 7 48  20 10 18  

3.1 
Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-

образ». Исследование «Я» как процесса. 
7 7  4  3  

3.2 
Тренинг. Личностные ограничения, установки, 

фильтры и барьеры достижений                                                
7 6  4  2  

3.3 
Тренинг. Исследование жизненных ценностей, 

смыслов, целей, самоорганизации и 

самоменеджмента. 
7 8  6  2  

3.4 
Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. 

Исследование измерения «Я-ДРУГИЕ» 
7 5  2  3  

3.5 Тренинг уверенного поведения 7 4  2  2  
3.6 Тренинг креативности 7 6   4 2  

3.7 
Тренировка внимания, развитие наблюдательности 

и памяти 
7 6   4 2  

3.8 Тренинг. Исследование и осознавание телесности. 7 6  2 2 2  
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Методы  психоэмоциональной саморегуляции 
 Экзамен 7 36     36 

   108 10 20 10 32 36 

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 

1.1 
Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития личности. 

Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 
2 

1.2 
Принципы и правила психологического тренинга. Методические основы тренинга 

личностного роста. 
2 

2.1 
Личность и ее понимание в различных психологических концепциях. Понятия 

структуры личности, личностного роста, самосознания, самовыражения. и личностной 

зрелости 
2 

2.2 
Концепция  личностного роста А. Адлера. Понятие "Самоактуализация"  (по А. 

Маслоу), тенденция к самореализации (К.Роджерс). 
1 

2.3 
Типы людей и «Локус контроля». Понятия «жизненный стиль», «жизненный 

сценарий», жизненные позиции в судьбе человека. 
1 

2.4 Судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по Гарбузову В.И.). Дезадаптация. 1 

2.5 
Теория и практика целеполагания, самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 
1 

  10 

 

Тема 1.1. Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития 

личности. Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 

План темы: 
1. Понятие социально-психологического тренинга и тренинга личностного 

роста, как его разновидности. Специфика и отличия тренинга личностного роста от других 

форм психологического развития 

2. Классификации тренинговых групп: тренинговые группы различного 

теоретического основания; тренинговые группы с позиции способов реализации их целей. 

3. Место тренинга личностного роста в подготовке и переподготовке 

специалистов помогающих профессий. 

 

Основные понятия и категории: факторы психологического воздействия, 

личностная и психологическая компетентность, тренинг личностного роста, 

психологический  тренинг, тренинговые  группы, процесс  тренинга личностного  роста, 

принципы тренинга личностного  роста, методы тренинга личностного роста 
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Тема 1.2. Принципы и правила психологического тренинга. Методические основы 

тренинга личностного роста. 

План темы: 
1. Принципы и правила тренинга личностного роста. 

2. Ведущий контекст самосознания как фактор групповой динамики (И.В. 

Вачков). Самораскрытие, обратная связь и рефлексия как основные механизмы групповой 

динамики (В.Я. Пахальян, Н.Н. Гавриленко).  

3. Классификация методов ТЛР. Основные методы группового 

психологического тренинга. Игровые методы. Методы арт-терапии в психологическом 

тренинге.  

 

Основные понятия и категории: игровые методы, методы арт-терапии, 

биографические методы, рефлексивные методы, методы личностно-профессиональной 

идентификации, принципы психологического тренинга; нормы и правила группового 

поведения, групповая динамика, самораскрытие, обратная связь, механизмы 

сопротивления, конструктивная и «защитная» рефлексия 

 

Тема 2.1. Личность и ее понимание в различных психологических концепциях. 

Понятия структуры личности, личностного роста, самосознания, самовыражения. и 

личностной зрелости 

План темы: 
1. Понятие о личности и её свойствах. 

2. Типология личности в различных психологических школах. 

3. Зрелость и ее понимание с разных психологических позиций. 

4. Понятия структуры личности, личностного роста, самосознания и 

самовыражения. 

 

Основные понятия и категории: личность, уровни развития личности, 

структура личности, трансактный анализ, гештальт-подход, зрелость личности, 

самосознаниее, самовыражение   

 

Тема 2.2. Концепция  личностного роста А. Адлера. Понятие 

"Самоактуализация"  (по А. Маслоу), тенденция к самореализации (К.Роджерс). 

План темы: 
1. Понятие личностного роста в теории А.Адлера: «От комплексов 

неполноценности к личностному росту», «от центрированности на себе к кооперативному 

чувству». 

2. Факторы, обуславливающие формирование комплексов неполноценности.  

3. Понятие апперцепции.  

4. Жизненный стиль как уникальный способ, выбранный каждым человеком 

для следования своей жизненной цели, как интегрированный стиль приспособления к жиз-

ни и взаимодействия с жизнью вообще. 

5. «Единство личности и индивидуального формирования», «индивидуум – и 

картина, и художник. Он – художник своей собственной личности". 

6. Психологический рост – это прежде всего движение от центрированности на 

себе и целей личного превосходства к задачам конструктивного овладения средой и соци-

ально полезного развития, сотрудничества с людьми. 

7. Основные черты здоровой личности -конструктивное стремление к 

совершенству плюс сильное общественное чувство и кооперация, сотрудничество .  

8. Понятие "Самоактуализация"  (по А. Маслоу), тенденция к самореализации 

(К.Роджерс). 
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Основные понятия и категории: апперцепция, жизненный стиль, комплекс 

неполноценности, самоактуализация, самореализация   

 

Тема 2.3. Типы людей и «Локус контроля». Понятия «жизненный стиль», 

«жизненный сценарий», жизненные позиции в судьбе человека. 

План темы: 
1. Степень независимости, самостоятельности и активности человека в 

достижении своих целей, развитие личной ответственности за происходящие с ним 

события, как, одна из важнейших характеристик личности. 

2. Шкала "локуса контроля" Д. Роттера. Экстерналы и интерналы.  

3. Жизненный сценарий – как постепенно развертывающийся жизненный план, 

который формируется еще в раннем детстве. Сценарий "победителя", сценарий 

"побежденного", неудачника; сценарий "озлобленного пессимиста", сценарий "комплекса 

не-полноценности". 

4. Факторы, определяющие жизненный путь.  

5. Семь вариантов жизненных позиций: 1) идеализация действительности, 2) 

крушение, 3) вызов всему (неповиновение), 4) уход от дел, 5) осознание, 6) 

решительность, 7) убежденность. 

 

Основные понятия и категории: "локус контроля", экстерналы, интерналы, 

жизненные позиции, жизненный сценарий. 

 

Тема 2.4. Судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по Гарбузову В.И.). 

Дезадаптация. 

План темы: 
1. Адаптивность человека и фундаментальная типология индивидуальности.  

2. Адаптированность – уровень фактического приспособления человека, 

уровень его социального статуса и самоощущения – удовлетворенности или 

неудовлетворенности собой и своей жизнью. Человек может быть гармоничен и 

адаптирован либо дисгармо-ничен и дезадаптирован.  

3. Дезадаптация – всегда психосоматическая (и души, и тела) и протекает в 

трех формах: невротической (неврозы), агрессивно-протестной и капитулятивно-

депрессивной (психосоматические заболевания и нарушения поведения).  

4. Эволюционная обусловленность адаптивности человека. Инстинкты, как 

первая составляющая натуры человека, обеспечивающей адаптив-ность. Согласно 

концепции В. И. Гарбузова, можно выделить семь инстинктов: самосохранения, 

продолжения рода, альтруистический, исследования, доминирования, свободы и 

сохранения достоинства.  

 

Основные понятия и категории: адаптивность, дезадаптация; инстинкты 

самосохранения, продолжения рода, альтруистический, исследовательский, 

доминирования, свободы и сохранения достоинства.  
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Тема 2.5. Теория и практика целеполагания, самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 

План темы: 
1. Я и жизнь. Образы и концепции жизни.  

2. Бытийные смыслы и ценности.  

3. Понятия жизненного пути и жизненного сценария.  

4. Работа с образами будущего.  

5. Правила постановки цели. 

6. Самоуправление и его компоненты 

7. Самоменеджмент и самоорганизация. 

 

Основные понятия и категории: целеполагание, самоорганизация, 

самоуправление, самоменеджмент, саморегуляция и самоконтроль 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 

1.1 
Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития личности. 

Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 
1 

2.1 
Личность и ее понимание в различных психологических концепциях. Понятия 

структуры личности, личностного роста, самосознания, самовыражения. и личностной 

зрелости 
1 

  2 

 

Тема 1.1. Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития 

личности. Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 

План темы: 
1. Понятие социально-психологического тренинга и тренинга личностного 

роста, как его разновидности. Специфика и отличия тренинга личностного роста от других 

форм психологического развития 

2. Классификации тренинговых групп: тренинговые группы различного 

теоретического основания; тренинговые группы с позиции способов реализации их целей. 

3. Место тренинга личностного роста в подготовке и переподготовке 

специалистов помогающих профессий. 

 

Основные понятия и категории: факторы психологического воздействия, 

личностная и психологическая компетентность, тренинг личностного роста, 

психологический  тренинг, тренинговые  группы, процесс  тренинга личностного  роста, 

принципы тренинга личностного  роста, методы тренинга личностного роста 
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Тема 2.1. Личность и ее понимание в различных психологических концепциях. 

Понятия структуры личности, личностного роста, самосознания, самовыражения. и 

личностной зрелости 

План темы: 
1. Понятие о личности и её свойствах. 

2. Типология личности в различных психологических школах. 

3. Зрелость и ее понимание с разных психологических позиций. 

4. Понятия структуры личности, личностного роста, самосознания и 

самовыражения. 

 

Основные понятия и категории: личность, уровни развития личности, 

структура личности, трансактный анализ, гештальт-подход, зрелость личности, 

самосознаниее, самовыражение   

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 

3.1 
Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-образ». Исследование «Я» как 

процесса. 
4 

3.2 Тренинг. Личностные ограничения, установки, фильтры и барьеры достижений                                                4 

3.3 
Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, самоорганизации и 

самоменеджмента. 
6 

3.4 
Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. Исследование измерения «Я-

ДРУГИЕ» 
2 

3.5 Тренинг уверенного поведения 2 

3.8 
Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  психоэмоциональной 

саморегуляции 
2 

  20 

 

Тема 3.1. Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-образ». 

Исследование «Я» как процесса. 

План темы: 
1. Я и Не-я. Работа с осознаванием первичных и вторичных процессов.( Кто я? 

– для себя, для других и т.п.). 

2. Субличности и техники их диалога и интеграции.  

3. Работа с масками. Проживание Я как процесса.  

4. Формирование и развитие «Я образа»: Я- «реальное», Я-«идеальное».  

5. Роль самооценки в межличностных взаимоотношениях и личных 

достижениях.  

6. Слабые стороны личности. Психологические барьеры.  Самооценка и 

уверенность в себе.  

7. Способы повышения самооценки. Осознание сильных сторон личности, 

которые дают чувство внутренней устойчивости и доверия к самому себе. 

8. Работа с масками 

 

Основные понятия и категории: субличности; «Я образа»; Я- «реальное»; Я-

«идеальное».   
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Тема 3.2. Тренинг. Личностные ограничения, установки, фильтры и барьеры 

достижений                                                

План темы: 
1. Тест «90 сек.» 

2. Упражнение «Собери афоризм» 

3. Игра «Жёлтые верёвки» 

4. Дискуссия «Четвёртый туннель» 

5. Игра «Крест, параллель» 

6. Притча «Рыцарь в пустыне». 

 

Основные понятия и категории: стереотипы, барьеры достижений 

 

Тема 3.3. Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, 

самоорганизации и самоменеджмента. 

План темы: 
1. Я и жизнь. Образы и концепции жизни. 

2. «Здесь и сейчас». Бытийные смыслы и ценности.  

3. Понятие сценария: исследование первичных и вторичных процессов. 

5.Работа с образами будущего.  

4. Дискуссия о факторах, влияющих на судьбу человека и определяющих его 

жизненный путь. 

5. Просмотр и обсуждение видеофильмов о жизненных путях преподавателей 

нашего факультета 

6. Обсуждение вопросов: А) Степень независимости, самостоятельности и 

активности человека в достижении своих целей, развитие личной ответственности за 

происходящие с ним события, как, одна из важнейших характеристик личности.  Б) Шкала 

"локуса контроля" Д. Роттера. Экстерналы и интерналы.  В) Жизненный сценарий – как 

постепенно развертывающийся жизненный план, который формируется еще в раннем 

детстве. Сценарий "победителя", сценарий "побежденного", неудачника; сценарий 

"озлобленного пессимиста", сценарий "комплекса неполноценности". Г) Факторы, 

определяющие жизненный путь.  Д) Семь вариантов жизненных позиций: 1) идеализация 

действительности, 2) крушение, 3) вызов всему (неповиновение), 4) уход от дел, 5) 

осознание, 6) решительность, 7) убежденность. Ж) Адаптивность человека и 

фундаментальная типология индивидуальности.  З) Адаптированность – уровень 

фактического приспособления человека, уровень его социального статуса и 

самоощущения – удовлетворенности или неудовлетворенности собой и своей жизнью. 

Человек может быть гармоничен и адаптирован либо дисгармоничен и дезадаптирован.  

И) Дезадаптация – всегда психосоматическая (и души, и тела) и протекает в трех формах: 

невротической (неврозы), агрессивно-протестной и капитулятивно-депрессивной 

(психосоматические заболевания и нарушения поведения).   И) Эволюционная 

обусловленность адаптивности человека.   Инстинкты, как первая составляющая натуры 

человека, обеспечивающей адаптив-ность. Согласно концепции В. И. Гарбузова, можно 

выделить семь инстинктов: самосохранения, продолжения рода, альтруистический, 

исследования, доминирования, свободы и сохранения достоинства.  

 

Основные понятия и категории: «жизненный стиль», жизненный сценарий, 

концепции жизни, жизненные позиции в судьбе человека, типы людей и «Локус 

контроля», экстерналы, интерналы, судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по 

Гарбузову В.И.), дезадаптация.  
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Тема 3.4. Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. Исследование 

измерения «Я-ДРУГИЕ» 

План темы: 
1. Общение как условие личностного роста 

2. Общение и взаимное восприятие партнеров (развитие перцептивной 

компетентности) 

3. Эго- состояния и позиционный анализ в общении (развитие интерактивной 

компетентности) 

4. Средста, каналы и стили общения 

 

Основные понятия и категории: перцептивная компетентность, интерактивная 

компетентность, эго- состояния, позиционный анализ, средста, каналы и стили общения  

 

Тема 3.5. Тренинг уверенного поведения 

План темы: 
1. Значимость уверенного поведения в жизни и деятельности человека.  

2. Представления об уверенном поведении и уверенности в себе. 

3. Взаимосвязь феномена уверенности с самооценкой личности.  

4. Программа занятия: Мои сильные и слабые стороны. Я глазами других 

людей. Рисуем Характер Я и другие. Я – это Я, и Я – это замечательно! Что такое 

уверенность? Мой уровень уверенности и самооценки. Учимся знакомиться. Учимся 

устанавливать контакт. Учимся поддерживать разговор. Умение вызвать симпатию. 

Критика – это очень хорошо! Учимся открытому выражению чувств. Заглянем в будущее. 

 

Основные понятия и категории: уверенное поведение, самооценка, комплекс 

неполноценности 

 

Тема 3.8. Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  

психоэмоциональной саморегуляции 

План темы: 
1.  «Я» и тело. Телесные границы. 

2. Поза и телесный панцирь. «Говорящие симптомы». 

3. Проживание своего тела. Практики концентрации и медитации. 

4. Ресурсные состояния.  

5. Самочувствование и самопринятие. Осознавание телесных процессов. 

6.Снятие мышечного напряжения, расслабление, формирование мышечной свободы.  

6. Саморегуляция психоэмоционального состояния. 

 

Основные понятия и категории: телесные границы, телесный панцирь, 

ресурсные состояния, релаксация, медитация. 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 

3.1 
Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-образ». Исследование «Я» как 

процесса. 
2 

3.2 Тренинг. Личностные ограничения, установки, фильтры и барьеры достижений                                                2 

3.3 
Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, самоорганизации и 

самоменеджмента. 
1 

3.4 
Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. Исследование измерения «Я-

ДРУГИЕ» 
1 

3.5 Тренинг уверенного поведения 1 
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№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
3.6 Тренинг креативности 1 
3.7 Тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти 1 

3.8 
Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  психоэмоциональной 

саморегуляции 
1 

  10 

 

Тема 3.1. Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-образ». 

Исследование «Я» как процесса. 

План темы: 
1. Я и Не-я. Работа с осознаванием первичных и вторичных процессов.( Кто я? 

– для себя, для других и т.п.). 

2. Субличности и техники их диалога и интеграции.  

3. Работа с масками. Проживание Я как процесса.  

4. Формирование и развитие «Я образа»: Я- «реальное», Я-«идеальное».  

5. Роль самооценки в межличностных взаимоотношениях и личных 

достижениях.  

6. Слабые стороны личности. Психологические барьеры.  Самооценка и 

уверенность в себе.  

7. Способы повышения самооценки. Осознание сильных сторон личности, 

которые дают чувство внутренней устойчивости и доверия к самому себе. 

8. Работа с масками 

 

Основные понятия и категории: субличности; «Я образа»; Я- «реальное»; Я-

«идеальное».   

 

Тема 3.2. Тренинг. Личностные ограничения, установки, фильтры и барьеры 

достижений                                                

План темы: 
1. Тест «90 сек.» 

2. Упражнение «Собери афоризм» 

3. Игра «Жёлтые верёвки» 

4. Дискуссия «Четвёртый туннель» 

5. Игра «Крест, параллель» 

6. Притча «Рыцарь в пустыне». 

 

Основные понятия и категории: стереотипы, барьеры достижений 

 

Тема 3.3. Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, 

самоорганизации и самоменеджмента. 

План темы: 
1. Я и жизнь. Образы и концепции жизни. 

2. «Здесь и сейчас». Бытийные смыслы и ценности.  

3. Понятие сценария: исследование первичных и вторичных процессов. 

5.Работа с образами будущего.  

4. Дискуссия о факторах, влияющих на судьбу человека и определяющих его 

жизненный путь. 

5. Просмотр и обсуждение видеофильмов о жизненных путях преподавателей 

нашего факультета 

6. Обсуждение вопросов: А) Степень независимости, самостоятельности и 

активности человека в достижении своих целей, развитие личной ответственности за 

происходящие с ним события, как, одна из важнейших характеристик личности.  Б) Шкала 
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"локуса контроля" Д. Роттера. Экстерналы и интерналы.  В) Жизненный сценарий – как 

постепенно развертывающийся жизненный план, который формируется еще в раннем 

детстве. Сценарий "победителя", сценарий "побежденного", неудачника; сценарий 

"озлобленного пессимиста", сценарий "комплекса неполноценности". Г) Факторы, 

определяющие жизненный путь.  Д) Семь вариантов жизненных позиций: 1) идеализация 

действительности, 2) крушение, 3) вызов всему (неповиновение), 4) уход от дел, 5) 

осознание, 6) решительность, 7) убежденность. Ж) Адаптивность человека и 

фундаментальная типология индивидуальности.  З) Адаптированность – уровень 

фактического приспособления человека, уровень его социального статуса и 

самоощущения – удовлетворенности или неудовлетворенности собой и своей жизнью. 

Человек может быть гармоничен и адаптирован либо дисгармоничен и дезадаптирован.  

И) Дезадаптация – всегда психосоматическая (и души, и тела) и протекает в трех формах: 

невротической (неврозы), агрессивно-протестной и капитулятивно-депрессивной 

(психосоматические заболевания и нарушения поведения).   И) Эволюционная 

обусловленность адаптивности человека.   Инстинкты, как первая составляющая натуры 

человека, обеспечивающей адаптив-ность. Согласно концепции В. И. Гарбузова, можно 

выделить семь инстинктов: самосохранения, продолжения рода, альтруистический, 

исследования, доминирования, свободы и сохранения достоинства.  

 

Основные понятия и категории: «жизненный стиль», жизненный сценарий, 

концепции жизни, жизненные позиции в судьбе человека, типы людей и «Локус 

контроля», экстерналы, интерналы, судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по 

Гарбузову В.И.), дезадаптация.  

 

Тема 3.4. Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. Исследование 

измерения «Я-ДРУГИЕ» 

План темы: 
1. Общение как условие личностного роста 

2. Общение и взаимное восприятие партнеров (развитие перцептивной 

компетентности) 

3. Эго- состояния и позиционный анализ в общении (развитие интерактивной 

компетентности) 

4. Средста, каналы и стили общения 

 

Основные понятия и категории: перцептивная компетентность, интерактивная 

компетентность, эго- состояния, позиционный анализ, средста, каналы и стили общения  

 

Тема 3.5. Тренинг уверенного поведения 

План темы: 
1. Значимость уверенного поведения в жизни и деятельности человека.  

2. Представления об уверенном поведении и уверенности в себе. 

3. Взаимосвязь феномена уверенности с самооценкой личности.  

4. Программа занятия: Мои сильные и слабые стороны. Я глазами других 

людей. Рисуем Характер Я и другие. Я – это Я, и Я – это замечательно! Что такое 

уверенность? Мой уровень уверенности и самооценки. Учимся знакомиться. Учимся 

устанавливать контакт. Учимся поддерживать разговор. Умение вызвать симпатию. 

Критика – это очень хорошо! Учимся открытому выражению чувств. Заглянем в будущее. 

 

Основные понятия и категории: уверенное поведение, самооценка, комплекс 

неполноценности 
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Тема 3.6. Тренинг креативности 

План темы: 
1. Тренинг креативности: понятие, история, концептуальные основы. 

2. Креативность как способность человека отказаться от стереотипных 

способов мыш-ления (Guilford J.P., 1967) или способность обнаруживать новые способы 

решения проблем или новые способы выражения (Н. Роджерс, 1990) 

3. Креативность как способность принимать материал из подсознания в 

сознание (с психоаналитической точки зрения по Смит и Карлссон, (Cropley A.J., 1992) 

4. Многообразие проявления креативности: быстрота, гибкость, точность, 

оригиналь-ность мышления, богатое воображение, чувство юмора, приверженность 

высоким эстетическим ценностям, степень детализации образа проблемы. 

5.  Самообладание и уверенность в себе как существенное условие 

актуализации креативности.  

6. Характеристика среды, необходимой для тренинга креативности: 1. 

Проблемность. 2. Неопределенность. 3. Принятие. 4. Безоценочность. 

7. Этапы креативного процесса: подготовка, фрустрация, инкубация, инсайт и 

разработка. 

8. Диагностика и тренировка гибкого и ассоциативного мышления, навыков 

активной визуализации Упражнения для развития чувства юмора,  творческих 

способностей. Упражнения для развития интуиции. 

 

Основные понятия и категории: тренинг креативности, креативность, 

подготовка, фрустрация, инкубация, инсайт и разработка. 

 

Тема 3.7. Тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти 

План темы: 
1. Тренировка внимания, памяти и саморегуляции как неотъемлемая составная 

часть личностного роста.  

2. Виды, характеристики, основные свойства  памяти и внимания. 

3. Диагностика и тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти. 

4. Упражнения и техники для развития внимания, наблюдательности и памяти: 

ассоциативный метод, метод связных ассоциаций, метод Цицерона, техники дыхания и 

горящей свечи. 

5. Игры и тесты на развитие внимания. 

6. Самодиагностика по тестам для исследования характеристик концентрации 

внимания, переключаемости внимания, характеристики памяти. 

 

Основные понятия и категории: внимание, наблюдательность, память, 

ассоциативный метод, метод связных ассоциаций, метод Цицерона, техники дыхания и 

горящей свечи. 

 

Тема 3.8. Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  

психоэмоциональной саморегуляции 

План темы: 
1.  «Я» и тело. Телесные границы. 

2. Поза и телесный панцирь. «Говорящие симптомы». 

3. Проживание своего тела. Практики концентрации и медитации. 

4. Ресурсные состояния.  

5. Самочувствование и самопринятие. Осознавание телесных процессов. 

6.Снятие мышечного напряжения, расслабление, формирование мышечной свободы.  

6. Саморегуляция психоэмоционального состояния. 
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Основные понятия и категории: телесные границы, телесный панцирь, 

ресурсные состояния, релаксация, медитация. 

 

Тематический план лабораторных занятий 

 

№ темы Темы лабораторных занятий 
Кол-во 

часов 
3.6 Тренинг креативности 4 
3.7 Тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти 4 

3.8 
Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  психоэмоциональной 

саморегуляции 
2 

  10 

 

Тема 3.6. Тренинг креативности 

План темы: 
1. Тренинг креативности: понятие, история, концептуальные основы. 

2. Креативность как способность человека отказаться от стереотипных 

способов мыш-ления (Guilford J.P., 1967) или способность обнаруживать новые способы 

решения про-блем или новые способы выражения (Н. Роджерс, 1990) 

3. Креативность как способность принимать материал из подсознания в 

сознание (с психоаналитической точки зрения по Смит и Карлссон, (Cropley A.J., 1992) 

4. Многообразие проявления креативности: быстрота, гибкость, точность, 

оригиналь-ность мышления, богатое воображение, чувство юмора, приверженность 

высоким эсте-тическим ценностям, степень детализации образа проблемы. 

5.  Самообладание и уверенность в себе как существенное условие 

актуализации креа-тивности.  

6. Характеристика среды, необходимой для тренинга креативности: 1. 

Проблемность. 2. Неопределенность. 3. Принятие. 4. Безоценочность. 

7. Этапы креативного процесса: подготовка, фрустрация, инкубация, инсайт и 

разработка. 

8. Диагностика и тренировка гибкого и ассоциативного мышления, навыков 

активной визуализации Упражнения для развития чувства юмора,  творческих 

способностей. Упражнения для развития интуиции. 

 

Основные понятия и категории: тренинг креативности, креативность, 

подготовка, фрустрация, инкубация, инсайт и разработка.   

 

Тема 3.7. Тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти 

План темы: 
1. Тренировка внимания, памяти и саморегуляции как неотъемлемая составная 

часть личностного роста.  

2. Виды, характеристики, основные свойства  памяти и внимания. 

3.  Диагностика и тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти. 

4. Упражнения и техники для развития внимания, наблюдательности и памяти: 

ассоциативный метод, метод связных ассоциаций, метод Цицерона, техники дыхания и 

горящей свечи. 

5. Игры и тесты на развитие внимания. 

6. Самодиагностика по тестам для исследования характеристик концентрации 

внимания, переключаемости внимания, характеристики памяти. 
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Основные понятия и категории: внимание, наблюдательность, память, 

ассоциативный метод, метод связных ассоциаций, метод Цицерона, техники дыхания и 

горящей свечи. 

 

Тема 3.8. Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  

психоэмоциональной саморегуляции 

План темы: 
1. Саморегуляция психо-эмоционального состояния 

 

Основные понятия и категории: телесные границы, телесный панцирь, 

ресурсные состояния, релаксация, медитация.   

 

Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

1.1 
Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития личности. 

Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 
2 

1.2 
Принципы и правила психологического тренинга. Методические основы тренинга 

личностного роста. 
2 

2.1 
Личность и ее понимание в различных психологических концепциях. Понятия 

структуры личности, личностного роста, самосознания, самовыражения. и личностной 

зрелости 
2 

2.2 
Концепция  личностного роста А. Адлера. Понятие "Самоактуализация"  (по А. 

Маслоу), тенденция к самореализации (К.Роджерс). 
2 

2.3 
Типы людей и «Локус контроля». Понятия «жизненный стиль», «жизненный 

сценарий», жизненные позиции в судьбе человека. 
2 

2.4 Судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по Гарбузову В.И.). Дезадаптация. 2 

2.5 
Теория и практика целеполагания, самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 
2 

3.1 
Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-образ». Исследование «Я» как 

процесса. 
3 

3.2 Тренинг. Личностные ограничения, установки, фильтры и барьеры достижений                                                2 

3.3 
Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, самоорганизации и 

самоменеджмента. 
2 

3.4 
Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. Исследование измерения «Я-

ДРУГИЕ» 
3 

3.5 Тренинг уверенного поведения 2 
3.6 Тренинг креативности 2 
3.7 Тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти 2 

3.8 
Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  психоэмоциональной 

саморегуляции 
2 

  32 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

1.1 
Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития личности. 

Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 
4 

1.2 
Принципы и правила психологического тренинга. Методические основы тренинга 

личностного роста. 
4 
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№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

2.1 
Личность и ее понимание в различных психологических концепциях. Понятия 

структуры личности, личностного роста, самосознания, самовыражения. и личностной 

зрелости 
4 

2.2 
Концепция  личностного роста А. Адлера. Понятие "Самоактуализация"  (по А. 

Маслоу), тенденция к самореализации (К.Роджерс). 
4 

2.3 
Типы людей и «Локус контроля». Понятия «жизненный стиль», «жизненный 

сценарий», жизненные позиции в судьбе человека. 
4 

2.4 Судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по Гарбузову В.И.). Дезадаптация. 4 

2.5 
Теория и практика целеполагания, самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 
4 

3.1 
Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-образ». Исследование «Я» как 

процесса. 
4 

3.2 Тренинг. Личностные ограничения, установки, фильтры и барьеры достижений                                                4 

3.3 
Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, самоорганизации и 

самоменеджмента. 
4 

3.4 
Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. Исследование измерения «Я-

ДРУГИЕ» 
4 

3.5 Тренинг уверенного поведения 4 
3.6 Тренинг креативности 4 
3.7 Тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти 4 

3.8 
Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  психоэмоциональной 

саморегуляции 
4 

  60 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: групповая дискуссия, дискуссия, имитационный тренинг, 

инновационная технология обучения (проведение ролевых игр), инновационная технология 

обучения (проведение тренингов), инновационная технология обучения (чтение 

интерактивных лекций), инсценировка, мозговой штурм (брейнсторминг), проблемная 

лекция, разбор конкретных ситуаций, рефлексивная технология, ролевая игра 

(драматизация), технология дистанционного обучения, технология решения 

профессиональных задач, технология ситуационного обучения (case-study); 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (лабораторная работа), практический метод (упражнение), словесные методы 

(объяснение, беседа), словесный метод (групповая дискуссия), словесный метод (лекция- 

визуализация), словесный метод (проблемное изложение); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Кларин Михаил Владимирович Корпоративный тренинг, наставничество, 

коучинг : Учебное пособие Для бакалавриата и магистратуры ; Кларин М. В. - Москва: 
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Юрайт, 2018. - 288 с - ISBN 978-5-534-02811-9. (Серия: Высшее образование.).- Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/414795; 

2. Рамендик Д. М. Тренинг личностного роста ; Д. М. Рамендик. - Москва: 

Юрайт, 2022. - 136 с - ISBN 978-5-534-07294-5. (Серия: Высшее образование.).- Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/490470. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Организация тренингов. Практикум : Учебное пособие - Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. - 103 с.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54131.html; 

2. Клаус, Фопель Технология ведения тренинга: теория и практика / Полякова, 

М. ; Фопель Клаус; перевод М. Полякова - Москва: Генезис, 2020. - 263 с. - ISBN 978-5-

98563-430-3.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/95350.html; 

3. Одинцова М. А. Сказкотерапевтические технологии в психологическом 

тренинге : учебник и практикум / Вачков И. В. ; М. А. Одинцова,  И. В. Вачков. - Москва: 

Юрайт, 2023. - 309 с - ISBN 978-5-534-13364-6. (Серия: Высшее образование.).- Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/519077; 

4. Бобченко Т. Г. Психологические тренинги: основы тренинговой работы : 

учебное пособие ; Т. Г. Бобченко. - Москва: Юрайт, 2023. - 132 с - ISBN 978-5-534-12444-

6. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/518623; 

5. Шнейдер Л. Б. Психология идентичности : учебник и практикум ; Л. Б. 

Шнейдер. - Москва: Юрайт, 2023. - 328 с - ISBN 978-5-534-09779-5. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/515757; 

6. Артюхова Т. Ю. Психология и педагогика саморазвития студентов высшей 

школы : учебное пособие / Козырева О. А. ; Т. Ю. Артюхова,  О. А. Козырева. - Москва: 

Юрайт, 2023. - 230 с - ISBN 978-5-534-16283-7. (Серия: Высшее образование.).- Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/530736; 

7. Маралов В. Г. Психология саморазвития : учебник и практикум / Низовских 

Н. А., Щукина М. А. ; В. Г. Маралов,  Н. А. Низовских,  М. А. Щукина. - Москва: Юрайт, 

2023. - 320 с - ISBN 978-5-9916-9979-2. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/514021. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Microsoft Visio, версия 2010; 

4. Microsoft Project, версия 2010; 

5. Марк SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17; 

6. Kaspersky Endpoint Security для Windows. 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip; 

2. WinDjView, версия 2.1; 

3. K-Lite Codec Pack, версия 15; 

4. Google Chrome; 

5. Mozilla Firefox; 

6. AIMP, версия 4.70; 

7. Java; 

8. CDBurnerXP, версия 4.5; 

9. Notepad++; 

10. Adobe Acrobat Reader, версия 11; 

11. GIMP, версия 2.10; 

12. FastStone Image Viewer. 

д) современные профессиональные базы данных: 

https://urait.ru/bcode/414795
https://urait.ru/bcode/490470
http://www.iprbookshop.ru/54131.html
http://www.iprbookshop.ru/95350.html
https://urait.ru/bcode/519077
https://urait.ru/bcode/518623
https://urait.ru/bcode/515757
https://urait.ru/bcode/530736
https://urait.ru/bcode/514021
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1. Психологические справочники и базы данных. Cathy 2.31.3 - Режим доступа: 

http://psyberia.ru/soft/softbases; 

2. Psychology OnLine. Net. - Режим доступа: http://www.psychology-online.net; 

3. Web of Science - Режим доступа: http://www.webofscience.com; 

4. Scopus - Режим доступа: https://www.scopus.com/; 

5. Springer - Режим доступа: https://www.springer.com; 

6. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

7. Сайт Института Философии РАН - Режим доступа: 

http://www.philosophy.ru/library/; 

8. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, компьютеры с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации 

2 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (УЛК405, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска). 

3 Лаборатория психологического 

тренинга (УЛК406, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Технические средства обучения: телевизор, 

компьютер, принтер. 1.Монитор Samsung LCD 

17 2.Принтер HP Laser Jet 1022 3.Системный 

блок P4-3/0 INTELD945 4.LS Philips 42 PFL 

3605/60 (42 Full HD 1920*1080/2*10 W RMS, 

2HDMI, USB) 5.Кресло Куб (15 шт.) 6. Мат 

2000*1000 7.Пенал с ячейками 840*450*1100 

(2шт.) 8.Стенд магнитный 1300*1300 (5 шт.)  

4 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования (П320, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска). Технические средства обучения: экран 

настенный с электроприводом, проектор, 

ноутбук. 

http://psyberia.ru/soft/softbases
http://www.psychology-online.net/
http://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://www.springer.com/
http://library.marsu.ru/
http://www.philosophy.ru/library/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

сопровожде

ние 
ПК-6 

способен 

планировать 

и 

реализовыва

ть 

мероприятия

, 

направленн

ые на 

сохранение 

и 

укрепление 

психологиче

ского 

здоровья 

субъектов 

образовател

ьного 

процесса 

ПК-6.1 
Демонстрирует понимание основ 

возрастной физиологии и гигиены; 

закономерностей и возрастных 

норм психического, личностного и 

индивидуального развития на 

разных возрастных этапах, 

способов адаптации и проявления 

дезадаптивного поведения детей, 

подростков и молодежи к 

условиям образовательных 

организаций и в социуме; 

признаков профессионального 

выгорания и профессиональной 

деформации педагогов.  
ПК-6.2 
Планирует работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и 

личностном развитии 

обучающихся и педагогов; 

использует здоровьесберегающие 

технологии.  
ПК-6.3 
Диагностирует неблагоприятные 

для развития и жизнедеятельности 

личности условий среды; проводит 

мероприятия 

психопрофилактической 

направленности. 

Знать: 
-показатели психологического здоровья и 

личностной зрелости;  
-современные технологии предупреждения 

отклонений в социальном и личностном статусе 

и развитии человека. 
Уметь: 
-использовать здоровьесберегающие технологии;  
-планировать и проводить тренинги по 

предупреждению возможного неблагополучия в 

психическом и личностном развитии 

обучающихся и педагогов. 
Владеть навыками: 
-методами и методиками самопознания, 

саморазвития и самоуправления в целях 

профилактики деформации личности и 

профессионального выгорания;    
-техниками саморегуляции психоэмоциональных 

состояний. 

 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития.  
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития.   

Знать: 
-содержание понятий «личностный рост», 

«самоорганизация», «самоуправление», 

«самообразование» и «саморазвитие», признаки 

«зрелой личности»;  
-принципы целеполагания и планирования 

личностного и профессионального развития. 
Уметь: 
-планировать, организовывать свою 

деятельность по личностному и 

профессиональному развитию;  
-определять жизненные и профессиональные 

цели, устанавливать приоритеты. 
Владеть навыками: 
-методами самоорганизации и самообразования 

для личностного развития;  
- самоменеджмента, целеполагания, 

организации, самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и профессиональной 

деятельности. 
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Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Вопросы для контроля знаний по темам 
Тема 1.1. Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития 

личности. Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 

Тема 1.2. Принципы и правила психологического тренинга. Методические основы 

тренинга личностного роста. 

Тема 2.1. Личность и ее понимание в различных психологических концепциях. 

Понятия структуры личности, личностного роста, самосознания и самовыражения. 

Тема 2.3. Типы людей и «Локус контроля». Понятия «жизненный стиль», 

«жизненный сценарий», жизненные позиции в судьбе человека. 

Тема 2.4. Судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по Гарбузову В.И.). 

Дезадаптация. 

Тема 2.5. Теория и практика целеполагания, самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 

Тема 3.8. Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  

психоэмоциональной саморегуляции 

1. Понятие социально-психологического тренинга и тренинга личностного роста, как 

его разновидности. Специфика и отличия тренинга личностного роста от других 

форм психологического развития 

2. Классификации тренинговых групп: тренинговые группы различного 

теоретического основания; тренинговые группы с позиции способов реализации их 

целей. 

3. Место тренинга личностного роста в подготовке и переподготовке специалистов 

помогающих профессий. 

4. Принципы и правила тренинга личностного роста. 

5. Ведущий контекст самосознания как фактор групповой динамики (И.В. Вачков). 

6. Самораскрытие, обратная связь и рефлексия как основные механизмы групповой 

динамики (В.Я. Пахальян, Н.Н. Гавриленко). 

7. Классификация методов ТЛР. Основные методы группового психологического 

тренинга. Игровые методы. Методы арт-терапии в психологическом тренинге. 

8. Понятие о личности и её свойствах. 

9. Типология личности в различных психологических школах. 

10. Зрелость и ее понимание с разных психологических позиций. 

11. Понятия структуры личности, личностного роста, самосознания и самовыражения. 

12. Понятие личностного роста в теории А.Адлера: «От комплексов неполноценности 

к личностному росту», «от центрированности на себе к кооперативному чувству». 

13. Факторы, обуславливающие формирование комплексов неполноценности. 

14. Понятие апперцепции. 

15. Жизненный стиль как уникальный способ, выбранный каждым человеком для 

следования своей жизненной цели, как интегрированный стиль приспособления к 

жиз-ни и взаимодействия с жизнью вообще. 



4 

16. Основные черты здоровой личности -конструктивное стремление к совершенству 

плюс сильное общественное чувство и кооперация, сотрудничество . 

17. Степень независимости, самостоятельности и активности человека в достижении 

своих целей, развитие личной ответственности за происходящие с ним события, 

как, одна из важнейших характеристик личности. 

18. Шкала "локуса контроля" Д. Роттера. Экстерналы и интерналы. 

19. Жизненный сценарий - как постепенно развертывающийся жизненный план, 

который формируется еще в раннем детстве. Сценарий "победителя", сценарий 

"побежденного", неудачника; сценарий "озлобленного пессимиста", сценарий 

"комплекса не-полноценности". 

20. Факторы, определяющие жизненный путь. 

21. Семь вариантов жизненных позиций: 1) идеализация действительности, 2) 

крушение, 3) вызов всему (неповиновение), 4) уход от дел, 5) осознание, 6) 

решительность, 7) убежденность 

22. Адаптивность человека и фундаментальная типология индивидуальности. 

23. Адаптированность - уровень фактического приспособления человека, уровень его 

социального статуса и самоощущения - удовлетворенности или 

неудовлетворенности собой и своей жизнью. 

24. Бытийные смыслы и ценности. 

25. Понятия жизненного пути и жизненного сценария. 

26. Работа с образами будущего. 

27. Правила постановки цели. 

28. Самоуправление и его компоненты 

29. Самоменеджмент и самоорганизация. 

30. Техники психоэмоциональной саморегуляции 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знание учебного материала в пределах 

программы; логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных подходов к 

рассматриваемой проблеме; свободное 

владение профессиональной терминологией; 

умение высказывать и обосновать свои 

суждения 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 2. Практическое задание 1: разработка конспекта тренинга 

личностного роста 
Тема 1.1. Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития 

личности. Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 

Тема 1.2. Принципы и правила психологического тренинга. Методические основы 

тренинга личностного роста. 

Тема 2.1. Личность и ее понимание в различных психологических концепциях. 

Понятия структуры личности, личностного роста, самосознания, самовыражения. и 

личностной зрелости 

Тема 2.3. Типы людей и «Локус контроля». Понятия «жизненный стиль», 

«жизненный сценарий», жизненные позиции в судьбе человека. 

Тема 2.4. Судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по Гарбузову В.И.). 

Дезадаптация. 

Тема 3.2. Тренинг. Личностные ограничения, установки, фильтры и барьеры 

достижений                                                

Тема 3.8. Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  

психоэмоциональной саморегуляции 

1.Задания по разработке конспектов тренинга личностного роста 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Задание выполнено в полном объёме в 

соответствии с методическими 

требованиями  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. Практическое задание 2: проведение фрагмента тренинга 

личностного роста 
Тема 1.1. Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития 

личности. Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 

Тема 3.1. Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-образ». Исследование 

«Я» как процесса. 

Тема 3.3. Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, 

самоорганизации и самоменеджмента. 

Тема 3.4. Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. Исследование 

измерения «Я-ДРУГИЕ» 

Тема 3.5. Тренинг уверенного поведения 

Тема 3.6. Тренинг креативности 

Тема 3.7. Тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти 

Тема 3.8. Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  

психоэмоциональной саморегуляции 

Студент проходит супервизию в качестве ведущего тренинга личностного роста 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Студент продемонстрировал хорошую 

практическую работу в роли ведущего 

тренинга. Допускаются некоторые ошибкии 

и недочетыи, которые студенты отмечают 
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в самоанализе своей работы 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 4. Практические задания 3: Выполнение заданий и упражнений в 

тренингах личностного роста 
Тема 1.1. Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития 

личности. Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 

Тема 1.2. Принципы и правила психологического тренинга. Методические основы 

тренинга личностного роста. 

Тема 2.3. Типы людей и «Локус контроля». Понятия «жизненный стиль», 

«жизненный сценарий», жизненные позиции в судьбе человека. 

Тема 2.5. Теория и практика целеполагания, самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 

Тема 3.1. Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-образ». Исследование 

«Я» как процесса. 

Тема 3.2. Тренинг. Личностные ограничения, установки, фильтры и барьеры 

достижений                                                

Тема 3.3. Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, 

самоорганизации и самоменеджмента. 

Тема 3.4. Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. Исследование 

измерения «Я-ДРУГИЕ» 

Тема 3.5. Тренинг уверенного поведения 

Тема 3.6. Тренинг креативности 

Тема 3.7. Тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти 

Тема 3.8. Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  

психоэмоциональной саморегуляции 

Участники тренингов личностного роста выполняет все задания, упражнения, активно 

осваивают тренинговые методы и техники, активно анализируют эффективность 

тренингов и собственные достижения в процессе саморазвития 

Критерии оценки 
 

«аттестация»  студент при выполнении практического 

задания демонстрирует понимание и 

усвоение материала средней степени 

сложности; умение работать в команде, 

навыки наблюдения и принятия решения, 

способности контактировать и слушать 

других, ораторские навыки, лидерские 

качества; продуктивное мышление, 

творческие способности, умение доказывать 

и отстаивать свою точку зрения. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 5. Практическое задание  4: Выполнение контрольных тестов и 

заданий, размещённых в курсе "ТЛР" на платформе Moodl  
Тема 1.1. Тренинг личностного роста как активная форма обучения и развития 

личности. Назначение тренинга  личностного роста (ТЛР) и его отличия от других форм 

психологического воздействия. 

Тема 1.2. Принципы и правила психологического тренинга. Методические основы 

тренинга личностного роста. 

Тема 2.1. Личность и ее понимание в различных психологических концепциях. 

Понятия структуры личности, личностного роста, самосознания, самовыражения. и 

личностной зрелости 

Тема 2.2. Концепция  личностного роста А. Адлера. Понятие "Самоактуализация"  

(по А. Маслоу), тенденция к самореализации (К.Роджерс). 

Тема 2.3. Типы людей и «Локус контроля». Понятия «жизненный стиль», 

«жизненный сценарий», жизненные позиции в судьбе человека. 

Тема 2.4. Судьба, адаптивность человека и его инстинкты (по Гарбузову В.И.). 

Дезадаптация. 

Тема 2.5. Теория и практика целеполагания, самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 

Тема 3.1. Тренинг. Личностная идентичность, характер, «Я-образ». Исследование 

«Я» как процесса. 

Тема 3.2. Тренинг. Личностные ограничения, установки, фильтры и барьеры 

достижений                                                

Тема 3.3. Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, 

самоорганизации и самоменеджмента. 

Тема 3.4. Тренинг. Общение. Коммуникативные паттерны. Исследование 

измерения «Я-ДРУГИЕ» 

Тема 3.5. Тренинг уверенного поведения 

Тема 3.6. Тренинг креативности 

Тема 3.7. Тренировка внимания, развитие наблюдательности и памяти 

Тема 3.8. Тренинг. Исследование и осознавание телесности. Методы  

психоэмоциональной саморегуляции 

Необходимо изучить все материалы, выполнить все задания и тесты, размещённые в курсе 

"Тренинг личностного роста" на платформе Moodl 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Все задания выполнены со средним баллом не 

менее 60. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 6. Методика "Колесо профессионального и жизненного успеха" 
Тема 2.5. Теория и практика целеполагания, самоорганизации, самоуправления и 

самоменеджмента, саморегуляции и самоконтроля. 

Тема 3.3. Тренинг. Исследование жизненных ценностей, смыслов, целей, 

самоорганизации и самоменеджмента. 

Необходимо составить план личностного и профессионального саморазвития с помощью 

методики "Колесо профессионального и жизненного успеха" 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Задание выполнено в соответствии с 
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требованиями 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

9 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Практическое задание 1: разработка конспекта тренинга личностного 

роста. 
 

Студентам необходимо разработать программу и написать подробный конспект тренинга 

личностного роста 

 

Перечень 2. Вопросы для экзамена. 
 

1. Понятия социально-психологического тренинга (СПТ) и тренинга личностного роста 

(ТЛР). Важнейшие специфические черты ТЛР, отличающие его от поведенческих 

тренингов и других форм психологического воздействия. Назначение и сферы 

применения ТЛР. 

2. Тренинг личностного роста (ТЛР) как метод психологического воздействия. Цели, 

задачи, механизмы, способы психологического воздействия. 

3. Классификация по ключевым критериям и краткая характеристика видов социально - 

психологических тренингов (СПТ). Использование различных видов тренинга. 

4. История психологического тренинга. 

5. Теоретические основы ТЛР: понятие личности, её структура, черты, признаки зрелости, 

индивидуальные особенности. 

Теоретические основы ТЛР: формирование и развитие «Я-образа»; « Я- реальное», «Я-

идеальное». 

6. Теоретические основы ТЛР: система ценностных ориентаций, жизненных целей и 

жизненных стратегий. 

7. Понятие о личностном потенциале и личностном росте. 

8. Организация тренинга личностного роста в учебном процессе. 

9. Сравнительный характер основных форм групповой работы психологов. «Теория поля» 

К. Левина и другие групповые феномены, обуславливающие преимущества групповых 

методов. 

10. Критерии классификации и основные виды тренинговых групп. 



9 

11. Виды социально-психологических тренингов и тренинговых групп по принадлежности 

к ведущим теоретическим школам современной психологии («Б», «В», «Г», «Т», «ПСИ», 

«ТА», «НЛП»-группы). 

12. Характеристика базовых видов групп в организации СПТ (Т-группы, S-группы, Е-

группы). 

13. Понятие групповой динамики. Стадии группового развития. 

14. Психологические особенности тренинговой группы: групповые нормы, ролевые 

позиции, групповая сплочённость, качественный и количественный состав. 

15. Содержание понятий "социальная роль" и "игровая роль", их основное различие. 

Примеры социальных и игровых ролей. 

16. Классификация и характеристика общих тренинговых методов. 

17. Основные подгруппы приемов в ТЛР, относящихся к методам телесно-

ориентированной психотерапии. Танцетерапевтические практики в ТЛР. 

18. Дискуссия как метод ТЛР: понятие и виды дискуссий; эффективное руководство 

дискуссией, техника постановки вопросов; формирование дискуссионной культуры. 

19. Арттерапевтические методы в ТЛР: понятие, общая характеристика, назначение, 

технология использования. 

20. Методы музыкальной терапии в ТЛР: понятие, общая характеристика, назначение, 

технология использования. 

21. Медитативные техники. Медитации - визуализации как метод применения 

психологического тренинга 

22. Метафоры и ритуалы в тренинге. 

23. Личность и профессиональные навыки ведущего тренинга. 

24. Практическая психология тренинга как искусство: работа над сценариями 

тренинговых занятий; алгоритмы и тренинговая работа. 

25. Содержательные и личностные стороны психогимнастики в тренинге. Приемы, 

упражнения, психологические игры. 

26. Характеристика основных тренинговых форм: индивидуальная, парная, малая и 

большая группа, «карусель», «аквариум», «посиделки», «народное мнение». 

27. Социально-психологический тренинг сенситивности: характеристика, история, 

подходы, цели, результаты. 

28. Задачи тренинга сенситивности, направленные на развитие личностных качеств (по 

Г.В. Олпорту), обуславливающих формирование различных видов сенситивности (по 

Г.Смиту). 

29. Тренинг креативности: понятие, история, психофизиология, концептуальные основы, 

цели и задачи, принципы (параметры среды). Психогимнастические упражнения, 

направленные на осознание того, что такое креативность, каковы ее проявления, барьеры 

и этапы креативного процесса. 
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30. Психологический тренинг: саморегуляция функционального состояния; техники 

релаксации; профилактика стресса. 

31. Комплекс неполноценности по Адлеру. Психологические способы повышения 

самооценки личности. Уверенное поведение личности. 

32. Факторы, обуславливающие особенности жизненного стиля по А.Адлеру. Понятие 

«апперцепции», механизмы работы с её ошибочными схемами. 

33. Понятие психологического роста по А.Адлеру. 

34. Типы людей и локус контроля (шкала «Локуса контроля» Д.Роттера). Самоуправление 

собственными формами активности (по Пейсахову Н.М.) и жизненные цели. 

35. Жизненный сценарий (по Э.Берну), жизненные стратегии и жизненный путь. 

Установки, жизненные позиции и характерные проявления в общении. 

36. Адаптивность человека и фундаментальная типология индивидуальности (концепция 

Гарбузова В.И.). 

37. Личностный рост по В.Райху. Характерный мышечный панцирь как фактор 

препятствия развитию личности 

38. Общение как условие личностного роста. Социально- коммуникативная 

компетентность личности и жизненный успех. Причины социально-коммуникативной 

неэффективности. 

39. Качества личности, необходимые для эффективного общения. Децентрация в 

общении. Знания и навыки, необходимые для доверительного общения. 

40. Теория трансактного анализа Э.Берна. Три основных состояния «Эго» личности и 

стилевые особенности общения. 

41. Конфликтная личность, характеристика, особенности поведения, направления 

коррекции. 

42. Самопознание индивидуальных и стилевых особенностей личности, их влияния на 

межличностное взаимодействие. 

43. Поведение личности, снижающее эмоциональное напряжение в общении и поведение, 

разрушающее взаимопонимание с другими людьми. 

44. Психотехники, направленные на совершенствование коммуникативных навыков 

личности (включая средства, процесс общения, виды слушания). 

45. Мотивы поведения личности и барьеры общения. Осознание барьеров, их устранение. 

46. Развитие навыков понимания невербальных сигналов. 

47. Психотехники, направленные на коррекцию страхов, тревожности, агрессивности и 

конструктивное поведение в ситуациях агрессии. 

48. Понятие субличностей (критик, пессимист, обиженный, недоверчивый, безразличный, 

завидующий, заинтересованный, помогающий, всезнающий, сплетник, «я лучше», «ко мне 

придираются», идеалист, наивность, ленивец, беззащитный) в системе психосинтеза 

Р.Ассаджиоли и работа с ними в ТЛР. 



11 

49. Развитие уверенности в себе. Упражнения и психотехники, направленные на 

осознание сильных сторон личности, которые дают чувство внутренней устойчивости и 

доверия к самому себе. 

50. Тренировка внимания, развитие наблюдательности, памяти в ТЛР. 

51. Тренировка ассоциативного, гибкого и вертикального мышления, интуиции, 

творческих способностей и чувства юмора. 

  

52.Понятие зрелости личности, характеристика. Признаки «душевного благополучия» и 

«неблагополучия» по Е.А. Климову и возможности изменений личности в ТЛР. 

  

 

Перечень 3. Практическое задание  2: проведение фрагмента тренинга личностного 

роста. 
 

Студент в соответствии со своим разработанным ранее конспектом проводит в группе 

однокурсников фрагмент тренинга личностного роста 

 

Перечень 4. Практические задания 3: Выполнение заданий и упражнений в 

тренингах личностного роста. 
 

Участники тренингов личностного роста выполняет все задания, упражнения, активно 

осваивают тренинговые методы и техники, активно анализируют эффективность 

тренингов и собственные достижения в процессе саморазвития 

 

Перечень 5. Выполнение контрольных тестов и заданий, размещённых в курсе 

"ТЛР" на платформе Moodl. 
 

Необходимо изучить все материалы, выполнить все задания и тесты, размещённые в курсе 

"Тренинг личностного роста" на платформе Moodl 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Практическое 

задание 1: 

разработка 

конспекта тренинга 

личностного роста 

ОК-7 

Знать: 

-методы развития и 

совершенствования своего 

интеллектуального и 

общекультурного уровня; -

взгляды зарубежных и 

отечественных психологов на 

вопросы о жизненных смыслах 

и жизненном сценарии; -формы 

и методы целеполагания, 

самоорганизации, 

самоуправления и его 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Задание 

выполнено в полном объеме без 

замечаний. Конспект составлен в 

соответствии с методическими 

требованиями 
«хорошо» (4 балла): Задание 

выполнено в полном объеме с 

незначительными замечаниями. 

Конспект составлен в соответствии с 

методическими требованиями 
«удовлетворительно» (3 балла): 

Заданик выполнено с многочисленными 

замечаними и грубыми ошибками 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

0.2 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

компонентов. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

профессиональному и 

личностному росту; -

самостоятельно находить и 

осваивать информацию, 

необходимую для личностного 

развития и самообразования. 

Владеть навыками: 

-действиями определения 

жизненных и профессиональных 

целей, установления 

приоритетов, эффективного 

использования методов 

самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

действиями самоменеджмента - 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 

  

ПК-25 

Знать: 

-сущность и значение рефлексии 

в профессиональном развитии 

личности 

Уметь: 

-контролировать, анализировать 

и своевременно корректировать 

промежуточные и итоговые 

результаты своей деятельности; 

-управлять процессом 

профессионального и 

личностного развития. 

Владеть навыками: 

-средствами рефлексивного и 

критического мышления, -

анализа и коррекции своей 

деятельности; -самоуправления 

процессом личностного и 

профессионального развития. 

  

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы для 

экзамена 
ОК-7 

Знать: 

-методы развития и 

совершенствования своего 

интеллектуального и 

общекультурного уровня; -

взгляды зарубежных и 

отечественных психологов на 

вопросы о жизненных смыслах 

и жизненном сценарии; -формы 

и методы целеполагания, 

самоорганизации, 

самоуправления и его 

компонентов. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

профессиональному и 

личностному росту; -

самостоятельно находить и 

осваивать информацию, 

необходимую для личностного 

развития и самообразования. 

Владеть навыками: 

-действиями определения 

жизненных и профессиональных 

целей, установления 

приоритетов, эффективного 

использования методов 

самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

действиями самоменеджмента - 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 

  

ПК-25 

Знать: 

-сущность и значение рефлексии 

в профессиональном развитии 

личности 

Уметь: 

-контролировать, анализировать 

и своевременно корректировать 

промежуточные и итоговые 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): студент 

демонстрирует: прочные глубокие 

теоретические знания учебного 

материала в пределах программы; 

логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных 

подходов к рассматриваемой проблеме; 

свободное владение профессиональной 

терминологией; умение высказывать и 

обосновать свои суждения 
«хорошо» (4 балла): студент 

демонстрирует хорошие теоретические 

знания, владеет терминологией, 

аргументацией, делает выводы и 

обобщения, приводит примеры, 

демонстрирует свободное владение 

монологической речью и способность 

реагировать на уточняющие вопросы, но 

при этом делает некоторые ошибки, 

которые исправляет самостоятельно или 

при незначительной коррекции 

преподавателем 
«удовлетворительно» (3 балла): 

студент демонстрирует неглубокие 

теоретические знания, недостаточно 

владеет терминологией, аргументацией, 

проявляет недостаточное умение делать 

выводы и обобщения, приводить 

примеры, демонстрирует не достаточно 

свободное владение монологической 

речью, логичностью и 

последовательностью изложения, делает 

ошибки, которые может исправить 

только при коррекции преподавателем. 
«неудовлетворительно» (0 баллов): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.2 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

результаты своей деятельности; 

-управлять процессом 

профессионального и 

личностного развития. 

Владеть навыками: 

-средствами рефлексивного и 

критического мышления, -

анализа и коррекции своей 

деятельности; -самоуправления 

процессом личностного и 

профессионального развития. 

  

Практическое 

задание  2: 

проведение 

фрагмента тренинга 

личностного роста 

ПК-6 

Знать: 

-показатели психологического 

здоровья и личностной 

зрелости; -современные 

технологии предупреждения 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии 

человека. 

Уметь: 

-использовать 

здоровьесберегающие 

технологии; -планировать и 

проводить тренинги по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

обучающихся и педагогов. 

Владеть навыками: 

-методами и методиками 

самопознания, саморазвития и 

самоуправления в целях 

профилактики деформации 

личности и профессионального 

выгорания; -техниками 

саморегуляции 

психоэмоциональных 

состояний. 

  

УК-6 

Знать: 

-содержание понятий 

«личностный рост», 

«самоорганизация», 

«самоуправление», 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): студент 

продемонстрировал уверенную, 

методически грамотную практическую 

работу в  роли ведущего тренинга в 

соответствии с требованиями. Провел 

объективный самоанализ своего 

занятия. 
«хорошо» (4 балла): студент 

продемонстрировал хорошую 

практическую работу в  роли ведущего 

тренинга с некоторыми ошибками и 

недочетами, которые отметил в 

самоанализе своей работы 
«удовлетворительно» (3 балла): 

студент продемонстрировал 

удовлетворительную практическую 

работу в  роли ведущего тренинга с 

существенными ошибками и 

недочетами, которые не отметил в 

самоанализе своей работы 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.2 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

«самообразование» и 

«саморазвитие», признаки 

«зрелой личности»; -принципы 

целеполагания и планирования 

личностного и 

профессионального развития. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

личностному и 

профессиональному развитию; -

определять жизненные и 

профессиональные цели, 

устанавливать приоритеты. 

Владеть навыками: 

-методами самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

самоменеджмента, 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 

  

Практические 

задания 3: 

Выполнение 

заданий и 

упражнений в 

тренингах 

личностного роста 

ПК-6 

Знать: 

-показатели психологического 

здоровья и личностной 

зрелости; -современные 

технологии предупреждения 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии 

человека. 

Уметь: 

-использовать 

здоровьесберегающие 

технологии; -планировать и 

проводить тренинги по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

обучающихся и педагогов. 

Владеть навыками: 

-методами и методиками 

самопознания, саморазвития и 

самоуправления в целях 

профилактики деформации 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): студент при 

выполнении практического задания 

активно работает в команде, 

демонстрирует понимание и усвоение 

материала высокой степени сложности; 

умение работать в команде, навыки 

наблюдения и принятия решений; 

способности контактировать и слушать 

других, ораторские навыки, лидерские 

качества; продуктивное мышление, 

наблюдательность, творческие 

способности, умение доказывать и 

отстаивать свою точку зрения, 

организаторские способности.  
«хорошо» (4 балла): студент при 

выполнении практического задания 

демонстрирует понимание и усвоение 

материала средней степени сложности; 

умение работать в команде, навыки 

наблюдения и принятия решения, 

способности контактировать и слушать 

других, ораторские навыки, лидерские 

качества; продуктивное мышление, 

творческие способности, умение 

доказывать и отстаивать свою точку 

зрения. Иногда затрудняется в 

самоанлизе и рефлексии личностных 

изменений и поведенческих процессов 

0.2 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

личности и профессионального 

выгорания; -техниками 

саморегуляции 

психоэмоциональных 

состояний. 

  

УК-6 

Знать: 

-содержание понятий 

«личностный рост», 

«самоорганизация», 

«самоуправление», 

«самообразование» и 

«саморазвитие», признаки 

«зрелой личности»; -принципы 

целеполагания и планирования 

личностного и 

профессионального развития. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

личностному и 

профессиональному развитию; -

определять жизненные и 

профессиональные цели, 

устанавливать приоритеты. 

Владеть навыками: 

-методами самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

самоменеджмента, 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 

  

«удовлетворительно» (3 балла): 

студент при выполнении практического 

задания демонстрирует низкую степень 

понимания основных понятий и 

теоретических положений, слабо 

включается в работу команды, 

демонстрирует безынициативность, 

низкие ораторские навыки и невысокие 

организаторские способности, не 

пытается отстаивать свою точку зрения 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

Выполнение 

контрольных тестов 

и заданий, 

размещённых в 

курсе "ТЛР" на 

платформе Moodl 

ПК-6 

Знать: 

-показатели психологического 

здоровья и личностной 

зрелости; -современные 

технологии предупреждения 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии 

человека. 

Уметь: 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Все задания и 

тесты выполнены со средним баллом 

более 85 
«хорошо» (4 балла): Все задания и 

тесты выполнены со средним баллом 

65-84 
«удовлетворительно» (3 балла): Все 

задания и тесты выполнены со средним 

баллом 50-64 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.2 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

-использовать 

здоровьесберегающие 

технологии; -планировать и 

проводить тренинги по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

обучающихся и педагогов. 

Владеть навыками: 

-методами и методиками 

самопознания, саморазвития и 

самоуправления в целях 

профилактики деформации 

личности и профессионального 

выгорания; -техниками 

саморегуляции 

психоэмоциональных 

состояний. 

  

УК-6 

Знать: 

-содержание понятий 

«личностный рост», 

«самоорганизация», 

«самоуправление», 

«самообразование» и 

«саморазвитие», признаки 

«зрелой личности»; -принципы 

целеполагания и планирования 

личностного и 

профессионального развития. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

личностному и 

профессиональному развитию; -

определять жизненные и 

профессиональные цели, 

устанавливать приоритеты. 

Владеть навыками: 

-методами самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

самоменеджмента, 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Практиче

ское 

задание 1: 

разработк

а 

конспекта 

тренинга 

личностн

ого роста 

Вопросы 

для 

экзамена 

Практиче

ское 

задание  

2: 

проведен

ие 

фрагмент

а 

тренинга 

личностн

ого роста 

Практиче

ские 

задания 3: 

Выполнен

ие 

заданий и 

упражнен

ий в 

тренингах 

личностн

ого роста 

Выполнен

ие 

контроль

ных 

тестов и 

заданий, 

размещён

ных в 

курсе 

"ТЛР" на 

платформ

е Moodl 
Иванов И.И. 5 5 3 1 4 3.6 хорошо 
Петров И.И. 5 4 2 1 5 3.4 удовлетворительно 

                

                

                

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.5 - 5 «отлично» 
3.5 - 4.4 «хорошо» 
2.5 - 3.4 «удовлетворительно» 
0 - 2.4 «неудовлетворительно» 

 

Очная форма обучения 

 

7 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Вопросы для экзамена. 
 

1. Понятия социально-психологического тренинга (СПТ) и тренинга личностного роста 

(ТЛР). Важнейшие специфические черты ТЛР, отличающие его от поведенческих 

тренингов и других форм психологического воздействия. Назначение и сферы 

применения ТЛР. 

2. Тренинг личностного роста (ТЛР) как метод психологического воздействия. Цели, 

задачи, механизмы, способы психологического воздействия. 

3. Классификация по ключевым критериям и краткая характеристика видов социально - 

психологических тренингов (СПТ). Использование различных видов тренинга. 

4. История психологического тренинга. 

5. Теоретические основы ТЛР: понятие личности, её структура, черты, признаки зрелости, 

индивидуальные особенности. 
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Теоретические основы ТЛР: формирование и развитие «Я-образа»; « Я- реальное», «Я-

идеальное». 

6. Теоретические основы ТЛР: система ценностных ориентаций, жизненных целей и 

жизненных стратегий. 

7. Понятие о личностном потенциале и личностном росте. 

8. Организация тренинга личностного роста в учебном процессе. 

9. Сравнительный характер основных форм групповой работы психологов. «Теория поля» 

К. Левина и другие групповые феномены, обуславливающие преимущества групповых 

методов. 

10. Критерии классификации и основные виды тренинговых групп. 

11. Виды социально-психологических тренингов и тренинговых групп по принадлежности 

к ведущим теоретическим школам современной психологии («Б», «В», «Г», «Т», «ПСИ», 

«ТА», «НЛП»-группы). 

12. Характеристика базовых видов групп в организации СПТ (Т-группы, S-группы, Е-

группы). 

13. Понятие групповой динамики. Стадии группового развития. 

14. Психологические особенности тренинговой группы: групповые нормы, ролевые 

позиции, групповая сплочённость, качественный и количественный состав. 

15. Содержание понятий "социальная роль" и "игровая роль", их основное различие. 

Примеры социальных и игровых ролей. 

16. Классификация и характеристика общих тренинговых методов. 

17. Основные подгруппы приемов в ТЛР, относящихся к методам телесно-

ориентированной психотерапии. Танцетерапевтические практики в ТЛР. 

18. Дискуссия как метод ТЛР: понятие и виды дискуссий; эффективное руководство 

дискуссией, техника постановки вопросов; формирование дискуссионной культуры. 

19. Арттерапевтические методы в ТЛР: понятие, общая характеристика, назначение, 

технология использования. 

20. Методы музыкальной терапии в ТЛР: понятие, общая характеристика, назначение, 

технология использования. 

21. Медитативные техники. Медитации - визуализации как метод применения 

психологического тренинга 

22. Метафоры и ритуалы в тренинге. 

23. Личность и профессиональные навыки ведущего тренинга. 

24. Практическая психология тренинга как искусство: работа над сценариями 

тренинговых занятий; алгоритмы и тренинговая работа. 

25. Содержательные и личностные стороны психогимнастики в тренинге. Приемы, 

упражнения, психологические игры. 
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26. Характеристика основных тренинговых форм: индивидуальная, парная, малая и 

большая группа, «карусель», «аквариум», «посиделки», «народное мнение». 

27. Социально-психологический тренинг сенситивности: характеристика, история, 

подходы, цели, результаты. 

28. Задачи тренинга сенситивности, направленные на развитие личностных качеств (по 

Г.В. Олпорту), обуславливающих формирование различных видов сенситивности (по 

Г.Смиту). 

29. Тренинг креативности: понятие, история, психофизиология, концептуальные основы, 

цели и задачи, принципы (параметры среды). Психогимнастические упражнения, 

направленные на осознание того, что такое креативность, каковы ее проявления, барьеры 

и этапы креативного процесса. 

30. Психологический тренинг: саморегуляция функционального состояния; техники 

релаксации; профилактика стресса. 

31. Комплекс неполноценности по Адлеру. Психологические способы повышения 

самооценки личности. Уверенное поведение личности. 

32. Факторы, обуславливающие особенности жизненного стиля по А.Адлеру. Понятие 

«апперцепции», механизмы работы с её ошибочными схемами. 

33. Понятие психологического роста по А.Адлеру. 

34. Типы людей и локус контроля (шкала «Локуса контроля» Д.Роттера). Самоуправление 

собственными формами активности (по Пейсахову Н.М.) и жизненные цели. 

35. Жизненный сценарий (по Э.Берну), жизненные стратегии и жизненный путь. 

Установки, жизненные позиции и характерные проявления в общении. 

36. Адаптивность человека и фундаментальная типология индивидуальности (концепция 

Гарбузова В.И.). 

37. Личностный рост по В.Райху. Характерный мышечный панцирь как фактор 

препятствия развитию личности 

38. Общение как условие личностного роста. Социально- коммуникативная 

компетентность личности и жизненный успех. Причины социально-коммуникативной 

неэффективности. 

39. Качества личности, необходимые для эффективного общения. Децентрация в 

общении. Знания и навыки, необходимые для доверительного общения. 

40. Теория трансактного анализа Э.Берна. Три основных состояния «Эго» личности и 

стилевые особенности общения. 

41. Конфликтная личность, характеристика, особенности поведения, направления 

коррекции. 

42. Самопознание индивидуальных и стилевых особенностей личности, их влияния на 

межличностное взаимодействие. 

43. Поведение личности, снижающее эмоциональное напряжение в общении и поведение, 

разрушающее взаимопонимание с другими людьми. 
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44. Психотехники, направленные на совершенствование коммуникативных навыков 

личности (включая средства, процесс общения, виды слушания). 

45. Мотивы поведения личности и барьеры общения. Осознание барьеров, их устранение. 

46. Развитие навыков понимания невербальных сигналов. 

47. Психотехники, направленные на коррекцию страхов, тревожности, агрессивности и 

конструктивное поведение в ситуациях агрессии. 

48. Понятие субличностей (критик, пессимист, обиженный, недоверчивый, безразличный, 

завидующий, заинтересованный, помогающий, всезнающий, сплетник, «я лучше», «ко мне 

придираются», идеалист, наивность, ленивец, беззащитный) в системе психосинтеза 

Р.Ассаджиоли и работа с ними в ТЛР. 

49. Развитие уверенности в себе. Упражнения и психотехники, направленные на 

осознание сильных сторон личности, которые дают чувство внутренней устойчивости и 

доверия к самому себе. 

50. Тренировка внимания, развитие наблюдательности, памяти в ТЛР. 

51. Тренировка ассоциативного, гибкого и вертикального мышления, интуиции, 

творческих способностей и чувства юмора. 

  

52.Понятие зрелости личности, характеристика. Признаки «душевного благополучия» и 

«неблагополучия» по Е.А. Климову и возможности изменений личности в ТЛР. 

  

 

Перечень 2. Практическое задание 1: разработка конспекта тренинга личностного 

роста. 
 

Студентам необходимо разработать программу и написать подробный конспект тренинга 

личностного роста 

 

Перечень 3. Практическое задание  2: проведение фрагмента тренинга личностного 

роста. 
 

Студент в соответствии со своим разработанным ранее конспектом проводит в группе 

однокурсников фрагмент тренинга личностного роста 

 

Перечень 4. Практические задания 3: Выполнение заданий и упражнений в 

тренингах личностного роста. 
 

Участники тренингов личностного роста выполняет все задания, упражнения, активно 

осваивают тренинговые методы и техники, активно анализируют эффективность 

тренингов и собственные достижения в процессе саморазвития 

 

Перечень 5. Выполнение контрольных тестов и заданий, размещённых в курсе 

"ТЛР" на платформе Moodl. 
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Необходимо изучить все материалы, выполнить все задания и тесты, размещённые в курсе 

"Тренинг личностного роста" на платформе Moodl 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы для 

экзамена 
ОК-7 

Знать: 

-методы развития и 

совершенствования своего 

интеллектуального и 

общекультурного уровня; -

взгляды зарубежных и 

отечественных психологов на 

вопросы о жизненных смыслах 

и жизненном сценарии; -формы 

и методы целеполагания, 

самоорганизации, 

самоуправления и его 

компонентов. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

профессиональному и 

личностному росту; -

самостоятельно находить и 

осваивать информацию, 

необходимую для личностного 

развития и самообразования. 

Владеть навыками: 

-действиями определения 

жизненных и профессиональных 

целей, установления 

приоритетов, эффективного 

использования методов 

самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

действиями самоменеджмента - 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 

  

ПК-25 

Знать: 

-сущность и значение рефлексии 

в профессиональном развитии 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): студент 

демонстрирует: прочные глубокие 

теоретические знания учебного 

материала в пределах программы; 

логическое, последовательное 

изложение вопроса; определение своей 

позиции в раскрытии различных 

подходов к рассматриваемой проблеме; 

свободное владение профессиональной 

терминологией; умение высказывать и 

обосновать свои суждения 
«хорошо» (4 балла): студент 

демонстрирует хорошие теоретические 

знания, владеет терминологией, 

аргументацией, делает выводы и 

обобщения, приводит примеры, 

демонстрирует свободное владение 

монологической речью и способность 

реагировать на уточняющие вопросы, но 

при этом делает некоторые ошибки, 

которые исправляет самостоятельно или 

при незначительной коррекции 

преподавателем 
«удовлетворительно» (3 балла): 

студент демонстрирует неглубокие 

теоретические знания, недостаточно 

владеет терминологией, аргументацией, 

проявляет недостаточное умение делать 

выводы и обобщения, приводить 

примеры, демонстрирует не достаточно 

свободное владение монологической 

речью, логичностью и 

последовательностью изложения, делает 

ошибки, которые может исправить 

только при коррекции преподавателем. 
«неудовлетворительно» (0 баллов): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.2 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

личности 

Уметь: 

-контролировать, анализировать 

и своевременно корректировать 

промежуточные и итоговые 

результаты своей деятельности; 

-управлять процессом 

профессионального и 

личностного развития. 

Владеть навыками: 

-средствами рефлексивного и 

критического мышления, -

анализа и коррекции своей 

деятельности; -самоуправления 

процессом личностного и 

профессионального развития. 

  

Практическое 

задание 1: 

разработка 

конспекта тренинга 

личностного роста 

ОК-7 

Знать: 

-методы развития и 

совершенствования своего 

интеллектуального и 

общекультурного уровня; -

взгляды зарубежных и 

отечественных психологов на 

вопросы о жизненных смыслах 

и жизненном сценарии; -формы 

и методы целеполагания, 

самоорганизации, 

самоуправления и его 

компонентов. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

профессиональному и 

личностному росту; -

самостоятельно находить и 

осваивать информацию, 

необходимую для личностного 

развития и самообразования. 

Владеть навыками: 

-действиями определения 

жизненных и профессиональных 

целей, установления 

приоритетов, эффективного 

использования методов 

самоорганизации и 

самообразования для 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Задание 

выполнено в полном объеме без 

замечаний. Конспект составлен в 

соответствии с методическими 

требованиями 
«хорошо» (4 балла): Задание 

выполнено в полном объеме с 

незначительными замечаниями. 

Конспект составлен в соответствии с 

методическими требованиями 
«удовлетворительно» (3 балла): 

Заданик выполнено с многочисленными 

замечаними и грубыми ошибками 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.2 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

личностного развития; - 

действиями самоменеджмента - 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 

  

ПК-25 

Знать: 

-сущность и значение рефлексии 

в профессиональном развитии 

личности 

Уметь: 

-контролировать, анализировать 

и своевременно корректировать 

промежуточные и итоговые 

результаты своей деятельности; 

-управлять процессом 

профессионального и 

личностного развития. 

Владеть навыками: 

-средствами рефлексивного и 

критического мышления, -

анализа и коррекции своей 

деятельности; -самоуправления 

процессом личностного и 

профессионального развития. 

  

Практическое 

задание  2: 

проведение 

фрагмента тренинга 

личностного роста 

ПК-6 

Знать: 

-показатели психологического 

здоровья и личностной 

зрелости; -современные 

технологии предупреждения 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии 

человека. 

Уметь: 

-использовать 

здоровьесберегающие 

технологии; -планировать и 

проводить тренинги по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): студент 

продемонстрировал уверенную, 

методически грамотную практическую 

работу в  роли ведущего тренинга в 

соответствии с требованиями. Провел 

объективный самоанализ своего 

занятия. 
«хорошо» (4 балла): студент 

продемонстрировал хорошую 

практическую работу в  роли ведущего 

тренинга с некоторыми ошибками и 

недочетами, которые отметил в 

самоанализе своей работы 
«удовлетворительно» (3 балла): 

студент продемонстрировал 

удовлетворительную практическую 

работу в  роли ведущего тренинга с 

существенными ошибками и 

недочетами, которые не отметил в 

самоанализе своей работы 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

0.2 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

обучающихся и педагогов. 

Владеть навыками: 

-методами и методиками 

самопознания, саморазвития и 

самоуправления в целях 

профилактики деформации 

личности и профессионального 

выгорания; -техниками 

саморегуляции 

психоэмоциональных 

состояний. 

  

УК-6 

Знать: 

-содержание понятий 

«личностный рост», 

«самоорганизация», 

«самоуправление», 

«самообразование» и 

«саморазвитие», признаки 

«зрелой личности»; -принципы 

целеполагания и планирования 

личностного и 

профессионального развития. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

личностному и 

профессиональному развитию; -

определять жизненные и 

профессиональные цели, 

устанавливать приоритеты. 

Владеть навыками: 

-методами самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

самоменеджмента, 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 

  

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

Практические 

задания 3: 

Выполнение 

заданий и 

упражнений в 

ПК-6 

Знать: 

-показатели психологического 

здоровья и личностной 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): студент при 

выполнении практического задания 

активно работает в команде, 

демонстрирует понимание и усвоение 

0.2 



26 

Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

тренингах 

личностного роста 
зрелости; -современные 

технологии предупреждения 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии 

человека. 

Уметь: 

-использовать 

здоровьесберегающие 

технологии; -планировать и 

проводить тренинги по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

обучающихся и педагогов. 

Владеть навыками: 

-методами и методиками 

самопознания, саморазвития и 

самоуправления в целях 

профилактики деформации 

личности и профессионального 

выгорания; -техниками 

саморегуляции 

психоэмоциональных 

состояний. 

  

УК-6 

Знать: 

-содержание понятий 

«личностный рост», 

«самоорганизация», 

«самоуправление», 

«самообразование» и 

«саморазвитие», признаки 

«зрелой личности»; -принципы 

целеполагания и планирования 

личностного и 

профессионального развития. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

личностному и 

профессиональному развитию; -

определять жизненные и 

профессиональные цели, 

устанавливать приоритеты. 

Владеть навыками: 

-методами самоорганизации и 

самообразования для 

материала высокой степени сложности; 

умение работать в команде, навыки 

наблюдения и принятия решений; 

способности контактировать и слушать 

других, ораторские навыки, лидерские 

качества; продуктивное мышление, 

наблюдательность, творческие 

способности, умение доказывать и 

отстаивать свою точку зрения, 

организаторские способности.  
«хорошо» (4 балла): студент при 

выполнении практического задания 

демонстрирует понимание и усвоение 

материала средней степени сложности; 

умение работать в команде, навыки 

наблюдения и принятия решения, 

способности контактировать и слушать 

других, ораторские навыки, лидерские 

качества; продуктивное мышление, 

творческие способности, умение 

доказывать и отстаивать свою точку 

зрения. Иногда затрудняется в 

самоанлизе и рефлексии личностных 

изменений и поведенческих процессов 
«удовлетворительно» (3 балла): 

студент при выполнении практического 

задания демонстрирует низкую степень 

понимания основных понятий и 

теоретических положений, слабо 

включается в работу команды, 

демонстрирует безынициативность, 

низкие ораторские навыки и невысокие 

организаторские способности, не 

пытается отстаивать свою точку зрения 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

личностного развития; - 

самоменеджмента, 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 

  

Выполнение 

контрольных тестов 

и заданий, 

размещённых в 

курсе "ТЛР" на 

платформе Moodl 

ПК-6 

Знать: 

-показатели психологического 

здоровья и личностной 

зрелости; -современные 

технологии предупреждения 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии 

человека. 

Уметь: 

-использовать 

здоровьесберегающие 

технологии; -планировать и 

проводить тренинги по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом 

и личностном развитии 

обучающихся и педагогов. 

Владеть навыками: 

-методами и методиками 

самопознания, саморазвития и 

самоуправления в целях 

профилактики деформации 

личности и профессионального 

выгорания; -техниками 

саморегуляции 

психоэмоциональных 

состояний. 

  

УК-6 

Знать: 

-содержание понятий 

«личностный рост», 

«самоорганизация», 

«самоуправление», 

«самообразование» и 

«саморазвитие», признаки 

«зрелой личности»; -принципы 

целеполагания и планирования 

личностного и 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Все задания и 

тесты выполнены со средним баллом 

более 85 
«хорошо» (4 балла): Все задания и 

тесты выполнены со средним баллом 

65-84 
«удовлетворительно» (3 балла): Все 

задания и тесты выполнены со средним 

баллом 50-64 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.2 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

профессионального развития. 

Уметь: 

-планировать, организовывать 

свою деятельность по 

личностному и 

профессиональному развитию; -

определять жизненные и 

профессиональные цели, 

устанавливать приоритеты. 

Владеть навыками: 

-методами самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

самоменеджмента, 

целеполагания, организации, 

самоконтроля, самоанализа и 

самооценки своей жизни и 

профессиональной 

деятельности. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний 

балл 
Итоговая оценка Вопросы 

для 

экзамена 

Практиче

ское 

задание 1: 

разработк

а 

конспекта 

тренинга 

личностн

ого роста 

Практиче

ское 

задание  

2: 

проведен

ие 

фрагмент

а 

тренинга 

личностн

ого роста 

Практиче

ские 

задания 3: 

Выполнен

ие 

заданий и 

упражнен

ий в 

тренингах 

личностн

ого роста 

Выполнен

ие 

контроль

ных 

тестов и 

заданий, 

размещён

ных в 

курсе 

"ТЛР" на 

платформ

е Moodl 
Иванов И.И. 0 5 5 0 3 2.6 удовлетворительно 
Петров И.И. 5 4 3 5 3 4 хорошо 

                

                

                

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.6 - 5 «отлично» 
3.6 - 4.5 «хорошо» 
2.6 - 3.5 «удовлетворительно» 
0 - 2.5 «неудовлетворительно» 

 


