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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.О.М.2.4 Психология и педагогика 

профессионального развития" являются: 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-7) Способен 

планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений.; 

o формирование универсальной компетенции (УК-6) Способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки.. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.2.4 Психология и педагогика 

профессионального развития" являются: 

1) Закреплять и расширять умения взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса в профессиональной деятельности; 

2) Формировать умения проектировать маршрут профессионального развития, 

заниматься целеполаганием и контролем результатов; 

3) Формировать умения использовать различные технологии в 

профессиональном развитии. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.2.4 Психология и педагогика профессионального развития входит в часть 

"Обязательная часть" блока Б1.М.2 "Модуль 2 Блока 1" образовательной программы 

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование Направленность (профиль) 

программы: Психолого-педагогическое сопровождение образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-7 

Способен 

планировать 

и 

организовыв

ать 

взаимодейст

вия 

участников 

образовател

ьных 

отношений. 

ОПК-7.ИОПК-7.1. 
Анализирует:   -педагогические 

основы построения 

взаимодействия с субъектами 

образовательных отношений;  -

требования к субъектам 

образовательных отношений;  -

особенности построения 

взаимодействия с различными 

участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей 

образовательной среды 

учреждения.   
ОПК-7.ИОПК-7.2. 
Демонстрирует умение:   -

взаимодействовать с разными 

участниками образовательных 

отношений (обучающимися, 

родителями, педагогами);  -

отбирать и использовать 

адекватные методы, формы, 

средства и технологии 

взаимодействия с родителями с 

Знать: 
-технологии личностного самообразования 

педагога-дефектолога;  
-технологии профессиональногоного 

самообразования педагога-дефектолога. 
Уметь: 
-проектировать собственный образовательный 

маршрут, направленный на профессиональное 

самообразование;  
-планировать и проектировать собственную 

профессиональную карьеру;  
-планировать и проводить работу в малых 

группах. 
Владеть навыками: 
-технологиями личностного и 

профессионального самообразования. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

учетом воспитательного 

потенциала семьи, обучающегося с 

ОВЗ;   -планировать, отбирать 

методы и средства 

коммуникативного обеспечения 

коррекционно-образовательной 

работы с обучающимися с учетом 

возраста, глубины и структуры 

нарушения.   
ОПК-7.ИОПК-7.3. 
Показывает владение:   -

технологией планирования и 

организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений с учетом их роли в 

образовательном и коррекционно-

развивающем процессе.   
 УК-6 

Способен 

определять и 

реализовыва

ть 

приоритеты 

собственной 

деятельност

и и способы 

ее 

совершенств

ования на 

основе 

самооценки. 

УК-6.3. 
Формулирует цели собственной 

деятельности, определяя пути их 

достижения с учетом ресурсов, 

условий, средств, временной 

перспективы развития 

деятельности и планируемых 

результатов 
УК-6.4 
Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов для 

совершенствования своей 

деятельности 

Знать: 
-характеристику процессов самоорганизации и 

саморазвития;  
-особенности рефлексивных методов. 
Уметь: 
-определять и оценивать с помощью 

рефлексивных методов свои личные ресурсы 

(личностные, психофизиологические, 

ситуативные, временные и т.д.), используя их 

для решения задач самоорганизации и 

саморазвития;  
-формулировать цели собственной деятельности 

на основе планируемых результатов, определять 

способы их достижения, учитывая ресурсы, 

условия, средства, временную перспективу 

развития деятельности. 
Владеть навыками: 
-рационального распределения временных, 

информационных и других ресурсов;   
-способностью критически оценивать 

эффективность их использования для 

совершенствования своей деятельности. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 

 

Объем дисциплины Б1.О.М.2.4 Психология и педагогика профессионального 

развития составляет   4    зачетных единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  1   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 

р
а

зд
ел

а
 

(п
р

и
 

н
а

л
и

ч
и

и

),
 т

е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т

а
 /

 

К
у

р
со

в
а

я
 

р
а

б
о

т

а
 

Э
к

за

м
ен
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
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а
н

я
т
и

я
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Введение в дисциплину 1 39 2 4  33  

1.1 
 Понятие «профессиональное развитие»: сущность, 

содержание 
1 13 1 1  11  

1.2 Профессиональное самоопределение личности. 1 14 1 2  11  

1.3 
Структура профессионального образования в 

Российской Федерации 
1 12  1  11  

2 
Акмеологические основы профессионального 

развития личности 
1 69 4 10  55  

2.1 Этапы профессионального пути. 1 14 1 2  11  
2.2 Акмеология профессионального развития личности 1 13  2  11  

2.3 
Успешность и карьера в профессиональной 

деятельности субъекта труда 
1 13  2  11  

2.4 
Психологические технологии профессионального 

развития 
1 15 2 2  11  

2.5 
Профессиональные деформации и 

профессиональное выгорание 
1 14 1 2  11  

 Экзамен 1 36     36 

   144 6 14  88 36 

 

Очная форма обучения 

 

Объем дисциплины Б1.О.М.2.4 Психология и педагогика профессионального 

развития составляет   4    зачетных единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  1   семестр) 

 

 

№
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/п
 

р
а

зд
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а
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р

и
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л
и

ч
и
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 т
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Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем
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р
 

Количество часов по учебному плану 
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г
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Контактная 

(аудиторная работа) С
а
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н
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С
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Количество часов по учебному плану 

В
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г
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Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о
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е
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1 Введение в дисциплину 1 39 3 9  27  

1.1 
 Понятие «профессиональное развитие»: сущность, 

содержание 
1 13 1 3  9  

1.2 Профессиональное самоопределение личности. 1 13 1 3  9  

1.3 
Структура профессионального образования в 

Российской Федерации 
1 13 1 3  9  

2 
Акмеологические основы профессионального 

развития личности 
1 71 11 15  45  

2.1 Этапы профессионального пути. 1 14 1 4  9  
2.2 Акмеология профессионального развития личности 1 15 2 4  9  

2.3 
Успешность и карьера в профессиональной 

деятельности субъекта труда 
1 15 2 4  9  

2.4 
Психологические технологии профессионального 

развития 
1 15 4 2  9  

2.5 
Профессиональные деформации и 

профессиональное выгорание 
1 12 2 1  9  

 Экзамен 1 36     36 

   146 14 24  72 36 

Тематический план лекций 

Заочная форма обучения 

 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 1 
1.2 Профессиональное самоопределение личности. 1 
2.1 Этапы профессионального пути. 1 
2.4 Психологические технологии профессионального развития 2 
2.5 Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 1 

  6 
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Тема 1.1.  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 

План темы: 

1. Цели и задачи курса «Психология и педагогика профессионального 

развития» с другими дисциплинами. 

2. Отечественные и зарубежные авторы о проблемах  профессионального 

развития личности. 

3. Понятие «профессиональное развитие», сущность, содержание. 

 

Основные понятия и категории: «Профессиональное образование»,  

«профессиональное развитие», «педагогика профессионального развития», «психология 

профессионального развития», «профессионализация». 

 

Тема 1.2. Профессиональное самоопределение личности. 

План темы: 

1. Профессиональное самоопределение личности. 

2. Профессиональное самоопределение личности – одна из главных 

возрастных задач подростков. 

3. Способности и темперамент как наиболее значимые индивидуальные 

характеристики в процессе профессионального самоопределения. 

4. Способности и темперамент как наиболее значимые индивидуальные 

характеристики в процессе профессионального самоопределения. 

5. Стратегия успеха и препятствия, мешающие реализовать профессиональные 

замыслы человека. 

 

Основные понятия и категории: «Самоопределение», «профессиональное 

самоопределение», «самоанализ», «способности», «самостоятельность».   

 

Тема 2.1. Этапы профессионального пути. 

План темы: 

1. Этап становления профессионала. 

2. «Этап акме». 

3. Этап переоценки. 

4. Этап действия. 

 

Основные понятия и категории: «Профессионал», «профессиональный путь», 

«профессиональная компетентность», «акме».   

 

Тема 2.4. Психологические технологии профессионального развития 

План темы: 

1. Технологии тренинговой работы. 

2. Научно-практический семинар. 

3. Тренинг развития профессионального самосознания. 

4. Тренинг развития эмоциональной гибкости. 

5. Динамика профессионального развития педагога в процессе применения 

специальных технологий. 

 

Основные понятия и категории: «Технология», «семинар», «тренинг», 

аутогенная тренировка», «практикум».   
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Тема 2.5. Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 

План темы: 

1. Феномен профессиональной деформации. 

2. Факторы и причины возникновения профессиональных деформаций. 

3. Виды профессиональных деформаций и их типология. 

4. Деформации в педагогическом общении. 

5. Синдром профессионального выгорания: симптомы, факторы и причины 

возникновения, особенности профилактики. 

 

Основные понятия и категории: «Профессиональные деформации», «синдром 

профессионального выгорания», «педагогическое общение», «профилактика».   

 

Очная форма обучения 

 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 1 
1.2 Профессиональное самоопределение личности. 1 
1.3 Структура профессионального образования в Российской Федерации 1 
2.1 Этапы профессионального пути. 1 
2.2 Акмеология профессионального развития личности 2 
2.3 Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта труда 2 
2.4 Психологические технологии профессионального развития 4 
2.5 Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 2 

  14 

 

Тема 1.1.  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 

План темы: 

1. Цели и задачи курса «Психология и педагогика профессионального 

развития» с другими дисциплинами. 

2. Отечественные и зарубежные авторы о проблемах  профессионального 

развития личности. 

3. Понятие «профессиональное развитие», сущность, содержание. 

 

Основные понятия и категории: «Профессиональное образование»,  

«профессиональное развитие», «педагогика профессионального развития», «психология 

профессионального развития», «профессионализация». 

 

Тема 1.2. Профессиональное самоопределение личности. 

План темы: 

1. Профессиональное самоопределение личности. 

2. Профессиональное самоопределение личности – одна из главных 

возрастных задач подростков. 

3. Способности и темперамент как наиболее значимые индивидуальные 

характеристики в процессе профессионального самоопределения. 

4. Способности и темперамент как наиболее значимые индивидуальные 

характеристики в процессе профессионального самоопределения. 

5. Стратегия успеха и препятствия, мешающие реализовать профессиональные 

замыслы человека. 

 

Основные понятия и категории: «Самоопределение», «профессиональное 

самоопределение», «самоанализ», «способности», «самостоятельность».   
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Тема 1.3. Структура профессионального образования в Российской Федерации 

План темы: 

1. Начальное профессиональное образование. 

2. Среднее профессиональное образование. 

3. Высшее профессиональное образование. 

4. Дополнительное профессиональное образование. 

 

Основные понятия и категории:  «Профессиональное образование», 

«структура».   

 

Тема 2.1. Этапы профессионального пути. 

План темы: 

1. Этап становления профессионала. 

2. «Этап акме». 

3. Этап переоценки. 

4. Этап действия. 

 

Основные понятия и категории: «Профессионал», «профессиональный путь», 

«профессиональная компетентность», «акме».   

 

Тема 2.2. Акмеология профессионального развития личности 

План темы: 

1. Траектории профессионального развития личности. 

2. Актуальные проблемы профессионального развития личности на 

современном этапе. 

3. Профессиональные стереотипы как неизбежный атрибут 

профессионализации специалиста. 

 

Основные понятия и категории: «Траектории», «профессиональное развитие», 

«профессиональные стереотипы», «профессионализация».   

 

Тема 2.3. Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта 

труда 

План темы: 

1. Успешность и ее критерии в профессиональной деятельности. 

2. Сущностно-содержательные характеристики понятия «карьера». 

3. Стратегия и тактика карьерного продвижения. 

 

Основные понятия и категории: «Успешность», «карьера», «профессиональная 

деятельность», «карьерное продвижение», «построение карьеры».   

 

Тема 2.4. Психологические технологии профессионального развития 

План темы: 

1. Технологии тренинговой работы. 

2. Научно-практический семинар. 

3. Тренинг развития профессионального самосознания. 

4. Тренинг развития эмоциональной гибкости. 

5. Динамика профессионального развития педагога в процессе применения 

специальных технологий. 
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Основные понятия и категории: «Технология», «семинар», «тренинг», 

аутогенная тренировка», «практикум».   

 

Тема 2.5. Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 

План темы: 

1. Феномен профессиональной деформации. 

2. Факторы и причины возникновения профессиональных деформаций. 

3. Виды профессиональных деформаций и их типология. 

4. Деформации в педагогическом общении. 

5. Синдром профессионального выгорания: симптомы, факторы и причины 

возникновения, особенности профилактики. 

 

Основные понятия и категории: «Профессиональные деформации», «синдром 

профессионального выгорания», «педагогическое общение», «профилактика».   

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Заочная форма обучения 

 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1.1  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 1 
1.2 Профессиональное самоопределение личности. 2 
1.3 Структура профессионального образования в Российской Федерации 1 
2.1 Этапы профессионального пути. 2 
2.2 Акмеология профессионального развития личности 2 
2.3 Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта труда 2 
2.4 Психологические технологии профессионального развития 2 
2.5 Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 2 

  14 

 

Тема 1.1.  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 

План темы: 

1. Конфликты профессионального самоопределения. 

2. Психологическая характеристика конфликтов профессионального 

самоопределения личности. 

3. Факторы, детерминирующие конфликты профессионального 

самоопределения личности. 

4. Способы поведения в ситуации конфликта профессионального 

самоопределения личности. 

5. Пути преодоления конфликтов профессионального самоопределения 

личности. 

 

Основные понятия и категории: «Конфликты», «профессиональное 

самоопределение», «поведение», «факторы».   
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Тема 1.2. Профессиональное самоопределение личности. 

План темы: 

1. Личность и современный рынок труда. Стратегии поведения личности на 

рынке труда. 

2. Конкурентноспособность как расширение собственных возможностей в 

профессиональном выборе. 

3. Модели профессионального развития личности. 

 

Основные понятия и категории: «Личностное развитие», «профессиональное 

развитие», «рынок труда», «конкурентноспособность», «профессиональный выбор», 

«модель».   

 

Тема 1.3. Структура профессионального образования в Российской Федерации 

План темы: 

1. Классификации профессий. Классификация профессий Дж. Холланда 

2. Психологические типы профессий по Е.А. Климову. 

 

Основные понятия и категории: «Классификация», «психологические типы 

профессий».   

 

Тема 2.1. Этапы профессионального пути. 

План темы: 

1. Технологии личностного самообразования педагога-дефектолога. 

2. Технологии профессионального самообразования педагога-дефектолога. 

 

Основные понятия и категории: «Профессионал», «профессиональный путь», 

«профессиональная компетентность». 

 

Тема 2.2. Акмеология профессионального развития личности 

План темы: 

1. Интегральные характеристики личности как факторы профессионального 

развития. 

2. Педагогическая направленность (психологическое содержание, условия и 

динамика развития). 

3. Педагогическая компетентность (психологическое содержание, условия и 

динамика развития). 

4. Педагогическая гибкость (психологическое содержание, условия и динамика 

развития). 

5. Эмоциональная гибкость. 

6. Интеллектуальная гибкость. 

7. Поведенческая гибкость. 

 

Основные понятия и категории: «Педагогическая направленность»,  

«педагогическая компетентность», «педагогическая гибкость», «эмоциональная 

гибкость», «интеллектуальная гибкость», «поведенческая гибкость». 
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Тема 2.3. Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта 

труда 

План темы: 

1. Студент как субъект профессионального развития: возрастные особенности, 

характеристика учебной деятельности. 

2. Возрастные особенности студента учебного заведения. 

3. Жизненные планы и профессиональное самоопределение. Мотивы выбора 

профессии.  

4. Адаптация к стилю, условиям жизни и деятельности в среднем специальном 

учебном заведении.  

5. Динамика развития профессионально значимых качеств личности в 

процессе обучения.  

6. Психология учебной деятельности студентов.  

7. Влияние педагогических способностей и личностных качеств студента на 

становление профессионального интереса. 

 

Основные понятия и категории: «Возрастные особенности студентов ссуза», 

«профессиональное самоопределение», «педагогические способности», 

«профессиональный интерес».   

 

Тема 2.4. Психологические технологии профессионального развития 

План темы: 

1. Психологические технологии профессионального развития. 

2. Психологический практикум «Педагог-профессионал». 

 

Основные понятия и категории: «Технология», «семинар», «тренинг», 

аутогенная тренировка», «практикум».   

 

Тема 2.5. Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 

План темы: 

1. Профилактика профессиональных деформаций и профессионального 

выгорания. 

2. Процессы самоорганизации и саморазвития  в работе дефектолога. 

3. Образовательный маршрут профессионального самообразования. 

4. Рефлексивные методы сбора  разнообразных ресурсов. 

 

Основные понятия и категории: «Профессиональные деформации», «синдром 

профессионального выгорания», «педагогическое общение», «профилактика». 

 

Очная форма обучения 

 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1.1  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 3 
1.2 Профессиональное самоопределение личности. 3 
1.3 Структура профессионального образования в Российской Федерации 3 
2.1 Этапы профессионального пути. 4 
2.2 Акмеология профессионального развития личности 4 
2.3 Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта труда 4 
2.4 Психологические технологии профессионального развития 2 
2.5 Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 1 

  24 
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Тема 1.1.  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 

План темы: 

1. Конфликты профессионального самоопределения. 

2. Психологическая характеристика конфликтов профессионального 

самоопределения личности. 

3. Факторы, детерминирующие конфликты профессионального 

самоопределения личности. 

4. Способы поведения в ситуации конфликта профессионального 

самоопределения личности. 

5. Пути преодоления конфликтов профессионального самоопределения 

личности. 

 

Основные понятия и категории: «Конфликты», «профессиональное 

самоопределение», «поведение», «факторы».   

 

Тема 1.2. Профессиональное самоопределение личности. 

План темы: 

1. Личность и современный рынок труда. Стратегии поведения личности на 

рынке труда. 

2. Конкурентноспособность как расширение собственных возможностей в 

профессиональном выборе. 

3. Модели профессионального развития личности. 

 

Основные понятия и категории: «Личностное развитие», «профессиональное 

развитие», «рынок труда», «конкурентноспособность», «профессиональный выбор», 

«модель».   

 

Тема 1.3. Структура профессионального образования в Российской Федерации 

План темы: 

1. Классификации профессий. Классификация профессий Дж. Холланда 

2. Психологические типы профессий по Е.А. Климову. 

 

Основные понятия и категории: «Классификация», «психологические типы 

профессий».   

 

Тема 2.1. Этапы профессионального пути. 

План темы: 

1. Технологии личностного самообразования педагога-дефектолога. 

2. Технологии профессионального самообразования педагога-дефектолога. 

 

Основные понятия и категории: «Профессионал», «профессиональный путь», 

«профессиональная компетентность». 
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Тема 2.2. Акмеология профессионального развития личности 

План темы: 

1. Интегральные характеристики личности как факторы профессионального 

развития. 

2. Педагогическая направленность (психологическое содержание, условия и 

динамика развития). 

3. Педагогическая компетентность (психологическое содержание, условия и 

динамика развития). 

4. Педагогическая гибкость (психологическое содержание, условия и динамика 

развития). 

5. Эмоциональная гибкость. 

6. Интеллектуальная гибкость. 

7. Поведенческая гибкость. 

 

Основные понятия и категории: «Педагогическая направленность»,  

«педагогическая компетентность», «педагогическая гибкость», «эмоциональная 

гибкость», «интеллектуальная гибкость», «поведенческая гибкость». 

 

Тема 2.3. Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта 

труда 

План темы: 

1. Студент как субъект профессионального развития: возрастные особенности, 

характеристика учебной деятельности. 

2. Возрастные особенности студента учебного заведения. 

3. Жизненные планы и профессиональное самоопределение. Мотивы выбора 

профессии.  

4. Адаптация к стилю, условиям жизни и деятельности в среднем специальном 

учебном заведении.  

5. Динамика развития профессионально значимых качеств личности в 

процессе обучения.  

6. Психология учебной деятельности студентов.  

7. Влияние педагогических способностей и личностных качеств студента на 

становление профессионального интереса. 

 

Основные понятия и категории: «Возрастные особенности студентов ссуза», 

«профессиональное самоопределение», «педагогические способности», 

«профессиональный интерес».   

 

Тема 2.4. Психологические технологии профессионального развития 

План темы: 

1. Психологические технологии профессионального развития. 

2. Психологический практикум «Педагог-профессионал». 

 

Основные понятия и категории: «Технология», «семинар», «тренинг», 

аутогенная тренировка», «практикум».   
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Тема 2.5. Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 

План темы: 

1. Профилактика профессиональных деформаций и профессионального 

выгорания. 

2. Процессы самоорганизации и саморазвития  в работе дефектолога. 

3. Образовательный маршрут профессионального самообразования. 

4. Рефлексивные методы сбора  разнообразных ресурсов. 

 

Основные понятия и категории: «Профессиональные деформации», «синдром 

профессионального выгорания», «педагогическое общение», «профилактика». 

 

Тематический план самостоятельной работы 

Заочная форма обучения 

 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 11 
1.2 Профессиональное самоопределение личности. 11 
1.3 Структура профессионального образования в Российской Федерации 11 
2.1 Этапы профессионального пути. 11 
2.2 Акмеология профессионального развития личности 11 
2.3 Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта труда 11 
2.4 Психологические технологии профессионального развития 11 
2.5 Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 11 

  88 

 

Очная форма обучения 

 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1  Понятие «профессиональное развитие»: сущность, содержание 9 
1.2 Профессиональное самоопределение личности. 9 
1.3 Структура профессионального образования в Российской Федерации 9 
2.1 Этапы профессионального пути. 9 
2.2 Акмеология профессионального развития личности 9 
2.3 Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта труда 9 
2.4 Психологические технологии профессионального развития 9 
2.5 Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 9 

  72 
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Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: деловые игры, технология ситуационного обучения (case-

study); 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (лабораторная работа), практический метод (упражнение), словесные методы 

(объяснение, беседа); 

средства обучения: аудиовизуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  

1. Маралов Владимир Георгиевич Психология саморазвития : Учебник и 

практикум Для бакалавриата и магистратуры / Низовских Нина Аркадьевна, Щукина 

Мария Алексеевна ; Маралов В. Г., Низовских Н. А., Щукина М. А. - Москва: Юрайт, 

2018. - 320 с - ISBN 978-5-9916-9979-2. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/415191; https://urait.ru/book/cover/59B4645D-07A3-40E7-A05E-

F074CE92B797; 

2. Азизова Наиля Руслановна Формирование профессиональной 

компетентности педагога. Поликультурная и информационная компетентность : Учебное 

пособие Для вузов / Савотина Наталья Анатольевна, Бочаров Михаил Иванович, Зенкина 

Светлана Викторовна ; Азизова Н. Р., Савотина Н. А., Бочаров М. И., Зенкина С. В. - 

Москва: Юрайт, 2018. - 162 с - ISBN 978-5-534-06234-2. (Серия: Высшее образование.).- 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/411345; https://urait.ru/book/cover/F726AEEA-2FDD-

418D-8B7E-014E76BFB345. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  

1. Организационная психология : Учебно-методическое пособие - Саратов: Ай 

Пи Эр Медиа, 2019. - 140 с. - ISBN 978-5-4486-0720-2.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83272.html; 

2. Психология развития субъекта образовательной и профессиональной среды : 

Коллективная монография / Лукьяновой М. В., Лукьянова А. С. - Ставрополь: Северо-

Кавказский федеральный университет, 2017. - 274 с. - ISBN 2227-8397.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83202.html; 

3. Целостное профессиональное саморазвитие преподавателя в сотворческой 

педагогической деятельности : Монография - Красноярск: Сибирский государственный 

технологический университет, 2013. - 289 с. - ISBN 978-5-903293-13-1.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29286.html. 

в) лицензионное программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Windows, версия 7/8/10; 

3. Microsoft Office, версия 2010; 

4. Microsoft Office, версия 2010/2013; 

5. Kaspersky Endpoint Security для Windows(Отечественное ПО). 

https://urait.ru/bcode/415191;%20https:/urait.ru/book/cover/59B4645D-07A3-40E7-A05E-F074CE92B797
https://urait.ru/bcode/415191;%20https:/urait.ru/book/cover/59B4645D-07A3-40E7-A05E-F074CE92B797
https://urait.ru/bcode/411345;%20https:/urait.ru/book/cover/F726AEEA-2FDD-418D-8B7E-014E76BFB345
https://urait.ru/bcode/411345;%20https:/urait.ru/book/cover/F726AEEA-2FDD-418D-8B7E-014E76BFB345
http://www.iprbookshop.ru/83272.html
http://www.iprbookshop.ru/83202.html
http://www.iprbookshop.ru/29286.html
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г) свободное программное обеспечение: 

1. Google Chrome, версия 86; 

2. Mozilla Firefox, версия 82; 

3. Adobe Reader, версия 19. 

д) современные профессиональные базы данных: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - Режим доступа: 

https://elibrary.ru; 

2. Педагогическая библиотека - Режим доступа: http://www.pedlib.ru; 

3. Научная электронная библиотека «Киберленинка» - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru. 

е) информационные справочные системы: 

1. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (к. 105, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель.   Персональные 

компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационную 

образовательную среду университета. 

2 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (к. 324, Учебный корпус 

(П), расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель:  столы, стулья, 

доска,  Технические средства обучения: 

проектор, экран настенный, переносной 

ноутбук. 

3 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования (к. 326, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

Аудиторная мебель, шкафы книжные, 

микросистема LG, ноутбук Lenovo 

(переносной), сканер Scan Jet (переносной), 

микроскопы 

https://elibrary.ru/
http://www.pedlib.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-7 

Способен 

планировать 

и 

организовыв

ать 

взаимодейст

вия 

участников 

образовател

ьных 

отношений. 

ОПК-7.ИОПК-7.1. 
Анализирует:   -педагогические 

основы построения 

взаимодействия с субъектами 

образовательных отношений;  -

требования к субъектам 

образовательных отношений;  -

особенности построения 

взаимодействия с различными 

участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей 

образовательной среды 

учреждения.   
ОПК-7.ИОПК-7.2. 
Демонстрирует умение:   -

взаимодействовать с разными 

участниками образовательных 

отношений (обучающимися, 

родителями, педагогами);  -

отбирать и использовать 

адекватные методы, формы, 

средства и технологии 

взаимодействия с родителями с 

учетом воспитательного 

потенциала семьи, обучающегося с 

ОВЗ;   -планировать, отбирать 

методы и средства 

коммуникативного обеспечения 

коррекционно-образовательной 

работы с обучающимися с учетом 

возраста, глубины и структуры 

нарушения.   
ОПК-7.ИОПК-7.3. 
Показывает владение:   -

технологией планирования и 

организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений с учетом их роли в 

образовательном и коррекционно-

развивающем процессе.   

Знать: 
-технологии личностного самообразования 

педагога-дефектолога;  
-технологии профессиональногоного 

самообразования педагога-дефектолога. 
Уметь: 
-проектировать собственный образовательный 

маршрут, направленный на профессиональное 

самообразование;  
-планировать и проектировать собственную 

профессиональную карьеру;  
-планировать и проводить работу в малых 

группах. 
Владеть навыками: 
-технологиями личностного и 

профессионального самообразования. 

 УК-6 

Способен 

определять и 

реализовыва

ть 

приоритеты 

собственной 

деятельност

и и способы 

ее 

совершенств

ования на 

основе 

самооценки. 

УК-6.3. 
Формулирует цели собственной 

деятельности, определяя пути их 

достижения с учетом ресурсов, 

условий, средств, временной 

перспективы развития 

деятельности и планируемых 

результатов 
УК-6.4 
Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов для 

совершенствования своей 

деятельности 

Знать: 
-характеристику процессов самоорганизации и 

саморазвития;  
-особенности рефлексивных методов. 
Уметь: 
-определять и оценивать с помощью 

рефлексивных методов свои личные ресурсы 

(личностные, психофизиологические, 

ситуативные, временные и т.д.), используя их 

для решения задач самоорганизации и 

саморазвития;  
-формулировать цели собственной деятельности 

на основе планируемых результатов, определять 

способы их достижения, учитывая ресурсы, 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

условия, средства, временную перспективу 

развития деятельности. 
Владеть навыками: 
-рационального распределения временных, 

информационных и других ресурсов;   
-способностью критически оценивать 

эффективность их использования для 

совершенствования своей деятельности. 
Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Практическое задание 1 

Тема 2.2. Акмеология профессионального развития личности 

1. Составить и заполнить по 10-ти балльной шкале "Колесо баланса личностных, 

психофизиологических, ситуативных, временных, знаниеевых, стрессоустойчивости" ()и 

других ресурсов личности педагога-дефектолога). 

2. Проранжировать важность дел и обязанностей, ваыполняемых в гипотетической 

рабочей стуации в качестве педагога-дефектолога. 3. Заполнить матрицу Эйзенхауэра на 

оценку дел по координатам важно-срочно и их комбинациям между собой.4.Предложить 

меры по оптимизации затрачиваемого на рабочие дела времени. 

5. Провести рефлексию выполнения запдания. Сделать выводы по теме и оценить по 

шкале сформированность кометенции УК 6 "уметь формулировать цели собственной 

деятельности на основе планируемых результатов, определять способы их достижения, 

учитывая ресурсы, условия, средства, временную перспективу развития деятельности" 

Критерии оценки 

 

«аттестация» Выполнено в полном объеме, структура 

соответствует предложенной, содержание 

адекватно оцениваемой компетенции  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. Практическое задание 2 

Тема 2.3. Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта труда 

Составьте план образовательного маршрута, направленного на профессиональное 

самообразование: 

- пояснительная записка (цель, задачи, методы профессионального самообразования, 

временной диапазон) 

- обоснование актуальности темы профессионального самообразования 

- ожидаемый результат работы над программой профессионального самообразования  

- этапы маршрута профессионального самообразования  

- план профессионального самообразования на ограниченный временной промежуток 

- имеющиеся личностные ресурсы для выполннения плана профессионального 

самообразования  

- требуемые ресурсы для выполннения плана профессионального самообразования и их 

источники 

- рефлексия выполнения проекта профессионального самообразования  

Критерии оценки 

 

«аттестация» Образовательный маршрут, направленный на 
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профессиональное самообразование, 

соответствует предложенной структуре. 

Содержание свидетельствует о 

сформированности компетенции ОПК-7 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. Практическое задание 3 

Тема 2.5. Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 

1. Выпишите источники восполнения собственных ресурсов (личностных, 

психофизиологических, временных, эмоциональных). 

2. Составьте сравнительную характеристику технологий личностного и 

профессионального самообразования. 

3. Сформулируйте цели профессиональной деятельности по SMART на краткосрочную и 

долгосрочную перспективу.4. Сформулируйте цели профессиональной деятельности, 

используя альтернативные способы.  

Критерии оценки 

 

«аттестация» Технологии личностного и профессионального 

самообразования описаны подробно, указаны 

ресурсы, условия, средства, временная 

перспектива развития деятельности 

специалиста. Цели соответствуют 

требованиям.  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

1 семестр - экзамен. 

 

Перечень 1. Вопросы экзамена. 

 

Отечественные и зарубежные авторы о проблемах профессионального развития личности. 

Понятие «профессиональное развитие», сущность, содержание. 

Личность и современный рынок труда. Стратегии поведения личности на рынке труда. 

Классификации профессий. Классификация профессий Дж. Холланда, по Е.А. Климову. 

Конкурентноспособность как расширение собственных возможностей в 

профессиональном выборе. 

Личностное и профессиональное развитие в новых социально-экономических условиях 

Модели профессионального развития личности. 

Психологическая характеристика конфликтов профессионального самоопределения 

личности. Факторы, детерминирующие конфликты профессионального самоопределения 

личности. 

Способы поведения в ситуации конфликта профессионального самоопределения 

личности. 

Пути преодоления конфликтов профессионального самоопределения личности. 

Акмеология профессионального развития личности 
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Структура профессионального образования в Российской Федерации 

Этапы профессионального пути. 

Траектории профессионального развития личности. 

Актуальные проблемы профессионального развития личности на современном этапе. 

Профессиональные стереотипы как неизбежный атрибут профессионализации 

специалиста. 

Успешность и ее критерии в профессиональной деятельности. 

Сущностно-содержательные характеристики понятия «карьера». 

Стратегия и тактика карьерного продвижения. 

Психологические технологии профессионального развития 

Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 

Технологии личностного самообразования педагога-дефектологаТехнологии 

профессионального самообразования педагога-дефектолога. 

Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта труда 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы экзамена ОПК-7 
Знать: 
-технологии личностного 

самообразования педагога-

дефектолога; -технологии 

профессиональногоного 

самообразования педагога-

дефектолога. 
Уметь: 
-проектировать собственный 

образовательный маршрут, 

направленный на 

профессиональное 

самообразование; -планировать 

и проектировать собственную 

профессиональную карьеру; -

планировать и проводить работу 

в малых группах. 
Владеть навыками: 
-технологиями личностного и 

профессионального 

самообразования. 
  
УК-6 
Знать: 
-характеристику процессов 

самоорганизации и 

саморазвития; -особенности 

рефлексивных методов. 
Уметь: 
-определять и оценивать с 

помощью рефлексивных 

методов свои личные ресурсы 

(личностные, 

психофизиологические, 

ситуативные, временные и т.д.), 

используя их для решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития; -формулировать 

цели собственной деятельности 

на основе планируемых 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): студент не 

только глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, но и проявил 

знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных 

источников (учебная литература, 

научно-популярная литература, научные 

статьи и монографии, сборники 

научных трудов и интернет-ресурсы и т. 

п.); умеет самостоятельно обобщать 

программный материал, не допуская 

ошибок, проанализировать его с 

научной точки зрения; связывает знания 

с практикой; приводит примеры, 

демонстрирующие глубокое понимание 

материала или проблемы 
«хорошо» (4 балла): студент твердо 

знает программный материал, грамотно 

и последовательно его излагает, 

увязывает с практикой, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопросы 
«удовлетворительно» (3 балла): 

студент усвоил только основной 

программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

результатов, определять 

способы их достижения, 

учитывая ресурсы, условия, 

средства, временную 

перспективу развития 

деятельности. 
Владеть навыками: 
-рационального распределения 

временных, информационных и 

других ресурсов; -способностью 

критически оценивать 

эффективность их 

использования для 

совершенствования своей 

деятельности. 
  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка Вопросы экзамена 

Иванов И.И. 5 5 отлично 
Петров И.И. 5 5 отлично 

        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.5 - 5 «отлично» 
4 - 4.4 «хорошо» 
3 - 3.9 «удовлетворительно» 
0 - 2.9 «неудовлетворительно» 

 

Очная форма обучения 

 

1 семестр - экзамен. 

 

Перечень 1. Вопросы экзамена. 

 

Отечественные и зарубежные авторы о проблемах профессионального развития личности. 

Понятие «профессиональное развитие», сущность, содержание. 

Личность и современный рынок труда. Стратегии поведения личности на рынке труда. 

Классификации профессий. Классификация профессий Дж. Холланда, по Е.А. Климову. 

Конкурентноспособность как расширение собственных возможностей в 

профессиональном выборе. 

Личностное и профессиональное развитие в новых социально-экономических условиях 

Модели профессионального развития личности. 

Психологическая характеристика конфликтов профессионального самоопределения 

личности. Факторы, детерминирующие конфликты профессионального самоопределения 

личности. 
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Способы поведения в ситуации конфликта профессионального самоопределения 

личности. 

Пути преодоления конфликтов профессионального самоопределения личности. 

Акмеология профессионального развития личности 

Структура профессионального образования в Российской Федерации 

Этапы профессионального пути. 

Траектории профессионального развития личности. 

Актуальные проблемы профессионального развития личности на современном этапе. 

Профессиональные стереотипы как неизбежный атрибут профессионализации 

специалиста. 

Успешность и ее критерии в профессиональной деятельности. 

Сущностно-содержательные характеристики понятия «карьера». 

Стратегия и тактика карьерного продвижения. 

Психологические технологии профессионального развития 

Профессиональные деформации и профессиональное выгорание 

Технологии личностного самообразования педагога-дефектологаТехнологии 

профессионального самообразования педагога-дефектолога. 

Успешность и карьера в профессиональной деятельности субъекта труда 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы экзамена ОПК-7 
Знать: 
-технологии личностного 

самообразования педагога-

дефектолога; -технологии 

профессиональногоного 

самообразования педагога-

дефектолога. 
Уметь: 
-проектировать собственный 

образовательный маршрут, 

направленный на 

профессиональное 

самообразование; -планировать 

и проектировать собственную 

профессиональную карьеру; -

планировать и проводить работу 

в малых группах. 
Владеть навыками: 
-технологиями личностного и 

профессионального 

самообразования. 
  
УК-6 
Знать: 
-характеристику процессов 

самоорганизации и 

саморазвития; -особенности 

рефлексивных методов. 
Уметь: 
-определять и оценивать с 

помощью рефлексивных 

методов свои личные ресурсы 

(личностные, 

психофизиологические, 

ситуативные, временные и т.д.), 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): студент не 

только глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, но и проявил 

знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных 

источников (учебная литература, 

научно-популярная литература, научные 

статьи и монографии, сборники 

научных трудов и интернет-ресурсы и т. 

п.); умеет самостоятельно обобщать 

программный материал, не допуская 

ошибок, проанализировать его с 

научной точки зрения; связывает знания 

с практикой; приводит примеры, 

демонстрирующие глубокое понимание 

материала или проблемы 
«хорошо» (4 балла): студент твердо 

знает программный материал, грамотно 

и последовательно его излагает, 

увязывает с практикой, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопросы 
«удовлетворительно» (3 балла): 

студент усвоил только основной 

программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

используя их для решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития; -формулировать 

цели собственной деятельности 

на основе планируемых 

результатов, определять 

способы их достижения, 

учитывая ресурсы, условия, 

средства, временную 

перспективу развития 

деятельности. 
Владеть навыками: 
-рационального распределения 

временных, информационных и 

других ресурсов; -способностью 

критически оценивать 

эффективность их 

использования для 

совершенствования своей 

деятельности. 
  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка Вопросы экзамена 

Иванов И.И. 4 4 хорошо 
Петров И.И. 2 2 неудовлетворит

ельно 
        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.5 - 5 «отлично» 
4 - 4.4 «хорошо» 
3 - 3.9 «удовлетворительно» 
0 - 2.9 «неудовлетворительно» 
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