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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.О.М.6.1 Основы менеджмента" являются: 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-2) способен 

учитывать тенденции развития общественных и государственных институтов для их 

разностороннего освещения в создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, и (или) 

коммуникационных продуктах; 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-4) способен 

отвечать на запросы и потребности общества и аудитории в профессиональной 

деятельности. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.6.1 Основы менеджмента" являются: 

1) -изучение концепций современного  менеджмента, понимание  его роли и 

места в работе специалиста по рекламе и связям с общественностью; 

2) - формирование   навыков грамотного и рационально использования 

категориально- понятийного аппарата современного менеджмента; 

3) -  формирование умений использовать  инструментарий современного 

менеджмента при разработке оперативных управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.6.1 Основы менеджмента входит в часть "Обязательная часть" блока 

Б1.М.6 "Модуль 6 Блока 1" образовательной программы 42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью  Направленность (профиль) программы: Цифровая реклама. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-2 

способен 

учитывать 

тенденции 

развития 

общественн

ых и 

государстве

нных 

институтов 

для их 

разносторон

него 

освещения в 

создаваемых 

медиатекста

х и (или) 

медиапроду

ктах, и (или) 

коммуникац

ионных 

продуктах 

ОПК-2.1 
Знает систему общественных и 

государственных институтов, 

механизмы их функционирования 

и тенденции развития.  
ОПК-2.2 
Способен учитывать основные 

тенденции развития общественных 

и государственных институтов при 

создании текстов рекламы и связей 

с общественностью и/или 

коммуникационных продуктов. 

Знать: 
- принципы и концепции менеджмента, базовый 

понятийный аппарат менеджмента;  
- систему государственных и общественных 

институтов, способных оказывать влияние на 

реализацию функций менеджмента, принятие 

управленческих решений. 
Уметь: 
- использовать современный понятийный 

аппарат менеджмента при создании текстов 

рекламы и связей с общественностью, 

коммуникационных продуктов;  
- определять вектор и степень влияния факторов 

внешней среды организации на процесс 

принятия управленческих решений. 
Владеть навыками: 
- проектирования корпоративной культуры 

организации с учетом принципов современных 

концепций менеджмента;  
- разработки общей и функциональных 

стратегий организации с учетом трендов 

развития общественных и государственных 

институтов, внешней среды организации. 
 ОПК-4 

способен 

отвечать на 

ОПК-4.1 
Соотносит социологические 

данные с запросами и 

Знать: 
- общие принципы функционирования 

организации как социально-экономической 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

запросы и 

потребности 

общества и 

аудитории в 

профессиона

льной 

деятельност

и 

потребностями общества и 

отдельных аудиторных групп.  
ОПК-4.2 
Использует основные 

инструменты поиска информации 

о текущих запросах и 

потребностях целевых аудиторий / 

групп общественности, учитывает 

основные характеристики целевой 

аудитории при создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов. 

системы;  
- типологию организационных структур 

управления. 
Уметь: 
- определять факторы внутреннего и внешнего 

порядка, оказывающие влияние на построение 

организационных структур управления;  
- соотносить социологические данные с 

запросами и потребностями внутренних и 

внешних объектов и субъектов управления. 
Владеть навыками: 
- реализации функций менеджмента при 

создании текстов рекламы и связей с 

общественностью и иных коммуникационных 

продуктов;  
- расчета и анализа показателей эффективности 

развития организации на основе исходных 

данных статистических и профессиональных 

информационных ресурсов. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.6.1 Основы менеджмента составляет   4    зачетных 

единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  2   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Концепция  соврменного менеджмента 3 24 2 2  20  
1.1 Сущность и основные понятия  менеджмента 3 12 1 1  10  

1.2 
Эволюция и достижения мировой управленческой 

мысли 
3 12 1 1  10  

2 Функции менеджмента 3 50  2  48  
2.1 Планирование как функция менеджмента 3 13  1  12  
2.2 Организация как функция управления 3 13  1  12  
2.3 Мотивация и стимулирвание труда 3 12    12  
2.4 Контроль как функция управления 3 12    12  
3 Социально-психологические аспекты  3 10    10  
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№
 п

/п
 р

а
зд
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Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
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Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 
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а
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о
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о
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т
а
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о
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н

ы
е
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а
н

я
т
и

я
 

менеджмента 

3.1 
Организационная культура и  корпоративная 

социальная ответственность 
3 10    10  

4 Эффективность менеджмента 3 24 2 2  20  
4.1 Управление по целям 3 12 1 1  10  

4.2 
Критерии и показатели эффективности 

менеджмента 
3 12 1 1  10  

 Экзамен 3 36     36 

   144 4 6  98 36 

 

Очная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.6.1 Основы менеджмента составляет   4    зачетных 

единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  2   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд
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а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м
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Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
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г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а
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о
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о
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о
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а
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со
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о
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Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
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а

б
о
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а
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н

ы
е
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а
н

я
т
и

я
 

1 Концепция  соврменного менеджмента 2 20 2 2  16  
1.1 Сущность и основные понятия  менеджмента 2 10 1 1  8  

1.2 
Эволюция и достижения мировой управленческой 

мысли 
2 10 1 1  8  

2 Функции менеджмента 2 48 8 8  32  
2.1 Планирование как функция менеджмента 2 12 2 2  8  
2.2 Организация как функция управления 2 12 2 2  8  
2.3 Мотивация и стимулирвание труда 2 12 2 2  8  
2.4 Контроль как функция управления 2 12 2 2  8  

3 
Социально-психологические аспекты  

менеджмента 
2 12 2 2  8  

3.1 
Организационная культура и  корпоративная 

социальная ответственность 
2 12 2 2  8  
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4 Эффективность менеджмента 2 28 4 6  18  
4.1 Управление по целям 2 12 2 2  8  

4.2 
Критерии и показатели эффективности 

менеджмента 
2 16 2 4  10  

 Экзамен 2 36     36 

   144 16 18  74 36 

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1 Сущность и основные понятия  менеджмента 1 
1.2 Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 1 
2.1 Планирование как функция менеджмента 2 
2.2 Организация как функция управления 2 
2.3 Мотивация и стимулирвание труда 2 
2.4 Контроль как функция управления 2 
3.1 Организационная культура и  корпоративная социальная ответственность 2 
4.1 Управление по целям 2 
4.2 Критерии и показатели эффективности менеджмента 2 

  16 

 

Тема 1.1. Сущность и основные понятия  менеджмента 

План темы: 
1. Понятие менеджмента. Классификация и виды менеджмента. Проблемы 

современного менеджмента. 

 

Основные понятия и категории: Менеджмент, управление, объект управления, 

субъект управления, принципы управления международный менеджмент, инновационный 

менеджмент, финансовый менеджмент, производственный менеджмент,  

конкурентоспособность, кризис управления 

 

Тема 1.2. Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 

План темы: 
1. Управленческие революции. Современные школы менеджмента.  
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Основные понятия и категории: Религиозно-письменная революция, 

административная революция, производственно-строительная революция, 

бюрократическая революция, научная революция, инновационный менеджмент, 

стратегический менеджмент, тайм-менеджмент. Ф. Тейлор, А. Файоль, И. Ансофф, М. 

Портер, Ф. Котлер.  

 

Тема 2.1. Планирование как функция менеджмента 

План темы: 
1. Сущность планирования. План, как система показателей. Виды планов.  

 

Основные понятия и категории: План. Миссия. Цели и задачи. Стратегия 

организации. Стратегический план. Оперативный план. Бизнес-план. Проект. Бюджет 

проекта. Проектный менеджмент.  

 

Тема 2.2. Организация как функция управления 

План темы: 
1. Организация как функция управления. Типы организации и 

организационных структур.  

 

Основные понятия и категории: Организация, координация, масштаб 

управляемости, централизация и децентрализация. Формализованные структуры 

управления, адаптированные структуры управления. Бирюзовые организации.  

 

Тема 2.3. Мотивация и стимулирвание труда 

План темы: 
1. Функция мотивации в менеджменте. Современные системы мотивации и 

стимулирования труда.  

 

Основные понятия и категории: Мотивация, стимул, мотивационный процесс, 

иерархия потребностей А. Маслоу,теория ERG Альдерфера, теория приобретенных 

потребностей МакКлелланда, Концепция партисипативного управления. Организационная 

культура и мотивация.  

 

Тема 2.4. Контроль как функция управления 

План темы: 
1. Контроль как функция управления. Организационные процессы.   

 

Основные понятия и категории: Контроль, аудит, оперативный контроль, 

текущий контроль, мониторинг, комплаенс, комплаенс-риски, международные системы 

менеджмента качества, принятие решений. Модели принятия решений. Управление 

конфликтом.  

 

Тема 3.1. Организационная культура и  корпоративная социальная 

ответственность 

План темы: 
1. Организационная культура. Лидерство и власть. Корпоративная и 

социальная ответственность.  

 

Основные понятия и категории: Концепция организационной культуры, 

содержание организационной культуры, организационная эффективность управления, 

модель Хофстеда. Модель Лейн и Дистефано. Модель Оучи. Власть, лидерство, 



8 

традиционные концепции лидерства. Модель ситуационного лидерства Херсея и 

Бланшарда. Харизматический лидер. Корпоративная и социальная активность.  

 

Тема 4.1. Управление по целям 

План темы: 
1. Управления по целям. Общие и функциональные стратегии фирмы.  

 

Основные понятия и категории: Управление по целям, каскадирование целей, 

выбор стратегии, управление изменениями, матрица оценки стратегии, портфельный 

анализ.  

 

Тема 4.2. Критерии и показатели эффективности менеджмента 

План темы: 
1. Сущность эффективности управления. Критерии и показатели 

эффективности.  

 

Основные понятия и категории: Эффективность управления. Экономическая 

эффективность, социальная эффективность, эффективность проекта, масштабы 

управляемости, KPI - ключевые показатели эффективности. Сбалансированная система 

показателей. Лояльность и доброжелательность персонала.  

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1 Сущность и основные понятия  менеджмента 1 
1.2 Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 1 
4.1 Управление по целям 1 
4.2 Критерии и показатели эффективности менеджмента 1 

  4 

 

Тема 1.1. Сущность и основные понятия  менеджмента 

План темы: 
1. Понятие менеджмента. Классификация и виды менеджмента. Проблемы 

современного менеджмента. 

 

Основные понятия и категории: Менеджмент, управление, объект управления, 

субъект управления, принципы управления международный менеджмент, инновационный 

менеджмент, финансовый менеджмент, производственный менеджмент,  

конкурентоспособность, кризис управления 

 

Тема 1.2. Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 

План темы: 
1. Управленческие революции. Современные школы менеджмента.  

 

Основные понятия и категории: Религиозно-письменная революция, 

административная революция, производственно-строительная революция, 

бюрократическая революция, научная революция, инновационный менеджмент, 

стратегический менеджмент, тайм-менеджмент. Ф. Тейлор, А. Файоль, И. Ансофф, М. 

Портер, Ф. Котлер.  
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Тема 4.1. Управление по целям 

План темы: 
1. Управления по целям. Общие и функциональные стратегии фирмы.  

 

Основные понятия и категории: Управление по целям, каскадирование целей, 

выбор стратегии, управление изменениями, матрица оценки стратегии, портфельный 

анализ.  

 

Тема 4.2. Критерии и показатели эффективности менеджмента 

План темы: 
1. Сущность эффективности управления. Критерии и показатели 

эффективности.  

 

Основные понятия и категории: Эффективность управления. Экономическая 

эффективность, социальная эффективность, эффективность проекта, масштабы 

управляемости, KPI - ключевые показатели эффективности. Сбалансированная система 

показателей. Лояльность и доброжелательность персонала.  

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1.1 Сущность и основные понятия  менеджмента 1 
1.2 Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 1 
2.1 Планирование как функция менеджмента 2 
2.2 Организация как функция управления 2 
2.3 Мотивация и стимулирвание труда 2 
2.4 Контроль как функция управления 2 
3.1 Организационная культура и  корпоративная социальная ответственность 2 
4.1 Управление по целям 2 
4.2 Критерии и показатели эффективности менеджмента 4 

  18 

 

Тема 1.1. Сущность и основные понятия  менеджмента 

План темы: 
1. Организация и менеджмент. Общие принципы менеджмента.  

 

Основные понятия и категории: Система управления. Управляющая система. 

Управляемая система. Закон Эшби. Принципы управления А. Файоля. Современные 

принципы управления организацией в условиях цифровой экономики. 

 

Тема 1.2. Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 

План темы: 
1. Пять управленческих революции. Современные теории менеджмента.  

 

Основные понятия и категории: Религиозно-письменная революция, 

административная революция, производственно-строительная революция, 

бюрократическая революция, научная революция. Инновационный менеджмент, 

стратегический менеджмент, тайм-менеджмент.  
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Тема 2.1. Планирование как функция менеджмента 

План темы: 
1. Сущность планирования. Виды планов.  

 

Основные понятия и категории: Планирование, проектирование организации, 

текущий план, оперативный план, стратегия, миссия, дерево целей. Бизнес-план, проект.  

 

Тема 2.2. Организация как функция управления 

План темы: 
1. Сущность организационного управления. Типы организационных структур.  

 

Основные понятия и категории: организационная структура управления, 

элементы орг. структуры, иерархия в организации и ее звенность, распределение прав и 

ответственности, линейная организационная структура, линейно-функциональная 

организационная структура, дивизиональная структура, матричная структура, проектная 

структура, бирюзовая организация.   

 

Тема 2.3. Мотивация и стимулирвание труда 

План темы: 
1. Сущность мотивации, как функции управления. Теории мотивации и 

стимулирование труда.  

 

Основные понятия и категории: Мотивация, мотивационный процесс, иерархия 

потребностей А. Маслоу, теория ERG Альдерфера, теория потребностей МакКлелланда, 

теория Герцберга, теория ожиданий, концепция партисипативного управления. 

Стимулирование труда, зарубежные и отечественный опыт стимулирования труда.  

 

Тема 2.4. Контроль как функция управления 

План темы: 
1. Сущность контроля, как функции управления. Виды контроля.  

 

Основные понятия и категории: Контроль, аудит, мониторинг, оперативный 

контроль, текущий контроль, комплаенс, комплаенс-риски, масштаб управляемости и 

контроля, лояльность и доброжелательность персонала. Конфликт. Управление 

конфликтом.  

 

Тема 3.1. Организационная культура и  корпоративная социальная 

ответственность 

План темы: 
1. Сущность и содержание организационной культуры. Лидерство и власть. 

Корпоративная социальная ответственность фирмы.  

 

Основные понятия и категории: Организационная культура, организационная 

эффективность, модель Хофстеда, модель Лэйна и Дистефано. Модель Оучи. Власть и 

влияние. Лидерство. лидер и менеджер, модель ситуационного лидерства Херсея и 

Бланшарда. Харизматический лидер. Корпоративная социальная ответственность.  

 

Тема 4.1. Управление по целям 

План темы: 
1. Концепция управления по целям. Проектный менеджмент.  
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Основные понятия и категории: Управление по целям, каскадирование целей, 

стратегии фирмы, алгоритм определение стратегии, выбор стратегии, портфельный 

анализ, матрица оценки стратегии. Проектный менеджмент, элементы проектирования 

организации. 

 

Тема 4.2. Критерии и показатели эффективности менеджмента 

План темы: 
1. Сущность и содержание эффективности в менеджменте. Показатели 

эффективности. 

 

Основные понятия и категории: Эффективность, эффект, экономическая 

эффективность, социальная эффективность, проектная эффективность, сбалансированная 

система показателей, KPI - ключевые показатели эффективности.   

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1.1 Сущность и основные понятия  менеджмента 1 
1.2 Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 1 
2.1 Планирование как функция менеджмента 1 
2.2 Организация как функция управления 1 
4.1 Управление по целям 1 
4.2 Критерии и показатели эффективности менеджмента 1 

  6 

 

Тема 1.1. Сущность и основные понятия  менеджмента 

План темы: 
1. Организация и менеджмент. Общие принципы менеджмента.  

 

Основные понятия и категории: Система управления. Управляющая система. 

Управляемая система. Закон Эшби. Принципы управления А. Файоля. Современные 

принципы управления организацией в условиях цифровой экономики. 

 

Тема 1.2. Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 

План темы: 
1. Пять управленческих революции. Современные теории менеджмента.  

 

Основные понятия и категории: Религиозно-письменная революция, 

административная революция, производственно-строительная революция, 

бюрократическая революция, научная революция. Инновационный менеджмент, 

стратегический менеджмент, тайм-менеджмент.  

 

Тема 2.1. Планирование как функция менеджмента 

План темы: 
1. Сущность планирования. Виды планов.  

 

Основные понятия и категории: Планирование, проектирование организации, 

текущий план, оперативный план, стратегия, миссия, дерево целей. Бизнес-план, проект.  
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Тема 2.2. Организация как функция управления 

План темы: 
1. Сущность организационного управления. Типы организационных структур.  

 

Основные понятия и категории: организационная структура управления, 

элементы орг. структуры, иерархия в организации и ее звенность, распределение прав и 

ответственности, линейная организационная структура, линейно-функциональная 

организационная структура, дивизиональная структура, матричная структура, проектная 

структура, бирюзовая организация.   

 

Тема 4.1. Управление по целям 

План темы: 
1. Концепция управления по целям. Проектный менеджмент.  

 

Основные понятия и категории: Управление по целям, каскадирование целей, 

стратегии фирмы, алгоритм определение стратегии, выбор стратегии, портфельный 

анализ, матрица оценки стратегии. Проектный менеджмент, элементы проектирования 

организации. 

 

Тема 4.2. Критерии и показатели эффективности менеджмента 

План темы: 
1. Сущность и содержание эффективности в менеджменте. Показатели 

эффективности. 

 

Основные понятия и категории: Эффективность, эффект, экономическая 

эффективность, социальная эффективность, проектная эффективность, сбалансированная 

система показателей, KPI - ключевые показатели эффективности.   

 

Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1 Сущность и основные понятия  менеджмента 8 
1.2 Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 8 
2.1 Планирование как функция менеджмента 8 
2.2 Организация как функция управления 8 
2.3 Мотивация и стимулирвание труда 8 
2.4 Контроль как функция управления 8 
3.1 Организационная культура и  корпоративная социальная ответственность 8 
4.1 Управление по целям 8 
4.2 Критерии и показатели эффективности менеджмента 10 

  74 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1 Сущность и основные понятия  менеджмента 10 
1.2 Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 10 
2.1 Планирование как функция менеджмента 12 
2.2 Организация как функция управления 12 
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№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
2.3 Мотивация и стимулирвание труда 12 
2.4 Контроль как функция управления 12 
3.1 Организационная культура и  корпоративная социальная ответственность 10 
4.1 Управление по целям 10 
4.2 Критерии и показатели эффективности менеджмента 10 

  98 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: групповая дискуссия, деловые игры, дискуссия, 

инновационные технологии обучения (анализ деловых ситуаций и имитационных 

моделей), мозговой штурм (брейнсторминг), проблемная лекция, разбор конкретных 

ситуаций, технология дистанционного обучения, технология ситуационного обучения 

(case-study); 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (упражнение), словесные методы (объяснение, беседа), словесный метод 

(групповая дискуссия), словесный метод (лекция- визуализация), словесный метод 

(проблемное изложение); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, результаты 

работы студенческих исследовательских групп, семинары в диалоговом режиме, 

дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Егорова, Т. И. Основы менеджмента / Волкова, А. Я. ; Т. И. Егорова; под 

редакцией А. Я. Волкова - Москва, Ижевск: Институт компьютерных исследований, 2019. 

- 136 с. - ISBN 978-5-4344-0633-8.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/97371.html; 

2. Одинцов Андрей Алексеевич Основы менеджмента : Учебное пособие для 

вузов ; Одинцов А. А. - Москва: Юрайт, 2020. - 210 с - ISBN 978-5-534-04814-8. (Серия: 

Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/453045; 

3. Дорофеева, Л. И. Менеджмент : учебник ; Л. И. Дорофеева - Москва: Ай Пи 

Ар Медиа, 2021. - 514 с. - ISBN 978-5-4497-1331-5.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/110571.html; 

4. Назаренко, А. В. Менеджмент : учебное пособие / Запороец, Д. В., 

Звягинцева, О. С. ; А. В. Назаренко, Д. В. Запороец, О. С. Звягинцева - Ставрополь: 

Ставропольский государственный аграрный университет, 2019. - 164 с. - ISBN 2227-8397.- 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/109365.html; 

5. Коротков Эдуард Михайлович Менеджмент : Учебник для вузов ; Коротков 

Э. М. - Москва: Юрайт, 2021. - 566 с - ISBN 978-5-534-07327-0. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468445; 

http://www.iprbookshop.ru/97371.html
https://urait.ru/bcode/453045
http://www.iprbookshop.ru/110571.html
http://www.iprbookshop.ru/109365.html
https://urait.ru/bcode/468445
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6. Гапоненко Александр Лукич Менеджмент : Учебник для вузов / Алексеев 

Юрий Павлович, Савельева Марина Владиславовна, Корниенко Виктор Иванович, Алисов 

Александр Никитич, Барышников Юрий Николаевич, Дульщиков Юрий Сергеевич, 

Захаров Николай Игоревич, Мацнев Дмитрий Алексеевич, Николаев Виктор Алексеевич, 

Орлова Тамара Михайловна, Пирогов Станислав Витальевич, Раевский Сергей 

Васильевич, Филимонова Наталия Николаевна, Чернявский Иван Федосеевич, Швырков 

Юрий Михайлович, Шурдова Юлия Викторовна ; под общ. ред. Гапоненко А.Л. - Москва: 

Юрайт, 2020. - 398 с - ISBN 978-5-534-03650-3. (Серия: Высшее образование.).- Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/450034. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Основы менеджмента : Учебное пособие - Новосибирск: Новосибирский 

государственный технический университет, 2018. - 119 с. - ISBN 978-5-7782-3486-4.- 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/91292.html; 

2. Основы менеджмента : Учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / Лукашевич В. В., Бородушка И. В. - Москва: ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. - 271 с. - ISBN 5-238-01061-3.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71768.html; 

3. Основы менеджмента : Курс лекций - Москва: Московский государственный 

строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. - 120 с. - ISBN 978-5-7264-0852-1.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/26861.html; 

4. Иванова Ирина Анатольевна Менеджмент : Учебник и практикум Для 

прикладного бакалавриата / Сергеев Александр Михайлович ; Иванова И. А., Сергеев А. 

М. - Москва: Юрайт, 2017. - 305 с - ISBN 978-5-534-04184-2. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/405566. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 10; 

2. Microsoft Windows, версия 7; 

3. Microsoft Office, версия 2010; 

4. Microsoft Office, версия 2013; 

5. Microsoft Visio, версия 2010; 

6. Microsoft Visio, версия 2013; 

7. Microsoft Project, версия 2013; 

8. Kaspersky Endpoint Security для Windows(Отечественное ПО). 

г) современные профессиональные базы данных: 
1. Ассоциация коммуникативных агентств России (АКАР) - Режим доступа: 

https://www.akarussia.ru/; 

2. Российская ассоциация по связям с общественностью (РАСО) - Режим 

доступа: https://www.raso.ru/; 

3. Гильдия маркетологов - Режим доступа: https://www.marketologi.ru/; 

4. Информационно-поисковые системы агентств «Бизнес-карта», ЗАО «АСУ-

Импульс», «Российский генеральный регистр производителей товаров и услуг», 

«Независимые производители товаров и услуг России», «Регистр PAV-Пресс». 

Специализированные базы данных «Ценовой мониторинг» База данных маркетингового 

агентства рыночных исследований и консалтинга "Маркет" - Режим доступа: 

https://market-agency.ru/; 

5. База данных исследований Центра стратегических разработок 

https://www.csr.ru/issledovaniya/ База данных маркетингового агентства рыночных 

исследований и консалтинга "Маркет" - Режим доступа: https://market-agency.ru/; 

6. База данных аналитических, исследовательских материалов по проблемам 

маркетинга и рекламы www.sostav.ru Базы данных Европейского общества маркетинга 

https://urait.ru/bcode/450034
http://www.iprbookshop.ru/91292.html
http://www.iprbookshop.ru/71768.html
http://www.iprbookshop.ru/26861.html
https://urait.ru/bcode/405566
https://www.akarussia.ru/
https://www.raso.ru/
https://www.marketologi.ru/
https://market-agency.ru/
https://market-agency.ru/
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(World Association of Opinion and Marketing Research Professionals) - Режим доступа: 

https://www.esomar.org/; 

7. База данных аналитических, исследовательских материалов по проблемам 

маркетинга и рекламы www.sostav.ru Базы данных Европейского общества маркетинга 

(World Association of Opinion and Marketing Research Professionals) - Режим доступа: 

https://www.esomar.org/; 

8. Базы данных Европейского общества маркетинга (World Association of 

Opinion and Marketing Research Professionals) - Режим доступа: https://www.esomar.org/; 

9. База данных НП «Международное Исследовательское Агентство 

«Евразийский Монитор» - Режим доступа: https://eurasiamonitor.org/issliedovaniia; 

10. База данных Аналитического центра Юрия Левады (Левада-центр) - 

http://www.levada.ru/ База данных Всероссийского центра изучения общественного мнения 

(ВЦИОМ) - Режим доступа: https://wciom.ru/; 

11. Базы данных Фонда "Общественное мнение" (ФОМ) - Режим доступа: 

http://fom.ru/; 

12. База данных Всемирного Банка - https://datacatalog.worldbank.org/ База 

данных НП «Международное Исследовательское Агентство «Евразийский Монитор» - 

Режим доступа: http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia. 

д) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель. Персональные 

компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационную 

образовательную среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 1. 

Microsoft Windows 7. Сублицензионный договор 

№Tr000450551 от 09.01.2020 г. 2. Microsoft Visio 

2010. Сублицензионный договор №Tr000450551 

от 09.01.2020 г. 3. Microsoft Project 2010. 

Сублицензионный договор №Tr000450551 от 

09.01.2020 г. 4. Microsoft Office 2010. Лицензия 

№62369950 от 04.09.2013 г. 5. Лицензия Марк 

SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17. 

Электронный аукцион №0308100000313000506 

от 02.12.2013 г. 6. Kaspersky Endpoint Security 

для Windows. Лицензия №24С4-200327-083528-

900-180, договор №007/223 от 30.03.2020 г. 

2 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК403, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель, маркерная доска. 

Технические средства обучения: Персональные 

компьютеры с подключением к сети 

«Интернет». Лицензионное программное 

обеспечение: 1.Microsoft Windows 10. 

Сублицензионный договор №Tr000450551 от 

https://www.esomar.org/
https://www.esomar.org/
https://www.esomar.org/
https://eurasiamonitor.org/issliedovaniia
https://wciom.ru/
http://fom.ru/
http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

09.01.2020 г. 2.Microsoft Visio 2013. 

Сублицензионный договор №Tr000450551 от 

09.01.2020 г. 3.Microsoft Project 2013. 

Сублицензионный договор №Tr000450551 от 

09.01.2020 г. 4.Microsoft Visual Studio 2013. 

Сублицензионный договор №Tr000450551 от 

09.01.2020 г. 5.Microsoft Office 2013. Лицензия 

№62369950 от 04.09.2013 г. 6.Adobe Flash 

Professional CS6. Лицензия №12781454 от 

14.10.2014 г. 7.Adobe Flash Builder 4.6. Лицензия 

№12781454 от 14.10.2014 г. 8.Adobe Fireworks 

CS6. Лицензия №12781454 от 14.10.2014 г. 

9.Acrobat X Pro. Лицензия №12781454 от 

14.10.2014 г. 10.Adobe Illustrator CS6. Лицензия 

№12781454 от 14.10.2014 г. 11.Adobe Photoshop 

CS6. Лицензия №12781454 от 14.10.2014 г. 

12.Adobe After Effects CS6. Лицензия 

№12781454 от 14.10.2014 г. 13.Adobe Audition 

CS6. Лицензия №12781454 от 14.10.2014 г. 

14.Adobe Prelude CS6. Лицензия №12781454 от 

14.10.2014 г. 15.Adobe Premiere CS6. Лицензия 

№12781454 от 14.10.2014 г. 16.CorelDRAW 

Graphics Suite X7. Лицензия №066694 с 

серийным номером от 12.10.2014 г. 17.Kaspersky 

Endpoint Security для Windows. Лицензия 

№24С4-200327-083528-900-180, договор 

№007/223 от 30.03.2020 г. 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-2 

способен 

учитывать 

тенденции 

развития 

общественн

ых и 

государстве

нных 

институтов 

для их 

разносторон

него 

освещения в 

создаваемых 

медиатекста

х и (или) 

медиапроду

ктах, и (или) 

коммуникац

ионных 

продуктах 

ОПК-2.1 
Знает систему общественных и 

государственных институтов, 

механизмы их функционирования 

и тенденции развития.  
ОПК-2.2 
Способен учитывать основные 

тенденции развития общественных 

и государственных институтов при 

создании текстов рекламы и связей 

с общественностью и/или 

коммуникационных продуктов. 

Знать: 
- принципы и концепции менеджмента, базовый 

понятийный аппарат менеджмента;  
- систему государственных и общественных 

институтов, способных оказывать влияние на 

реализацию функций менеджмента, принятие 

управленческих решений. 
Уметь: 
- использовать современный понятийный 

аппарат менеджмента при создании текстов 

рекламы и связей с общественностью, 

коммуникационных продуктов;  
- определять вектор и степень влияния факторов 

внешней среды организации на процесс 

принятия управленческих решений. 
Владеть навыками: 
- проектирования корпоративной культуры 

организации с учетом принципов современных 

концепций менеджмента;  
- разработки общей и функциональных 

стратегий организации с учетом трендов 

развития общественных и государственных 

институтов, внешней среды организации. 
 ОПК-4 

способен 

отвечать на 

запросы и 

потребности 

общества и 

аудитории в 

профессиона

льной 

деятельност

и 

ОПК-4.1 
Соотносит социологические 

данные с запросами и 

потребностями общества и 

отдельных аудиторных групп.  
ОПК-4.2 
Использует основные 

инструменты поиска информации 

о текущих запросах и 

потребностях целевых аудиторий / 

групп общественности, учитывает 

основные характеристики целевой 

аудитории при создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов. 

Знать: 
- общие принципы функционирования 

организации как социально-экономической 

системы;  
- типологию организационных структур 

управления. 
Уметь: 
- определять факторы внутреннего и внешнего 

порядка, оказывающие влияние на построение 

организационных структур управления;  
- соотносить социологические данные с 

запросами и потребностями внутренних и 

внешних объектов и субъектов управления. 
Владеть навыками: 
- реализации функций менеджмента при 

создании текстов рекламы и связей с 

общественностью и иных коммуникационных 

продуктов;  
- расчета и анализа показателей эффективности 

развития организации на основе исходных 

данных статистических и профессиональных 

информационных ресурсов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. 1 
Тема 1.1. Сущность и основные понятия  менеджмента 

Менеджмент, система управления, управляемая система, управляющая система, закон 

Эшби, менеджер.  
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Критерии оценки 
 

«аттестация» 5 - устный ответ полностью отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 4 - 

устный ответ в основном отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 3 - 

устный ответ отвечает отдельным 

целям/задачам обучения по данному курсу, 

однако имеет серьезные недостатки в 

отношении остальных целей/задач. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. 2 
Тема 1.2. Эволюция и достижения мировой управленческой мысли 

Ф. Тейлор, А. Файоль, И. Шумпетер, И. Ансофф, П. Друкер, классическая школа 

управления, административная школа управления, стратегический менеджмент, 

инновационный менеджмент, количественная школа управления, системный анализ, 

ситуационный анализ, процессный подход. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» 5 - устный ответ полностью отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 4 - 

устный ответ в основном отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 3 - 

устный ответ отвечает отдельным 

целям/задачам обучения по данному курсу, 

однако имеет серьезные недостатки в 

отношении остальных целей/задач. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. 3 
Тема 2.1. Планирование как функция менеджмента 

План, проект, бизнес-план, оперативный план, стратегический план, миссия, стратегия. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» 5 - устный ответ полностью отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 4 - 

устный ответ в основном отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 3 - 

устный ответ отвечает отдельным 

целям/задачам обучения по данному курсу, 

однако имеет серьезные недостатки в 

отношении остальных целей/задач. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 4. 4 
Тема 2.2. Организация как функция управления 

Организация, организационная структура, линейная структура, линейно-функциональная 

структура, дивизиональная структура, матричная структура, проектная структура, 

адаптивная структура, бирюзовая организация.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» 5 - устный ответ полностью отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 4 - 

устный ответ в основном отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 3 - 

устный ответ отвечает отдельным 

целям/задачам обучения по данному курсу, 

однако имеет серьезные недостатки в 

отношении остальных целей/задач. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 5. 5 
Тема 2.3. Мотивация и стимулирвание труда 

Мотивация, мотив, стимул, пирамида А. Маслоу, теория ERG Альдерфера, теория 

потребностей МакКлелланда, теория факторов Герцберга, теория ожиданий, концепция 

партисипативного управления.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» 5 - устный ответ полностью отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 4 - 

устный ответ в основном отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 3 - 

устный ответ отвечает отдельным 

целям/задачам обучения по данному курсу, 

однако имеет серьезные недостатки в 

отношении остальных целей/задач. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 6. 6 
Тема 2.4. Контроль как функция управления 

Контроль, аудит, мониторинг, анализ, текущий конроль, оперативный контроль, 

комплаенс, комплаенс-риски. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» 5 - устный ответ полностью отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 4 - 

устный ответ в основном отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 3 - 

устный ответ отвечает отдельным 

целям/задачам обучения по данному курсу, 
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однако имеет серьезные недостатки в 

отношении остальных целей/задач. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 7. 7 
Тема 3.1. Организационная культура и  корпоративная социальная 

ответственность 

Организационная культура, модель Хофстеда, модель Лейн и Дистефано, модель Оучи. 

Факторы, формирующие организационную культуру организации. Лидерство. Власть. 

Источники власти. Корпоративная социальная ответственность.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» 5 - устный ответ полностью отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 4 - 

устный ответ в основном отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 3 - 

устный ответ отвечает отдельным 

целям/задачам обучения по данному курсу, 

однако имеет серьезные недостатки в 

отношении остальных целей/задач. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 8. 8 
Тема 4.1. Управление по целям 

Управления по целям, каскадирование целей, масштаб управляемости, проектный 

менеджмент. Портфельный анализ.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» 5 - устный ответ полностью отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 4 - 

устный ответ в основном отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 3 - 

устный ответ отвечает отдельным 

целям/задачам обучения по данному курсу, 

однако имеет серьезные недостатки в 

отношении остальных целей/задач. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 9. 9 
Тема 4.2. Критерии и показатели эффективности менеджмента 

Эффективность, эффект, экономическая эффективность, социальная эффективность, 

проектная эффективность, KPI, сбалансированная система показателей. 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» 5 - устный ответ полностью отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 4 - 

устный ответ в основном отвечает 

целям/задачам обучения по данному курсу. 3 - 

устный ответ отвечает отдельным 

целям/задачам обучения по данному курсу, 

однако имеет серьезные недостатки в 

отношении остальных целей/задач. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 10. вопросы для текущего контроля  знаний студентов  

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

3 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. вопросы для подготовки к экзамену. 
 

Вопросы для подготовки к экзамену 

  

 Принципы менеджмента: классические и современные трактовки 

 Организация как открытая социально-экономическая система 

 Внутренняя среда организации как объект управления 

 Внешняя среда организации как объект управления. 

 Достоинства и ограничения административных методов управления 

 Достоинства и ограничения экономических методов управления 

 Достоинства и ограничения психологических методов управления 

 Бизнес- процессы: понятие и виды 

 Технология менеджмента. Виды технологий управления. 

 Основные понятия и общая характеристика организационных структур управления. 

 Типы организаций по взаимодействию с внешней средой. 

 Типы организаций по взаимодействию подразделений. 

 Новые типы организационных структур: сетевые организации 

 Новые типы организационных структур: бирюзовые организации. 
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 Система сбалансированных показателей. 

 Общие функции менеджмента: прогнозирование и планирование. 

 Общие функции менеджмента: координация и регулирование. 

 Современные теории мотивации персонала организации. 

 Контроль как общая функция менеджмента 

 Концепция жизненного цикла организации 

 Организационная культура: теоретические и практические аспекты 

 Власть и виды власти в менеджменте 

 Разработка и принятие управленческого решения. 

 Инновационный менеджмент: теоретические и практические аспекты 

 Стратегический менеджмент: теоретические и методические подходы 

 Управление по целям. Каскадирование целей 

 Эффективность менеджмента организации: сущность, виды и показатели 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

вопросы для 

подготовки к 

экзамену 

ОК-9 

Знать: 

- методики развития и 

совершенствования своего 

интеллектуального и 

общекультурного уровня; - 

формы и методы 

самоорганизации и 

самообразования личности, их 

характеристики 

Уметь: 

- определять цели и 

устанавливать приоритеты при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности; - использовать 

формы и методы 

самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

самостоятельно находить и 

осваивать информацию, 

необходимую для личностного 

развития и самообразования 

Владеть навыками: 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Глубокое знание 

теоретических основ управления 

организацией, классических и 

современных концепции менеджмента.  
«хорошо» (4 балла): Значительное 

знание теоретических основ управления 

организацией, классических и 

современных концепции менеджмента.  
«удовлетворительно» (3 балла): 

Частичное знание теоретических основ 

управления организацией, классических 

и современных концепции 

менеджмента.  
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

- целеполагания, организации, 

самоконтроля и самооценки 

своей профессиональной 

деятельности 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка вопросы для подготовки к экзамену 

Иванов И.И. 0 0 неудовлетворит

ельно 
Петров И.И. 1 1 отлично 

        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

0.90 - 1 «отлично» 
0.75 - 0.89 «хорошо» 
0.60 - 0.74 «удовлетворительно» 

0 - 0.59 «неудовлетворительно» 
 

Очная форма обучения 

 

2 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. вопросы для подготовки к экзамену. 
 

Вопросы для подготовки к экзамену 

  

 Принципы менеджмента: классические и современные трактовки 

 Организация как открытая социально-экономическая система 

 Внутренняя среда организации как объект управления 

 Внешняя среда организации как объект управления. 

 Достоинства и ограничения административных методов управления 

 Достоинства и ограничения экономических методов управления 

 Достоинства и ограничения психологических методов управления 

 Бизнес- процессы: понятие и виды 

 Технология менеджмента. Виды технологий управления. 
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 Основные понятия и общая характеристика организационных структур управления. 

 Типы организаций по взаимодействию с внешней средой. 

 Типы организаций по взаимодействию подразделений. 

 Новые типы организационных структур: сетевые организации 

 Новые типы организационных структур: бирюзовые организации. 

 Система сбалансированных показателей. 

 Общие функции менеджмента: прогнозирование и планирование. 

 Общие функции менеджмента: координация и регулирование. 

 Современные теории мотивации персонала организации. 

 Контроль как общая функция менеджмента 

 Концепция жизненного цикла организации 

 Организационная культура: теоретические и практические аспекты 

 Власть и виды власти в менеджменте 

 Разработка и принятие управленческого решения. 

 Инновационный менеджмент: теоретические и практические аспекты 

 Стратегический менеджмент: теоретические и методические подходы 

 Управление по целям. Каскадирование целей 

 Эффективность менеджмента организации: сущность, виды и показатели 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

вопросы для 

подготовки к 

экзамену 

ОК-9 

Знать: 

- методики развития и 

совершенствования своего 

интеллектуального и 

общекультурного уровня; - 

формы и методы 

самоорганизации и 

самообразования личности, их 

характеристики 

Уметь: 

- определять цели и 

устанавливать приоритеты при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности; - использовать 

формы и методы 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Глубокое знание 

теоретических основ управления 

организацией, классических и 

современных концепции менеджмента.  
«хорошо» (4 балла): Значительное 

знание теоретических основ управления 

организацией, классических и 

современных концепции менеджмента.  
«удовлетворительно» (3 балла): 

Частичное знание теоретических основ 

управления организацией, классических 

и современных концепции 

менеджмента.  
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

самоорганизации и 

самообразования для 

личностного развития; - 

самостоятельно находить и 

осваивать информацию, 

необходимую для личностного 

развития и самообразования 

Владеть навыками: 

- целеполагания, организации, 

самоконтроля и самооценки 

своей профессиональной 

деятельности 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка вопросы для подготовки к экзамену 

Иванов И.И. 5 5 отлично 
Петров И.И. 2 2 неудовлетворит

ельно 
        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4,6 – 5,0 «отлично» 
4,0 – 4,5 «хорошо» 
2,6 – 3,5 «удовлетворительно» 
2,0 – 2,4 «неудовлетворительно» 

 


