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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.О.М.4.2 Управление проектной 

деятельностью" являются: 

o формирование универсальной компетенции (УК-2) Способен управлять 

проектом на всех этапах его жизненного цикла.; 

o формирование универсальной компетенции (УК-3) Способен организовать 

работу команды и руководить ею, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели.; 

o формирование универсальной компетенции (УК-6) Способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки.. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.4.2 Управление проектной 

деятельностью" являются: 

1) ознакомление студентов с теоретическими основами управления проектной 

деятельностью развитие способности и готовности к проектированию, формирование 

умения создавать проект и отслеживать результаты его внедрения; 

2) обогащение умений организовать работу команды и руководить ею в 

процессе оформления проектов для участия в конкурсах и форумах создание условий для 

их внедрения; 

3) формирование профессионального опыта по реализации приоритетов 

собственной деятельности и способов ее совершенствования в процессе подготовки, 

представления и реализации проектов с учетом современных активных и интерактивных 

методов обучения и инновационных технологий. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.4.2 Управление проектной деятельностью входит в часть "Обязательная 

часть" блока Б1.М.4 "Модуль 4 Блока 1" образовательной программы 44.04.03 

Специальное (дефектологическое) образование Направленность (профиль) программы: 

Психолого-педагогическое сопровождение образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла. 

УК-2.ИУК-2.1. 
Определяет содержание этапов 

работы над проектом, учитывая 

этапы его жизненного цикла и 

обеспечивает последовательность 

их реализации. 
УК-2.ИУК-2.2. 
Диагностирует проблему, на 

решение которой направлен 

проект, грамотно формулирует 

цель проекта; определяет 

исполнителей проекта. 
УК-2.ИУК-2.3. 
Проектирует решение конкретных 

задач проекта, выбирая 

Знать: 
-основные принципы, закономерности и методы 

управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла;   
-требования к проектам и их результатам. 
Уметь: 
-разрабатывать план, определять целевые этапы 

и основные направления работ по проекту;  
-представлять промежуточные и итоговый 

отчеты по проекту. 
Владеть навыками: 
-навыками проектирования конкретных задач 

проекта и способов их решения;   
-опытом оценивания рисков и результатов 

проекта. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

оптимальный способ их решения в 

опоре на действующие правовые 

нормы и имеющиеся ресурсы и 

ограничения. 
УК-2.ИУК-2.4. 
Качественно решает конкретные 

задачи (исследования, проекта, 

деятельности) за установленное 

время; оценивает риски и 

результаты проекта. 
УК-2.ИУК-2.5. 
Грамотно представляет результаты 

реализации проекта, обсуждая его 

ход и результаты. 
 УК-3 

Способен 

организоват

ь работу 

команды и 

руководить 

ею, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленно

й цели. 

УК-3.ИУК-3.1. 
Осознает важность и 

эффективность использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения цели, определяет в 

соответствии с личностными 

особенностями и 

профессиональными качествами 

роль каждого участника в команде. 
УК-3.ИУК-3.2. 
Осуществляет выбор стратегий и 

тактик взаимодействия в 

совместной деятельности, 

учитывая особенности поведения и 

общения разных людей (в 

зависимости от целей подготовки – 

по возрастным особенностям, по 

этническому и религиозному 

признаку, по принадлежности к 

социальному классу и др.). 
УК-3.ИУК-3.3. 
Демонстрирует понимание 

результатов (последствий) личных 

действий; планирует 

последовательность шагов для 

достижения поставленной цели и 

контролирует их выполнение. 
УК-3.ИУК-3.4. 
Эффективно взаимодействует с 

членами команды; участвует в 

обмене информацией, знаниями и 

опытом; содействует презентации 

результатов работы команды; 

соблюдает этические нормы 

взаимодействия. 

Знать: 
-функции лидера в команде и закономерности 

поведения членов команды;  
-основные принципы и подходы руководства 

командной работой;  
-условия эффективной командной работы. 
Уметь: 
-эффективно взаимодействовать с членами 

команды, соблюдая нормативно-правовые и 

этические нормы взаимодействия;  
-планировать работу команды, делегируя и 

распределяя технические задания и поручения, 

формируя командную стратегию достижения 

поставленной цели;  
-разрешать конфликтные ситуации, учитывая 

особенности поведения и общения разных 

людей. 
Владеть навыками: 
-этическими нормами взаимодействия;  
-приемами организации и руководства командой 

для достижения поставленной цели. 

 УК-6 

Способен 

определять и 

реализовыва

ть 

приоритеты 

собственной 

деятельност

и и способы 

УК-6.ИУК-6.1. 
Применяет рефлексивные методы 

в процессе оценки разнообразных 

ресурсов (личностных, 

психофизиологических, 

ситуативных, временных и т.д.), 

используемых для решения задач 

самоорганизации и саморазвития. 
УК-6.ИУК-6.2. 

Знать: 
-психолого-педагогические основы самооценки, 

саморазвития и самореализации; источники 

самосовершенствования;   
-механизмы и способы самоорганизации при 

решении задач профессиональной деятельности;   
-возможности, границы и риски 

совершенствования собственной деятельности 

на основе самооценки и при реализации 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ее 

совершенств

ования на 

основе 

самооценки. 

Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

выстраивая планы их достижения. 
УК-6.ИУК-6.3. 
Формулирует цели собственной 

деятельности, определяя пути их 

достижения с учетом ресурсов, 

условий, средств, временной 

перспективы развития 

деятельности и планируемых 

результатов. 
УК-6.ИУК-6.4. 
Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов для 

совершенствования своей 

деятельности. 
УК-6.ИУК-6.5. 
Демонстрирует интерес к учебе; 

использует предоставляемые 

возможности для приобретения 

новых знаний и умений с целью 

совершенствования своей 

деятельности. 

принципов валеологии. 
Уметь: 
-определять приоритеты собственной 

деятельности и прогнозировать пути ее 

совершенствования;   
-осуществлять контроль, оценку и рефлексию 

собственной деятельности на основе личностных 

и профессиональных приоритетов;  
- оценивать свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), 

использовать их для решения поставленных 

задач.  
- определять траекторию профессионального  
саморазвития, реализовывать ее в 

существующих условиях. 
Владеть навыками: 
-навыками целеполагания и определения средств 

саморазвития и профессионального роста, 

планирования его на долго-, средне- и 

краткосрочные период;  
-опытом осуществления саморазвития, 

самосовершенствования в профессиональной 

деятельности. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 

 

Объем дисциплины Б1.О.М.4.2 Управление проектной деятельностью составляет   

4    зачетных единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  1   семестр) 

o Экзамен (  2   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Основы управления проектом 1 38 2 6  30  

1.1 
Теоретические основы управления проектной 

деятельностью 
1 18  2  16  

1.2 
Технология проектной деятельности: жизненный 

цикл проекта 
1 20 2 4  14  
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

2 
Разработка и управление институциональными 

подсистемами проекта 
1 34 2   32  

2.1 Процессы управления проектами  1 18 2   16  
2.2 Разработка проекта 1 16    16  

2 
Разработка и управление институциональными 

подсистемами проекта 
2 36 2 8  26  

2.1 Процессы управления проектами  2 2  2    
2.2 Разработка проекта 2 4 2 2    
2.3 Календарно-сетевое планирование проекта.  2 16  2  14  

2.4 
Организационные механизмы управления 

проектами  
2 14  2  12  

 Экзамен 2 36     36 

   144 6 14  88 36 

 

Очная форма обучения 

 

Объем дисциплины Б1.О.М.4.2 Управление проектной деятельностью составляет   

4    зачетных единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  1   семестр) 

o Экзамен (  2   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Основы управления проектом 1 50 6 16  28  

1.1 
Теоретические основы управления проектной 

деятельностью 
1 24 4 8  12  

1.2 
Технология проектной деятельности: жизненный 

цикл проекта 
1 26 2 8  16  

2 
Разработка и управление институциональными 

подсистемами проекта 
1 22 2 8  12  

2.1 Процессы управления проектами  1 22 2 8  12  
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

2 
Разработка и управление институциональными 

подсистемами проекта 
2 36 4 10  22  

2.2 Разработка проекта 2 14 2 4  8  
2.3 Календарно-сетевое планирование проекта.  2 10  4  6  

2.4 
Организационные механизмы управления 

проектами  
2 12 2 2  8  

 Экзамен 2 36     36 

   144 12 34  62 36 

Тематический план лекций 

Заочная форма обучения 

 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.2 Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 2 
2.1 Процессы управления проектами  2 
2.2 Разработка проекта 2 

  6 

 

Тема 1.2. Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 

План темы: 

1. Методология и методика предпроектного анализа (анализ ситуации)   

2. Управление интеграцией (содержанием) проекта  

3. . Мобилизация ресурсов проекта, анализ рисков. 

 

Основные понятия и категории: проект, проектирование, структура проекта, 

инновационная технология. 

 

Тема 2.1. Процессы управления проектами  

План темы: 

1. Процессы управления субъектами и объектами проекта.   

2. Процессы инициации, планирования, организации, контроля выполнения 

проекта, управления предметной областью проекта. 

3. Управление продолжительностью, стоимостью и финансированием проекта.  

4. Управление качеством, риском, человеческими ресурсами, 

коммуникациями. 

 

Основные понятия и категории: проектная информация, коммуникационные 

процессы проекта, виды коммуникаций, коммуникационные технологии, план управления 

коммуникациями проекта. 
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Тема 2.2. Разработка проекта 

План темы: 

1. Разработка концепции и начальная фаза проекта.   

2. Построение организационных структур управления проектами.  

3. Источники финансирования и маркетинг проекта.   

4. Планирование проекта по методике SMART. 

5. Оценка эффективности проекта.  

 

Основные понятия и категории: концепция проекта, планирование проекта, 

эффективность проекта.  

 

Очная форма обучения 

 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1 Теоретические основы управления проектной деятельностью 4 
1.2 Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 2 
2.1 Процессы управления проектами  2 
2.2 Разработка проекта 2 
2.4 Организационные механизмы управления проектами  2 

  12 

 

Тема 1.1. Теоретические основы управления проектной деятельностью 

План темы: 

1. Предмет, цели и задачи, практическое значение курса.  

2. Содержание понятий «проект», «прогнозирование», «моделирование» и 

«проектирование», «управление проектом».  

3. Классификация проектов.  

4. Содержание и процессы управления проектами.  

 

Основные понятия и категории: проект, прогнозирование, моделирование, 

проектирование, управление проектом. 

 

Тема 1.2. Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 

План темы: 

1. Методология и методика предпроектного анализа (анализ ситуации)   

2. Управление интеграцией (содержанием) проекта  

3. . Мобилизация ресурсов проекта, анализ рисков. 

 

Основные понятия и категории: проект, проектирование, структура проекта, 

инновационная технология. 

 

Тема 2.1. Процессы управления проектами  

План темы: 

1. Процессы управления субъектами и объектами проекта.   

2. Процессы инициации, планирования, организации, контроля выполнения 

проекта, управления предметной областью проекта. 

3. Управление продолжительностью, стоимостью и финансированием проекта.  

4. Управление качеством, риском, человеческими ресурсами, 

коммуникациями. 
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Основные понятия и категории: проектная информация, коммуникационные 

процессы проекта, виды коммуникаций, коммуникационные технологии, план управления 

коммуникациями проекта. 

 

Тема 2.2. Разработка проекта 

План темы: 

1. Разработка концепции и начальная фаза проекта.   

2. Построение организационных структур управления проектами.  

3. Источники финансирования и маркетинг проекта.   

4. Планирование проекта по методике SMART. 

5. Оценка эффективности проекта.  

 

Основные понятия и категории: концепция проекта, планирование проекта, 

эффективность проекта.  

 

Тема 2.4. Организационные механизмы управления проектами  

План темы: 

1. Механизмы формирования состава исполнителей проекта.  

2. Надёжность проекта.  

3. Механизмы распределения ресурсов.   

4. Механизмы стимулирования.  

 

Основные понятия и категории: команда проекта, надежность проекта, 

механизмы стимулирования. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Заочная форма обучения 

 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1.1 Теоретические основы управления проектной деятельностью 2 
1.2 Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 4 
2.1 Процессы управления проектами  2 
2.2 Разработка проекта 2 
2.3 Календарно-сетевое планирование проекта.  2 
2.4 Организационные механизмы управления проектами  2 

  14 

 

Тема 1.1. Теоретические основы управления проектной деятельностью 

План темы: 

1. Проектный менеджмент. Сходства и различия проектной деятельности и 

процесса управления проектами. 

2. Приоритетные направления проектной деятельности. Всероссийские 

конкурсы проектов, их цели, номинации, 

3. Специфика педагогических проектов и подходы к их управлению. 

4. Примеры проектного управления в образовательных организациях. 

 

Основные понятия и категории: проект, метод проектов, педагогический 

проект. 
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Тема 1.2. Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 

План темы: 

1. Структура проектной деятельности: субъекты, объекты и их уровни.  

2. Цели, средства и результат проектной деятельности.  

3. Инструменты проектной деятельности и их применение в сфере 

образования. 

4. Основные фазы проектирования. Ключевые роли и сферы ответственности 

5. Распределение ролей в команде, ориентированных на результаты. 

 

Основные понятия и категории: проектная деятельность, инструменты 

проектной деятельности, преимущества проекта, риски и угрозы. 

 

Тема 2.1. Процессы управления проектами  

План темы: 

1. . Сущность социального проектирования и его соотношение со 

смысложизненными явлениями. 

2. Формирование концепции проекта.  Проработка целей и задач проекта.  

3. Проектный анализ. SMART. 

4. Планирование проекта: сущность и содержание.   

5. Построение идеального календарного плана проекта. 

 

Основные понятия и категории: социальное проектирование, социальный заказ, 

социальный проект. 

 

Тема 2.2. Разработка проекта 

План темы: 

1. Оценка жизнеспособности и финансовой реализуемости проекта. Бизнес-

план.  

2. Маркетинг проекта: структура, программа, бюджет и реализация.  

3. Проектное финансирование: источники, формы и организация.  

4. Классификация источников финансирования инвестиционных проектов.  

 

Основные понятия и категории: проект, план проекта, бюджет проекта. 

 

Тема 2.3. Календарно-сетевое планирование проекта.  

План темы: 

1. Управление проектами: формирование рабочей группы проектантов. 

2. Управление социальным проектированием по методу целеориентированного 

планирования.  

3. Управление командой проекта: формирование, развитие и организация 

эффективной деятельности.  

 

Основные понятия и категории: управление проектом, команда проекта, 

маркетинг, продвижение проекта. 
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Тема 2.4. Организационные механизмы управления проектами  

План темы: 

1. Механизмы формирования состава исполнителей проекта.  Надёжность 

проекта.  

2. Механизмы распределения ресурсов.   

3. Механизмы распределения затрат.  

4. Мониторинг проекта и оценка оказанного воздействия. Механизмы 

стимулирования. 

 

Основные понятия и категории: мониторинг проекта, оценка эффективности 

проекта.     

 

Очная форма обучения 

 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1.1 Теоретические основы управления проектной деятельностью 8 
1.2 Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 8 
2.1 Процессы управления проектами  8 
2.2 Разработка проекта 4 
2.3 Календарно-сетевое планирование проекта.  4 
2.4 Организационные механизмы управления проектами  2 

  34 

 

Тема 1.1. Теоретические основы управления проектной деятельностью 

План темы: 

1. Проектный менеджмент. Сходства и различия проектной деятельности и 

процесса управления проектами. 

2. Приоритетные направления проектной деятельности. Всероссийские 

конкурсы проектов, их цели, номинации, 

3. Специфика педагогических проектов и подходы к их управлению. 

4. Примеры проектного управления в образовательных организациях. 

 

Основные понятия и категории: проект, метод проектов, педагогический 

проект. 

 

Тема 1.2. Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 

План темы: 

1. Структура проектной деятельности: субъекты, объекты и их уровни.  

2. Цели, средства и результат проектной деятельности.  

3. Инструменты проектной деятельности и их применение в сфере 

образования. 

4. Основные фазы проектирования. Ключевые роли и сферы ответственности 

5. Распределение ролей в команде, ориентированных на результаты. 

 

Основные понятия и категории: проектная деятельность, инструменты 

проектной деятельности, преимущества проекта, риски и угрозы. 
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Тема 2.1. Процессы управления проектами  

План темы: 

1. . Сущность социального проектирования и его соотношение со 

смысложизненными явлениями. 

2. Формирование концепции проекта.  Проработка целей и задач проекта.  

3. Проектный анализ. SMART. 

4. Планирование проекта: сущность и содержание.   

5. Построение идеального календарного плана проекта. 

 

Основные понятия и категории: социальное проектирование, социальный заказ, 

социальный проект. 

 

Тема 2.2. Разработка проекта 

План темы: 

1. Оценка жизнеспособности и финансовой реализуемости проекта. Бизнес-

план.  

2. Маркетинг проекта: структура, программа, бюджет и реализация.  

3. Проектное финансирование: источники, формы и организация.  

4. Классификация источников финансирования инвестиционных проектов.  

 

Основные понятия и категории: проект, план проекта, бюджет проекта. 

 

Тема 2.3. Календарно-сетевое планирование проекта.  

План темы: 

1. Управление проектами: формирование рабочей группы проектантов. 

2. Управление социальным проектированием по методу целеориентированного 

планирования.  

3. Управление командой проекта: формирование, развитие и организация 

эффективной деятельности.  

 

Основные понятия и категории: управление проектом, команда проекта, 

маркетинг, продвижение проекта. 

 

Тема 2.4. Организационные механизмы управления проектами  

План темы: 

1. Механизмы формирования состава исполнителей проекта.  Надёжность 

проекта.  

2. Механизмы распределения ресурсов.   

3. Механизмы распределения затрат.  

4. Мониторинг проекта и оценка оказанного воздействия. Механизмы 

стимулирования. 

 

Основные понятия и категории: мониторинг проекта, оценка эффективности 

проекта.     

 

Тематический план самостоятельной работы 

Заочная форма обучения 

 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1 Теоретические основы управления проектной деятельностью 16 
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№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.2 Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 14 
2.1 Процессы управления проектами  16 
2.2 Разработка проекта 16 
2.3 Календарно-сетевое планирование проекта.  14 
2.4 Организационные механизмы управления проектами  12 

  88 

 

Очная форма обучения 

 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1 Теоретические основы управления проектной деятельностью 12 
1.2 Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 16 
2.1 Процессы управления проектами  12 
2.2 Разработка проекта 8 
2.3 Календарно-сетевое планирование проекта.  6 
2.4 Организационные механизмы управления проектами  8 

  62 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: групповая дискуссия, дискуссия, инновационная технология 

обучения (чтение интерактивных лекций), инновационные технологии обучения  

(проведение групповых дискуссии и проектов), проблемная лекция, разбор конкретных 

ситуаций, семинар в диалоговом режиме, технология дистанционного обучения, 

технология индивидуализации обучения, технология модульного обучения, технология 

организации проектной деятельности, технология ситуационного обучения (case-study), 

технология уровневой дифференциации; 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (упражнение), словесные методы (объяснение, беседа), словесный метод 

(групповая дискуссия), словесный метод (лекция- визуализация), словесный метод 

(проблемное изложение); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, семинары в 

диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  

1. Управление проектами ; Кокуева Ж.М. - Москва: МГТУ им. Н.Э. Баумана, 

2018.- Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785703848715.html; 

2. Управление проектами : Учебное пособие - Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019. 

- 163 с. - ISBN 978-5-4497-0069-8.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/86340.html. 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785703848715.html
http://www.iprbookshop.ru/86340.html


14 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  

1. Управление проектами : Учебное пособие / Поподько Г. И. - Красноярск: 

Сибирский федеральный университет, 2017. - 132 с. - ISBN 978-5-7638-3711-7.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/84174.html; 

2. Зуб Анатолий Тимофеевич Управление проектами : Учебник и практикум 

для вузов ; Зуб А. Т. - Москва: Юрайт, 2020. - 422 с - ISBN 978-5-534-00725-1. (Серия: 

Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/450229; 

https://urait.ru/book/cover/19DA2DBF-F1E2-476E-9F64-683F77F9FDA7. 

в) лицензионное программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Kaspersky Endpoint Security для Windows. 

г) свободное программное обеспечение: 

1. Far Manager(Отечественное ПО), версия 3; 

2. Google Chrome, версия 86; 

3. Mozilla Firefox, версия 82; 

4. 7-Zip, версия 19; 

5. Adobe Reader, версия 19 

д) современные профессиональные базы данных: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - Режим доступа: 

https://elibrary.ru; 

2. Педагогическая библиотека - Режим доступа: http://www.pedlib.ru; 

3. Научная электронная библиотека «Киберленинка» - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru; 

4. Альманах института коррекционной педагогики РАО - Режим доступа: 

https://alldef.ru/; 

5. Журнал «Психологическая наука и образование - Режим доступа: 

http://psyjournals.ru/psyedu/. 

е) информационные справочные системы: 

1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы (к. 105, Учебный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель.   Персональные 

компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационную 

образовательную среду университета.    

2 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования (к. 326, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

Аудиторная мебель, шкафы книжные, 

микросистема LG, ноутбук Lenovo 

(переносной), сканер Scan Jet (переносной), 

микроскопы 

3 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

Специализированная мебель:  столы, стулья, 

доска,  Технические средства обучения: 

http://www.iprbookshop.ru/84174.html
https://urait.ru/bcode/450229;%20https:/urait.ru/book/cover/19DA2DBF-F1E2-476E-9F64-683F77F9FDA7
https://urait.ru/bcode/450229;%20https:/urait.ru/book/cover/19DA2DBF-F1E2-476E-9F64-683F77F9FDA7
https://elibrary.ru/
http://www.pedlib.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://alldef.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (к. 331, Учебный корпус 

(П), расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

проектор, экран настенный с электроприводом, 

звук, переносной ноутбук.   
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла. 

УК-2.ИУК-2.1. 
Определяет содержание этапов 

работы над проектом, учитывая 

этапы его жизненного цикла и 

обеспечивает последовательность 

их реализации. 
УК-2.ИУК-2.2. 
Диагностирует проблему, на 

решение которой направлен 

проект, грамотно формулирует 

цель проекта; определяет 

исполнителей проекта. 
УК-2.ИУК-2.3. 
Проектирует решение конкретных 

задач проекта, выбирая 

оптимальный способ их решения в 

опоре на действующие правовые 

нормы и имеющиеся ресурсы и 

ограничения. 
УК-2.ИУК-2.4. 
Качественно решает конкретные 

задачи (исследования, проекта, 

деятельности) за установленное 

время; оценивает риски и 

результаты проекта. 
УК-2.ИУК-2.5. 
Грамотно представляет результаты 

реализации проекта, обсуждая его 

ход и результаты. 

Знать: 
-основные принципы, закономерности и методы 

управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла;   
-требования к проектам и их результатам. 
Уметь: 
-разрабатывать план, определять целевые этапы 

и основные направления работ по проекту;  
-представлять промежуточные и итоговый 

отчеты по проекту. 
Владеть навыками: 
-навыками проектирования конкретных задач 

проекта и способов их решения;   
-опытом оценивания рисков и результатов 

проекта. 

 УК-3 

Способен 

организоват

ь работу 

команды и 

руководить 

ею, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленно

й цели. 

УК-3.ИУК-3.1. 
Осознает важность и 

эффективность использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения цели, определяет в 

соответствии с личностными 

особенностями и 

профессиональными качествами 

роль каждого участника в команде. 
УК-3.ИУК-3.2. 
Осуществляет выбор стратегий и 

тактик взаимодействия в 

совместной деятельности, 

учитывая особенности поведения и 

общения разных людей (в 

зависимости от целей подготовки – 

по возрастным особенностям, по 

этническому и религиозному 

признаку, по принадлежности к 

социальному классу и др.). 
УК-3.ИУК-3.3. 
Демонстрирует понимание 

результатов (последствий) личных 

действий; планирует 

последовательность шагов для 

Знать: 
-функции лидера в команде и закономерности 

поведения членов команды;  
-основные принципы и подходы руководства 

командной работой;  
-условия эффективной командной работы. 
Уметь: 
-эффективно взаимодействовать с членами 

команды, соблюдая нормативно-правовые и 

этические нормы взаимодействия;  
-планировать работу команды, делегируя и 

распределяя технические задания и поручения, 

формируя командную стратегию достижения 

поставленной цели;  
-разрешать конфликтные ситуации, учитывая 

особенности поведения и общения разных 

людей. 
Владеть навыками: 
-этическими нормами взаимодействия;  
-приемами организации и руководства командой 

для достижения поставленной цели. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

достижения поставленной цели и 

контролирует их выполнение. 
УК-3.ИУК-3.4. 
Эффективно взаимодействует с 

членами команды; участвует в 

обмене информацией, знаниями и 

опытом; содействует презентации 

результатов работы команды; 

соблюдает этические нормы 

взаимодействия. 
 УК-6 

Способен 

определять и 

реализовыва

ть 

приоритеты 

собственной 

деятельност

и и способы 

ее 

совершенств

ования на 

основе 

самооценки. 

УК-6.ИУК-6.1. 
Применяет рефлексивные методы 

в процессе оценки разнообразных 

ресурсов (личностных, 

психофизиологических, 

ситуативных, временных и т.д.), 

используемых для решения задач 

самоорганизации и саморазвития. 
УК-6.ИУК-6.2. 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

выстраивая планы их достижения. 
УК-6.ИУК-6.3. 
Формулирует цели собственной 

деятельности, определяя пути их 

достижения с учетом ресурсов, 

условий, средств, временной 

перспективы развития 

деятельности и планируемых 

результатов. 
УК-6.ИУК-6.4. 
Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов для 

совершенствования своей 

деятельности. 
УК-6.ИУК-6.5. 
Демонстрирует интерес к учебе; 

использует предоставляемые 

возможности для приобретения 

новых знаний и умений с целью 

совершенствования своей 

деятельности. 

Знать: 
-психолого-педагогические основы самооценки, 

саморазвития и самореализации; источники 

самосовершенствования;   
-механизмы и способы самоорганизации при 

решении задач профессиональной деятельности;   
-возможности, границы и риски 

совершенствования собственной деятельности 

на основе самооценки и при реализации 

принципов валеологии. 
Уметь: 
-определять приоритеты собственной 

деятельности и прогнозировать пути ее 

совершенствования;   
-осуществлять контроль, оценку и рефлексию 

собственной деятельности на основе личностных 

и профессиональных приоритетов;  
- оценивать свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), 

использовать их для решения поставленных 

задач.  
- определять траекторию профессионального  
саморазвития, реализовывать ее в 

существующих условиях. 
Владеть навыками: 
-навыками целеполагания и определения средств 

саморазвития и профессионального роста, 

планирования его на долго-, средне- и 

краткосрочные период;  
-опытом осуществления саморазвития, 

самосовершенствования в профессиональной 

деятельности. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. вопросы к устному контролю знаний 

Тема 1.2. Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта 

Тема 2.1. Процессы управления проектами  

1. Что такое проектное управление? 

2. В чем заключаются цели проектного управления? 

3. Как описывается актуальность проекта? 

4. Как обосновать социальную значимость проекта? 
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5. Как составить краткую аннотацию проекта для подачи заявки на конкурс? 

6. Как определить функции участников проекта? 

7. Как подготовить тезисы проекта? 

8. В чем заключаются ключевые принципы проектного управления? 

9. Назовите отличия проектного управления от традиционного. 

10. Назовите 5 методов проектного управления. 

11. Как внедрить проектное управление в организации? 

12. Приведите примеры проектного управления. 

  

  

1. В чем заключается управление временем? Как в управлении проектом помогает 

диаграмма Ганта? 

2. В чем заключается управление стоимостью? Какие требования предъявляются к 

составлению бюджета социального проекта? 

3. В чем заключается управление командой проекта? 

4. В чем заключается управление качеством проекта? 

5. По каким показателям оценивается результативность проекта? 

6.  Приведите примеры конкурсов Гранты Президента. 

7.  Как формулировать количественные показатели проекта? 

8. Как формулировать качественные показатели? 

9. Зачем в конкурсах проектов предлагается авторам сделать ссылки на свои страницы в 

соцсетях? Что там должно освещаться? 

10. В чем заключается управление коммуникациями проекта? 

  

Критерии оценки 

 

«аттестация» "аттестация" - знает закономерности, 

механизмы и технологии управления 

проектной деятельностью;  принципы 

управления проектной деятельностью и 

профессиональной оценки ее результатов;   

"не аттестация" - не выполняются 

требования на аттестацию. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

1 семестр - зачет. 

 

Перечень 1. Вопросы к зачету. 

 

1. Основные подходы к применению метода проектов в сфере образования. 

2. Организация проектных команд. 

3. Руководство проектной группой обучающихся. 

4. Проектный метод в обучении. 

5. Полный цикл проекта и его жизнеспособность. 

6. Подготовка тезисов проекта, публикации по теме проекта. 

7. Правила оформления заявок на молодежные форумы (на примере форума ПФО 

«iВолга». 

8. Проектирование образовательных систем. 

9. Обзор реализации приоритетных национальных проектов в сфере «Образование». 

10. Продвижение проекта. 

1. Проектный менеджмент: понятие и его специфика. 

2.  Главные функции проектного менеджмента.  

3. Руководитель проекта и требования к нему.  

4. Преимущества проектного метода управления и его недостатки. 

  

  

1. Проектирование личностного развития. 

2. Проектирование жизненного пути. 

3. Психолого-педагогическое проектирование как фактор профессионального 

становления личности. 

4. Теория и практика психолого-педагогического проектирования. 

5. Педагогическое проектирование как инструмент профессионального саморазвития. 

6. Педагогическое проектирование профессионального развития учителя в условиях 

реализации компетентностного подхода 

7. Социальное проектирование как средство профессионального самоопределения. 

8. Социальные партнеры и их роль в реализации проектов. 
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9. Оформление писем поддержки. 

10. Правила оформления отчетов о реализуемых проектах. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к зачету УК-2 

Знать: 

-основные принципы, 

закономерности и методы 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла; -

требования к проектам и их 

результатам. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ по проекту; -

представлять промежуточные и 

итоговый отчеты по проекту. 

Владеть навыками: 

-навыками проектирования 

конкретных задач проекта и 

способов их решения; -опытом 

оценивания рисков и 

результатов проекта. 

  

УК-3 

Знать: 

-функции лидера в команде и 

закономерности поведения 

членов команды; -основные 

принципы и подходы 

руководства командной 

работой; -условия эффективной 

командной работы. 

Уметь: 

-эффективно взаимодействовать 

с членами команды, соблюдая 

нормативно-правовые и 

этические нормы 

взаимодействия; -планировать 

работу команды, делегируя и 

распределяя технические 

задания и поручения, формируя 

командную стратегию 

достижения поставленной цели; 

-разрешать конфликтные 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): изложение вопроса 

с опорой на знание учебного материала 

в пределах программы; логическое, 

последовательное с опорой на 

разнообразные источники. 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

ситуации, учитывая 

особенности поведения и 

общения разных людей. 

Владеть навыками: 

-этическими нормами 

взаимодействия; -приемами 

организации и руководства 

командой для достижения 

поставленной цели. 

  

УК-6 

Знать: 

-психолого-педагогические 

основы самооценки, 

саморазвития и самореализации; 

источники 

самосовершенствования; -

механизмы и способы 

самоорганизации при решении 

задач профессиональной 

деятельности; -возможности, 

границы и риски 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки и при реализации 

принципов валеологии. 

Уметь: 

-определять приоритеты 

собственной деятельности и 

прогнозировать пути ее 

совершенствования; -

осуществлять контроль, оценку 

и рефлексию собственной 

деятельности на основе 

личностных и 

профессиональных 

приоритетов; - оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), использовать их 

для решения поставленных 

задач. - определять траекторию 

профессионального 

саморазвития, реализовывать ее 

в существующих условиях. 

Владеть навыками: 

-навыками целеполагания и 

определения средств 

саморазвития и 

профессионального роста, 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

планирования его на долго-, 

средне- и краткосрочные 

период; -опытом осуществления 

саморазвития, 

самосовершенствования в 

профессиональной 

деятельности. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка Вопросы к зачету 

Иванов И.И. 71 71 зачтено 
Петров И.И. 11 11 не зачтено 

        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

60 - 100 «зачтено» 
0 - 59 «не зачтено» 

2 семестр - экзамен. 

 

Перечень 1. Вопросы к экзамену. 

 

1. Виды проектов и их классификация. 

2. Планирование мероприятий проекта. 

3. Структура проекта. 

4. Алгоритм составления проектов. 

5. Волонтерство и проектирование: соотношение понятий. 

6. Приведите примеры формулировок цели и задач проекта. 

7. Требования, предъявляемые к презентации проекта. 

1. История возникновения проектных технологий. 

2. Проектное обучение в исследованиях (анализ публикаций). 

3. Правила составления бюджета проекта. 

  

  

1.Назовите требования к проектам, предъявляемым на конкурсы. 
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2. Грантовый проект. Виды грантов. 

3. Требования к оформлению грантовых проектов. 

4. Социальный проект и его характерные признаки. 

5. Виды и направления социального проектирования. 

6. Правила составления графика проекта. 

7. Приведите пример формулировок актуальности проекта, представляемого на 

Всероссийский конкурс «Моя страна - моя Россия». 

8. Понятие «циклограмма проекта» 

9. Назовите критерии экспертизы проекта. 

10. Распределение ролей между исполнителями проекта. 

11. Правила составления план-графика реализации проекта. 

12. Экспертиза проектов, экспертные оценки. 

  

  

1. Основные подходы к применению метода проектов в сфере образования. 

2. Организация проектных команд. 

3. Руководство проектной группой обучающихся. 

4. Проектный метод в обучении. 

5. Полный цикл проекта и его жизнеспособность. 

6. Подготовка тезисов проекта, публикации по теме проекта. 

7. Правила оформления заявок на молодежные форумы (на примере форума ПФО 

«iВолга». 

8. Проектирование образовательных систем. 

9. Обзор реализации приоритетных национальных проектов в сфере «Образование». 

10. Продвижение проекта. 

11. Проектный менеджмент: понятие и его специфика. 

12. Главные функции проектного менеджмента.  

13. Руководитель проекта и требования к нему.  

14. Преимущества проектного метода управления и его недостатки. 

  

  

1. Проектирование личностного развития. 
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2. Проектирование жизненного пути. 

3. Психолого-педагогическое проектирование как фактор профессионального 

становления личности. 

4. Теория и практика психолого-педагогического проектирования. 

5. Педагогическое проектирование как инструмент профессионального саморазвития. 

6. Педагогическое проектирование профессионального развития учителя в условиях 

реализации компетентностного подхода 

7. Социальное проектирование как средство профессионального самоопределения. 

8. Социальные партнеры и их роль в реализации проектов. 

9. Оформление писем поддержки. 

10. Правила оформления отчетов о реализуемых проектах. 

 

Перечень 2. требования к проекту. 

 

регламент оценивания ПРОЕКТОВ 

  

Рекомендуемый подход к определению оценки (от 0 до 3 баллов) по критериям оценки 

проектов: 

  

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Высший уровень, соответствует оценке «отлично». 

Критерий оценки выражен превосходно, безупречно. Какие-либо замечания 

отсутствуют. 

2 Средний уровень, соответствует оценке «хорошо». 

В целом критерий выражен очень хорошо, но есть некоторые недостатки, 

несущественные изъяны, как правило, не оказывающие серьезного влияния на 

общее качество проекта 

1 Уровень ниже среднего, соответствует оценке «удовлетворительно». 

Качество изложения информации по критерию сомнительно, ряд важных 

параметров описан со значительными пробелами, недостаточно убедительно. 

Информация по критерию присутствует, однако отчасти противоречива. 

Количество и серьезность недостатков по критерию не позволяют поставить 

более высокую оценку. 

0 Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно». 

Информация по критерию отсутствует, представлена общими фразами или 

крайне некачественно, с фактологическими ошибками либо несоответствием 
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требованиям положения о конкурсе. Количество и серьезность недостатков по 

критерию свидетельствуют о высоких рисках реализации проекта. 

  

Актуальность и социальная значимость проекта: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Актуальность и социальная значимость проекта убедительно доказаны: 

• проблемы, на решение которых направлен проект, детально раскрыты, 

их описание аргументировано и подкреплено конкретными 

количественными и (или) качественными показателями; 

• проект направлен в полной мере на решение именно тех проблем, 

которые обозначены как значимые; 

• имеется подтверждение актуальности проблемы представителями 

целевой аудитории, потенциальными благополучателями, партнерами; 

• мероприятия проекта полностью соответствуют видам деятельности. 

2 Актуальность и социальная значимость проекта в целом доказаны, однако 

имеются несущественные замечания эксперта: 

• проблемы, на решение которых направлен проект, относятся к разряду 

актуальных, но автор преувеличил их значимость для выбранной 

территории реализации проекта и (или) целевой группы; 

• проблемы, на решение которых направлен проект, описаны общими 

фразами, без ссылок на конкретные факты, либо этих фактов и 

показателей недостаточно для подтверждения актуальности проблемы 

для заявленной целевой группы и (или) территории реализации проекта; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Актуальность и социальная значимость проекта доказаны недостаточно 

убедительно: 

• проблема не имеет острой значимости для целевой группы или 

территории реализации проекта; 

• в проекте недостаточно аргументированно и без конкретных 

показателей описана проблема, на решение которой направлен проект, 

либо не подтверждено взаимодействие с территориями, обозначенными 

в заявке; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Актуальность и социальная значимость проекта не доказаны: 

• проблема, которой посвящен проект, не относится к разряду 

востребованных обществом либо слабо обоснована авторами; 



12 

• большая часть мероприятий проекта не связана с выбранным 

предусмотренным видом деятельности; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Логическая связность и реализуемость проекта, соответствие мероприятий 

проекта его целям, задачам и ожидаемым результатам: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Проект полностью соответствует данному критерию: 

• все разделы проекта логически взаимосвязаны, каждый раздел содержит 

информацию, необходимую и достаточную для полного понимания 

содержания проекта; 

• календарный план хорошо структурирован, детализирован, содержит 

описание конкретных мероприятий; 

• запланированные мероприятия соответствуют условиям конкурса и 

обеспечивают решение поставленных задач и достижение 

предполагаемых результатов проекта; 

• указаны конкретные и разумные сроки, позволяющие в полной мере 

решить задачи проекта. 

2 По данному критерию проект в целом проработан, однако имеются 

несущественные замечания эксперта: 

• все разделы заявки логически взаимосвязаны, однако имеются 

несущественные смысловые несоответствия, что нарушает внутреннюю 

целостность проекта; 

• запланированные мероприятия обеспечивают решение поставленных 

задач и достижение предполагаемых результатов программы, вместе с 

тем состав мероприятий не является полностью оптимальным и (или) 

сроки выполнения отдельных мероприятий проекта требуют 

корректировки. 

1 Проект по данному критерию проработан недостаточно, имеются замечания 

эксперта, которые обязательно необходимо устранить: 

• календарный план описывает лишь общие направления деятельности, 

не раскрывает последовательность реализации проекта, не позволяет 

определить содержание основных мероприятий; 

• имеются устранимые нарушения логической связи между задачами, 

мероприятиями и предполагаемыми результатами; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Проект не соответствует данному критерию: 
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• проект проработан на низком уровне, имеются несоответствия 

мероприятий проекта его целям и задачам, противоречия между 

планируемой деятельностью и ожидаемыми результатами; 

• существенные ошибки в постановке целей, задач, описании 

мероприятий, результатов проекта делают реализацию такого проекта 

нецелесообразной; 

• сроки выполнения мероприятий некорректны и не соответствуют 

заявленным целям и задачам проекта, из-за непродуманности создают 

значительные риски реализации проекта; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Инновационность, уникальность проекта: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Проект является инновационным, уникальным: 

• проект преимущественно направлен на внедрение новых или 

значительно улучшенных практик, методов в деятельность по 

заявленному направлению, что позволит существенно качественно 

улучшить такую деятельность; 

• предполагаемый подход к реализации проекта уникален для территории 

и/или целевой группы проекта. 

2 Проект имеет признаки инновационности, уникальности, но эти признаки не 

существенно влияют на его ожидаемые результаты: 

• проект предусматривает внедрение новых или значительно улучшенных 

процессов, методов, практик, но в заявке четко не описано, как это 

приведет к изменению содержания и результативности деятельности, 

которую осуществляет организация и (или) ее партнеры (например, 

отсутствует описание конкретных результатов внедрения инноваций); 

• у заявителя есть ресурсы и опыт, чтобы успешно внедрить описанные 

инновации; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Проект практически не имеет признаков инновационности, уникальности: 

• в заявке упоминается использование новых или значительно 

улучшенных процессов, методов, практик, вместе с тем состав 

мероприятий проекта в явном виде не позволяет сделать вывод о том, 

что проект является уникальным по сравнению с деятельностью других 

организаций по соответствующей тематике; 

• практики и методики, указанные в заявке, не являются 

инновационными; 



14 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Проект не является инновационным, уникальным: 

• проект по сути является продолжением уже осуществляемой (ранее 

осуществлявшейся) деятельности; 

• практики и методики, указанные в заявке, не рекомендуются к 

применению (на наличие данного обстоятельства необходимо указать в 

комментарии к оценке с соответствующим обоснованием). 

  

Соотношение планируемых расходов на реализацию проекта и его ожидаемых 

результатов, адекватность, измеримость и достижимость таких результатов: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Данный критерий отлично выражен в проекте: 

• четко изложены ожидаемые результаты проекта, они адекватны, 

конкретны и измеримы; их получение за общую сумму предполагаемых 

расходов на реализацию проекта соразмерно и обоснованно. 

2 Данный критерий хорошо выражен в проекте: 

• четко изложены ожидаемые результаты проекта, их получение за 

общую сумму предполагаемых расходов на реализацию обоснованно, 

вместе с тем содержание запланированной деятельности по достижению 

указанных результатов (состав мероприятий) не является полностью 

оптимальным; 

• по описанию запланированных результатов имеются несущественные 

замечания в части их адекватности, измеримости и достижимости 

(замечания необходимо указать в комментарии к оценке). 

1 Данный критерий удовлетворительно выражен в проекте: 

• изложены ожидаемые результаты проекта, но они не полностью 

соответствуют критериям адекватности, измеримости, достижимости; 

• запланированные результаты могут быть достигнуты при меньших 

затратах; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Данный критерий плохо выражен в проекте: 

• ожидаемые результаты проекта изложены неконкретно; 

• предполагаемые затраты на достижение результатов проекта явно 

завышены; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 
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Обоснованность бюджета проекта и обоснованность планируемых расходов на 

реализацию проекта: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Проект полностью соответствует данному критерию: 

• в бюджете проекта предусмотрено финансовое обеспечение всех 

мероприятий проекта и отсутствуют расходы, которые 

непосредственно не связаны с мероприятиями проекта; 

• все планируемые расходы реалистичны и обоснованы; 

• даны корректные комментарии по всем предполагаемым расходам, 

позволяющие четко определить состав (детализацию) расходов; 

• в проекте предусмотрено активное использование имеющихся у 

команды/ руководителя проекта ресурсов. 

2 Проект в целом соответствует данному критерию, однако имеются 

несущественные замечания эксперта: 

• все планируемые расходы реалистичны, следуют из задач, мероприятий 

и обоснованы, вместе с тем из комментариев к некоторым расходам 

невозможно точно определить их состав (детализацию); 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Проект в целом соответствует данному критерию, однако имеются замечания 

эксперта, которые обязательно необходимо устранить: 

• не все предполагаемые расходы непосредственно связаны с 

мероприятиями проекта и достижением ожидаемых результатов; 

• в бюджете проекта предусмотрены побочные, не имеющие прямого 

отношения к реализации проекта, расходы; 

• некоторые расходы завышены или занижены по сравнению со средним 

рыночным уровнем оплаты труда, цен на товары, работы, услуги, 

аренду (без соответствующего обоснования в комментариях к 

расходам); 

• обоснование некоторых запланированных расходов не позволяет 

оценить их взаимосвязь с мероприятиями проекта; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Проект не соответствует данному критерию: 

• предполагаемые затраты на реализацию проекта явно завышены либо 

занижены и (или) не соответствуют мероприятиям проекта; 

• бюджет проекта нереалистичен, не соответствует тексту проекта; 

• часть расходов не направлена на выполнение мероприятий проекта 
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либо вообще не имеет отношения к реализации проекта; 

• имеются несоответствия между суммами в описании проекта и в его 

бюджете; 

• комментарии к запланированным расходам неполные, некорректные, 

нелогичные; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Масштаб реализации проекта: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Данный критерий отлично выражен в проекте: 

• охват территории реализации проекта подтвержден письмами 

поддержки от партнеров; 

• охват территории проекта полностью обеспечен бюджетом проекта 

(как запрашиваемыми средствами, так и софинансированием). 

2 Данный критерий хорошо выражен в проекте: 

• в проекте предусмотрена деятельность в пределах территории его 

реализации за счет вовлечения партнеров, но наличие устойчивых 

связей со всеми такими партнерами в проекте не подтверждено; 

• имеется частичное (несущественное) расхождение между заявленной 

территорией реализации проекта и календарным планом. 

1 Данный критерий удовлетворительно выражен в проекте: 

• возможность реализации проекта на заявленной территории не 

обеспечена в полном объеме бюджетом проекта, при этом информация 

об иных источниках в заявке отсутствует; 

• в качестве территории реализации проекта заявлена потенциальная 

аудитория интернет-ресурса, который планируется создать или 

развивать в рамках реализации проекта; 

• обеспечение заявленного территориального охвата может вызвать 

затруднения в сроки, установленные календарным планом. 

0 Данный критерий плохо выражен в проекте: 

• заявленная территория реализации   проекта не подтверждается 

содержанием проекте; предложенные мероприятия не охватывают всех 

заявленных участников/ территории; 

• совсем не доказано взаимодействие с территориями, обозначенными в 

проекте. 
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Собственный вклад и дополнительные ресурсы, привлекаемые на реализацию 

проекта, перспективы его дальнейшего развития: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Участник обеспечивает реальное привлечение дополнительных ресурсов на 

реализацию проекта в объеме более 30% бюджета проекта: 

• участник располагает ресурсами на реализацию проекта 

(добровольцами, помещением в безвозмездном пользовании или аренде, 

оборудованием, транспортными средствами, интеллектуальными 

правами и другими) и (или) подтверждает реалистичность их 

привлечения; 

• уровень собственного вклада и дополнительных ресурсов превышает 

30% бюджета проекта, при этом такой уровень корректно рассчитан 

(например, стоимость пользования имеющимся в собственности 

помещением и оборудованием рассчитана в части, необходимой для 

реализации проекта и за срок реализации проекта); 

• доказано долгосрочное и соответствующее масштабу и задачам проекта 

влияние его успешной реализации на проблемы, на решение которых он 

направлен. 

2 Участник обеспечивает реальное привлечение дополнительных ресурсов на 

реализацию проекта в объеме от 20 до 30% бюджета проекта: 

• участник располагает ресурсами на реализацию проекта 

(добровольцами, помещением в собственности, безвозмездном 

пользовании или аренде, оборудованием, транспортными средствами, 

интеллектуальными правами и другими) и (или) подтверждает 

реалистичность их привлечения; 

• уровень собственного вклада и дополнительных ресурсов составляет от 

20 до 30% бюджета проекта, при этом он в целом корректно рассчитан; 

• в проекте в целом описаны механизмы дальнейшего развития проекта, 

но отсутствуют достаточные сведения, позволяющие сделать 

обоснованный вывод о наличии перспектив продолжения деятельности 

по проекту. 

1 Дополнительные ресурсы на реализацию проекта не подтверждены: 

• уровень собственного вклада и дополнительных ресурсов составляет от 

10 до 20% бюджета проекта либо заявлен в большем объеме, но по 

некоторым позициям некорректно рассчитан и (или) подтвержден 

неубедительно (например, нет опыта привлечения соизмеримых сумм 

финансирования, а подтверждающие документы (письма, соглашения и 

другие) от источников ресурсов в составе проекта отсутствуют); 

• имеются другие замечания (с комментарием). 
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0 Реализация проекта предполагается практически только за счет сторонних 

ресурсов: 

• уровень собственного вклада и дополнительных ресурсов составляет 

менее 10% бюджета проекта либо заявлен в большем объеме, но ничем 

не подтвержден; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Опыт успешной реализации программ, проектов по соответствующему направлению 

деятельности: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 У участника отличный опыт проектной работы по выбранному 

предусмотренному виду деятельности: 

• участник имеет опыт устойчивой активной деятельности по 

выбранному предусмотренному виду деятельности на протяжении 

нескольких лет; 

• в проекте представлено описание собственного опыта с указанием 

конкретных программ, проектов или мероприятий; имеются сведения о 

результативности данных мероприятий; 

• у участника имеется сопоставимый с содержанием проекта опыт 

проектной деятельности (по масштабу и количеству мероприятий); 

• у участника есть материально-техническая база для реализации 

проектов по выбранному предусмотренному виду деятельности, 

имеются (если применимо) лицензии, иные разрешительные 

документы, обязательные для осуществления запланированной 

деятельности. 

2 У участника хороший опыт проектной работы по выбранному 

предусмотренному виду деятельности: 

• имеется сопоставимый с содержанием проекта опыт проектной 

деятельности по выбранному предусмотренному виду деятельности (по 

масштабу и количеству мероприятий); 

• в проекте представлено описание собственного опыта с указанием 

конкретных программ, проектов или мероприятий; 

• участник имеет опыт активной деятельности менее 1 года либо имеет 

опыт участия в проектах и мероприятиях, созданных другими 

гражданами, имеющими значительный опыт аналогичной деятельности. 

1 У участника удовлетворительный опыт проектной работы по выбранному 

предусмотренному виду деятельности: 

• в проекте приведено описание собственного опыта по реализации 
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программ, проектов по выбранному предусмотренному виду 

деятельности, но оно не позволяет сделать однозначный вывод о такой 

работы в и наличии положительных результатов; 

• участник имеет опыт реализации менее масштабных проектов по 

выбранному предусмотренному виду деятельности; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 У участника практически отсутствует опыт работы по выбранному 

предусмотренному виду деятельности: 

• не имеет опыта активной деятельности либо подтвержденной 

деятельности; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Соответствие опыта и компетенций команды проекта планируемой деятельности: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Данный критерий отлично выражен в проекте: 

• проект полностью обеспечен опытными, квалифицированными 

специалистами по всем необходимым для реализации проекта 

профилям; 

• в проекте доказана возможность каждого члена указанной в заявке 

команды качественно работать над проектом на условиях, в порядке и в 

сроки, установленные календарным планом и бюджетом проекта, без 

существенных замен в ходе проекта. 

2 Данный критерий хорошо выражен в проекте: 

• проект в целом обеспечен опытными, квалифицированными 

специалистами, но по некоторым необходимым профилям информация 

отсутствует; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Данный критерий удовлетворительно выражен в проекте: 

• в заявке содержится описание команды проекта, но конкретные 

исполнители основных мероприятий не названы либо не приводятся 

сведения об их знаниях и опыте или о выполняемых функциях в рамках 

реализации проекта; 

• указанные в проекте члены команды проекта не в полной мере 

соответствуют уровню опыта и компетенций, необходимых для 

реализации проекта; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 
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0 Данный критерий плохо выражен в проекте: 

• описание команды проекта, ее квалификации, опыта работы в заявке 

практически отсутствует; 

• имеются высокие риски реализации проекта в силу недостаточности 

опыта и низкой квалификации команды проекта; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Информационная открытость организации: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Данный критерий отлично выражен в проекте: 

• участник имеет страницы (группы) в социальных сетях, на которых 

регулярно обновляется информация, имеются публикации об участии в 

социально значимой деятельности; 

• имеется понимание о планируемом информационном сопровождении 

проекта, подтвержденное поддержкой партнеров. 

2 Данный критерий хорошо выражен в проекте: 

• участник не является активным пользователем сети Интернет 

• имеется неполное/ неконкретное описание о планируемом 

информационном сопровождении проекта, подтвержденное 

поддержкой партнеров; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Данный критерий удовлетворительно выражен в проекте: 

• участник представил описание информационного сопровождения в 

общих фразах, без указания каких-либо конкретных источников 

продвижения; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Данный критерий плохо выражен в проекте: 

• данный раздел заполнен некорректно; 

• имеются другие серьезные замечания эксперта (с комментарием). 
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Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к экзамену УК-2 

Знать: 

-основные принципы, 

закономерности и методы 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла; -

требования к проектам и их 

результатам. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ по проекту; -

представлять промежуточные и 

итоговый отчеты по проекту. 

Владеть навыками: 

-навыками проектирования 

конкретных задач проекта и 

способов их решения; -опытом 

оценивания рисков и 

результатов проекта. 

  

УК-3 

Знать: 

-функции лидера в команде и 

закономерности поведения 

членов команды; -основные 

принципы и подходы 

руководства командной 

работой; -условия эффективной 

командной работы. 

Уметь: 

-эффективно взаимодействовать 

с членами команды, соблюдая 

нормативно-правовые и 

этические нормы 

взаимодействия; -планировать 

работу команды, делегируя и 

распределяя технические 

задания и поручения, формируя 

командную стратегию 

достижения поставленной цели; 

-разрешать конфликтные 

ситуации, учитывая 

особенности поведения и 

общения разных людей. 

Владеть навыками: 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): знание учебного 

материала в пределах программы; 

логическое, последовательное 

изложение вопроса с опорой на 

разнообразные источники, с 

использованием знаний других наук;  
«хорошо» (4 балла): не полное знание 

учебного материала в пределах 

программы; логическое, 

последовательное изложение вопроса с 

опорой на разнообразные источники, с 

использованием знаний других наук;  
«удовлетворительно» (3 балла): 

частичное знание учебного материала в 

пределах программы; логическое, 

последовательное изложение вопроса с 

опорой на разнообразные источники, с 

использованием знаний других наук.; 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

-этическими нормами 

взаимодействия; -приемами 

организации и руководства 

командой для достижения 

поставленной цели. 

  

УК-6 

Знать: 

-психолого-педагогические 

основы самооценки, 

саморазвития и самореализации; 

источники 

самосовершенствования; -

механизмы и способы 

самоорганизации при решении 

задач профессиональной 

деятельности; -возможности, 

границы и риски 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки и при реализации 

принципов валеологии. 

Уметь: 

-определять приоритеты 

собственной деятельности и 

прогнозировать пути ее 

совершенствования; -

осуществлять контроль, оценку 

и рефлексию собственной 

деятельности на основе 

личностных и 

профессиональных 

приоритетов; - оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), использовать их 

для решения поставленных 

задач. - определять траекторию 

профессионального 

саморазвития, реализовывать ее 

в существующих условиях. 

Владеть навыками: 

-навыками целеполагания и 

определения средств 

саморазвития и 

профессионального роста, 

планирования его на долго-, 

средне- и краткосрочные 

период; -опытом осуществления 

саморазвития, 

самосовершенствования в 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

профессиональной 

деятельности. 

  

требования к 

проекту 
УК-2 

Знать: 

-основные принципы, 

закономерности и методы 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла; -

требования к проектам и их 

результатам. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ по проекту; -

представлять промежуточные и 

итоговый отчеты по проекту. 

Владеть навыками: 

-навыками проектирования 

конкретных задач проекта и 

способов их решения; -опытом 

оценивания рисков и 

результатов проекта. 

  

УК-3 

Знать: 

-функции лидера в команде и 

закономерности поведения 

членов команды; -основные 

принципы и подходы 

руководства командной 

работой; -условия эффективной 

командной работы. 

Уметь: 

-эффективно взаимодействовать 

с членами команды, соблюдая 

нормативно-правовые и 

этические нормы 

взаимодействия; -планировать 

работу команды, делегируя и 

распределяя технические 

задания и поручения, формируя 

командную стратегию 

достижения поставленной цели; 

-разрешать конфликтные 

ситуации, учитывая 

особенности поведения и 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): проект создан в 

соответствии с требованиями, 

отличается актуальностью и социальной 

значимостью, проработан план и 

рассчитан бюджет проекта. 
«хорошо» (4 балла): проект создан в 

соответствии с требованиями, 

прописаны актуальность и социальная 

значимость, проработан план и 

рассчитан бюджет проекта. 
«удовлетворительно» (3 балла): в 

проект соблюдены не все требования, 

особой актуальностью и социальной 

значимостью не отличается, не 

достаточно проработан план и 

рассчитан бюджет проекта. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

общения разных людей. 

Владеть навыками: 

-этическими нормами 

взаимодействия; -приемами 

организации и руководства 

командой для достижения 

поставленной цели. 

  

УК-6 

Знать: 

-психолого-педагогические 

основы самооценки, 

саморазвития и самореализации; 

источники 

самосовершенствования; -

механизмы и способы 

самоорганизации при решении 

задач профессиональной 

деятельности; -возможности, 

границы и риски 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки и при реализации 

принципов валеологии. 

Уметь: 

-определять приоритеты 

собственной деятельности и 

прогнозировать пути ее 

совершенствования; -

осуществлять контроль, оценку 

и рефлексию собственной 

деятельности на основе 

личностных и 

профессиональных 

приоритетов; - оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), использовать их 

для решения поставленных 

задач. - определять траекторию 

профессионального 

саморазвития, реализовывать ее 

в существующих условиях. 

Владеть навыками: 

-навыками целеполагания и 

определения средств 

саморазвития и 

профессионального роста, 

планирования его на долго-, 

средне- и краткосрочные 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

период; -опытом осуществления 

саморазвития, 

самосовершенствования в 

профессиональной 

деятельности. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы к экзамену требования к проекту 

Иванов И.И. 25 8 16.5 неудовлетворитель

но 
Петров И.И. 25 94 59.5 удовлетворительно 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

80 - 100 «отлично» 
60 - 79 «хорошо» 
40 - 59 «удовлетворительно» 
0 - 39 «неудовлетворительно» 

 

Очная форма обучения 

 

2 семестр - экзамен. 

 

Перечень 1. Вопросы к экзамену. 

 

1. Виды проектов и их классификация. 

2. Планирование мероприятий проекта. 

3. Структура проекта. 

4. Алгоритм составления проектов. 

5. Волонтерство и проектирование: соотношение понятий. 

6. Приведите примеры формулировок цели и задач проекта. 

7. Требования, предъявляемые к презентации проекта. 

1. История возникновения проектных технологий. 

2. Проектное обучение в исследованиях (анализ публикаций). 

3. Правила составления бюджета проекта. 
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1.Назовите требования к проектам, предъявляемым на конкурсы. 

2. Грантовый проект. Виды грантов. 

3. Требования к оформлению грантовых проектов. 

4. Социальный проект и его характерные признаки. 

5. Виды и направления социального проектирования. 

6. Правила составления графика проекта. 

7. Приведите пример формулировок актуальности проекта, представляемого на 

Всероссийский конкурс «Моя страна - моя Россия». 

8. Понятие «циклограмма проекта» 

9. Назовите критерии экспертизы проекта. 

10. Распределение ролей между исполнителями проекта. 

11. Правила составления план-графика реализации проекта. 

12. Экспертиза проектов, экспертные оценки. 

  

  

1. Основные подходы к применению метода проектов в сфере образования. 

2. Организация проектных команд. 

3. Руководство проектной группой обучающихся. 

4. Проектный метод в обучении. 

5. Полный цикл проекта и его жизнеспособность. 

6. Подготовка тезисов проекта, публикации по теме проекта. 

7. Правила оформления заявок на молодежные форумы (на примере форума ПФО 

«iВолга». 

8. Проектирование образовательных систем. 

9. Обзор реализации приоритетных национальных проектов в сфере «Образование». 

10. Продвижение проекта. 

11. Проектный менеджмент: понятие и его специфика. 

12. Главные функции проектного менеджмента.  

13. Руководитель проекта и требования к нему.  

14. Преимущества проектного метода управления и его недостатки. 
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1. Проектирование личностного развития. 

2. Проектирование жизненного пути. 

3. Психолого-педагогическое проектирование как фактор профессионального 

становления личности. 

4. Теория и практика психолого-педагогического проектирования. 

5. Педагогическое проектирование как инструмент профессионального саморазвития. 

6. Педагогическое проектирование профессионального развития учителя в условиях 

реализации компетентностного подхода 

7. Социальное проектирование как средство профессионального самоопределения. 

8. Социальные партнеры и их роль в реализации проектов. 

9. Оформление писем поддержки. 

10. Правила оформления отчетов о реализуемых проектах. 

 

Перечень 2. требования к проекту. 

 

регламент оценивания ПРОЕКТОВ 

  

Рекомендуемый подход к определению оценки (от 0 до 3 баллов) по критериям оценки 

проектов: 

  

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Высший уровень, соответствует оценке «отлично». 

Критерий оценки выражен превосходно, безупречно. Какие-либо замечания 

отсутствуют. 

2 Средний уровень, соответствует оценке «хорошо». 

В целом критерий выражен очень хорошо, но есть некоторые недостатки, 

несущественные изъяны, как правило, не оказывающие серьезного влияния на 

общее качество проекта 

1 Уровень ниже среднего, соответствует оценке «удовлетворительно». 

Качество изложения информации по критерию сомнительно, ряд важных 

параметров описан со значительными пробелами, недостаточно убедительно. 

Информация по критерию присутствует, однако отчасти противоречива. 

Количество и серьезность недостатков по критерию не позволяют поставить 

более высокую оценку. 
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0 Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно». 

Информация по критерию отсутствует, представлена общими фразами или 

крайне некачественно, с фактологическими ошибками либо несоответствием 

требованиям положения о конкурсе. Количество и серьезность недостатков по 

критерию свидетельствуют о высоких рисках реализации проекта. 

  

Актуальность и социальная значимость проекта: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Актуальность и социальная значимость проекта убедительно доказаны: 

• проблемы, на решение которых направлен проект, детально раскрыты, 

их описание аргументировано и подкреплено конкретными 

количественными и (или) качественными показателями; 

• проект направлен в полной мере на решение именно тех проблем, 

которые обозначены как значимые; 

• имеется подтверждение актуальности проблемы представителями 

целевой аудитории, потенциальными благополучателями, партнерами; 

• мероприятия проекта полностью соответствуют видам деятельности. 

2 Актуальность и социальная значимость проекта в целом доказаны, однако 

имеются несущественные замечания эксперта: 

• проблемы, на решение которых направлен проект, относятся к разряду 

актуальных, но автор преувеличил их значимость для выбранной 

территории реализации проекта и (или) целевой группы; 

• проблемы, на решение которых направлен проект, описаны общими 

фразами, без ссылок на конкретные факты, либо этих фактов и 

показателей недостаточно для подтверждения актуальности проблемы 

для заявленной целевой группы и (или) территории реализации проекта; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Актуальность и социальная значимость проекта доказаны недостаточно 

убедительно: 

• проблема не имеет острой значимости для целевой группы или 

территории реализации проекта; 

• в проекте недостаточно аргументированно и без конкретных 

показателей описана проблема, на решение которой направлен проект, 

либо не подтверждено взаимодействие с территориями, обозначенными 

в заявке; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 
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0 Актуальность и социальная значимость проекта не доказаны: 

• проблема, которой посвящен проект, не относится к разряду 

востребованных обществом либо слабо обоснована авторами; 

• большая часть мероприятий проекта не связана с выбранным 

предусмотренным видом деятельности; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Логическая связность и реализуемость проекта, соответствие мероприятий 

проекта его целям, задачам и ожидаемым результатам: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Проект полностью соответствует данному критерию: 

• все разделы проекта логически взаимосвязаны, каждый раздел содержит 

информацию, необходимую и достаточную для полного понимания 

содержания проекта; 

• календарный план хорошо структурирован, детализирован, содержит 

описание конкретных мероприятий; 

• запланированные мероприятия соответствуют условиям конкурса и 

обеспечивают решение поставленных задач и достижение 

предполагаемых результатов проекта; 

• указаны конкретные и разумные сроки, позволяющие в полной мере 

решить задачи проекта. 

2 По данному критерию проект в целом проработан, однако имеются 

несущественные замечания эксперта: 

• все разделы заявки логически взаимосвязаны, однако имеются 

несущественные смысловые несоответствия, что нарушает внутреннюю 

целостность проекта; 

• запланированные мероприятия обеспечивают решение поставленных 

задач и достижение предполагаемых результатов программы, вместе с 

тем состав мероприятий не является полностью оптимальным и (или) 

сроки выполнения отдельных мероприятий проекта требуют 

корректировки. 

1 Проект по данному критерию проработан недостаточно, имеются замечания 

эксперта, которые обязательно необходимо устранить: 

• календарный план описывает лишь общие направления деятельности, 

не раскрывает последовательность реализации проекта, не позволяет 

определить содержание основных мероприятий; 

• имеются устранимые нарушения логической связи между задачами, 
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мероприятиями и предполагаемыми результатами; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Проект не соответствует данному критерию: 

• проект проработан на низком уровне, имеются несоответствия 

мероприятий проекта его целям и задачам, противоречия между 

планируемой деятельностью и ожидаемыми результатами; 

• существенные ошибки в постановке целей, задач, описании 

мероприятий, результатов проекта делают реализацию такого проекта 

нецелесообразной; 

• сроки выполнения мероприятий некорректны и не соответствуют 

заявленным целям и задачам проекта, из-за непродуманности создают 

значительные риски реализации проекта; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Инновационность, уникальность проекта: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Проект является инновационным, уникальным: 

• проект преимущественно направлен на внедрение новых или 

значительно улучшенных практик, методов в деятельность по 

заявленному направлению, что позволит существенно качественно 

улучшить такую деятельность; 

• предполагаемый подход к реализации проекта уникален для территории 

и/или целевой группы проекта. 

2 Проект имеет признаки инновационности, уникальности, но эти признаки не 

существенно влияют на его ожидаемые результаты: 

• проект предусматривает внедрение новых или значительно улучшенных 

процессов, методов, практик, но в заявке четко не описано, как это 

приведет к изменению содержания и результативности деятельности, 

которую осуществляет организация и (или) ее партнеры (например, 

отсутствует описание конкретных результатов внедрения инноваций); 

• у заявителя есть ресурсы и опыт, чтобы успешно внедрить описанные 

инновации; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Проект практически не имеет признаков инновационности, уникальности: 

• в заявке упоминается использование новых или значительно 

улучшенных процессов, методов, практик, вместе с тем состав 

мероприятий проекта в явном виде не позволяет сделать вывод о том, 
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что проект является уникальным по сравнению с деятельностью других 

организаций по соответствующей тематике; 

• практики и методики, указанные в заявке, не являются 

инновационными; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Проект не является инновационным, уникальным: 

• проект по сути является продолжением уже осуществляемой (ранее 

осуществлявшейся) деятельности; 

• практики и методики, указанные в заявке, не рекомендуются к 

применению (на наличие данного обстоятельства необходимо указать в 

комментарии к оценке с соответствующим обоснованием). 

  

Соотношение планируемых расходов на реализацию проекта и его ожидаемых 

результатов, адекватность, измеримость и достижимость таких результатов: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Данный критерий отлично выражен в проекте: 

• четко изложены ожидаемые результаты проекта, они адекватны, 

конкретны и измеримы; их получение за общую сумму предполагаемых 

расходов на реализацию проекта соразмерно и обоснованно. 

2 Данный критерий хорошо выражен в проекте: 

• четко изложены ожидаемые результаты проекта, их получение за 

общую сумму предполагаемых расходов на реализацию обоснованно, 

вместе с тем содержание запланированной деятельности по достижению 

указанных результатов (состав мероприятий) не является полностью 

оптимальным; 

• по описанию запланированных результатов имеются несущественные 

замечания в части их адекватности, измеримости и достижимости 

(замечания необходимо указать в комментарии к оценке). 

1 Данный критерий удовлетворительно выражен в проекте: 

• изложены ожидаемые результаты проекта, но они не полностью 

соответствуют критериям адекватности, измеримости, достижимости; 

• запланированные результаты могут быть достигнуты при меньших 

затратах; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Данный критерий плохо выражен в проекте: 

• ожидаемые результаты проекта изложены неконкретно; 
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• предполагаемые затраты на достижение результатов проекта явно 

завышены; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Обоснованность бюджета проекта и обоснованность планируемых расходов на 

реализацию проекта: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Проект полностью соответствует данному критерию: 

• в бюджете проекта предусмотрено финансовое обеспечение всех 

мероприятий проекта и отсутствуют расходы, которые 

непосредственно не связаны с мероприятиями проекта; 

• все планируемые расходы реалистичны и обоснованы; 

• даны корректные комментарии по всем предполагаемым расходам, 

позволяющие четко определить состав (детализацию) расходов; 

• в проекте предусмотрено активное использование имеющихся у 

команды/ руководителя проекта ресурсов. 

2 Проект в целом соответствует данному критерию, однако имеются 

несущественные замечания эксперта: 

• все планируемые расходы реалистичны, следуют из задач, мероприятий 

и обоснованы, вместе с тем из комментариев к некоторым расходам 

невозможно точно определить их состав (детализацию); 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Проект в целом соответствует данному критерию, однако имеются замечания 

эксперта, которые обязательно необходимо устранить: 

• не все предполагаемые расходы непосредственно связаны с 

мероприятиями проекта и достижением ожидаемых результатов; 

• в бюджете проекта предусмотрены побочные, не имеющие прямого 

отношения к реализации проекта, расходы; 

• некоторые расходы завышены или занижены по сравнению со средним 

рыночным уровнем оплаты труда, цен на товары, работы, услуги, 

аренду (без соответствующего обоснования в комментариях к 

расходам); 

• обоснование некоторых запланированных расходов не позволяет 

оценить их взаимосвязь с мероприятиями проекта; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Проект не соответствует данному критерию: 
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• предполагаемые затраты на реализацию проекта явно завышены либо 

занижены и (или) не соответствуют мероприятиям проекта; 

• бюджет проекта нереалистичен, не соответствует тексту проекта; 

• часть расходов не направлена на выполнение мероприятий проекта 

либо вообще не имеет отношения к реализации проекта; 

• имеются несоответствия между суммами в описании проекта и в его 

бюджете; 

• комментарии к запланированным расходам неполные, некорректные, 

нелогичные; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Масштаб реализации проекта: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Данный критерий отлично выражен в проекте: 

• охват территории реализации проекта подтвержден письмами 

поддержки от партнеров; 

• охват территории проекта полностью обеспечен бюджетом проекта 

(как запрашиваемыми средствами, так и софинансированием). 

2 Данный критерий хорошо выражен в проекте: 

• в проекте предусмотрена деятельность в пределах территории его 

реализации за счет вовлечения партнеров, но наличие устойчивых 

связей со всеми такими партнерами в проекте не подтверждено; 

• имеется частичное (несущественное) расхождение между заявленной 

территорией реализации проекта и календарным планом. 

1 Данный критерий удовлетворительно выражен в проекте: 

• возможность реализации проекта на заявленной территории не 

обеспечена в полном объеме бюджетом проекта, при этом информация 

об иных источниках в заявке отсутствует; 

• в качестве территории реализации проекта заявлена потенциальная 

аудитория интернет-ресурса, который планируется создать или 

развивать в рамках реализации проекта; 

• обеспечение заявленного территориального охвата может вызвать 

затруднения в сроки, установленные календарным планом. 

0 Данный критерий плохо выражен в проекте: 

• заявленная территория реализации   проекта не подтверждается 

содержанием проекте; предложенные мероприятия не охватывают всех 
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заявленных участников/ территории; 

• совсем не доказано взаимодействие с территориями, обозначенными в 

проекте. 

  

Собственный вклад и дополнительные ресурсы, привлекаемые на реализацию 

проекта, перспективы его дальнейшего развития: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Участник обеспечивает реальное привлечение дополнительных ресурсов на 

реализацию проекта в объеме более 30% бюджета проекта: 

• участник располагает ресурсами на реализацию проекта 

(добровольцами, помещением в безвозмездном пользовании или аренде, 

оборудованием, транспортными средствами, интеллектуальными 

правами и другими) и (или) подтверждает реалистичность их 

привлечения; 

• уровень собственного вклада и дополнительных ресурсов превышает 

30% бюджета проекта, при этом такой уровень корректно рассчитан 

(например, стоимость пользования имеющимся в собственности 

помещением и оборудованием рассчитана в части, необходимой для 

реализации проекта и за срок реализации проекта); 

• доказано долгосрочное и соответствующее масштабу и задачам проекта 

влияние его успешной реализации на проблемы, на решение которых он 

направлен. 

2 Участник обеспечивает реальное привлечение дополнительных ресурсов на 

реализацию проекта в объеме от 20 до 30% бюджета проекта: 

• участник располагает ресурсами на реализацию проекта 

(добровольцами, помещением в собственности, безвозмездном 

пользовании или аренде, оборудованием, транспортными средствами, 

интеллектуальными правами и другими) и (или) подтверждает 

реалистичность их привлечения; 

• уровень собственного вклада и дополнительных ресурсов составляет от 

20 до 30% бюджета проекта, при этом он в целом корректно рассчитан; 

• в проекте в целом описаны механизмы дальнейшего развития проекта, 

но отсутствуют достаточные сведения, позволяющие сделать 

обоснованный вывод о наличии перспектив продолжения деятельности 

по проекту. 

1 Дополнительные ресурсы на реализацию проекта не подтверждены: 

• уровень собственного вклада и дополнительных ресурсов составляет от 

10 до 20% бюджета проекта либо заявлен в большем объеме, но по 

некоторым позициям некорректно рассчитан и (или) подтвержден 
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неубедительно (например, нет опыта привлечения соизмеримых сумм 

финансирования, а подтверждающие документы (письма, соглашения и 

другие) от источников ресурсов в составе проекта отсутствуют); 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Реализация проекта предполагается практически только за счет сторонних 

ресурсов: 

• уровень собственного вклада и дополнительных ресурсов составляет 

менее 10% бюджета проекта либо заявлен в большем объеме, но ничем 

не подтвержден; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Опыт успешной реализации программ, проектов по соответствующему направлению 

деятельности: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 У участника отличный опыт проектной работы по выбранному 

предусмотренному виду деятельности: 

• участник имеет опыт устойчивой активной деятельности по 

выбранному предусмотренному виду деятельности на протяжении 

нескольких лет; 

• в проекте представлено описание собственного опыта с указанием 

конкретных программ, проектов или мероприятий; имеются сведения о 

результативности данных мероприятий; 

• у участника имеется сопоставимый с содержанием проекта опыт 

проектной деятельности (по масштабу и количеству мероприятий); 

• у участника есть материально-техническая база для реализации 

проектов по выбранному предусмотренному виду деятельности, 

имеются (если применимо) лицензии, иные разрешительные 

документы, обязательные для осуществления запланированной 

деятельности. 

2 У участника хороший опыт проектной работы по выбранному 

предусмотренному виду деятельности: 

• имеется сопоставимый с содержанием проекта опыт проектной 

деятельности по выбранному предусмотренному виду деятельности (по 

масштабу и количеству мероприятий); 

• в проекте представлено описание собственного опыта с указанием 

конкретных программ, проектов или мероприятий; 

• участник имеет опыт активной деятельности менее 1 года либо имеет 

опыт участия в проектах и мероприятиях, созданных другими 
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гражданами, имеющими значительный опыт аналогичной деятельности. 

1 У участника удовлетворительный опыт проектной работы по выбранному 

предусмотренному виду деятельности: 

• в проекте приведено описание собственного опыта по реализации 

программ, проектов по выбранному предусмотренному виду 

деятельности, но оно не позволяет сделать однозначный вывод о такой 

работы в и наличии положительных результатов; 

• участник имеет опыт реализации менее масштабных проектов по 

выбранному предусмотренному виду деятельности; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 У участника практически отсутствует опыт работы по выбранному 

предусмотренному виду деятельности: 

• не имеет опыта активной деятельности либо подтвержденной 

деятельности; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Соответствие опыта и компетенций команды проекта планируемой деятельности: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Данный критерий отлично выражен в проекте: 

• проект полностью обеспечен опытными, квалифицированными 

специалистами по всем необходимым для реализации проекта 

профилям; 

• в проекте доказана возможность каждого члена указанной в заявке 

команды качественно работать над проектом на условиях, в порядке и в 

сроки, установленные календарным планом и бюджетом проекта, без 

существенных замен в ходе проекта. 

2 Данный критерий хорошо выражен в проекте: 

• проект в целом обеспечен опытными, квалифицированными 

специалистами, но по некоторым необходимым профилям информация 

отсутствует; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Данный критерий удовлетворительно выражен в проекте: 

• в заявке содержится описание команды проекта, но конкретные 

исполнители основных мероприятий не названы либо не приводятся 

сведения об их знаниях и опыте или о выполняемых функциях в рамках 

реализации проекта; 
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• указанные в проекте члены команды проекта не в полной мере 

соответствуют уровню опыта и компетенций, необходимых для 

реализации проекта; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Данный критерий плохо выражен в проекте: 

• описание команды проекта, ее квалификации, опыта работы в заявке 

практически отсутствует; 

• имеются высокие риски реализации проекта в силу недостаточности 

опыта и низкой квалификации команды проекта; 

• имеются другие серьезные замечания (с комментарием). 

  

Информационная открытость организации: 

Диапазон 

баллов 

Примерное содержание оценки 

3 Данный критерий отлично выражен в проекте: 

• участник имеет страницы (группы) в социальных сетях, на которых 

регулярно обновляется информация, имеются публикации об участии в 

социально значимой деятельности; 

• имеется понимание о планируемом информационном сопровождении 

проекта, подтвержденное поддержкой партнеров. 

2 Данный критерий хорошо выражен в проекте: 

• участник не является активным пользователем сети Интернет 

• имеется неполное/ неконкретное описание о планируемом 

информационном сопровождении проекта, подтвержденное 

поддержкой партнеров; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

1 Данный критерий удовлетворительно выражен в проекте: 

• участник представил описание информационного сопровождения в 

общих фразах, без указания каких-либо конкретных источников 

продвижения; 

• имеются другие замечания (с комментарием). 

0 Данный критерий плохо выражен в проекте: 

• данный раздел заполнен некорректно; 

• имеются другие серьезные замечания эксперта (с комментарием). 
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Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к экзамену УК-2 

Знать: 

-основные принципы, 

закономерности и методы 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла; -

требования к проектам и их 

результатам. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ по проекту; -

представлять промежуточные и 

итоговый отчеты по проекту. 

Владеть навыками: 

-навыками проектирования 

конкретных задач проекта и 

способов их решения; -опытом 

оценивания рисков и 

результатов проекта. 

  

УК-3 

Знать: 

-функции лидера в команде и 

закономерности поведения 

членов команды; -основные 

принципы и подходы 

руководства командной 

работой; -условия эффективной 

командной работы. 

Уметь: 

-эффективно взаимодействовать 

с членами команды, соблюдая 

нормативно-правовые и 

этические нормы 

взаимодействия; -планировать 

работу команды, делегируя и 

распределяя технические 

задания и поручения, формируя 

командную стратегию 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): знание учебного 

материала в пределах программы; 

логическое, последовательное 

изложение вопроса с опорой на 

разнообразные источники, с 

использованием знаний других наук;  
«хорошо» (4 балла): не полное знание 

учебного материала в пределах 

программы; логическое, 

последовательное изложение вопроса с 

опорой на разнообразные источники, с 

использованием знаний других наук;  
«удовлетворительно» (3 балла): 

частичное знание учебного материала в 

пределах программы; логическое, 

последовательное изложение вопроса с 

опорой на разнообразные источники, с 

использованием знаний других наук.; 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

достижения поставленной цели; 

-разрешать конфликтные 

ситуации, учитывая 

особенности поведения и 

общения разных людей. 

Владеть навыками: 

-этическими нормами 

взаимодействия; -приемами 

организации и руководства 

командой для достижения 

поставленной цели. 

  

УК-6 

Знать: 

-психолого-педагогические 

основы самооценки, 

саморазвития и самореализации; 

источники 

самосовершенствования; -

механизмы и способы 

самоорганизации при решении 

задач профессиональной 

деятельности; -возможности, 

границы и риски 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки и при реализации 

принципов валеологии. 

Уметь: 

-определять приоритеты 

собственной деятельности и 

прогнозировать пути ее 

совершенствования; -

осуществлять контроль, оценку 

и рефлексию собственной 

деятельности на основе 

личностных и 

профессиональных 

приоритетов; - оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), использовать их 

для решения поставленных 

задач. - определять траекторию 

профессионального 

саморазвития, реализовывать ее 

в существующих условиях. 

Владеть навыками: 

-навыками целеполагания и 

определения средств 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

саморазвития и 

профессионального роста, 

планирования его на долго-, 

средне- и краткосрочные 

период; -опытом осуществления 

саморазвития, 

самосовершенствования в 

профессиональной 

деятельности. 

  

требования к 

проекту 
УК-2 

Знать: 

-основные принципы, 

закономерности и методы 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла; -

требования к проектам и их 

результатам. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ по проекту; -

представлять промежуточные и 

итоговый отчеты по проекту. 

Владеть навыками: 

-навыками проектирования 

конкретных задач проекта и 

способов их решения; -опытом 

оценивания рисков и 

результатов проекта. 

  

УК-3 

Знать: 

-функции лидера в команде и 

закономерности поведения 

членов команды; -основные 

принципы и подходы 

руководства командной 

работой; -условия эффективной 

командной работы. 

Уметь: 

-эффективно взаимодействовать 

с членами команды, соблюдая 

нормативно-правовые и 

этические нормы 

взаимодействия; -планировать 

работу команды, делегируя и 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): проект создан в 

соответствии с требованиями, 

отличается актуальностью и социальной 

значимостью, проработан план и 

рассчитан бюджет проекта. 
«хорошо» (4 балла): проект создан в 

соответствии с требованиями, 

прописаны актуальность и социальная 

значимость, проработан план и 

рассчитан бюджет проекта. 
«удовлетворительно» (3 балла): в 

проект соблюдены не все требования, 

особой актуальностью и социальной 

значимостью не отличается, не 

достаточно проработан план и 

рассчитан бюджет проекта. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

распределяя технические 

задания и поручения, формируя 

командную стратегию 

достижения поставленной цели; 

-разрешать конфликтные 

ситуации, учитывая 

особенности поведения и 

общения разных людей. 

Владеть навыками: 

-этическими нормами 

взаимодействия; -приемами 

организации и руководства 

командой для достижения 

поставленной цели. 

  

УК-6 

Знать: 

-психолого-педагогические 

основы самооценки, 

саморазвития и самореализации; 

источники 

самосовершенствования; -

механизмы и способы 

самоорганизации при решении 

задач профессиональной 

деятельности; -возможности, 

границы и риски 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки и при реализации 

принципов валеологии. 

Уметь: 

-определять приоритеты 

собственной деятельности и 

прогнозировать пути ее 

совершенствования; -

осуществлять контроль, оценку 

и рефлексию собственной 

деятельности на основе 

личностных и 

профессиональных 

приоритетов; - оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), использовать их 

для решения поставленных 

задач. - определять траекторию 

профессионального 

саморазвития, реализовывать ее 

в существующих условиях. 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Владеть навыками: 

-навыками целеполагания и 

определения средств 

саморазвития и 

профессионального роста, 

планирования его на долго-, 

средне- и краткосрочные 

период; -опытом осуществления 

саморазвития, 

самосовершенствования в 

профессиональной 

деятельности. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы к экзамену требования к проекту 

Иванов И.И. 18 67 42.5 удовлетворительно 
Петров И.И. 69 21 45 удовлетворительно 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

80 - 100 «отлично» 
60 - 79 «хорошо» 
40 - 59 «удовлетворительно» 
0 - 39 «неудовлетворительно» 
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