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1. Общие положения о  практике в МарГУ
Практика обязательна для всех форм обучения и является составной частью основ-

ной образовательной программы, обеспечивая соединение теоретической подготовки сту-
дентов с их практической педагогической деятельностью. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профес-
сиональной деятельности по направлению подготовки, формирование (в соответствии с
матрицей  компетенций)  универсальных,  общепрофессиональных  и  профессиональных
компетенций по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение  (по от-
раслям) (направленность (профиль) программы: Экономика и управление), а также при-
обретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.

В ОПОП по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по
отраслям)  (направленность  (профиль)  программы:  Экономика  и  управление),  входят
учебная и производственная, в том числе преддипломная практики.

В МарГУ реализуются учебная и производственная практики.
Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика; 
- технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Типы производственной практики:
- педагогическая;
- технологическая (проектно-технологическая) практика;
- научно-исследовательская работа. 

Способы проведения практик:
- стационарная;
- выездная.
Преддипломная  практика  проводится  для  выполнения  выпускной

квалификационной работы и является обязательной.
Практика  проводится  дискретно,  путем  выделения  в  календарном  учебном

графике  непрерывного  периода  учебного  времени  для  проведения  каждого  вида
практики. Практика может быть организована непосредственно в МарГУ, в том числе в
структурном  подразделении  МарГУ,  предназначенном  для  проведения  практической
подготовки,  а  также  в  профильной  организации  (осуществляющей  деятельность  по
профилю  соответствующей  образовательной  программы)  на  основании  договора,
заключаемого между МарГУ и профильной организацией

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются
руководитель  (руководители)  практики  из  числа  лиц,  относящихся  к  профессорско-
преподавательскому составу МарГУ, организующие проведение практики  и руководи-
тель (руководители) практики из числа работников профильной организации.

Руководитель практики от МарГУ: составляет рабочий график (план) проведения
практики; разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пе-
риод практики; участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам ра-
бот в организации; осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных
заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе
преддипломной практики; оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

Руководитель практики от профильной организации: согласовывает индивидуаль-
ные задания,  содержание  и планируемые результаты практики;  предоставляет рабочие
места обучающимся; проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требовани-
ями охраны труда,  техники безопасности,  пожарной безопасности,  а  также правилами
внутреннего трудового распорядка.

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от
МарГУ и руководителем практики от профильной организации составляется совместный
рабочий график (план) проведения практики.

Обучающиеся  в  период  прохождения  практики:  выполняют  индивидуальные
задания,  предусмотренные  программами  практики;  соблюдают  правила  внутреннего



трудового распорядка;  соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Студент обязан  вести дневник практики,  в котором в соответствии с индивидуальным
заданием прохождения практики необходимо фиксировать рабочие задания и основные
результаты выполнения этапов работы;

2. Этапы прохождения практики
Организация прохождения студентами практики состоит из нескольких этапов:
Перед началом практики руководителем практики от вуза проводится установоч-

ная конференция, в ходе которой студентам разъясняются: цели практики, основные зада-
чи работы, уточняются сроки прохождения практики, права и обязанности практикантов;
программа практики, содержание этапов работы, требования к написанию и публичной
защите отчета  по практике;  необходимость,  порядок и степень  использования  учебно-
методического, справочного материала,  и других источников.

К началу практики студент должен подготовить дневник прохождения практики. В
течение всего периода практики студент обязан заполнять дневник, отмечая этапы выпол-
ненной работы (задания  практики),  а  руководитель  от организации подтверждает дей-
ствительное их выполнение своей подписью и оценкой. К завершению практики руко-
водитель от профильной организации дает оценку приобретенным компетенциям студен-
том, раскрывает качество и содержание его работы, отмечает трудовую исполнительскую
дисциплину, уровень профессиональных знаний и навыков и др.

Основной этап (производственный) практики зависит от ее вида. 
Педагогическая  деятельность  студентов  на объектах практики осуществляется  в

соответствии с программой содержания практики. Вся собранная информация фиксирует-
ся для дальнейшей систематизации и оформления отчета по практике. За время практики
студентам-практикантам необходимо выполнить все задания.

Исследовательская работа студентов в рамках научно-исследовательской и  пред-
дипломной  практики  осуществляется  в  профильных  организациях  в  соответствии  с
выбранной темой выпускной квалификационной работой и программой практики. Вся со-
бранная информация фиксируется для дальнейшей систематизации и оформления отчета
по практике. Студент-практикант может пользоваться разнообразной учебной, научной и
периодической  литературой  в  целях  углубленного  изучения  отдельных  тематических
разделов практики.   Студент проводит исследование по утвержденной теме в соответ-
ствии  с  графиком  практики  и  режимом работы образовательной  организации  –  места
прохождения практики.  Получает от руководителя практики указания,  рекомендации и
разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики. От-
читывается о выполненной работе в соответствии с установленным графиком.

На заключительном этапе практики студенты оформляют результаты в Отчете о
прохождении практики. Контрольной формой представления отчета является его публич-
ная защита. 

Студенты, направляемые на практику, должны:
 явиться на установочную конференцию, проводимую руководителем прак-

тики от МарГУ;
 детально ознакомиться с программой практики;
 прибыть на базу практики в строго установленные сроки с предъявлением

направления на прохождение практики и дневника;
 соблюдать календарные сроки прохождения практики; 
 ежедневно заполнять дневник практиканта;
 полностью выполнять  задания,  предусмотренные программой и календар-

ным планом практики, 
 своевременно представлять руководителям практики от профильной органи-

зации свои записи для текущего контроля;
 подчиняться  действующим в профильной организации правилам внутрен-

него трудового распорядка, строго соблюдать правила охраны труда;



 обеспечить  необходимое качество и нести  равную со штатными работни-
ками ответственность за выполняемую работу по плану подразделения и ее результаты;

 представить точно в срок руководителю практики от МарГУ отчет о выпол-
нении всех заданий практики;

 защитить отчет по практике в установленные сроки.

3. Формы отчетности
Проведение  практики  предусматривает  выполнение  практических  заданий  в

условиях  базы  практики;  самостоятельную  работу  студентов;  консультации  препода-
вателей. Во время практики происходит закрепление и конкретизация результатов теоре-
тического обучения, приобретение студентами компетенций практической работы по из-
бранному направлению подготовки,  углубление теоретических знаний и приобретение
практического опыта в области педагогической деятельности.

Студент может в достаточном объеме усвоить и успешно реализовать конкретные
знания, умения, навыки и компетенции в своей практической деятельности при выполне-
нии следующих условий: систематическая работа в качестве практиканта в организации
под  руководством  руководителя  практики  и  самостоятельная  работа  по  выполнению
практических заданий, написанию разделов отчета по практике закреплению полученных
знаний и навыков;  добросовестное выполнение заданий руководителя практики в рамках
программы  практики  в  организации;  выяснение  и  уточнение  отдельных  предпосылок,
умозаключений и выводов, содержащихся в разделах программы практики; взаимосвязей
отдельных ее  разделов,  используемых методов,  характера  их  использования  в  образо-
вательной и профессиональной деятельности. В процессе проведения практики проводит-
ся текущий контроль за выполнением индивидуального задания. Текущий контроль осу-
ществляется совместно руководителями практики от профильной организации и МарГУ.
Промежуточная аттестация по практике предусмотрена в форме дифференцированного
зачета.

Формы  отчетности  по  итогам  практики  -  составление  и  защита  отчета.  По
результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по практи-
ке. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, проделанной в период прак-
тики, и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой прак-
тики.

Отчёт должен быть полностью закончен на месте практики и там же представлен
для заключения и отзыва руководителю от профильной организации, который при отсут-
ствии замечаний должен его завизировать. В результате студент получает персональные
оценки по каждому разделу практики, по которым выставляется окончательная суммар-
ная оценка по практике. При защите отчета по практике учитывается объем выполнения
программы практики, правильность оформления документов, содержание отзыва-харак-
теристики;  правильность  ответов  на  заданные  руководителем  практики  вопросы,  со-
держательность и актуальность результатов практики, отраженных в докладе.

4. Особенности организации практики инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

Законодательство  Российской  Федерации  в  соответствии  с  основополагающими
международными документами в области образования, предусматривает принцип равных
прав  на  образование  для  инвалидов и  лиц с  ограниченными возможностями здоровья.
При включении студентов с инвалидностью в профессиональную деятельность на практи-
ке  необходимо обеспечить многообразие организационных форм, методов обучения, аль-
тернативность,  вариативность,  разнообразие,  дифференциацию  и  индивидуализацию
прохождения практики. Для организации качественной практики необходимо учитывать
наличие   материально-технических  условий  в  ОО (архитектурная,  безбарьерная  среда,
технические  средства и др.) в образовательной организации.   Кроме того, необходимо
организовать  консультативно-методическую  поддержку  и   техническую  помощь  обу-
чающимся с ограниченными возможностями здоровья в процессе  практики.



Для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  выбор  места
прохождения  практики  согласуется  с  требованием  их  доступности  для  данного  обу-
чающегося  и  предусмотрена  возможность  приема-передачи  обмена информацией в  до-
ступных  для  него  формах.  При  выборе  базы  проведения  практики  учитываются  ре-
комендации  медико-социальной  экспертизы относительно  возможных условий и видов
труда обучающегося. На основании личного заявления обучающегося практика (отдель-
ные этапы практики) может проводиться в установленном порядке. 

Возможно составление индивидуального плана прохождения практики (при  необ-
ходимости).  Задание  по  практике  разрабатывается  в  индивидуальном  порядке,  при
участии представителя базы практики и обучающегося с учетом особенностей базы прак-
тики  и здоровья обучающегося.  Объем и содержание  задания  на  практику,  отчета  по
практике определяются в индивидуальном порядке. Промежуточная аттестация по прак-
тике инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья проводится в установ-
ленной форме, на основании письменного отчета и отзыва руководителя практики, в до-
ступных для обучающегося форм.


