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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины "ФД.В.2 Организация дуального обучения в 

системе профессионального образования" является: - формирование профессиональной 

компетенции (ПК-2) cпособен организовывать и осуществлять  учебно-производственную 

деятельность обучающихся по освоению программ профессионального обучения и (или) 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Задачами освоения дисциплины "ФД.В.2 Организация дуального обучения в 

системе профессионального образования" являются: 

1) Формирование знаний о теоретических и праксиологических основаниях 

практико-ориентированного (дуального) обучения в системе профессионального 

образования; 

2) Овладение навыками   анализа и отбора  современных методов и технологии  

практико-ориентированного (дуального) обучения  в профессиональных образовательных 

организациях; 

3) Формирование умений планирования, организации и оценивания учебно - 

производственной деятельности обучающихся при практико-ориентированном (дуальном) 

обучении в профессиональных образовательных организациях; 

4) Овладение навыками создания организационно – педагогических условий 

эффективной реализации  практико-ориентированного (дуального) обучения в 

профессиональных образовательных организациях. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

ФД.В.2 Организация дуального обучения в системе профессионального 

образования входит в часть "Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений" блока ФД "Факультативные дисциплины" образовательной программы 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) Направленность (профиль) 

программы: Экономика и управление. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

педагогическ

ий   
ПК-2 

cпособен 

организовыв

ать и 

осуществлят

ь  учебно-

производств

енную 

деятельност

ь 

обучающихс

я по 

освоению 

программ 

профессиона

льного 

обучения и 

(или) 

программ 

ПК-2.1 
Применяет в своей деятельности 

алгоритм постановки целей 

учебно-производственной 

деятельности обучающихся, 

проектирует учебно-

производственную деятельность с 

учетом требований ФГОС и 

образовательных программ 

профессионального  образования, 

дополнительного 

профессионального образования в 

области экономики и управления 
ПК-2.2 
Организует и оценивает учебно - 

производственную деятельность 

обучающихся, методы и формы 

учебно-производственной 

деятельности обучающихся в 

Знать: 
-категориальный аппарат дидактики практико-

ориентированного образования;  
-принципы и подходы к организации практико-

ориентированного образования, в том числе 

дуальной модели подготовки 

высококвалифицированных рабочих кадров в 

СПО;  
-методологические подходы к постановке и 

достижению целей дуального обучения в 

профессиональных образовательных 

организациях. 
Уметь: 
-осуществлять выбор современных методов и 

технологии дуального обучения в 

профессиональных образовательных 

организациях;  
-анализировать компоненты  дуального обучения 

как процесса профессиональной подготовки 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

подготовки 

квалифицир

ованных 

рабочих, 

служащих 

сфере экономики и управления высококвалифицированных рабочих кадров. 
Владеть навыками: 
- создания организационно – педагогических 

условий эффективной реализации  дуального 

обучения в учреждениях СПО;  
- анализа  результатов использования  

традиционных и инновационных методик и 

технологий дуального обучения в  

профессиональных образовательных 

организациях. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины ФД.В.2 Организация дуального обучения в системе 

профессионального образования составляет   2    зачетных единиц,  72   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  5   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и
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а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Личностно-деятельностная концепция дуального 

обучения в системе профессионального 

образования 
5 11 3   8  

2 
Концепция развития практико-ориентированного 

профессионального образования в России 
5 11 3   8  

3 
Теоретические основания дуального обучения в 

системе профессионального образования 
5 17 3 6  8  

4 
Праксиологические основания дуального обучения 

в системе профессионального образования 
5 17 3 6  8  

5 

Развитие профессиональных компетенций 

обучающегося в процессе практико-

ориентированного (дуального) обучения в системе 

профессионального образования  

5 16  8  8  

   72 12 20  40  

Тематический план лекций 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 

1 
Личностно-деятельностная концепция дуального обучения в системе 

профессионального образования 
3 

2 
Концепция развития практико-ориентированного профессионального образования в 

России 
3 
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№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 

3 
Теоретические основания дуального обучения в системе профессионального 

образования 
3 

4 
Праксиологические основания дуального обучения в системе профессионального 

образования 
3 

  12 

 

Тема 1. Личностно-деятельностная концепция дуального обучения в системе 

профессионального образования 

План темы: 
1. Становление и  развитие практико-ориентированного (дуального) обучения 

в системе профессионального образования 

2. Понятия и категории дидактики практико-ориентированного (дуального) 

образования 

3. Закономенности и принципы практико-ориентированного (дуального)  

образования 

 

Основные понятия и категории: практико-ориентированное обучение,  

профессиональное образование, категории дидактики практико-ориентированного 

(дуального) образования, закономенности и принципы практико-ориентированного 

(дуального) образования 

 

Тема 2. Концепция развития практико-ориентированного профессионального 

образования в России 

План темы: 
1. Актуальность концепции развития дуального профессионального 

образования в России 

2. Особенности практико-ориентированного (дуального) сектора 

профессионального образования, его место (миссия) в системе профессионального 

образования и профессионального обучения 

3. Ограничения и риски практико-ориентированного (дуального)  образования 

4. Социальные эффекты практико-ориентированного (дуального)  

профессионального образования  

 

Основные понятия и категории: концепции дуального профессионального 

образования, особенности практико-ориентированного  профессионального образования, 

место (миссия) дуального обучения в системе профессионального образования и 

профессионального обучения, ограничения и риски практико-ориентированного 

образования, социальные эффекты    

 

Тема 3. Теоретические основания дуального обучения в системе 

профессионального образования 

План темы: 
1. Методологические подходы к постановке и достижению целей  дуального 

обучения  

2. Практико-ориентированное образование как система учебно-познавательной 

деятельности обучающихся 

 

Основные понятия и категории: личностный подход, деятельностный подход, 

процессный подход, компетентностный и акмеологический подходы, учебно-

познавательной деятельность обучающихся 
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Тема 4. Праксиологические основания дуального обучения в системе 

профессионального образования 

План темы: 
1. Кластернвый подход при реализации практико-ориентированного 

(дуального) образования 

2. Организационно-педагогические условия эффективности практико-

ориентированного (дуального) образования 

 

Основные понятия и категории: практико-ориентированное (дуальное) 

образование, практика на предприятиях, сетевое взаимодействие, целевая подготовка, 

качество подготовки, профессиональная ориентация, базовые кафедры на предприятиях, 

организационно-педагогические условия, 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 

3 
Теоретические основания дуального обучения в системе профессионального 

образования 
6 

4 
Праксиологические основания дуального обучения в системе профессионального 

образования 
6 

5 
Развитие профессиональных компетенций обучающегося в процессе практико-

ориентированного (дуального) обучения в системе профессионального образования  
8 

  20 

 

Тема 3. Теоретические основания дуального обучения в системе 

профессионального образования 

План темы: 
1. Практико-ориентированное (дуальное) образование как система учебно-

профессиональной деятельности обучающихся 

2. Функционально-содержательные аспекты практико-ориентированного 

(дуального) образование  

 

Основные понятия и категории: Функционально-содержательные аспект, 

функции практико-ориентированного (дуального) образования, содержательные аспекты 

практико-ориентированного (дуального) образования, мотивы, ценности, установки 

учебно-профессиональной деятельности обучающихся 

 

Тема 4. Праксиологические основания дуального обучения в системе 

профессионального образования 

План темы: 
1. Методика профессионального развития будущего специалиста  в практико-

ориентированном (дуальном) образовании 

2. Педагогические технологии реализации   практико-ориентированного 

(дуального) образования 

 

Основные понятия и категории: методика профессионального развития 

будущего специалиста,  методы, приемы, средства, технологии   практико-

ориентированного (дуального) образования   
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Тема 5. Развитие профессиональных компетенций обучающегося в процессе 

практико-ориентированного (дуального) обучения в системе профессионального 

образования  

План темы: 
1. Профессиональное развитие будущего специалиста  в практико-

ориентированном (дуальном) образовании 

2. Компоненты практико-ориентированного (дуального) образования как 

процесса профессиональной подготовки обучающихся 

3. Модель профессионального развития специалиста в процессе практико-

ориентированного (дуального) образования 

 

Основные понятия и категории:  Профессиональное развитие, компоненты, 

структура, модель профессионального развития специалиста  

 

Тематический план самостоятельной работы 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

1 
Личностно-деятельностная концепция дуального обучения в системе 

профессионального образования 
8 

2 
Концепция развития практико-ориентированного профессионального образования в 

России 
8 

3 
Теоретические основания дуального обучения в системе профессионального 

образования 
8 

4 
Праксиологические основания дуального обучения в системе профессионального 

образования 
8 

5 
Развитие профессиональных компетенций обучающегося в процессе практико-

ориентированного (дуального) обучения в системе профессионального образования  
8 

  40 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: технология организации проектной деятельности; 

методы обучения: словесные методы (объяснение, беседа); 

средства обучения: аудиовизуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: деловые и ролевые игры, разбор 

конкретных ситуаций. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Крежевских Ольга Валерьевна Методика профессионального обучения. 

Теория и методика интерпрофессионального образования : Учебное пособие Для 

бакалавриата и магистратуры ; Крежевских О. В. - Москва: Юрайт, 2019. - 132 с - ISBN 
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978-5-534-11115-6. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/444502; 

2. Блинов Владимир Игоревич Методика профессионального обучения : 

Учебное пособие / Есенина Екатерина Юрьевна, Сергеев Игорь Станиславович, Клинк 

Ольга Фридриховна, Факторович Алла Аркадьевна - Москва: Юрайт, 2020. - 219 с - ISBN 

978-5-534-05089-9. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/453834. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Сластенин Виталий Александрович Технология профессионально-

ориентированного обучения в высшей школе : Учебное пособие / Образцов Павел 

Иванович, Уман Аркадий Ильич, Виленский Михаил Яковлевич ; Образцов П. И., Уман А. 

И., Виленский М. Я. ; под ред. Сластенина В.А. - Москва: Юрайт, 2019. - 258 с - ISBN 978-

5-534-07122-1. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/438216; 

2. Кузнецов Владимир Викторович Методика профессионального обучения : 

Учебник и практикум Для вузов ; Кузнецов В. В. - Москва: Юрайт, 2019. - 136 с - ISBN 

978-5-534-08553-2. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/434666; 

3. Слизкова Елена Владимировна Виды оценочных средств. Подготовка 

практикоориентированого педагога : Практическое пособие / Воронина Евгения 

Владимировна, Дереча Ирина Ивановна, Панфилова Ольга Валерьевна, Быстрова Наталья 

Владимировна ; под ред. Слизковой Е.В. - Москва: Юрайт, 2019. - 138 с - ISBN 978-5-534-

08089-6. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/445039. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Windows, версия 7/8/10; 

3. Microsoft Office, версия 2010; 

4. Microsoft Office, версия 2010/2013; 

5. Kaspersky Endpoint Security для Windows(Отечественное ПО). 

г) современные профессиональные базы данных: 
1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации - 

Режим доступа: https://edu.gov.ru/; 

2. Федеральный портал  «Российское образование» - Режим доступа: 

http://www.edu.ru; 

3. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации - Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/; 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» - Режим доступа: http://window.edu.ru/; 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - Режим 

доступа: http://fcior.edu.ru/; 

6. Федеральный институт педагогических измерений - Режим доступа: 

http://fipi.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - Режим доступа: 

http://school-collection.edu.ru/; 

8. Электронно-библиотечная система Elibrary - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/; 

9. Федеральный институт развития образования - Режим доступа: 

http://www.firo.ru/. 

д) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

https://urait.ru/bcode/444502
https://urait.ru/bcode/453834
https://urait.ru/bcode/438216
https://urait.ru/bcode/434666
https://urait.ru/bcode/445039
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fipi.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.garant.ru/
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2. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (УЛК114, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель(столы, стулья, 

доска).  Технические средства обучения: 

проектор, экран с электроприводом, переносной 

ноутбук, планшеты с тележкой. 

https://elearning.marsu.ru/
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

педагогическ

ий   
ПК-2 

cпособен 

организовыв

ать и 

осуществлят

ь  учебно-

производств

енную 

деятельност

ь 

обучающихс

я по 

освоению 

программ 

профессиона

льного 

обучения и 

(или) 

программ 

подготовки 

квалифицир

ованных 

рабочих, 

служащих 

ПК-2.1 
Применяет в своей деятельности 

алгоритм постановки целей 

учебно-производственной 

деятельности обучающихся, 

проектирует учебно-

производственную деятельность с 

учетом требований ФГОС и 

образовательных программ 

профессионального  образования, 

дополнительного 

профессионального образования в 

области экономики и управления 
ПК-2.2 
Организует и оценивает учебно - 

производственную деятельность 

обучающихся, методы и формы 

учебно-производственной 

деятельности обучающихся в 

сфере экономики и управления 

Знать: 
-категориальный аппарат дидактики практико-

ориентированного образования;  
-принципы и подходы к организации практико-

ориентированного образования, в том числе 

дуальной модели подготовки 

высококвалифицированных рабочих кадров в 

СПО;  
-методологические подходы к постановке и 

достижению целей дуального обучения в 

профессиональных образовательных 

организациях. 
Уметь: 
-осуществлять выбор современных методов и 

технологии дуального обучения в 

профессиональных образовательных 

организациях;  
-анализировать компоненты  дуального обучения 

как процесса профессиональной подготовки 

высококвалифицированных рабочих кадров. 
Владеть навыками: 
- создания организационно – педагогических 

условий эффективной реализации  дуального 

обучения в учреждениях СПО;  
- анализа  результатов использования  

традиционных и инновационных методик и 

технологий дуального обучения в  

профессиональных образовательных 

организациях. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Вопросы для собеседования 
Тема 2. Концепция развития практико-ориентированного профессионального 

образования в России 

1. Ознакомьтесь с определениями понятия «Образование», выделите в каждом одно-

два ключевых слова и подчеркните. К какой педагогической парадигме относится 

каждое определение? 

«Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся 

общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества 

и государства». 

Парадигма - ….. 

«Образование -- процесс и результат усвоения определенной суммы знании, навыков, 

умений». 

Парадигма - ….. 
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«Образование - это специально организованное пространство, о котором человек получает 

стимул и предпосылки к развертыванию своей человеческой сущности во всей полноте; 

универсальная форма самосовершенствования человечества на основе самопознания и 

рефлексии над своей судьбой; социально-культурный механизм целенаправленною 

развития и формирования человеческою качества па основе систематизированною в 

содержательном и процессуальном отношении воспитания и обучения». 

Парадигма - ….. 

«Образование - это, прежде всею, развитие и саморазвитие». 

Парадигма - ….. 

«Образование -- это процесс, посредством которого общество через школы, колледжи, 

университеты и другие институты целенаправленно передает свое культурное наследие - 

накопленное знание, ценности и навыки - от одною поколения другому». 

Парадигма - ….. 

  

2. Ответьте на вопросы (ответы должны быть развернутые, не одно-двух сложные) 

В какой степени вы удовлетворены получаемым вами в настоящее время 

профессиональным образованием (начальным, средним, высшим)? 

….. 

Что оно дает вам для вашего личностного развития? 

….. 

Что, как вам кажется, окажется в дальнейшей жизни наиболее полезным, а что - 

совершенно бесполезным? 

….. 

Что бы вы обязательно добавили? 

….. 

Что бы вы обязательно изменили (отменили)? 

….. 

Что, на наш взгляд, не хватает в той системе профессионального образования, в которой 

вы учитесь? 

….. 
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3. Кто из перечисленных субъектов выступает (может выступать) в качестве 

социальных заказчиков профессионального образования в современной России? 

(отберите 5 позиций и обоснуйте) 

- Оборонно - промышленный комплекс России 

….. 

- Родители обучающихся в профессиональных образовательных организациях 

….. 

- Коммерческие предприятия 

….. 

- Организации социальной сферы 

….. 

- Политические партии 

….. 

- Профсоюзы 

….. 

- Российский союз промышленников и предпринимателей и его региональные отделения 

….. 

- Государственные органы управления. 

….. 

- Школьники 

….. 

- Обучающиеся в ПОО 

….. 

- Студенты вузов. 

….. 

- Преподаватели ПОО 

….. 

- Научное сообщество 

….. 
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4. Каким именно образом каждый из субъектов, отобранных нами по результатам 

выполнения предыдущего задания, может предъявить свой социальный заказ к 

системе профессионального образования? Как они могут повлиять на то, чему и как 

учат в ПОО?  Примечание. При ответе на этот вопрос найдите дополнительную 

информацию из других источников (Интернет, ЭБС и т.д.). 

….. 

  

5. Поясните, как вы понимаете следующее высказывание:  

«Эффективность профессионального образования проявляется, прежде всего, трынке 

труда?  

….. 

  

Можно ли отнести это высказывание также и к профессиональному обучению? 

Почему? 

….. 

  

  

6. Какой из следующих подходов к «образу выпускника системы среднего 

профессионального образования представляется вам более соответствующим 

современным условиям и почему? 

 Выпускник «заточен» под полученную профессию/специальность. 

….. 

 Выпускник и целом подготовлен к работе по нескольким смежным профессиям (в 

рамках своего профиля), его «доводка» для работы по конкретной профессии 

осуществляется уже на рабочем месте. 

….. 

  

7. В современной психологической науке выделяют следующие основные виды 

человеческой деятельности: познавательную, игровую, преобразовательную, 

коммуникативную и эстетическую.  

К какому виду деятельности вы бы отнесли:  
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а) общее образование; 

б) профессиональное образование? 

Поясните ваш ответ: 

….. 

  

8. Можно ли, в принципе, ограничиться (и рамках государственной или 

региональной системы образования): 

- одним только общим образованием; 

- одним только профессиональным образованием; 

- одним только сочетанием «общее + ВО»? 

Если да, то, при каких условиях? Поясните ваш ответ. 

….. 

  

9. Используя список ценностей из задания 1 заполните следующую таблицу. Для 

каждой графы отберите не более семи ценностей и выстроите их в порядке убывания 

значимости. При необходимости можете самостоятельно расширить список. 

  

Базовые ценности общего  

образования 

Базовые ценности профессионального  

образования 

….. ….. 

  

10. Ознакомьтесь с текстом и ответьте на вопросы. 

«Ценность высокопроизводительного труда практически не отражается в практике 

российского профессиональною и особенно общею образования, под влиянием следующих 

факторов: 

- в подавляющем большинстве общеобразовательных школ отсутствует (или 

имитируется) образовательная область "труд" или "технология"; 

- в старшей школе "академические" профили абсолютно доминируют над '"практика-

ориентированными''; 
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- в школьном образовательном процессе преобладает учебная деятельность по "усвоению 

материала" и практически полностью отсутствует продуктивная деятельность 

учащихся; 

- профориентационная работа со школьниками в большинстве школ отсутствует или 

проводится на примитивном уровне; 

- в организациях профессионального и высшего образования слабо организованы учебные и 

особенно производственные практики, В большинстве случаев это вызвано отсутствием 

социального партнерства образовательной организации с профильными предприятиями 

"реальной сферы" потенциальными работодателями; 

- среди педагогов, работающих в образовательных организациях любого типа, широко 

распространена практика «урокодательства», отсутствует стремление к 

профессиональному росту, что задает для обучающихся определенные образцы 

поведения», 

В какой степени вы согласны с автором высказывания?  

….. 

Какие из обозначенных факторов, на ваш взгляд, наиболее значимы?  

….. 

Что можно предложить для изменения ситуации?  

….. 

Кто должен воплощать ваши предложения? 

….. 

  

11. Проанализируйте педагогический факт. 

Подавляющее большинство людей, добившихся успеха в жизни, не помнит и десятой доли 

тогo, что они учили е школе. И наоборот, школьные отличники часто становятся в 

жизни аутсайдерами (Д. Г. Левитес). 

В чем причина обозначенных парадоксов? 

….. 

Какие практически значимые выводы можно сделать, опираясь па этот факт? 

….. 

Нужно ли своего собственного ребенка заставлять учиться и школе посредственно или 

плохо, чтобы он потом стал в жизни преуспевающим человеком? 

….. 
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Предположите, в какой степени приведенные слова Л.Г. Левитеса относятся к среднему 

профессиональному образованию? 

….. 

  

12. Знакомы ли вам примеры людей, которые: 

а) мною знают, но мало что умеют; 

6) многое умеют, но не отличаются глубокими знаниями и широкой образованностью. 

Сравните ваши впечатления от общения и от совместной работы с людьми первого и 

второго типов. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Обучающийся демонстрирует знания по 

изученной теме, способен анализировать 

изученный материал, сопоставлять 

факты/явления, приводить примеры и 

отвечать на поставленные вопросы 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. Лабораторная работа 
Тема 3. Теоретические основания дуального обучения в системе 

профессионального образования 

План темы лабораторной работы: 

1. Проведите SWOT-анализ практико-ориентированного (дуального) образования как 

система учебно-профессиональной деятельности обучающихся 

2. Проанализируйте и дайте функционально-содержательную характеристику  

практико-ориентированному (дуальному) образованию 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 

предъявляемым требованиям, Проявлен 

творческий подход (в зависимости от 

задания) и демонстрация рациональных 

способов решения конкретных задач. 

Ситуации проанализированы верно, сделаны 

аргументированные выводы 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 4. Праксиологические основания дуального обучения в системе 

профессионального образования 

План темы лабораторной работы: 

1. Разработайте методику (элементы) профессионального развития будущего 

специалиста в практико-ориентированном (дуальном) образовании 

2. Охарактеризуйте педагогические технологии реализации практико-

ориентированного (дуального) образования 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 

предъявляемым требованиям, Проявлен 

творческий подход (в зависимости от 

задания) и демонстрация рациональных 

способов решения конкретных задач. 

Ситуации проанализированы верно, сделаны 

аргументированные выводы 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5. Развитие профессиональных компетенций обучающегося в процессе 

практико-ориентированного (дуального) обучения в системе профессионального 

образования  

План темы лабораторной работы: 

1. Проведите SWOT-анализ профессионального развития будущего специалиста в 

практико-ориентированном (дуальном) образовании 

2. определите и охарактеризйте компоненты практико-ориентированного (дуального) 

образования как процесса профессиональной подготовки обучающихся 

3. Разработайте модель (отдельные элементы) профессионального развития 

специалиста в процессе практико-ориентированного (дуального) образования 

Критерии оценки 
 

«аттестация» Практические задания выполнены согласно 

предъявляемым требованиям, Проявлен 

творческий подход (в зависимости от 

задания) и демонстрация рациональных 

способов решения конкретных задач. 

Ситуации проанализированы верно, сделаны 

аргументированные выводы 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

5 семестр - зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы к зачету. 
 

1. Профессиональное образование.  Особенности и ценности практико-

ориентированного (дуального) образования 

2. Парадигмы практико-ориентированного (дуального) образования 

3. Заказчики  профессионального образования и практико-ориентированного 

(дуального) образования в РФ 

4. Профессиональное обучение и его особенности 

5. Профессионально-личностное развитие будущего специалиста в системе практико-

ориентированного (дуального) образование 

6. Основные характеристики проекта «Подготовка рабочих кадров, соответствующих 

требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе 

дуального образования» 

7. Цели и задачи внедрения дуальной модели обучения (образования) 

8. Основные аспекты практико-ориентированной (в т. ч. дуальной) модели обучения в 

СПО 

9. SWOT-анализ эффективности проекта «Подготовка рабочих кадров, 

соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, 

на основе дуального образования» 

10. Преимущества для участников проекта «Подготовка рабочих кадров, 

соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, 

на основе дуального образования». 

11. Алгоритм реализации практико-ориентированной (в т. ч. дуальной) модели 

образования 

12. Организационная модель практико-ориентированного (дуального) образования 

13. Организация сетевого взаимодействия работодателей и профессиональных 

образовательных организаций 

14. Понятие практико-ориентированного профессионального образования 

15. Концепция развития практико-ориентированного профессионального образования 

в России 

16. Особенности практико-ориентированного сектора профессионального образования, 

его место (миссия) в системе профессионального образования и 
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профессионального обучения, кадровом обеспечении отраслей экономики 

Российской Федерации  

17. Причины утраты практико-ориентированности российским профессиональным 

образованием 

18. Ограничения и риски практико-ориентированного (дуального) образования 

19. Социальные эффекты практико-ориентированного(дуального)  профессионального 

образования 

20. Механизмы, обеспечивающие соответствие квалификации выпускников практико-

ориентированных образовательных программ требованиям рынка труда 

21. Механизмы, обеспечивающие соответствие квалификации выпускников практико-

ориентированных образовательных программ образовательную и 

профессиональную мобильность обучающихся и выпускников 

22. Механизмы, обеспечивающие соответствие квалификации выпускников практико-

ориентированных образовательных программ концепции  непрерывного 

профессионального образования 

 

Перечень 2. Практические задания к зачету. 
 

Пункт 1. 

  

1. Что за организация Агентство стратегических инициатив? Её цель, задачи, миссия? 

  

2. Какое отношение АСИ имеет к  проекту «Подготовка рабочих кадров, 

соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на 

основе дуального образования»? Каким образом происходит взаимодействие? 

  

3. Почему речь в документе идет про реализацию модели дуального обучения 

(образования) в субъектах Российской Федерации (почему модель! А не просто дуальное 

обучение)? 

  

4. Какие еще проблемы, помимо перечисленных на стр.5,  вы можете указать для 

действующей системы подготовки кадров в РМЭ? (минимум 3 проблемы). 

  

5. Перечислите + и -   государственно-частного партнерства в системе профессионального 

образования (минимум 3 + и 3 -). 
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6. Проанализируйте рисунок на стр.5. В чем принципиальное отличие традиционной и 

целевой модели обеспечения экономики региона высококвалифицированными рабочими 

кадрами? 

  

  

Пункт 2. 

  

1. На что направлен проект «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям 

высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования» 

  

2. Какие  ключевые системные проблемы решает реализация данного проекта? 

  

3. Каковы Ожидаемые эффекты от реализации проекта? 

  

4. Почему, на ваш взгляд, данный проект отнесен к  Системным видам проектов? 

  

5. О какой  современной форме передачи опыта на предприятиях говорил  Президент 

России?  

Почему именно эта форма? (перечислить минимум 3 основных достоинства данной 

формы в современных условиях). 

  

  

Пункт 3. 

  

1. Проанализируйте Цели,  задачи и ожидаемые результаты от внедрения дуальной модели 

профессионального образования. 

  

  

2. Напишите насколько, на ваш взгляд,  реально  внедрение дуальной модели 

профессионального образования в РМЭ.  
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Ответ  обоснуйте (если возможно/не возможно - то почему, проблемы, потенциальные 

возможности, развитость СПО, промышленности, инфраструктуры в РМЭ и т.д.).  

Минимум 100 слов. 

  

  

Пункт 4. 

  

1. Какие три стратегических направления включает «Комплекс мер, направленных на 

совершенствование системы среднего профессионального образования на 2015-2020 

годы» 

  

2. Проанализируйте опыт прохождения практик в ПОО (при отсутствии  -  в  вузе) и 

укажите, какие  элементы практико-ориентированного образования и в какой форме вы 

встречали: 

№ 

п\п 

Элемент ДО Форма представления 

1 источник целеполагания - список вакантных мест 

учителя /преподавателя в 

ОО; 

-  

-  

2 развитые механизмы социального партнерства - участие представителей 

работодателя в работе ГИА; 

-  

-   

3 представленность/первичность в образовательном 

процессе практических форм обучения 

- объем часов по ЛПЗ и 

семинара равен или больше 

лекционных; 

-  

-  

4 преимущественное использование в педпроцессе 

стандартных и технологичных форм, методик, методов 

и средств обучения 

- использование Zoom, 

Moodle и т.д.; 
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- деловые игры; 

-  

-  

  

3. Укажите (четко, ясно, кратко, но по существу) различия между «узким» и «широким» 

смыслами понятий «дуальное образование (обучение)». 

  

Пункт 5 (+частично Пункт 4). 

  

1. Соотнесите последствия и причины привлекательности дуальной модели обучения 

(образования)  

  

№ 

п\п 

Причины 

ДО 

Последствия 

1   Преодоление разрыва между теорией и практикой  

2   будущий специалист подготовлен к выполнению трудовых функций и 

максимально мотивирован на производственную деятельность в 

коллективе 

3   Сокращение сроков адаптации выпускников на предприятии 

4   Снижение затрат на дополнительное обучение 

5   Снижение затрат на кадровый рекрутинг 

6   Организация повышения квалификации без отрыва от производства 

  

      

7   Развитие материально-технической базы 

8   Повышение качества профессионального образования 

  

9   Конкурентоспособность на рынке труда 
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10   Повышение инвестиционной привлекательности региона 

  

  

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к зачету ПК-1 

Знать: 

-категориальный аппарат 

дидактики практико-

ориентированного образования; 

-принципы и подходы к 

организации практико-

ориентированного образования, 

в том числе дуальной модели 

подготовки 

высококвалифицированных 

рабочих кадров в СПО; -

методологические подходы к 

постановке и достижению целей 

дуального обучения в 

профессиональных 

образовательных организациях. 

Уметь: 

-осуществлять выбор 

современных методов и 

технологии дуального обучения 

в профессиональных 

образовательных организациях; 

-анализировать компоненты 

дуального обучения как 

процесса профессиональной 

подготовки 

высококвалифицированных 

рабочих кадров. 

Владеть навыками: 

-создания организационно - 

педагогических условий 

эффективной реализации 

дуального обучения в 

учреждениях СПО; -анализа 

результатов использования 

традиционных и 

инновационных методик и 

технологий дуального обучения 

в профессиональных 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): Обучающийся 

демонстрирует знания по изученным 

темам, способен анализировать 

изученный материал, сопоставлять 

факты/явления, приводить примеры и 

отвечать на поставленные вопросы 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 



16 

Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

образовательных организациях. 

  

Практические 

задания к зачету 
ПК-1 

Знать: 

-категориальный аппарат 

дидактики практико-

ориентированного образования; 

-принципы и подходы к 

организации практико-

ориентированного образования, 

в том числе дуальной модели 

подготовки 

высококвалифицированных 

рабочих кадров в СПО; -

методологические подходы к 

постановке и достижению целей 

дуального обучения в 

профессиональных 

образовательных организациях. 

Уметь: 

-осуществлять выбор 

современных методов и 

технологии дуального обучения 

в профессиональных 

образовательных организациях; 

-анализировать компоненты 

дуального обучения как 

процесса профессиональной 

подготовки 

высококвалифицированных 

рабочих кадров. 

Владеть навыками: 

-создания организационно - 

педагогических условий 

эффективной реализации 

дуального обучения в 

учреждениях СПО; -анализа 

результатов использования 

традиционных и 

инновационных методик и 

технологий дуального обучения 

в профессиональных 

образовательных организациях. 

  

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): Проявлен 

творческий подход (в зависимости от 

задания) и демонстрация рациональных 

способов решения конкретных задач. 

Ситуации проанализированы верно, 

сделаны аргументированные выводы 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 
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Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы к зачету 
Практические задания к 

зачету 
Иванов И.И. 1 0 0.5 не зачтено 
Петров И.И. 1 0 0.5 не зачтено 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

0.6 - 1 «зачтено» 
0 - 0.5 «не зачтено» 

 


