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1. Общая характеристика адаптированной образовательной программы

1.1 Определение АОПОП 

Адаптированная основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, 

реализуемая ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» по направлению подготовки 

51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность (направленность (профиль) программы: 

Информационно-аналитическая деятельность), представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную в МарГУ «26» декабря 2022 года с учетом требований рынка труда 

на основе федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 

высшего образования 51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность. 

АОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде общей характеристики программы, учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, 

методических материалов, иных компонентов. 

1.2 Нормативные документы для разработки АОПОП 
Нормативно-правовую базу разработки АОПОП составляют: 

 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. №

273-ФЗ;

 «Методические рекомендации по организации образовательного процесса для

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в

образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности

образовательного процесса», утвержденные Минобрнауки России 08.04.2014 N АК-

44/05вн

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки

51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 6 декабря  2017 г. № 1182 (далее – ФГОС ВО);  

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России:

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ от 6 апреля 2021 г. N 245; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 29 

июня 2015 г. N 636; 

 Профессиональные стандарты.

https://base.garant.ru/71145690/


1.3 Цель АОПОП  
АОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 
51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность. При этом цель АОПОП определяется с учетом 

ее специфики, характеристики групп обучающихся, а также особенностей научной школы МарГУ и 
потребностей рынка труда.     

1.4 Срок  и форма освоения АОПОП 
Срок получения образования по программе в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения, государственной итоговой аттестации, составляет 4 года, по 

заочной форме обучения составляет 5 лет. 

При обучении  инвалидов и лиц с ОВЗ  срок  обучения может быть увеличен по их заявлению 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения.  

1.5 Объем и структура  АОПОП 
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з. 

е., применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с 

использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата. 

Дисциплины (модули) плана составляют 210 зачетных единиц. Объем обязательной части без 

учета государственной итоговой аттестации составляет 56% от общего объема программы 

бакалавриата.  

Объем программ практик – 21 зачетная единица. Государственная итоговая аттестация 

составляет 9 зачетных единиц.  

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками при проведении 

учебных занятий по очной форме программе бакалавриата составляет 50,3%,  по заочной форме - 

20,1%.  

1.6 Реализация программы с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

При реализации программы бакалавриата возможно применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

1.7 Реализация программы с использованием сетевой формы 
Реализация программы бакалавриата возможна с использованием сетевой формы. 

1.8 Требования к абитуриенту 
К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 



Лицо с нарушением функций опорно-двигательного аппарата (ОДА) при 

поступлении на адаптированную образовательную программу предъявляет 

индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида с рекомендацией 

об обучении по данному направлению подготовки. Содержащую информацию о 

необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

При поступлении в вуз абитуриенты с нарушением функций ОДА, не имеющие 

результатов Единого государственного экзамена, могут сдавать вступительные 

испытания, проводимые вузом самостоятельно. 

МарГУ обеспечивает проведение вступительных испытаний для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

(при наличии сведении о необходимости создания специальных условий).  

В МарГУ создаются материально-технические условия, обеспечивающие 

возможность беспрепятственного доступа поступающих с ограниченными 

возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (в том числе наличие пандусов, поручней, 

лифтов).  

В МарГУ создаются специальные условия (при наличии сведении о 

необходимости создания специальных условий), включающие в себя возможность 

выбора формы вступительных испытаний (письменно или устно, с использованием 

дистанционных образовательных технологий), возможность использовать технические 

средства, помощь ассистента, а также увеличение продолжительности вступительных 

испытаний.  

1.9 Язык образования 
Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника АОПОП по

направлению подготовки 

2.1 Область и сферы профессиональной деятельности выпускника 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в областях и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

К области профессиональной деятельности и сферам профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную 

деятельность,  относятся: 

 01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,

среднего общего образования, дополнительного образования детей и взрослых; в сфере

воспитания);



 04 Культура, искусство (в сфере библиотечно-информационной, культурно-

просветительской и культурно-досуговой деятельности);

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере

функционирования электронных информационных ресурсов и информационных

систем);

 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере

организационного и документационного обеспечения управления организациями, в том

числе библиотеками).

2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускника 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовится к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

 Технологический;

 Проектный;

 Информационно-аналитический.

2.3 Перечень профессиональных стандартов 
Таблица 1 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1. 01.005 Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10н  (зарегистрирован  

Министерством юстиции Российской Федерации 26 января 2017 г., 

регистрационный № 45406); 

2. 04.016  Профессиональный стандарт «Специалист по библиотечно-

информационной деятельности», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 

года №527н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 14 октября 2022 года, регистрационный номер № 70503); 

3. 06.013 Профессиональный стандарт "Специалист по информационным ресурсам", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 июля 2022 г. № 420н; 

N 629н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

26 сентября 2014 г., регистрационный N 34136), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 декабря 2016 г. 

N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

13 января 2017 г., регистрационный N 45230) 

4. 07.004 Профессиональный стандарт  «Специалист по управлению документацией 

организации», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 10 мая 2017 г. N 416н  Зарегистрировано 

в Минюсте России 31 мая 2017 г. N 46898 

2.4  Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам) 

Таблица 2 
Область 

профессиональн

Типы 

задач 

Задачи  

профессиональной 

Объекты 

профессиональной 



ой деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

професси

ональной 

деятельно

сти 

деятельности деятельности (или 

области знания) 

(при необходимости) 

01 Образование и 

наука 

04 Культура, 

искусство 

Технологич

еский 

 Осуществление основных 

технологических процессов 

библиотечно-информационной 

деятельности; 

 Реализация деятельности по

библиотечно-информационному

обслуживанию различных групп

пользователей;

 Осуществление деятельности по

организации и проведению 

библиотечных культурно-

просветительских, 

образовательных и событийных 

мероприятий; 

 Технология процессов

комплектования  библиотечного

фонда печатными и электронными

документами, сетевыми

ресурсами;

 Реализация деятельности по учету

и обработке библиотечного фонда;

 Каталогизация документов, 

ведение справочно-поискового 

аппарата библиотеки; 

 Разработка и предоставление 

ассортимента библиотечно-

информационных услуг и 

продуктов; 

 Изучение реальных и 

потенциальных пользователей 

услуг библиотеки;

 библиотека как социальный

институт;

 документы,

регламентирующие

библиотечно-

информационную

деятельность;

 первичный документальный

поток;

 социальные коммуникации,

профессиональные

коммуникации;

 библиотечно-

информационное

обслуживание;

 технологические процессы 

библиотечно-

информационной

деятельности;

 информационно-

коммуникационные

технологии;

 Инновации в библиотечно-

информационной

деятельности;

 информационная культура 

личности;

 информационные

потребности и 

информационные запросы 

пользователей;

 справочно-

библиографическое и 

консультационное

обслуживание;

01 Образование и 

наука 

04 Культура, 

искусство 

07 

Административно-

управленческая и 

офисная 

деятельность 

Проектный  Реализация текущего

планирования, учета и отчетности

в библиотеке;

 Реализация управленческо- 

методической деятельности; 

 Участие в разработке и реализации

инновационных  проектов в

библиотечно-информационной

сфере;

 библиотечно-методическая

деятельность;

 проектная деятельность в

библиотечной сфере;

 профессиональные и 

маркетинговые

коммуникации библиотеки;

 процессы управления 

библиотечно-

информационной

деятельностью;

04 Культура, 

искусство 

06 Связь, 

информационные 

и 

коммуникационны

Информаци

онно-

аналитичес

кий 

 Анализ информации из 

различных источников; 

 Реализация деятельности по

аналитико-синтетической

обработке документов и

информации;

 Библиографическая

 информационно-

аналитическая деятельность

библиотеки;

 внешние информационные

ресурсы (сетевые

информационные ресурсы,

базы данных, электронные

коллекции);



е технологии деятельность в библиотеке; 

 Применение информационно-

коммуникационных технологий

в библиотечно-

информационной деятельности;

 Создание баз данных, и

мультимедийных

библиотечных

информационных продуктов;

 Создание, редактирование и 

развитие информационных 

ресурсов; 

 Осуществление навигации в

информационных ресурсах;

 Участие в  прикладных

исследованиях по актуальным

проблемам библиотечно-

информационной деятельности;

 информационная

безопасность пользователей

библиотек;

 создание,  редактирование и

управление

информационными

ресурсами;

 основы информационного 

моделирования;

 электронные библиотеки, 

электронно-библиотечные 

системы (ЭБС); 

 справочно-поисковый

аппарат библиотеки, 

информационно-поисковые 

системы; 

 автоматизированные

библиотечные

информационные системы;

 библиотечная научная и

исследовательская

деятельность;

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы

В результате освоения данной АОПОП ВО выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 3 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие  

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставленной 

задачи  

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным типам 

запросов  

УК-1.4. При обработке информации отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок, формулирует 

собственное мнение, аргументирует свои выводы 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

УК-2.1. Формулирует проблему,  решение которой 

напрямую связано с  достижением цели проекта  

УК-2.2. Определяет связи между поставленными 

задачами и ожидаемые результаты их решения 



 

 

 

 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3. Анализирует план-график реализации 

проекта в целом и выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач 

УК-2.4. В рамках поставленных задач определяет 

имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 

правовые нормы 

УК-2.5. Оценивает решение поставленных задач в 

зоне своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами контроля, при 

необходимости корректирует способы решения задач. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в команде, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.2.  При реализации своей роли в команде 

учитывает особенности поведения других членов 

команды 

 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия личных 

действий и планирует свои действия для достижения 

заданного результата 

 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями 

и опытом с членами команды; оценивает идеи других 

членов команды  для достижения поставленной цели 

 

УК-3.5. Соблюдает установленные нормы и правила 

командной работы, несет личную ответственность за 

общий результат. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке(ах) 

УК-4.1. Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для выполнения, письменного перевода 

и редактирования различных деловых текстов  

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском языке с 

учетом языковых и стилистических особенностей 

деловой коммуникации  

 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном 

языке с учетом языковых и стилистических 

особенностей иноязычной деловой коммуникации  

 

УК-4.4. Выполняет перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного языка на 

русский, с русского языка на иностранный 

УК-4.5.  Публично выступает на русском языке, 

строит свое выступление с учетом целевой аудитории  

УК-4.6. Осуществляет устную деловую 

коммуникацию на иностранном языке в соответствии 

с ситуацией, целями и задачами  общения.   

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Демонстрирует понимание общего и 

особенного в развитии культур и цивилизаций 

УК-5.2.  Объясняет и воспринимает социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия членов общества 

 

УК-5.3. Демонстрирует понимание необходимости 

соблюдения этических норм в межкультурной 

коммуникации (взаимодействии) в больших и малых 

социальных группах 



 

 

 

 

УК-5.4. Анализирует специфику и разнообразие 

обществ, опираясь на принятые признаки и 

типологии обществ 

УК-5.5. Анализирует социокультурные различия, 

опираясь на знание этапов исторического развития 

России в контексте мировой истории, 

социокультурных традиций мира, основных 

философских и этических учений 

УК-5.6. Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным 

традициям своего Отечества 

УК-5.7. Демонстрирует толерантное восприятие 

социальных и культурных различий, уважительное и 

бережное отношению к историческому наследию и 

культурным традициям.  

УК-5.8. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп.  

УК-5.9. Проявляет в своём поведении уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира.  

УК-5.10. Сознательно выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и решает проблемы 

мировоззренческого, общественного и личностного 

характера 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы 

для саморазвития, определяя реалистические цели 

профессионального роста. 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной 

деятельности и личностного развития  

УК-6.3. Выстраивает траекторию собственного 

профессионального роста на основе оценивания 

требований рынка труда и предложений 

образовательных услуг  

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального развития  

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности  

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности 

УК-7.2.  Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности  

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных жизненных 

ситуациях и в профессиональной деятельности 

УК-7.4. Отбирает и формирует комплексы 

физических упражнений с учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, 

адаптационные ресурсы организма и на укрепление 

здоровья. 



 

 

 

 

 

УК-7.5. Демонстрирует применение комплексов 

избранных физических упражнений (средств 

избранного вида спорта, физкультурно-спортивной 

активности) в жизнедеятельности с учетом задач 

обучения и воспитания в области физической 

культуры личности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния 

элементов среды обитания  

УК-8.2. Оценивает факторы риска, умеет 

обеспечивать личную безопасность и безопасность 

окружающих, использовать средства защиты в 

чрезвычайных ситуациях, формирует культуру 

безопасного и ответственного поведения. 

УК-8.3. Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного, 

техногенного и социального происхождения, 

оказывает первую помощь, описывает алгоритм 

действий в восстановительных мероприятиях   

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического 

развития, цели, формы участия государства в 

экономике 

УК-9.2. Применяет методы личного экономического 

и финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономические и 

финансовые риски   

 

Гражданская позиция УК-10 способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

УК-10.1 

Анализирует действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с экстремизмом, 

терроризмом,  коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы профилактики 

экстремизма, терроризма и  коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней 

УК-10.2 

Планирует, организует и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской 

позиции и предотвращение экстремизма, терроризма 

и коррупции в обществе и противодействия им в 

профессиональной деятельности 

УК-10.3 

Соблюдает правила общественного взаимодействия 

на основе нетерпимого отношения отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению 

 

 
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 



 

 

 

 

 Таблица 4 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофессионал

ьных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Профессионализация ОПК-1. Способен применять 

полученные знания в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной деятельности 

и социальной практике 

ОПК-1.1 Демонстрирует знания в области 

культуроведения, теории и истории культуры  

ОПК-1.2 Характеризует  библиотеку как особый 

социальный институт, её миссию, социальную роль, 

функции; участвующего в исследовательских и 

проектных работах в профессиональной сфере 

ОПК-1.3 Демонстрирует знания  принципов, методики и 

технологии социокультурного проектирования 

ОПК-1.4 Владеет технологией разработки и реализации 

социокультурных  проектов в библиотечной деятельности 

и социальной практике 

ОПК-2. Способен использовать 

знание мировой литературы для 

реализации профессиональных 

задач, формирования культурной 

идентичности личности и 

межкультурного взаимодействия 

ОПК-2.1 Демонстрирует знания классической и 

современной литературы 

ОПК-2.2 Владеет практическими навыками сбора и 

анализа информации из различных источников по 

современному литературному 

процессу 

ОПК-2.3 Владеет методикой применения знаний 

классической и современной мировой литературы в 

профессиональной деятельности и межкультурных 

коммуникациях 

 

Информационная 

культура 

ОПК-3. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.1 Демонстрирует знания  основных возможностей, 

предоставляемых современными 

информационно-коммуникационными технологиями для 

решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-3.2 Демонстрирует знания информационных 

процессов в  профессиональной деятельности; основ 

теории, нормативную базу, составляющие и пути 

формирования 

информационной и библиографической   культуры 

 

ОПК-3.3. Владеет практическими навыками применения 

информационно-коммуникационных  

технологий для решения задач 

профессиональной деятельности с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ОПК-3.4. Демонстрирует навыки применения 

информационно-коммуникационных  технологий в 

профессиональной деятельности с учетом основных 

требований информационной безопасности 

Профессиональная 

этика 

ОПК-4. Способен соблюдать 

требования профессиональных 

стандартов и нормы 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание профессиональных 

стандартов и норм профессиональной этики 

 



 

 

 

 

профессиональной этики ОПК-4.2 Владеет нормами и правилами межличностного 

взаимодействия, этикета 

ОПК-4.3 Демонстрирует знание истории развития и  

понимание социальной значимости профессии 

библиотекаря в современном обществе 

ОПК-4.4 Демонстрирует знание функциональных 

обязанностей библиотечно-информационного 

специалиста 

ОПК-4.5 Демонстрирует знание личностных качеств, 

необходимых для библиотечно-информационного 

специалиста 

Государственная 

культурная политика 

ОПК-5. Способен 

ориентироваться в проблематике 

современной 

государственной политики 

Российской Федерации в сфере 

культуры 

ОПК-5.1 Демонстрирует знания теоретической основы 

государственной культурной политики Российской 

Федерации в сфере культуры 

ОПК-5.2 Демонстрирует знание содержания основных 

нормативных документов в сфере государственной 

культурной политики  

ОПК-5.3 Демонстрирует навыки анализа  основных 

направлений и проблем государственной культурной 

политики Российской Федерации в сфере культуры 



 

 

 

 

 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Таблица 5 

 

Задача ПД Объект или область знания (при 

необходимости) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: Технологический 

 Осуществление основных 

технологических процессов 

библиотечно-

информационной 

деятельности; 

 Реализация деятельности по 

библиотечно-

информационному 

обслуживанию различных 

групп пользователей; 

 Осуществление 

деятельности по 

организации и проведению 

библиотечных культурно-

просветительских, 

образовательных и 

событийных мероприятий; 

 Изучение реальных и 

 библиотека как социальный 

институт; 

 документы, регламентирующие 

библиотечно-информационную 

деятельность;  

 первичный документальный 

поток; 

 социальные коммуникации, 

профессиональные 

коммуникации; 

 библиотечно-информационное 

обслуживание; 

 технологические процессы 

библиотечно-информационной 

деятельности; 

 информационная культура 

личности;  

ПК-1. Готов к 

реализации 

технологических 

процессов 

библиотечно-

информационной 

деятельности и 

обслуживания; 

ПК 1.1 – Демонстрирует знания в 

области истории, теоретико-

методических основ, практики 

организации и технологии 

библиотечно-информационной 

деятельности и обслуживания;  

 

 

01.005 

Профессиональный 

стандарт «Специалист 

в области воспитания»,  

04.016  

Профессиональный 

стандарт «Специалист 

по библиотечно-

информационной 

деятельности», 
ПК 1.2 – Демонстрирует знания о 

методике и средствах изучения, 

обслуживания различных 

информационных потребностей и  

запросов, информационных 

интересов пользователей; 

 



 

 

 

 

потенциальных 

пользователей услуг 

библиотеки; 

 информационные потребности 

и информационные запросы 

пользователей;  

 справочно-библиографическое 

и консультационное 

обслуживание; 

 

ПК 1.3 – Владеет практическими 

навыками  реализации 

технологических процессов 

библиотечно-информационной 

деятельности и обслуживания; 

 Технология процессов 

комплектования  

библиотечного фонда 

печатными и электронными 

документами, сетевыми 

ресурсами;  

 Реализация деятельности по 

учету и обработке 

библиотечного фонда; 

 Каталогизация документов, 

ведение справочно-

поискового аппарата 

библиотеки; 

 Разработка и предоставление 

ассортимента библиотечно-

информационных услуг и 

продуктов;  

 

 технологические процессы 

библиотечно-информационной 

деятельности; 

 информационно-

коммуникационные технологии;  

 информационная культура 

личности;  

 информационные потребности и 

информационные запросы 

пользователей;  

 справочно-библиографическое и 

консультационное 

обслуживание; 

 

ПК-2. Готов  к 

обработке, 

классификации 

информационных 

ресурсов и 

формированию фондов 

библиотеки; 

ПК 2.1 – Демонстрирует 

теоретические знания по  

обработке, классификации 

информационных ресурсов, 

документов, а также по 

формированию документальных 

фондов, их классификации, 

способах  их сохранности, 

отражении фондов в справочно-

поисковых системах; 

01.005 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист в 

области 

воспитания»,  

04.016  

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности», 
ПК 2.2 – Владеет методикой и 

технологиями, средствами  

формирования, обработки, 

классификации информационных 

ресурсов и документальных 

фондов, обеспечения их 

сохранности и продвижения 

пользователям; 



 

 

 

 

ПК 2.3 – Владеет практическими 

навыками формирования, 

обработки, классификации 

информационных ресурсов и 

документных фондов, обеспечения 

их сохранности; 

 Осуществление основных 

технологических процессов 

библиотечно-

информационной 

деятельности; 

 Осуществление деятельности 

по организации и проведению 

библиотечных культурно-

просветительских, 

образовательных и 

событийных мероприятий; 

 Разработка и предоставление 

ассортимента библиотечно-

информационных услуг и 

продуктов;  

 Изучение реальных и 

потенциальных пользователей 

услуг библиотеки; 

 библиотечно-информационное 

обслуживание; 

 технологические процессы 

библиотечно-информационной 

деятельности; 

 информационно-

коммуникационные 

технологии;  

 инновации в библиотечно-

информационной деятельности; 

 информационная культура 

личности;  

 информационные потребности 

и информационные запросы 

пользователей;  

 

ПК-3. Готов к 

разработке и освоению 

инновационных 

технологий, методов и 

форм библиотечно-

информационной 

деятельности и 

обслуживания 

ПК 3.1 – Демонстрирует знания об 

инновационных технологиях, их 

генезисе, инновационных методах 

и формах библиотечно-

информационной деятельности на 

современном этапе развития 

отрасли; 

01.005 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист в 

области 

воспитания»,  

04.016  

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности», 

ПК 3.2 – Владеет методикой 

проектирования, разработки 

инновационных технологий, 

освоения и реализации методов и 

форм библиотечно-

информационной деятельности и 

обслуживания различных групп 

пользователей; 

ПК 3.3 – Владеет практическими 

навыками разработки и реализации 

инновационных технологий, 

методов и форм библиотечно-

информационной деятельности; 



 

 

 

 

Тип задач профессиональной деятельности: Проектный 

 

 Участие в разработке и 

реализации инновационных 

проектов в библиотечно-

информационной сфере; 

 

 проектная деятельность в 

библиотечной сфере; 

 библиотечно-методическая 

деятельность; 

 

ПК-4. Готов к реализации  

проектов и программ 

развития библиотечно-

информационной 

деятельности; 

ПК-4.1. Демонстрирует знание 

теоретических основ разработки 

комплексных программ и проектов 

развития библиотечно-

информационной деятельности;  

01.005 

Профессиональный 

стандарт «Специалист 

в области воспитания»,  

04.016  

Профессиональный 

стандарт «Специалист 

по библиотечно-

информационной 

деятельности», 

 07.004 

Профессиональный 

стандарт  «Специалист 

по управлению 

документацией 

организации»,  

 

ПК-4.2. Владеет методикой 

организации  работы над 

проектами и программами 

развития библиотечно-

информационной деятельности; 

 

ПК-4.3. Владеет навыками  

разработки  комплексных проектов 

и программ развития библиотечно-

информационной деятельности; 

 Реализация текущего 

планирования, учета и 

отчетности в библиотеке; 

 Реализация управленческо- 

методической деятельности; 

 

 библиотечно-методическая 

деятельность; 

 процессы управления 

библиотечно-информационной 

деятельностью;  

 

ПК-5. Готов к решению 

задач по  осуществлению 

текущего планирования, 

учета и отчетности в 

библиотеке; 

ПК-5.1Демонстрирует знания 

особенностей процесса текущего 

планирования, учета и отчетности 

библиотеки; 

01.005 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист в 

области 

воспитания»,  

04.016  

Профессиональный 



 

 

 

 

ПК-5.2 Владеет методикой анализа 

планово-отчетных документов 

библиотеки; 

 

стандарт 

«Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности», 

07.004 

Профессиональный 

стандарт  

«Специалист по 

управлению 

документацией 

организации».  

 

ПК-5.3 Владеет навыками 

осуществления текущего 

планирования, учета и отчетности 

в библиотеке; 

 Реализация управленческо- 

методической деятельности; 

 Участие в разработке и 

реализации  проектов в 

библиотечно-информационной 

сфере; 

 

 библиотечно-методическая 

деятельность; 

 профессиональные и 

маркетинговые коммуникации 

библиотеки; 

 процессы управления 

библиотечно-информационной 

деятельностью;  

 

ПК-6. Готов к анализу 

управленческой 

деятельности библиотечно-

информационных 

организаций; 

ПК-6.1 Демонстрирует знания 

теоретических основ методической 

и управленческой деятельности; 

 

01.005 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист в 

области 

воспитания»,  

04.016  

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности», 

07.004 

Профессиональный 

стандарт  

«Специалист по 

управлению 

документацией 

организации» 

 

ПК- 6.2 Владеет методикой 

анализа управленческой 

деятельности библиотек; 

 

ПК-6.3 Владеет навыками анализа 

управленческой деятельности 

библиотек; 

Тип задач профессиональной деятельности: Информационно-аналитический 



 

 

 

 

 Анализ информации из 

различных источников; 

 Реализация деятельности по 

аналитико-синтетической  

обработке документов и 

информации; 

 Библиографическая  

деятельность в библиотеке; 

 Применение информационно-

коммуникационных технологий 

в библиотечно-

информационной деятельности; 

 Создание баз данных, и 

мультимедийных 

библиотечных 

информационных продуктов;  

 Создание,  редактирование и 

развитие информационных 

ресурсов; 

 

 информационно-

аналитическая деятельность 

библиотеки; 

 внешние информационные 

ресурсы (сетевые 

информационные ресурсы, 

базы данных, электронные 

коллекции);  

 

ПК-7. Готов к 

аналитико- 

синтетической 

переработке 

информации в 

процессе создания 

библиотечно- 

информационных 

продуктов и услуг; 

ПК-7.1 Демонстрирует знания 

аналитико-синтетической 

переработки информации и 

методики создания аналитической 

продукции; 

 

04.016 

Профессиональный 

стандарт  

«Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности»; 

06.013 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

информационным 

ресурсам" 

ПК-7.2 Владеет методикой 

создания информационно-

аналитической продукции и 

анализа информационных 

ресурсов; 

 

ПК-7.3 Владеет навыками 

разработки информационно-

аналитической продукции и 

анализа информационных 

ресурсов; 

 Анализ информации из 

различных источников; 

 Применение информационно-

коммуникационных 

технологий в библиотечно-

информационной 

деятельности; 

 Создание,  редактирование и 

развитие информационных 

ресурсов; 

 Осуществление навигации в 

информационных ресурсах; 

 информационная 

безопасность пользователей 

библиотек; 

 создание,  редактирование и 

управление 

информационными 

ресурсами; 

 основы информационного 

моделирования; 

 электронные библиотеки, 

электронно-библиотечные 

системы (ЭБС); 

ПК-8. Готов к 

информационной 

диагностике и 

моделированию  

библиотечно-

информационной 

деятельности; 

 

ПК-8.1 Демонстрирует знания 

основ информационной 

диагностики  и моделирования 

библиотечно-информационной 

деятельности;  

 

04.016 

Профессиональный 

стандарт  

«Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности»; 

06.013 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

информационным 

ПК-8.2 Владеет методикой 

выявления состояния библиотеки, 

прогнозов развития библиотеки; 

 



 

 

 

 

  справочно-поисковый 

аппарат библиотеки, 

информационно-поисковые 

системы; 

 

ПК-8.3 Владеет навыками оценки 

состояния библиотеки, его 

моделирования и выявления 

тенденций развития библиотеки; 

ресурсам" 

 Анализ информации из 

различных источников; 

 Реализация деятельности по 

аналитико-синтетической  

обработке документов и 

информации; 

 Применение 

информационно-

коммуникационных 

технологий в библиотечно-

информационной 

деятельности; 

 Участие в  прикладных 

исследованиях по 

актуальным проблемам 

библиотечно-

информационной 

деятельности; 

 

 информационно-

аналитическая деятельность 

библиотеки; 

 внешние информационные 

ресурсы (сетевые 

информационные ресурсы, 

базы данных, электронные 

коллекции);  

 библиотечная научная и 

исследовательская 

деятельность;   

 

ПК-9. Готов к  

организации и проведению 

научно-методических 

исследований в 

библиотечно-

информационной 

деятельности 

ПК-9.1 Демонстрирует знания 

теоретических основ организации 

научно-методических 

исследований; 

 

04.016 

Профессиональный 

стандарт  

«Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности»; 

06.013 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

информационным 

ресурсам" 

ПК-9.2 Владеет методикой 

организации научно-методических 

исследований  в библиотечно-

информационной деятельности; 

ПК-9.3 Владеет навыками участия 

в проведении научно-

методических исследований в 

библиотечно-информационной 

деятельности; 



 

 

 

 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине и практике, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы, определяются в рабочих программах дисциплин и программах практик. 

 

4. Соответствие требованиям ФГОС ВО к условиям реализации АОПОП 
 

4.1 Соответствие общесистемным требованиям реализации АОПОП 
 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

университета, так и вне ее. В университете обеспечивается доступ к ресурсам ЭБС  

«Юрайт»,  «IPRbooks», «Электронная библиотека технического ВУЗа».   

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин, 

программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации.  

 

4.2 Соответствие требованиям к кадровым условиям реализации АОПОП  
 



 

 

 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

вуза, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях.  

 Доля педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенных к целочисленным значениям ставок), ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины, составляет не менее 70 процентов. 

Доля работников (исходя из количества замещаемых ставок, приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и (или) работников 

организаций, осуществляющих деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе 

работников, привлекаемых к реализации АОПОП, составляет не менее 5 процентов. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников вуза и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенных к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

При невозможности посещения аудиторных занятий студент с нарушениями 

функций ОДА обеспечен возможностью онлайн трансляции всех лекционных и 

практических занятий группы. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников университета 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и 

профессиональным стандартам (при наличии). 

Дополнительно АОПОП может обеспечиваться деятельностью социального 

работника, психолога, прошедшими программу повышения квалификации по вопросам 

организации инклюзивного образования. Для обеспечения социально-психологического 

сопровождения студента с инвалидностью предполагается помощь тьютора. 

Тьютор способствует формированию у обучающихся способности к 

самостоятельному действию: оказывает помощь в осознании неопределенности наличной 

ситуации, планировании шагов по достижению образа будущей профессиональной 

деятельности, ориентации в существующих информационном и образовательном 

пространствах в контексте поставленной задачи, выстраивании партнерства и 

взаимодействия с другими обучающимися (студентами, слушателями) и преподавателями, 

а также для решения своих задач, анализе и переоценке значимости своих результатов и 

целей. Помогает обучающимся (студентам, слушателям) в построении индивидуальной 

образовательной траектории: выборе элективных курсов, тем учебно-научного 

исследования, осуществляет консультации при подготовке к проведению групповых 

занятий-практикумов (тьюториалов). Оказывает помощь обучающимся (студентам, 

слушателям) в выполнении аттестационных работ разных типов, проводит их проверку и 

оценку, помогает в решении академических и личных проблем, связанных с обучением. 

Оказывает психологическую и педагогическую поддержку обучающимся (студентам, 

слушателям), проводит профессиональную ориентацию и консультирование по вопросам 



 

 

 

 

карьеры, в том числе самоопределения в случае выбора научной карьеры, поступлении в 

аспирантуру и т.д. Оказывает поддержку в дистанционном образовании. Способствует 

социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и 

последующему освоению профессиональных образовательных программ, используя 

различные педагогические приемы и технические средства.  

Социальный работник осуществляет контроль за соблюдением прав обучающихся, 

выявляет потребности студента-инвалида и его семьи в сфере социальной поддержки, 

определяет направления помощи в адаптации и социализации. 

Работа психолога с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации заключается в создании благоприятного 

психологического климата, формировании условий, стимулирующий личностный и 

профессиональный рост, обеспечении психологической защищенности абитуриентов и 

студентов-инвалидов, поддержке и укреплении из психического здоровья. 

Все научно-педагогические работники, обеспечивающие реализацию АОПОП, 

прошли курсы повышения квалификации по программам, рассматривающим вопросы 

обучения студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в 2021, 

2022, 2023 гг. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего 

количества научно-педагогических работников университета. 

 

 

 4.3 Соответствие требованиям к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению АОПОП  
 

Марийский государственный университет имеет учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Реализация АОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости).  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (по необходимости). В процессе обучения используются ресурсы 

баз данных  «ЭБС Юрайт»,  «IPRbooks», «Электронная библиотека технического ВУЗа».   

Группа, в которой обучается студент с нарушениями функций ОДА, занимается в 

учебном корпусе на 1-ом этаже, расположенном по адресу: 424002, Республика Марий Эл, 

г. Йошкар-Ола, ул. Кремлевская, д. 44, оборудованном стационарными пандусами, 

имеется два входа в помещение. В вестибюле учебного корпуса находится коляска, в 

которой студент может свободно передвигаться по первому этажу учебного корпуса. 



 

 

 

 

Рядом с учебной аудиторией оборудовано специальное санитарно-гигиеническое 

помещение, доступное для маломобильных студентов (поручни, место для разворота 

коляски, кнопка вызова персонала). Аудитория  имеет двустворчатую входную дверь, в 

распахнутом состоянии ширина прохода составляет 120 см. Рабочее место студента 

расположено таким образом, что имеется площадка, свободная от мебели и предметов, 

необходимая для свободного разворота коляски. Оборудование рабочего стола 

соответствует требованиям (полукруглая крышка стола, удобная для занятий студента, 

сидящего в коляске, регулируемая высота подстолья). Во время учебных занятий студент 

использует планшетный компьютер для записи лекций, материалов практических занятий 

и проч. Аудитория оборудована веб-камерой для онлайн-трансляции всех аудиторных 

занятий. В случаях обострения основного заболевания студент имеет возможность 

наблюдать трансляцию, либо просматривать лекции в офлайн режиме.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин, 

рабочим учебным программам дисциплин. Перечень материально-технического 

обеспечения, необходимого для реализации АОПОП, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием в зависимости от степени сложности: 

лабораторию иностранных языков и перевода, лабораторию межкультурной 

коммуникации и лингвистики. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся и для занятий с тьютером, 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. Распоряжением  директора Педагогического института обозначен режим 

занятий студента в аудитории. 

Реализация АОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин)  и 

ежегодно обновляется. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по АОПОП. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин  и подлежит 

ежегодному обновлению. 

Для реализации образования лиц с нарушением функций ОДА возможно 

использование сетевой формы социально-психологического сопровождения 

обучающихся. Обучающихся с нарушением функций ОДА обеспечиваются (при наличии 

сведении о необходимости создания специальных условий) печатными и электронными 

образовательными ресурсами по дисциплине в формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья и восприятия информации: 

- в печатной форме; 



 

 

 

 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 

 
 

4.4 Соответствие требованиям к применяемым механизмам оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

АОПОП 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата организация при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин  и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата осуществляется в рамках процедуры государственной аккредитации с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

 

 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации АОПОП 

5.1. Календарный учебный график 
Календарный учебный график является отдельным документом и входит в состав 

АОПОП.  

Календарный учебный график вместе с учебным планом отражают 

последовательную реализацию АОПОП по годам, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы. 

 

5.2. Учебный план 
Учебный план является отдельным документом и входит в состав АОПОП. 

Учебный план направления подготовки является основным документом, 

регламентирующим учебный процесс. Логическая последовательность освоения циклов и 

разделов АОПОП (дисциплин, практик) обеспечивает формирование компетенций. В 

учебном плане указана общая трудоемкость дисциплин и практик в зачетных единицах, а 

также их общая и аудиторная трудоемкость в часах, а также даны часы практической 

подготовки. Для каждой дисциплины и практики указаны виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации. 



 

 

 

 

Учебный план распределяет учебное время, используемое для усвоения 

обучающимися необходимых знаний, умений и навыков в процессе организованной 

образовательной деятельности по основным дисциплинам (обязательная часть) и 

образовательной деятельности, формируемой участниками образовательных отношений. 

Учебный план рассчитан на шестидневную учебную неделю. Цикл обучения в 

бакалавриате рассчитан на четыре года и разделен на восемь семестров в очной форме, на 

5 лет и десять семестров в заочной форме. Трудоемкость освоения дисциплин и других 

видов образовательной деятельности измеряется в зачетных единицах (З.Е.). Одна З.Е. 

составляет 36 академических часов.  

5.3 Рабочие программы дисциплин  
Рабочие программы дисциплин являются отдельными документами и входят в 

состав АОПОП. 

 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) разрабатываются в порядке, 

установленном в МарГУ, проходят внутреннюю экспертизу, и утверждаются директором 

института. Рабочие программы разрабатываются с учетом специфических особенностей 

конкретной дисциплины, отражают современный уровень развития науки, 

предусматривают логически последовательное изложение учебного материала, 

использование современных методов и технических средств обучения, позволяющих 

студентам глубоко осваивать учебный материал и получать навыки по его использованию 

на практике. 

5.4 Программы практик 
 

Программы практик  являются отдельными документами и входят в состав 

АОПОП. 

При освоении программы бакалавриата в блок 2 «Практики» входят учебная и 

производственная практики. 

Типами практики являются: 

 Учебная  практика: ознакомительная практика;   

 Производственная практика: технологическая практика;   

 Производственная практика: научно-исследовательская практика;  

 Производственная  практика: преддипломная практика;  

5.5 Программа государственной итоговой аттестации 
Программа государственной итоговой аттестации  является отдельным документом 

и входит в состав АОПОП. 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) проводится на заключительном 

этапе освоения обучающимися основной образовательной программы высшего 

образования. 

Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения 

обучающимися основной образовательной программы требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность. 

По результатам ГИА государственной экзаменационной комиссией принимается 

решение о присвоении выпускнику квалификации (степени) «бакалавр» по 



 

 

 

 

соответствующему направлению подготовки и выдаче документа о высшем образовании 

государственного образца. 

Государственная итоговая аттестация бакалавров включает: 

- подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; 

- подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Государственный экзамен по направлению подготовки проводится по дисциплинам 

(модулям) АОПОП, результаты освоения которых имеют принципиальное значение для 

профессиональной деятельности выпускников. 

ВКР должна подтверждать образовательный уровень выпускника, 

свидетельствующий о наличии фундаментальных знаний, соответствующих профилю 

подготовки, и навыков выполнения научно-исследовательских работ. При выполнении 

ВКР обучающиеся должны продемонстрировать способность и умение самостоятельно 

решать задачи профессиональной деятельности, излагать специальную информацию, 

научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

 

6. Оценочные материалы 

6.1 Фонды оценочных средств по дисциплинам (Приложения к рабочим 

программа дисциплин) 
 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

АОПОП созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают:  

 контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, зачетов и 

экзаменов; 

 тесты; примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов и т.п.,  

 иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся. 

Промежуточная аттестация на уровне бакалавриата нацелена на установление 

уровня достижения обучающимися запланированных результатов освоения учебных 

дисциплин, (модулей), входящих в основную образовательную программу высшего 

образования. Она проводится в письменном и/или устном виде. Основными формами 

проведения промежуточной аттестации являются экзамены, зачёты и курсовые работы. 

Экзамены и зачёты позволяют оценить качество как теоретической подготовки, так и 

практических навыков обучающихся, способность синтезировать полученные знания и 

умение применять их в решении прикладных задач. Курсовая работа формирует у 

обучающихся навыки самостоятельной научно-исследовательской работы, повышает 

уровень их профессиональной (теоретической и практической) подготовки, способствует 

более глубокому усвоению ими учебной дисциплины, выработке навыков 

самостоятельной работы с научной и справочной литературой, развитию творческого 

мышления. 



 

 

 

 

Промежуточная аттестация проводится с использованием заранее утверждённых 

фондов оценочных средств (ФОС), являющихся частью основной образовательной 

программы и представляющих собой комплекты контрольно-измерительных материалов, 

предназначенные для оценивания степени достижения обучающимися образовательных 

результатов, запроектированных разработчиками рабочих программ учебных дисциплин 

(модулей).  

Фонды оценочных средств по дисциплинам представлены в рабочих программах в 

качестве обязательного компонента. 

 

6.2 Фонды оценочных средств практик (Приложения к рабочим 

программам практик) 
 

Фонды оценочных средств практик, являются приложениями к рабочим 

программам, который отражает: 

- планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- критерии  оценки планируемых результатов обучения при прохождении практики. 

6.3 Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

(Приложения к программе государственной итоговой аттестации) 
 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации является 

Приложением к программе ГИА 

Государственная итоговая аттестация выпускника по направлению подготовки 

51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность включает подготовку к сдаче и 

сдачу государственного экзамена; подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Требования к организации и проведению государственной итоговой аттестации 

бакалавров регламентируются Положением о государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного решением Ученого 

Совета МарГУ 25.03.2019 г. 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации включает в себя: 

- перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен; 

- критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена. 

 

7. Методические материалы 

 

Методические материалы являются отдельными документами и входят в состав 

АОПОП, представлены в виде  методических рекомендаций для преподавателей по 

подготовке к лекциям и практическим занятиям, по организации самостоятельной работы 

обучающихся, по основным видам деятельности по практическим дисциплинам, по 

выполнению курсовой работы, по написанию выпускной квалификационной работы, 

организации и проведению практик, по подготовке к государственному экзамену в 

соответствующих частях АОПОП (рабочих программах дисциплин, программах практик, 

Программе государственной итоговой аттестации). 



 

 

 

 

Методические рекомендации по оформлению научных студенческих работ 

представлены по следующей ссылке: 

https://marsu.ru/science/controls/science_library/PamP/files/Metodichka_oformlenia_rabot_201

9.pdf 

8. Иные компоненты 

8.1 Матрица соответствия компетенций и составных частей АОПОП 
Матрица соответствия компетенций и составных частей АОПОП, которая является 

отдельным документом и входит в состав АОПОП. 

9. Рабочая программа воспитания 
 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде (общей характеристики программы, 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в 

виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации. 

 

10. Календарный план воспитательной работы 
 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся вузом 

и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. Представлен 

как отдельный компонент образовательной программы. 
  

https://marsu.ru/science/controls/science_library/PamP/files/Metodichka_oformlenia_rabot_2019.pdf
https://marsu.ru/science/controls/science_library/PamP/files/Metodichka_oformlenia_rabot_2019.pdf



