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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.О.М.3.3 Профессиональная педагогика" 

являются: 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-3) способен 

организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-5) способен 

осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, 

выявлять и корректировать трудности в обучении; 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-8) способен 

осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.3.3 Профессиональная педагогика" 

являются: 

1) Овладение навыками организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности в соответствии с требованиями профессиональных и 

федеральных государственных образовательных стандартов в ОО СПО; 

2) Овладение навыками контроля и оценки результатов образования 

обучающихся  в соответствии с требованиями ФГОС СПО, изучение существующих 

методов, форм, приемов  выявления и корректировки трудностей в обучении в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

3) Овладение навыками анализа и отбора  современных концепций и моделей 

образовательных систем в мировой и отечественной практике на основе специальных 

научных знаний. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.3.3 Профессиональная педагогика входит в часть "Обязательная часть" 

блока Б1.М.3 "Модуль 3 Блока 1" образовательной программы 44.03.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям) Направленность (профиль) программы: Экономика и управление. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-3 

способен 

организовыв

ать 

совместную 

и 

индивидуаль

ную 

учебную и 

воспитатель

ную 

деятельност

ь 

обучающихс

я, в том 

числе с 

ОПК-3.1 
Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными потребностями, 

в соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов.  
ОПК-3.2 
Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, 

методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной 

Знать: 
-требования профессиональных и федеральных 

государственных образовательных стандартов  

СПО к результатам освоения основной 

образовательной программы в процессе 

подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена;  
- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее характеристика, 

виды, структура  и особенности организации;  
- закономерности, принципы и правила  

организации и осуществления индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельностей в 

системе профессионального образования. 
Уметь: 
-обосновывать выбор форм, методов и приемов 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми, в 

соответстви

и с 

требованиям

и 

федеральны

х 

государстве

нных 

образовател

ьных 

стандартов 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся.  
ОПК-3.3 
Управляет учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, 

оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления.  

организации учебной и воспитательной 

деятельности по подготовке специалистов;  
- применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии в 

соответствии с требованиями профессиональных 

и федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО СПО. 
Владеть навыками: 
-методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях   
-по организации  контроля и самоконтроля 

результатов подготовки будущих специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 ОПК-5 

способен 

осуществлят

ь контроль и 

оценку 

формирован

ия 

результатов 

образования 

обучающихс

я, выявлять 

и 

корректиров

ать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.2 
Обеспечивает объективность и 

достоверность оценки 

образовательных результатов 

обучающихся. 

Знать: 
-структуру, виды, методы и формы контроля 

результатов обучения в соответствии с 

реальными учебными возможностями 

обучающихся;  
- современные средства оценивания результатов 

обучения. 
Уметь: 
-применять различные виды, методы и формы 

контроля результатов обучения;  
- выявлять и корректировать трудности в 

обучении. 
Владеть навыками: 
-обоснования своей профессиональной позиции 

при выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся;  
- контроля и оценки работы обучающихся, 

выявления трудностей в обучении. 
 ОПК-8 

способен 

осуществлят

ь 

педагогичес

кую 

деятельност

ь на основе 

специальны

х научных 

знаний 

ОПК-8.1 
Знает историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функционирования 

образовательного процесса, роль и 

место образования в жизни 

человека и общества.  
ОПК-8.2 
Проектирует и осуществляет 

учебно-воспитательный процесс с 

опорой на знания основных 

закономерностей возрастного 

развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, 

научно-обоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесса  
ОПК-8.3 
Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний  

Знать: 
-понятие, структуру, функции, цели содержания 

профессионального образования;  
- отечественные и зарубежные системы и 

концепции организации профессионального 

образования;  
- направления и перспективы развития 

профессионального образования в России. 
Уметь: 
-осуществлять поиск, анализ, интерпретацию 

научной информации и адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности;  
-применять достижения отечественных и 

зарубежных систем и концепций организации 

профессионального образования в своей 

педагогической деятельности. 
Владеть навыками: 
-анализа современных концепций 

профессионального образования и 

профессионального обучения в целях 

совершенствования образовательного процесса в 

учреждениях СПО;  
- отбора лучших моделей образовательных 



5 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

систем в мировой и отечественной 

педагогической практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 

организации. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины Б1.О.М.3.3 Профессиональная педагогика составляет   10    

зачетных единиц,  360   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  3   семестр) 

o Экзамен, Курсовая работа (  4   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Педагогика как наука, ее объект. Категориальный 

аппарат педагогики.  Профессиональная педагогика 

как наука, ее предмет, объект, задачи. 
3 12 1 1  10  

2 
Профессионально – педагогические действия 

педагога профессионального обучения по профилю 

экономика и управление  и техника их выполнения. 
3 12 1 1  10  

3 
Методологическая основа педагогики. Методы 

педагогических исследований по профилю 

экономика и управление 
3 12 1 1  10  

4 
Нормативно – правовая основа в сфере 

образования. 
3 12  2  10  

5 
Целостный педагогический процесс, его структура. 

Принципы и этапы организации педагогического 

процесса по профилю экономика и управление 
3 12 1 1  10  

6 
Процесс развития личности. Факторы развития.  

Взаимосвязь развития, обучения и воспитания 

личности. Методы самовоспитания личности 
3 12 1 1  10  

7 

Содержание профессионального образования, его 

структура. Особенности организации учебно – 

профессиональной и учебно – воспитательной 

деятельности. 

3 13 2 1  10  

8 

Возникновение и развитие педагогики 

профессионального образования. Концепции и 

модели образовательных систем в мировой и 

отечественной 

3 8 2 1  5  

9 
. Теория воспитания, ее основные категории. Цель 

и задачи воспитания. Основные направления 

воспитания 
3 8 2 1  5  
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

10 
Закономерности и принципы организации учебно – 

воспитательной деятельности  
3 8 1 2  5  

11 
Этапы организации учебно – воспитательной 

деятельности по профилю экономика и управление, 

их содержание. 
3 12  2  10  

12 
Методы и приемы организации учебно – 

воспитательной деятельности  
3 14 2 2  10  

13 
Формы организации  учебно – воспитательной 

деятельности по профилю экономика и управление. 

Средства воспитания 
3 9 2 2  5  

 Экзамен 3 36     36 

14 
Ученический коллектив и его формирование. 

Этапы развития коллектива. Диагностика развития 

коллектива 
4 14 2 2  10  

15 

Воспитательная система образовательной 

организации. Управление воспитательной 

системой. Авторские воспитательные системы 

образовательных организаций 

4 14 2 2  10  

16 

Особенности планирования и реализации учебно – 

воспитательного  процесса в профессиональной 

образовательной организации. Структура планов по 

воспитательной работе. Общие этапы 

планирования. 

4 12  2  10  

17 
Дидактика как наука, ее основные категории. 

Основные дидактические категории. 
4 13 1 2  10  

18 
Закономерности и принципы организации учебно – 

профессиональной деятельности, их 

характеристика 
4 12 1 1  10  

19 

Документы регламентирующие содержание 

образования. Федеральный государственный 

образовательный стандарт. Учебный план. Учебная 

программа. 

4 11 1 2  8  

20 
Методы организации учебно – профессиональной 

деятельности, их классификация.  
4 13 2 1  10  

21 
Формы организации учебно – профессиональной 

деятельности, проектирование организационных 

форм. Урок – основная форма обучения. 
4 13 2 1  10  

22 
Средства организации учебно – профессиональной 

деятельности, их характеристика     
4 13 2 1  10  

23 
Современные виды обучения по профилю 

экономика и управление. Педагогические 

технологии в профессиональном образовании. 
4 14 2 2  10  

24 
Современные средства оценивания результатов 

обучения 
4 13 1 2  10  

 Экзамен 4 36     36 

 Курсовая работа 4 2    2  

   360 32 36  220 72 
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Тематический план лекций 

 
№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 

1 
Педагогика как наука, ее объект. Категориальный аппарат педагогики.  

Профессиональная педагогика как наука, ее предмет, объект, задачи. 
1 

2 
Профессионально – педагогические действия педагога профессионального обучения по 

профилю экономика и управление  и техника их выполнения. 
1 

3 
Методологическая основа педагогики. Методы педагогических исследований по 

профилю экономика и управление 
1 

5 
Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы организации 

педагогического процесса по профилю экономика и управление 
1 

6 
Процесс развития личности. Факторы развития.  Взаимосвязь развития, обучения и 

воспитания личности. Методы самовоспитания личности 
1 

7 
Содержание профессионального образования, его структура. Особенности организации 

учебно – профессиональной и учебно – воспитательной деятельности. 
2 

8 
Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. Концепции и 

модели образовательных систем в мировой и отечественной 
2 

9 
. Теория воспитания, ее основные категории. Цель и задачи воспитания. Основные 

направления воспитания 
2 

10 Закономерности и принципы организации учебно – воспитательной деятельности  1 
12 Методы и приемы организации учебно – воспитательной деятельности  2 

13 
Формы организации  учебно – воспитательной деятельности по профилю экономика и 

управление. Средства воспитания 
2 

14 
Ученический коллектив и его формирование. Этапы развития коллектива. 

Диагностика развития коллектива 
2 

15 
Воспитательная система образовательной организации. Управление воспитательной 

системой. Авторские воспитательные системы образовательных организаций 
2 

17 Дидактика как наука, ее основные категории. Основные дидактические категории. 1 

18 
Закономерности и принципы организации учебно – профессиональной деятельности, 

их характеристика 
1 

19 
Документы регламентирующие содержание образования. Федеральный 

государственный образовательный стандарт. Учебный план. Учебная программа. 
1 

20 Методы организации учебно – профессиональной деятельности, их классификация.  2 

21 
Формы организации учебно – профессиональной деятельности, проектирование 

организационных форм. Урок – основная форма обучения. 
2 

22 Средства организации учебно – профессиональной деятельности, их характеристика     2 

23 
Современные виды обучения по профилю экономика и управление. Педагогические 

технологии в профессиональном образовании. 
2 

24 Современные средства оценивания результатов обучения 1 
  32 

 

Тема 1. Педагогика как наука, ее объект. Категориальный аппарат педагогики.  

Профессиональная педагогика как наука, ее предмет, объект, задачи. 

План темы: 
1. Общее представление о педагогике как науке. Объект, предмет и функции 

педагогики. 

2. Объект, предмет и функции профессиональной педагогики 

3. Методы исследований в профессиональной педагогики 

4. Понятие об основных категориях в педагогике. 

5. Основные категории профессиональной педагогики 

6. Связь педагогики с другими науками 

 

Основные понятия и категории: Педагогика, профессиональная педагогика, 

объект педагогики, предмет педагогики, функции педагогики, задачи профессиональной 

педагогики, образование, воспитание, обучение, развитие, педагогический процесс, 

педагогическая система, этапы педагогического процесса 
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Тема 2. Профессионально – педагогические действия педагога профессионального 

обучения по профилю экономика и управление  и техника их выполнения. 

План темы: 
1. Общее представление о понятии «профессионально – педагогические 

действия» 

2. Классификация профессионально – педагогических действий педагога 

профессионального обучения  по профилю экономика и управление 

3.  Характеристика основных профессионально – педагогических действий 

педагога профессионального обучения по профилю экономика и управление 

4. Техника выполнения профессионально – педагогических действий педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление 

5. Профессиональные функции педагога профессионального обучения, 

педагогические действия направленные на их реализацию  

 

Основные понятия и категории: действия, профессионально - педагогические 

действия, педагогическое общение. педагогическое взаимодействие, педагогическая 

требовательность 

 

Тема 3. Методологическая основа педагогики. Методы педагогических 

исследований по профилю экономика и управление 

План темы: 
1. Понятие о методологии педагогики. 

2. Методологические принципы педагогики. 

3. Эмпирические методы педагогического исследования. 

4. Методы теоретического исследования. 

5. Математические и статистические методы. 

 

Основные понятия и категории: Методология, методы педагогических 

исследований, эмпирические методы, теоретические методы, математические методы, 

статистические методы. 

 

Тема 5. Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы 

организации педагогического процесса по профилю экономика и управление 

План темы: 
1. Сущность педагогического процесса, его целостность 

2. Структура педагогического процесса. 

3. Законы и закономерности педагогического процесса. 

4. Принципы организации педагогического процесса. 

5. Этапы организации педагогического процесса. 

6. Формы, методы и средства организации целостного педагогического 

процесса 

7. Функции профессионально – педагогической деятельности, их 

классификация. 

8. Функции профессионально – педагогической деятельности, их 

классификация 

9. Сущность и виды индивидуально – личностных концепций 

профессионально – педагогической деятельности 

10. Методы и приемы реализации индивидуально – личностных концепций в 

деятельности педагога профессионального обучения 

11. Закономерности и принципы проектирования индивидуально – личностных 

концепций в деятельности педагога профессионального обучения 
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Основные понятия и категории: Педагогический процесс, целостность, законы, 

принципы, этапы организации 

 

Тема 6. Процесс развития личности. Факторы развития.  Взаимосвязь развития, 

обучения и воспитания личности. Методы самовоспитания личности 

План темы: 
1. Понятие «личность», концепции ее развития. 

2.  Факторы развития личности 

3. Социализация личности, ее этапы. 

4. Взаимосвязь развития, обучения и воспитания личности. 

5. Содержание, методы и формы самовоспитания личности. 

6. Понятие педагогического общения, его функции и виды. 

7. Структура педагогического общения. 

8. Стили и стратегии педагогического общения. Технологии педагогического 

общения. 

9. Особенности моделирования стратегии и технологии общения 

10. Конфликты в педагогическом общении, их виды, особенности их 

разрешения 

 

Основные понятия и категории: Личность, индивидуальность, социализация, 

макро факторы, мезо факторы, микро факторы.     

 

Тема 7. Содержание профессионального образования, его структура. 

Особенности организации учебно – профессиональной и учебно – воспитательной 

деятельности. 

План темы: 
1. Сущностная характеристика понятия "содержание профессионального 

образования" 

2. Факторы, влияющие на содержание профессионального образования. 

3. Принципы формирования содержания профессионального образования 

4. Содержание профессионального образования и его структура. 

5. Особенности организации учебной и воспитательной деятельности 

учащихся. 

6. Методы, формы и средства организациии совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности учащихся. 

7. Условия организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности учащихся.  

8. Педагогическая поддержка и помощь учащимся. 

 

Основные понятия и категории: Содержание образования, факторы, принципы 

формирования содержания образования, со-держание профессионального образования. 

 



10 

Тема 8. Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. 

Концепции и модели образовательных систем в мировой и отечественной 

План темы: 
1. Основные этапы развития профессиональной педагогики. 

2. История профессионального образования за рубежом. 

3. История профессионального образования в России. 

4. Системы и концепции профессионального образования. Направления и 

перспективы развития профессионального образования в современных условиях 

5. Направления и перспективы развития профессионального образования в 

современных условиях 

 

Основные понятия и категории: Этапы развития, профессиональное 

образование, факторы, принципы формирования содер-жания образования, содержание 

профессионального образования. 

 

Тема 9. . Теория воспитания, ее основные категории. Цель и задачи воспитания. 

Основные направления воспитания 

План темы: 
1. Объект, предмет теории воспитания. 

2. Основные задачи воспитания. 

3. Основные категории теории воспитания. 

4. Особенности содержания профессионального воспитания. 

5. Направления учебно - воспитательной деятельности в колледже 

 

Основные понятия и категории: Объект, предмет теории воспитания, задачи, 

трудовое воспитание, эстетическое воспитание, нравственно-духовное воспитание, 

физическое воспитание.     

 

Тема 10. Закономерности и принципы организации учебно – воспитательной 

деятельности  

План темы: 
1. Сущностная характеристика понятия «закономерности учебно – 

воспитательной деятельности », их виды 

2. Сущностная характеристика понятия «принцип учебно – воспитательной 

деятельности», их классификация 

3. Характеристика принципов учебно – воспитательной деятельности. 

 

Основные понятия и категории: Воспитание, учебная деятельность, учебно - 

воспитательная деятельность, закономерности воспитания, принципы воспитания,  

 

Тема 12. Методы и приемы организации учебно – воспитательной деятельности  

План темы: 
1. Понятие «метод воспитания», «прием воспитания». 

2. Классификация методов организации учебно – воспитательной деятельности 

3. Выбор методов организации учебно – воспитательной деятельности 

4. Методы формирования сознания личности. 

5. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного 

поведения. 

6. Методы стимулирования поведения и деятельности. 

7. Методы самовоспитания. 
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Основные понятия и категории: Метод воспитания, прием воспитания, 

наказание, личный пример. Объяснение, поощрение, рассказ, беседа 

 

Тема 13. Формы организации  учебно – воспитательной деятельности по 

профилю экономика и управление. Средства воспитания 

План темы: 
1. Понятие «форма воспитания». Функции формы воспитательной работы по 

профилю экономика и управление 

2. Подходы к классификации форм организации учебно - воспитательного 

процесса по профилю экономика и управление 

3. Проблема выбора форм организации учебно - воспитательного процесса по 

профилю экономика и управление 

4. Средства воспитания, их характеристика по профилю экономика и 

управление 

 

Основные понятия и категории: Воспитание, форма воспитания, средства 

воспитания     

 

Тема 14. Ученический коллектив и его формирование. Этапы развития 

коллектива. Диагностика развития коллектива 

План темы: 
1. Понятие «коллектив», его признаки. 

2. Структура коллектива образовательной организации и специфика его 

формирования. 

3. Становление теории коллектива. 

4. Этапы развития коллектива 

5. Диагностика ученического коллектива. 

 

Основные понятия и категории: Коллектив, этапы развития коллектива, законы 

развития коллектива. 

 

Тема 15. Воспитательная система образовательной организации. Управление 

воспитательной системой. Авторские воспитательные системы образовательных 

организаций 

План темы: 
1. Понятие «воспитательная система образовательной организации». 

2. Функции и структура воспитательных систем образовательных организаций. 

3. Модели воспитательных систем. 

4. Этапы развития воспитательной системы образовательной организации. 

5. Авторские воспитательные системы образовательных организаций. 

 

Основные понятия и категории: Воспитательная система, модели 

воспитательных систем, авторитарная система воспитания, гуманистическая система 

воспитания.     
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Тема 17. Дидактика как наука, ее основные категории. Основные дидактические 

категории. 

План темы: 
1. Дидактика, ее предмет, объект, задачи функции 

2. Основные дидактические категории. 

3. Связь дидактики с другими науками. 

4. Дидактические системы, их сущностная характеристика 

5. Актуальные проблемы современной дидактики 

 

Основные понятия и категории: Дидактика, наука, обучение, образование, 

учение, преподавание. 

 

Тема 18. Закономерности и принципы организации учебно – профессиональной 

деятельности, их характеристика 

План темы: 
1. Понятие «закономерности обучения». 

2. Виды закономерностей организации учебно – профессиональной 

деятельности 

3. Понятие «дидактические принципы обучения». 

4. Правила обучения. 

5. Система дидактических принципов организации учебно – профессиональной 

деятельности 

 

Основные понятия и категории: Закономерности обучения, принципы 

обучения. 

 

Тема 19. Документы регламентирующие содержание образования. Федеральный 

государственный образовательный стандарт. Учебный план. Учебная программа. 

План темы: 
1. Понятие Федеральный государственный образовательный стандарт, его 

структура. 

2. Учебный план, его виды, структура. 

3. Учебная дисциплина в системе профессионального образования. 

4. Учебники и учебные пособия, их структура, требования. 

 

Основные понятия и категории: Федеральный государственный 

образовательный стандарт, учебный план, учебная дисци-плина учебное пособие.     

 

Тема 20. Методы организации учебно – профессиональной деятельности, их 

классификация.  

План темы: 
1. Понятие «метод обучения», «прием обучения» 

2. Классификация методов организации учебно – профессиональной 

деятельности 

3. Выбор методов организации учебно – профессиональной деятельности, 

4. Словесные методы обучения. 

5. Наглядные методы обучения 

6. Практические методы обучения. 

7. Методы стимулирования и мотивации учебно – познавательной 

деятельности. 
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Основные понятия и категории: Метод обучения, прием обучения, словесные 

методы обучения, наглядные методы обучения, практические методы обучения. 

 

Тема 21. Формы организации учебно – профессиональной деятельности, 

проектирование организационных форм. Урок – основная форма обучения. 

План темы: 
1. Понятие «форма организации  учебно – профессиональной деятельности». 

2. Классификация форм организации учебно – профессиональной деятельности 

по профилю экономика и управление 

3. Проектирование организационных форм учебно – профессиональной 

деятельности по профилю экономика и управление 

4. Урок – основная форма обучения, требования к нему по профилю экономика 

и управление 

5. Виды уроков по профилю экономика и управление, их структура 

 

Основные понятия и категории: Форма обучения, урок, нестандартный урок, 

интерактивный урок, проектирование, комби-нированный урок.     

 

Тема 22. Средства организации учебно – профессиональной деятельности, их 

характеристика     

План темы: 
1. Понятие «средство организации учебно – профессиональной деятельности». 

2. Классификация средств организации учебно – профессиональной 

деятельности, 

3. Общие дидактические требования к выбору средств организации учебно – 

профессиональной деятельности, 

4. Учебно-производственные средства организации учебно – 

профессиональной деятельности, 

 

Основные понятия и категории: Средство обучения, система средств обучения, 

дидактические требования. 

 

Тема 23. Современные виды обучения по профилю экономика и управление. 

Педагогические технологии в профессиональном образовании. 

План темы: 
1.  Педагогическая технология, ее цель, задачи, классификация 

2. Объяснительно –иллюстративное обучение. 

3. Технология проблемного обучения 

4. Технология развивающего обучения 

5. Технология модульно - рейтинговой системы обучения 

 

Основные понятия и категории: Объяснительно –иллюстративное обучение, 

проблемное обучение, дистанционное обучение, мо-дульное обучение. 
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Тема 24. Современные средства оценивания результатов обучения 

План темы: 
1. Сущность, функции и требования к контролю качества обучения  

2. Виды, формы и методы контроля 

3. Система рейтинг – контроля как составная часть учебного процесса 

4. Тестирование как средство оценивания результатов обучени 

5. Функции оценки и недостатки традиционного пятибалльного оценивания. 

ЕГЭ: цели, задачи, преимущества и недостатки 

6. Портфолио как одно из средств накопительной оценки результатов обучения  

 

Основные понятия и категории: средства оценивания, контроль, оценка, 

отметка, рейтинг, портфолио. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

 

№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-

во 

часов 

1 
Педагогика как наука, ее объект. Категориальный аппарат педагогики.  

Профессиональная педагогика как наука, ее предмет, объект, задачи. 
1 

2 
Профессионально – педагогические действия педагога профессионального обучения по 

профилю экономика и управление  и техника их выполнения. 
1 

3 
Методологическая основа педагогики. Методы педагогических исследований по 

профилю экономика и управление 
1 

4 Нормативно – правовая основа в сфере образования. 2 

5 
Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы организации 

педагогического процесса по профилю экономика и управление 
1 

6 
Процесс развития личности. Факторы развития.  Взаимосвязь развития, обучения и 

воспитания личности. Методы самовоспитания личности 
1 

7 
Содержание профессионального образования, его структура. Особенности организации 

учебно – профессиональной и учебно – воспитательной деятельности. 
1 

8 
Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. Концепции и 

модели образовательных систем в мировой и отечественной 
1 

9 
. Теория воспитания, ее основные категории. Цель и задачи воспитания. Основные 

направления воспитания 
1 

10 Закономерности и принципы организации учебно – воспитательной деятельности  2 

11 
Этапы организации учебно – воспитательной деятельности по профилю экономика и 

управление, их содержание. 
2 

12 Методы и приемы организации учебно – воспитательной деятельности  2 

13 
Формы организации  учебно – воспитательной деятельности по профилю экономика и 

управление. Средства воспитания 
2 

14 
Ученический коллектив и его формирование. Этапы развития коллектива. 

Диагностика развития коллектива 
2 

15 
Воспитательная система образовательной организации. Управление воспитательной 

системой. Авторские воспитательные системы образовательных организаций 
2 

16 
Особенности планирования и реализации учебно – воспитательного  процесса в 

профессиональной образовательной организации. Структура планов по воспитательной 

работе. Общие этапы планирования. 
2 

17 Дидактика как наука, ее основные категории. Основные дидактические категории. 2 

18 
Закономерности и принципы организации учебно – профессиональной деятельности, их 

характеристика 
1 

19 
Документы регламентирующие содержание образования. Федеральный 

государственный образовательный стандарт. Учебный план. Учебная программа. 
2 

20 Методы организации учебно – профессиональной деятельности, их классификация.  1 

21 
Формы организации учебно – профессиональной деятельности, проектирование 

организационных форм. Урок – основная форма обучения. 
1 

22 Средства организации учебно – профессиональной деятельности, их характеристика     1 
23 Современные виды обучения по профилю экономика и управление. Педагогические 2 
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№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-

во 

часов 
технологии в профессиональном образовании. 

24 Современные средства оценивания результатов обучения 2 
  36 

 

Тема 1. Педагогика как наука, ее объект. Категориальный аппарат педагогики.  

Профессиональная педагогика как наука, ее предмет, объект, задачи. 

План темы: 
1. Определите  значение педагогики для развития человечества? Ответ 

оформите в виде эссе 

2. Что является объектом и предметом педагогики? 

3. Что является объектом, предметом профессиональной педагогики? 

4. Каковы функции науки педагогики и профессиональной педагогики? 

5. Какие отрасли педагогики и разделы Вы знаете, какие проблемы они 

изучают? 

6. Перечислите основные категории педагогики и профессиональной 

педагогики. 

7. Назовите методы исследований в профессиональной педагогике. 

 

Основные понятия и категории: Педагогика, профессиональная педагогика, 

объект педагогики, предмет педагогики, функции педагогики, задачи профессиональной 

педагогики, образование, воспитание, обучение, развитие, педагогический процесс, 

педагогическая система, этапы педагогического процесса 

 

Тема 2. Профессионально – педагогические действия педагога профессионального 

обучения по профилю экономика и управление  и техника их выполнения. 

План темы: 
1. Какие профессионально – педагогические действия Вам знакомы? 

Охарактеризуйте их. 

2. Перечислите требования к выбору профессионально – педагогических 

действий педагога, какие условия необходимо учитывать при выборе? 

3. Раскройте компоненты педагогической техники. С какими приемами Вы уже 

знакомы? 

4. Что включает в себя техника использования неречевых средств? 

Разработайте рекомендации по совершенствованию речевой техники 

5. Педагогическое поведение педагога профессионального обучения  по 

профилю экономика и управление , техника выполнения 

6. Раскройте сущностную характеристику понятия "педагогическое 

взаимодействие", назовите особенности его реализации 

7. Раскройте сущностную характеристику понятия "педагогическое 

наблюдение" педагога профессионального обучения в области декоративно-прикладного 

искусства и дизайна , техника выполнения 

8. Раскройте сущностную характеристику понятия "педагогическое 

оценивание и педагогическое решение". Опишите технические приемы  их выполнения 

9. Назовите особенности организации педагогического сопровождения и 

оказания педагогической помощи обучающимся в колледже 

10. При помощи каких средств можно оценить эффективность использования 

профессионально – педагогических действий? Приведите примеры. 
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Основные понятия и категории: действия, профессионально - педагогические 

действия, педагогическое общение. педагогическое взаимодействие, педагогическая 

требовательность 

 

Тема 3. Методологическая основа педагогики. Методы педагогических 

исследований по профилю экономика и управление 

План темы: 
1. Существуют ли различия между  фундаментальными и прикладными 

исследованиями? Чем они обусловлены? 

2. Что такое педагогическая система? 

3. Допустимо ли на Ваш взгляд трактовать воспитание как средовой фактор 

формирования лично-сти? Почему? 

4. Различают четыре уровня методологии. Определите содержание каждого: 1. 

Философский уровень(…………). 2. Общенаучная методология (………….…). 3. 

Конкретно-научная методология (………………). 4. Технологическая методология 

(…………..). 

5.  Определите методологические характеристики и методы исследования по 

теме «Перевоспитание агрессивного подростка». 

6. Какой уровень методологии отражает общие принципы познания и 

категориальный строй науки в целом? А) общенаучный; Б) философский; В) конкретно-

научный; Г) технологический. 

7.  Назовите особенности метода наблюдения, какие виды наблюдения Вы 

знаете? 

8. Проанализируйте ососбенности использования метода беседа и интервью. 

Опишите приемы их использования, требования к проведению  

9. Опишите особенности метода тестирования и анкетирования,назовите  их 

особенности и требования к использованию  

10. Назовите задачи педагогического эксперимента, этапы его организации  

 

Основные понятия и категории: Методология, методы педагогических 

исследований, эмпирические методы, теоретические методы, математические методы, 

статистические методы. 

 

Тема 4. Нормативно – правовая основа в сфере образования. 

План темы: 
1.  Назовите уровни нормативно – правовой документации по профилю 

экономика и управление 

2. Изучите содержание Декларации прав ребенка 1959 года. Какие права 

закреплены за ребенком согласно этому документу? 

3. Какие блоки прав ребенка представлены в Конвенции ООН «О правах 

ребенка» 1989 года? 

4. Подготовьте конспект по правам ребенка, используя Конвенцию «О правах 

ребенка» 1989 года? 

5.  Закон об Образовании, какие основные положения в нем прописаны? Что 

нового Вы узнали для себя? 

 

Основные понятия и категории: нормативно правовой акт, закон, Конвенции 

ООН "О правах ребенка", Закон об Образовании 
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Тема 5. Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы 

организации педагогического процесса по профилю экономика и управление 

План темы: 
1. Раскройте содержание понятия «педагогический процесс" 

2. Укажите структурные компоненты педагогического процесса, выделенные 

Ю.К.  Бабанским. Какие структурные компоненты можно использовать при организации 

педагогического процесса ? 

3. Раскройте содержание следующих принципов организации педагогического 

процесса: гуманизации, демократизации, природосообразности, культуросообразности, 

систематичности, последовательности, связи теории с практикой. 

4. Раскройте содержание этапов педагогического процесса  

5. Перечислите профессионально – педагогические функции используемые при 

организации профессионально педагогического процесса 4. Раскройте содержание 

этапов педагогического процесса по профилю экономика и управление. Раскройте их 

содержание. 

6. Укажите формы, методы и средства организации педагогического процесса 

подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

7. Определите критерии оценки эффективности форм и методов контроля 

результатов педа-гогического процесса подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена. 

8. Назовите методы и приемы реализации индивидуально личностных 

концепций в деятельности педагога профессионального обучения 4. Раскройте 

содержание этапов педагогического процесса по профилю экономика и управление  

9. Назовите основные принципы проектирования индивидуально личностных 

концепций в деятельности педагога профессионального обучения 4. Раскройте 

содержание этапов педагогического процессапо профилю экономика и управление  

 

Основные понятия и категории: Педагогический процесс, целостность, законы, 

принципы, этапы организации 
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Тема 6. Процесс развития личности. Факторы развития.  Взаимосвязь развития, 

обучения и воспитания личности. Методы самовоспитания личности 

План темы: 
1. Дайте определение понятий «личность», «развитие личности», 

«социализация». 

2. Укажите особенности среды как фактора развития личности. Раскройте 

содержание этапов социализации 

3. В чем состоит взаимосвязь развития, обучения и воспитания личности? 

Охарактеризуйте методы и формы самовоспитания в системе профессионального 

образования. 

4. Проведите диагностику развития личностных качеств, определите цель, 

приемы и методы самовоспитания. 

5. Назовите приемы мотивации обучающихся профессионально – 

образовательной органи-зации к профессиональному самовоспитанию. 

6. Проведите диагностику развития личностных качеств, определите цель, 

приемы и методы самовоспитания. Какие личностные качества Вам необходимо развить 

для того, чтобы добиться совершенствования по профилю экономика и управление 

7. Назовите приемы педагогическсого общения   

8. Назовите знакомые вам стили и стратегии педагогического общения  

9. Какие технологии общения чаще всего используют в современной школе? 

10. Что необходимо учитывать при выборе технологии общения? 

11. Проанализируйте предложенную вам профессионально – педагогическую 

задачу, какую технологию  общения Вы бы выбрали для разрешения ситуации? 

12. Закончите фразу: «Навыки педагогической рефлексии педагогического 

общения способствуют…….». Приведите примеры подтверждающие данную фразу 

13. Перечислите педагогические функции в деятельности педагога. Определите 

их цель, задачи, трудности при их реализации на практике. 

 

Основные понятия и категории: Личность, индивидуальность, социализация, 

макро факторы, мезо факторы, микро факторы.     
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Тема 7. Содержание профессионального образования, его структура. 

Особенности организации учебно – профессиональной и учебно – воспитательной 

деятельности. 

План темы: 
1. В чем заключаются функции профессиональной педагогики по профилю 

экономика и управление? 

2. Дайте определение понятию образование по профилю экономика и 

управление  как педагогическому процессу. 

3. Определите сущность понятий «учебная деятельность», «воспитаельная 

деятельность», что между ними общего и чем они отличаются? 

4. С какими сложностями приходится сталкиваться  педагогу при организации  

учебной и воспитательной деятельностей в области дизайна и декоративно – прикладного 

искусства. Спроектируйте цели организации учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

5. Назовите какие технические средства можно использовать при организации 

учебной и воспитательной деятельностей по профилю экономика и управление 

6. Назовите эффективные методы организации учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. Обоснуйте свой ответ, приведите примеры. 

7. Определите роль педагогической поддержки и помощи реализуемой 

педагогм в ходе организации учебной и воспитательной деятельности. Что включает в 

себя педагогическая поддержка. Приведите примеры. 

8. Назовите приемы управления учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания. Какие приемы Вам кажутся наиболее 

эффективными, почему 

 

Основные понятия и категории: Содержание образования, факторы, принципы 

формирования содержания образования, со-держание профессионального образования. 
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Тема 8. Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. 

Концепции и модели образовательных систем в мировой и отечественной 

План темы: 
1. Назовите основные фазы развития профессиональной педагогики. Каковы 

особенности развития профессионального образования за рубежом? 

2. Каковы особенности развития профессионального образования за рубежом? 

3. Раскройте систему профессиональной подготовки кадров в Российской 

Федерации? 

4. Перечислите исторически сложившиеся системы и концепции 

профессионального образования в России? 

5. Какой подход  — функциональный или гуманистический – Вы считаете 

оптимальным при обращении к термину «социализация»? Почему? 

6. Сформулируйте проблему, возникающую в ходе профессионально – 

педагогической деятельности по профилю экономика и управление , обоснуйте ее, 

предложите пути ее разрешения. 

7. Назовите предпосылки возникновения системы средней профессиональной 

школы в России. 

8. Охарактеризуйте поэтапное становление и развитие средних педагогических 

учебных заведений  по профилю экономика и управление   в России 

9. Какова проблема педагогического образования и подготовки педагогических 

кадров по профилю экономика и управление  в работах отечественных дидактов в начале 

XX в. 

10. Дайте краткий обзор системы среднего профессионального образования в 

советский период. 

 

Основные понятия и категории: Этапы развития, профессиональное 

образование, факторы, принципы формирования содер-жания образования, содержание 

профессионального образования. 

 

Тема 9. . Теория воспитания, ее основные категории. Цель и задачи воспитания. 

Основные направления воспитания 

План темы: 
1. Дайте определение теории воспитания как отрасли педагогической науки. 

2. Что является предметом теории воспитания 7. Назовите приемы 

самовоспитания личности по профилю экономика и управление 

3. Раскройте основные задачи теории воспитания 7. Назовите приемы 

самовоспитания личности  по профилю экономика и управление 

4. Перечислите основные категории теории воспитания как науки. 

5. Раскройте связь теории воспитания с другими науками. 

6.  Назовите основные направления воспитания, какие из низ Вам кажется 

наиболее сложными в исполнении? Почему? Ответ оформите вы виде эссе 

 

Основные понятия и категории: Объект, предмет теории воспитания, задачи, 

трудовое воспитание, эстетическое воспитание, нравственно-духовное воспитание, 

физическое воспитание.     
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Тема 10. Закономерности и принципы организации учебно – воспитательной 

деятельности  

План темы: 
1. Дайте определение понятий «закономерности  принципы организации 

учебно – воспита-тельной деятельности». 

2. Раскройте закономерности организации учебно – воспитательной 

деятельности, сформулированные И.П. Подласым. 

3. Дайте определение категории «правило воспитания». 

4. Дайте характеристику каждого из принципов организации учебно – 

воспитательной дея-тельности предложенных М.И. Рожковым. 

 

Основные понятия и категории: Воспитание, учебная деятельность, учебно - 

воспитательная деятельность, закономерности воспитания, принципы воспитания,  

 

Тема 11. Этапы организации учебно – воспитательной деятельности по 

профилю экономика и управление, их содержание. 

План темы: 
1. Дайте определение понятия «этапы организации учебно – воспитательной 

деятельности». 

2. Назовите отличительные особенности каждого  из 3 этапов организации 

учебно – воспитательной деятельности по профилю экономика и управление 

3. Определите правила организации каждого из этапов. 

4. С какими проблемами сталкивается педагог при организации этапов учебно 

- воспитательной деятельности на практике? Почему? Ответ оформите в виде эссе 

 

Основные понятия и категории: Учебно - воспитательный процесс, 

воспитательная деятельность, этапы организации учебно - воспитательной деятельности 

 

Тема 12. Методы и приемы организации учебно – воспитательной деятельности  

План темы: 
1. Что такое «метод и прием организации учебно – воспитательной 

деятельности? Чем они отличаются? 

2. Раскройте классификацию методов организации учебно – воспитательной 

деятельности  предложенную Г.И. Щукиной. 

3. Какие педагогические  требования можно предъявить к использованию 

метода – рассказ педагога по профилю экономика и управление? 

4. Перечислите виды поощрений, какие критерии входят в понятие технология 

поощрения по профилю экономика и управление? 

5. Перечислите методы самовоспитания, какие на Ваш взгляд являются 

наиболее эффективными? 

6. Перечислите требования к выбору методов организации учебно – 

воспитательной деятельности по профилю экономика и управление. Обоснуйте свой 

выбор. 

7. Перечислите методы и формы самовоспитания в системе 

профессионального образования по профилю экономика и управление 

8. Какие приемы мотивации  обучающихся профессиональной 

образовательной организации к профессиональному самовоспитанию Вам известны? 

9. Какие методы и  приемы  организации коллективного самовоспитания  

обучающихся профессиональной образовательной организации Вам известны? Какие 

задачи они решают 
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Основные понятия и категории: Метод воспитания, прием воспитания, 

наказание, личный пример. Объяснение, поощрение, рассказ, беседа 

 

Тема 13. Формы организации  учебно – воспитательной деятельности по 

профилю экономика и управление. Средства воспитания 

План темы: 
1. Дайте определение понятия «форма организации учебно – воспитательной 

деятельности», назовите их функции 

2. Раскройте классификацию форм организации учебно – воспитательной 

деятельности  по времени проведения. 

3. В чем Вы видите проблему  выбора форм организации учебно – 

воспитательной деятельностив области экономики и управления Какие требования к 

выбору форм Вы знаете? 

4. Раскройте классификацию средств воспитания используемую в современном 

колледже  

5. В чем заключается проблема выбора средств организации воспитательной 

деятельности по профилю экономика и управление 

 

Основные понятия и категории: Воспитание, форма воспитания, средства 

воспитания   

 

Тема 14. Ученический коллектив и его формирование. Этапы развития 

коллектива. Диагностика развития коллектива 

План темы: 
1. Дайте определение понятия «коллектив». 

2. Раскройте признаки коллектива. 

3. Перечислите модели развития отношений между личностью и коллективом. 

4. Перечислите  функции развития  коллектива? 

5. Укажите пути формирования ученического коллектива. 

6. Назовите законы развития коллектива (А,С. Макаренко) 

7. Какие диагностики можно использовать с целью определения уровня 

развития ученического коллектива. проведите эти диагностики в своей студенческой 

группе. Какие рекомендации можно предложить, чтобы сплотить коллектив? 

 

Основные понятия и категории: Коллектив, этапы развития коллектива, законы 

развития коллектива. 
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Тема 15. Воспитательная система образовательной организации. Управление 

воспитательной системой. Авторские воспитательные системы образовательных 

организаций 

План темы: 
1. Дайте определение понятия «воспитательная система образовательной 

организации». 

2. Перечислите функции воспитательной системы образовательной 

организации 6. В чем заключается проблема выбора средств организации 

воспитательной деятельности по профилю экономика и управление 

3. Назовите модели воспитательных систем 6. В чем заключается проблема 

выбора средств организации воспитательной деятельности по профилю экономика и 

управление 

4. Назовите этапы развития  воспитательной системы образовательной 

организации 6. В чем заключается проблема выбора средств организации 

воспитательной деятельности по профилю экономика и управление 

5. Какие авторские воспитательные системы образовательных организаций 

Вам известны, охарактеризуйте их, назовите достоинства и недостатки 

6. Назовите особенности и этапы управления воспитательной системой. какие 

ошибки чаще всего допускают в ходе управления воспитательной системой? 

7. Назовите критерии уровня сформированности воспитательной системы 

образовательной организации по профилю экономика и управление 

 

Основные понятия и категории: Воспитательная система, модели 

воспитательных систем, авторитарная система воспитания, гуманистическая система 

воспитания.     

 

Тема 16. Особенности планирования и реализации учебно – воспитательного  

процесса в профессиональной образовательной организации. Структура планов по 

воспитательной работе. Общие этапы планирования. 

План темы: 
1. Какие виды планирования воспитательной деятельности Вам известны? Чем 

они отличаются друг от друга 

2. Что может стать результатом планирования воспитательной деятельности? 

3. Перечислите педагогические требования к планированию воспитательной 

деятельности по профилю экономика и управление 

4. Какие виды планов воспитательной работы Вам известны? Охарактеризуйте 

их 

5. Назовите структурные компоненты планов воспитательной работы по 

профилю экономика и управление 

 

Основные понятия и категории: Воспитательная работа, план воспитательной 

работы, виды планов, направления воспитательной работы 
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Тема 17. Дидактика как наука, ее основные категории. Основные дидактические 

категории. 

План темы: 
1. Дайте определение понятия «дидактика». 

2. Что является предметом дидактики? Раскройте задачи современной 

дидактики. 

3. С какими науками взаимосвязана дидактика? Раскройте основные 

дидактические категории.  

4. Назовите основные дидактические концепции, охарактеризуйте их. 

5.  Какие теории образования Вы знаете? Какие цели и задачи они решают? 

6. Опишите современные дидактические принципы СПО. 

 

Основные понятия и категории: Дидактика, наука, обучение, образование, 

учение, преподавание. 

 

Тема 18. Закономерности и принципы организации учебно – профессиональной 

деятельности, их характеристика 

План темы: 
1.  Проанализируйте главы «Принципы обучения» в учебных пособиях, 

предложенных в списке литературы.  Вопросы для анализа  1. Какова структура главы в 

разных пособиях? 2. Подходы к определению дидактических принципов и их 

клас¬сификации. 3. Количественный состав дидактических принципов в каждом из 

учебных пособий. 4. Почему автор пособия остановил свой выбор на этих дидак¬тических 

принципах? 5. Как проявляются закономерности обучения в сочетании раз¬личных 

дидактических прин-ципов в разработке каждого из авто¬ров изученного пособия? 6. 

Выделите проблемы принципов обучения как дидактической категории. 

2. По выбору сделайте обобщение 2-3 авторских педагогических теорий: 

Ш.Амонашвили, Е.Ильина, А.Макаренко, В.Сухомлинского, В.Шаталова и других. 2. 

Выделите в опыте работы педагога-мастера способы реали¬зации существующих 

дидакти-ческих принципов в практике обуче¬ния. Выводы оформите в виде рецензии 

3. Составьте для себя иерархию использования дидактических принципов на 

учебных заня-тиях по предметам психолого-педа¬гогического цикла в  колледже.  

Выведите из каждого принципа систему правил, которые помогут вам его реализовать. 

Обоснуйте свой выбор. 

4. Какие подходы к определению дидактических принципов и их 

классификации Вы можете выделить? Обоснуйте свой ответ 

5. Почему авторы пособий остановили свой выбор на  дидактических 

принципах?  

6. Как проявляются закономерности обучения в сочетании различных 

дидактических принципов в разработке каждого из авторов изученного пособия? 

7. Выделите проблемы принципов обучения как дидактической категории. 

8. Выделите в опыте работы педагога-мастера способы реализации 

существующих дидактических принципов в практике обучения. Выводы оформите в виде 

рецензии. 

9. Выведите из каждого принципа систему правил, которые помогут вам его 

реализовать. Обоснуйте свой выбор. 

 

Основные понятия и категории: Закономерности обучения, принципы 

обучения. 
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Тема 19. Документы регламентирующие содержание образования. Федеральный 

государственный образовательный стандарт. Учебный план. Учебная программа. 

План темы: 
1. Дайте определение понятия «Федеральный государственный 

образовательный стандарт». 

2. Дайте определение понятий «учебный план», «учебная программа», 

«учебная дисциплина». 

3. Назовите структурные компоненты Федерального государственного 

образовательного стандарта», определите их назначение 

4. Перечислите структурные элементы учебных программ по профилю 

экономика и управление 

5. Какие нормативы включает в себя базисный учебный план? 

6. Перечислите виды учебных программ, чем они отличаются друг от друга, 

что между ними общего? 

7. Какие нормативы включает в себя типовой учебный план? 

8. Назовите структурные компоненты учебного плана образовательной 

организации по профилю экономика и управление 

9. Назовите педагогические требования  к учебнику 

 

Основные понятия и категории: Федеральный государственный 

образовательный стандарт, учебный план, учебная дисци-плина учебное пособие.     

 

Тема 20. Методы организации учебно – профессиональной деятельности, их 

классификация.  

План темы: 
1. Дайте определение понятий «метод обучения», «прием обучения». 

2. Раскройте классификацию методов обучения по источнику знаний. 

3. Какие педагогические требования можно предъявить к методу рассказ? 

4. Перечислите требования к методу объяснение 

5. Перечислите требования к организации беседы как методу обучения. 

6. Охарактеризуйте словесные методы обучения по профилю экономика и 

управление 

7. Охарактеризуйте наглядные методы обучения по профилю экономика и 

управление 

8. Охарактеризуйте практические методы обучения по профилю экономика и 

управление 

9. Какие методы обучения входят в группу методов стимулирования и 

мотивации учебно - познавательной деятельности? 

 

Основные понятия и категории: Метод обучения, прием обучения, словесные 

методы обучения, наглядные методы обучения, практические методы обучения. 
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Тема 21. Формы организации учебно – профессиональной деятельности, 

проектирование организационных форм. Урок – основная форма обучения. 

План темы: 
1. Дайте определение понятия «форма организации обучения». 

2. Назовите признаки классно – урочной системы обучения. 

3. Раскройте классификацию форм профессионального обучения п группам, 

дидактическим задачам. 

4. Назовите требования к уроку. 

5. Каковы структурные компоненты урока? 

6. Какие выделяют этапы подготовки педагога к уроку. 

7. Назовите критерии, которые определяют типологию уроков. 

8. Проанализируйте структуру комбинированного урока. 

9. Назовите основные этапы подготовки учителя к уроку. Перечислите 

требования к уроку 

10. Какие инновационные формы обучения практикуют учителя? Назовите 

нетрадиционные уроки, используемые в учебном процессе школ 

11. По какому признаку легче всего определить тип и структуру урока? 

Почему? Обоснуйте свой ответ 

12. Какие формы организации учебного процесса относятся к 

вспомогательным? 

13. Как называется классно-урочная система обучения, при которой учеников 

распределяют по разным классам с учетом их способностей и интеллектуального 

развития? 

 

Основные понятия и категории: Форма обучения, урок, нестандартный урок, 

интерактивный урок, проектирование, комби-нированный урок.     

 

Тема 22. Средства организации учебно – профессиональной деятельности, их 

характеристика     

План темы: 
1. Раскройте понятие «средство организации учебно – профессиональной 

деятельности». 

2. Перечислите дидактические функции средств организации учебно – 

профессиональной деятельности. 

3. Раскройте понятие «система средств организации учебно – 

профессиональной деятельности». 

4. Перечислите учебно – производственные средства организации учебно – 

профессиональной деятельности 

 

Основные понятия и категории: Средство обучения, система средств обучения, 

дидактические требования. 

 

Тема 23. Современные виды обучения по профилю экономика и управление. 

Педагогические технологии в профессиональном образовании. 

План темы: 
1. В чем состоит сущность объяснительно –иллюстративного обучения? 

2. Дайте определение понятия «проблемное обучение». 

3. В чем заключаются особенности дистанционного обучения? 

4. В чем заключаются особенности модульного обучения? 
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Основные понятия и категории: Объяснительно –иллюстративное обучение, 

проблемное обучение, дистанционное обучение, мо-дульное обучение. 

 

Тема 24. Современные средства оценивания результатов обучения 

План темы: 
1. Какие виды контроля  по профилю экономика и управление Вы знаете? 

Охарактеризуйте каждый из видов контроля. Назовите его достоинства и недостатки 

2. Какие формы контроля  по профилю экономика и управление преобладают в 

современной школе? Определите их цель, задачи. Выделите их достоинства и недостатки 

3. Перечислите наиболее распространенные методы контроля используемые в 

современном колледже  

4. Какие современные методы и средства оценивания Вам известны? Назовите 

их достоинства.  

5. Назовите достоинства и недостатки компьютерного тестирования по 

профилю экономика и управление 

6. Назовите основные показателя качества теста по профилю экономика и 

управление 

7. Назовите особенности теста по технологии перед традиционными формами 

контроля учебных достижений. 

8. Разработайте практические рекомендации для педагога при проведении 

тестирования по профилю экономика и управление 

9. Дайте определение понятиям «оценка», «отметка». В чем разница этих 

понятий? 

10. Раскройте этапы развития пятибалльной шкалы оценок в России 

11. Определите основные ошибки при выставлении отметки  Охарактеризуйте 

функции традиционного пятибалльного оценивания 

12. Назовите недостатки традиционного пятибалльного оценивания по профилю 

экономика и управление 

13. Назовите цели и задачи единого государственного экзамена. Назовите 

причины введения ЕГЭ. Назовите преимущества и недостатки ЕГЭ. 

 

Основные понятия и категории: средства оценивания, контроль, оценка, 

отметка, рейтинг, портфолио. 

 

Тематический план самостоятельной работы 

 

№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-

во 

часов 

1 
Педагогика как наука, ее объект. Категориальный аппарат педагогики.  

Профессиональная педагогика как наука, ее предмет, объект, задачи. 
10 

2 
Профессионально – педагогические действия педагога профессионального обучения по 

профилю экономика и управление  и техника их выполнения. 
10 

3 
Методологическая основа педагогики. Методы педагогических исследований по 

профилю экономика и управление 
10 

4 Нормативно – правовая основа в сфере образования. 10 

5 
Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы организации 

педагогического процесса по профилю экономика и управление 
10 

6 
Процесс развития личности. Факторы развития.  Взаимосвязь развития, обучения и 

воспитания личности. Методы самовоспитания личности 
10 

7 
Содержание профессионального образования, его структура. Особенности организации 

учебно – профессиональной и учебно – воспитательной деятельности. 
10 

8 
Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. Концепции и 

модели образовательных систем в мировой и отечественной 
5 
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№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-

во 

часов 

9 
. Теория воспитания, ее основные категории. Цель и задачи воспитания. Основные 

направления воспитания 
5 

10 Закономерности и принципы организации учебно – воспитательной деятельности  5 

11 
Этапы организации учебно – воспитательной деятельности по профилю экономика и 

управление, их содержание. 
10 

12 Методы и приемы организации учебно – воспитательной деятельности  10 

13 
Формы организации  учебно – воспитательной деятельности по профилю экономика и 

управление. Средства воспитания 
5 

14 
Ученический коллектив и его формирование. Этапы развития коллектива. 

Диагностика развития коллектива 
10 

15 
Воспитательная система образовательной организации. Управление воспитательной 

системой. Авторские воспитательные системы образовательных организаций 
10 

16 
Особенности планирования и реализации учебно – воспитательного  процесса в 

профессиональной образовательной организации. Структура планов по воспитательной 

работе. Общие этапы планирования. 
10 

17 Дидактика как наука, ее основные категории. Основные дидактические категории. 10 

18 
Закономерности и принципы организации учебно – профессиональной деятельности, их 

характеристика 
10 

19 
Документы регламентирующие содержание образования. Федеральный 

государственный образовательный стандарт. Учебный план. Учебная программа. 
8 

20 Методы организации учебно – профессиональной деятельности, их классификация.  10 

21 
Формы организации учебно – профессиональной деятельности, проектирование 

организационных форм. Урок – основная форма обучения. 
10 

22 Средства организации учебно – профессиональной деятельности, их характеристика     10 

23 
Современные виды обучения по профилю экономика и управление. Педагогические 

технологии в профессиональном образовании. 
10 

24 Современные средства оценивания результатов обучения 10 
  218 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: дискуссия, межгрупповая дискуссия, разбор конкретных 

ситуаций, технология решения профессиональных задач, технология ситуационного 

обучения (case-study); 

методы обучения: практический метод (лабораторная работа), практический метод 

(упражнение), словесные методы (объяснение, беседа); 

средства обучения: визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Общие основы профессиональной педагогики ; Моторина И.В. - Москва: 

РязГМУ, 2020.- Режим доступа: https://www.studentlibrary.ru/book/RZNGMU_061.html; 

2. Блинов Владимир Игоревич Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 : 

Учебное пособие для вузов / Есенина Екатерина Юрьевна, Клинк Ольга Фридриховна, 

https://www.studentlibrary.ru/book/RZNGMU_061.html
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Сергеев Игорь Станиславович, Факторович Алла Аркадьевна, Сазонов Борис Алексеевич - 

Москва: Юрайт, 2020. - 374 с - ISBN 978-5-534-00153-2. (Серия: Высшее образование.).- 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/452714; 

3. Блинов Владимир Игоревич Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2 : 

Учебное пособие для вузов / Есенина Екатерина Юрьевна, Клинк Ольга Фридриховна, 

Сергеев Игорь Станиславович, Факторович Алла Аркадьевна - Москва: Юрайт, 2020. - 353 

с - ISBN 978-5-534-00151-8. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/453506. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Кузнецов Владимир Викторович Общая и профессиональная педагогика : 

Учебник и практикум для вузов ; Кузнецов В. В. - Москва: Юрайт, 2020. - 156 с - ISBN 

978-5-534-09036-9. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/450161; 

2. Куцебо Григорий Иванович Общая и профессиональная педагогика : 

Учебное пособие для вузов / Пономарева Наталья Сергеевна ; Куцебо Г. И., Пономарева 

Н. С. - Москва: Юрайт, 2020. - 128 с - ISBN 978-5-534-07438-3. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/452096. 

в) современные профессиональные базы данных: 
1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации - 

Режим доступа: https://edu.gov.ru/; 

2. Федеральный портал  «Российское образование» - Режим доступа: 

http://www.edu.ru; 

3. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации - Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/; 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» - Режим доступа: http://window.edu.ru/; 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - Режим 

доступа: http://fcior.edu.ru/; 

6. Федеральный институт педагогических измерений - Режим доступа: 

http://fipi.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - Режим доступа: 

http://school-collection.edu.ru/; 

8. Электронно-библиотечная система Elibrary - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/; 

9. Федеральный институт развития образования - Режим доступа: 

http://www.firo.ru/; 

10. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

11. Портал «Гуманитарное образование» - Режим доступа: 

http://www.humanities.edu.ru; 

12. Библиотека Гумер – гуманитарные книги - Режим доступа: 

http://gumer.info.ru; 

13. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp; 

14. Цифровая библиотека по философии - Режим доступа: 

http://filosof.historic.ru/. 

г) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

https://urait.ru/bcode/452714
https://urait.ru/bcode/453506
https://urait.ru/bcode/450161
https://urait.ru/bcode/452096
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fipi.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.firo.ru/
http://library.marsu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://gumer.info.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://filosof.historic.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (УЛК107, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель(столы, стулья, 

доска), ноутбук переносной  
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-3 

способен 

организовыв

ать 

совместную 

и 

индивидуаль

ную 

учебную и 

воспитатель

ную 

деятельност

ь 

обучающихс

я, в том 

числе с 

особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми, в 

соответстви

и с 

требованиям

и 

федеральны

х 

государстве

нных 

образовател

ьных 

стандартов 

ОПК-3.1 
Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными потребностями, 

в соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов.  
ОПК-3.2 
Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, 

методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся.  
ОПК-3.3 
Управляет учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, 

оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления.  

Знать: 
-требования профессиональных и федеральных 

государственных образовательных стандартов  

СПО к результатам освоения основной 

образовательной программы в процессе 

подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена;  
- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее характеристика, 

виды, структура  и особенности организации;  
- закономерности, принципы и правила  

организации и осуществления индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельностей в 

системе профессионального образования. 
Уметь: 
-обосновывать выбор форм, методов и приемов 

организации учебной и воспитательной 

деятельности по подготовке специалистов;  
- применять современные технические средства 

обучения и образовательные технологии в 

соответствии с требованиями профессиональных 

и федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО СПО. 
Владеть навыками: 
-методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях   
-по организации  контроля и самоконтроля 

результатов подготовки будущих специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 ОПК-5 

способен 

осуществлят

ь контроль и 

оценку 

формирован

ия 

результатов 

образования 

обучающихс

я, выявлять 

и 

корректиров

ать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.2 
Обеспечивает объективность и 

достоверность оценки 

образовательных результатов 

обучающихся. 

Знать: 
-структуру, виды, методы и формы контроля 

результатов обучения в соответствии с 

реальными учебными возможностями 

обучающихся;  
- современные средства оценивания результатов 

обучения. 
Уметь: 
-применять различные виды, методы и формы 

контроля результатов обучения;  
- выявлять и корректировать трудности в 

обучении. 
Владеть навыками: 
-обоснования своей профессиональной позиции 

при выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся;  
- контроля и оценки работы обучающихся, 

выявления трудностей в обучении. 
 ОПК-8 

способен 

осуществлят

ь 

ОПК-8.1 
Знает историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функционирования 

Знать: 
-понятие, структуру, функции, цели содержания 

профессионального образования;  
- отечественные и зарубежные системы и 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

педагогичес

кую 

деятельност

ь на основе 

специальны

х научных 

знаний 

образовательного процесса, роль и 

место образования в жизни 

человека и общества.  
ОПК-8.2 
Проектирует и осуществляет 

учебно-воспитательный процесс с 

опорой на знания основных 

закономерностей возрастного 

развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, 

научно-обоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесса  
ОПК-8.3 
Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний  

концепции организации профессионального 

образования;  
- направления и перспективы развития 

профессионального образования в России. 
Уметь: 
-осуществлять поиск, анализ, интерпретацию 

научной информации и адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности;  
-применять достижения отечественных и 

зарубежных систем и концепций организации 

профессионального образования в своей 

педагогической деятельности. 
Владеть навыками: 
-анализа современных концепций 

профессионального образования и 

профессионального обучения в целях 

совершенствования образовательного процесса в 

учреждениях СПО;  
- отбора лучших моделей образовательных 

систем в мировой и отечественной 

педагогической практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 

организации. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Перечень 1. Вопросы для собеседования  
Тема 5. Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы 

организации педагогического процесса по профилю экономика и управление 

 Сущность и специфика профессиональной деятельности педагога. 

 Проблемы минимизации профессионально-педагогических ошибок в деятельности 

педагога. 

 Проблемы профессиональной педагогической дезадаптации учителя. 

 Затруднения молодых учителей при организации педагогического процесса и 

способы их преодоления. 

 Компетентность и компетенции педагога, какими умениями должен обладать 

педагог при организации педагогического процесса? 

 Основные виды педагогической деятельности. Какой стиль педагогического 

общения чаще всего используется на практике? 

 Особенности организации самовоспитания профессионально важных и значимых 

личностных качеств педагога. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 
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усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2. Профессионально – педагогические действия педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление  и техника их 

выполнения. 

1. Профессионально - педагогические действия как показатель сформированности 

профессионализма педагога 

2. Педагогическая техника речи, приемы реализации 

3. Техника использования неречевых средств 

4. Техника педагогически грамотного использования речью 

5. Педагогическая требовательность. 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 



5 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 8. Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. 

Концепции и модели образовательных систем в мировой и отечественной 

1. Возникновение и становление педагогической профессии. 

2.Особенности становления и развития педагогической профессии в России. 

3. Система непрерывного профессионально-педагогического образования. ФЗ «Об 

образовании». 

4. Перспективы развития педагогической профессии. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 
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точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. Перечень 2 Темы к коллоквиуму  
Тема 7. Содержание профессионального образования, его структура. Особенности 

организации учебно – профессиональной и учебно – воспитательной деятельности. 

Учебная и воспитательная деятельность обучающихся, что между ними общего и чем они 

отличаются друг от друга. 

2.      Обучающиеся с особыми образовательными потребностями, кто они? 

3.      Педагогическая помощь и педагогическая поддерка: за и против. 

4.      Создание доброжедательных отношений внутри группы, это важно или пустая трата 

времени? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 
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студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 6. Процесс развития личности. Факторы развития.  Взаимосвязь развития, 

обучения и воспитания личности. Методы самовоспитания личности 

 Взаимодействие социализации и воспитания в становлении личности человека. 

 Роль унаследованного и приобретенного в развитии личности человека. 

 Педагогическое сопровождение ребенка. 

 Понятие нормы и отклонения в развитии личности. 

 Девиантное поведение как социально - педагогическая проблема. 

 Роль самовоспитания в процессе становления личности педагога. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 
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примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 8. Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. 

Концепции и модели образовательных систем в мировой и отечественной 

1. Эволюция понятия дидактика: В. Ратке, Я.А. Коменский. Современная педагогика. 

2. Принципы обучения: от Я.А.Коменского к Л.В. Занкову. 

3. Классно - урочная система и конкурирующие системы обучения (сравнительный 

анализ). 

4. Различные шкалы отметок и особенности их применения в учебном процессе. 

5. Эволюция и преемственность воспитательного идеала: десять библейских 

заповедей, тринадцать добродетелей Б. Франклина, Моральный кодекс строителя 

коммунизма и десять заповедей человечности Д.С.Лихачева. 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 
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сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. Перечень 3. Пример практического задания. 
Тема 7. Содержание профессионального образования, его структура. Особенности 

организации учебно – профессиональной и учебно – воспитательной деятельности. 

Задание 1. 

Найдите соответствие между закономерностями и принципами организации учебно - 

воспитательной деятельности. Заполните таблицу. 

 

№ 

Закономерности  Принципы  

1 Цели, характер и содержание воспитания 

определяются объективными потребностями 

общества 

  

2   Принцип гуманистической 

направленности воспитания; 

принцип опоры на положительное в 
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человеке 

3 Эффективность воспитания обусловлена 

степенью собственной активности личности, 

мотивами деятельности и характером ее 

педагогического руководства 

  

  

           Задание 2. Дополните таблицу-схему «Методы учебно - воспитательной 

деятельности» 

1.Методы 

формирования познания 

2.Методы организации деятельности и 

формирования опыта поведения 

3.Методы 

стимулирования 

Рассказ Приучение Соревнование 

Разъяснение Общественное мнение Наказание 

Внушение     

      

      

      

  

Варианты ответа: 1) лекция, инструкция, доклад 2) поручение, требование, упражнение 3) 

поощрение 

      Задание 3.Раскройте содержание компонентов учебно - воспитательной системы 

колледжа. Заполните таблицу. 

Компоненты  системы Характеристика 

    

  

 Задание 4. Назовите структурные компоненты детского воспитательного коллектива. 

Заполните таблицу. 

Структурные компоненты коллектива Характеристика 

    

            

Задание5. Определите основные этапы развития детского коллектива. Заполните таблицу. 
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Этапы развития коллектива Характеристика 

    

  

Задание 6. Коротко раскройте суть следующих приемов самовоспитания. 

Самопознание   

Самообязательство   

Самоубеждение   

Самоприказ   

Самоконтроль   

Самоанализ   

  

Задание 7. Заполните таблицу: 

Методы коллективного самовоспитания Достоинства и недостатки метода 

Самонаказание   

Самоприказ   

  

 Задание 8.Какие методы организации учебной деятельности относят к перечисленным 

группам? Заполните таблицу 

1.Методы организации и 

осуществления учебно - 

познавательной деятельности 

2.Методы стимулирования 

и мотивации учения 

3.Методы контроля и 

самоконтроля в 

обучении 

Рассказ Побуждение Требование 

Разъяснение Дискуссия Проверка 

      

      

      

      

  



12 

 Задание 9. Раскройте содержание видов контроля учебной и воспитательной 

деятельности. Заполните таблицу: 

  

Виды контроля обучающихся Содержание 

предварительный   

текущий   

периодический   

итоговый   

  

Задание 10. Перечислите приемы, формирующие позитивный психологический климат 

внутри группы, раскройте их содержание. Заполните таблицу: 

  

Приемы, формирующие позитивный психологический климат в группе Содержание 

    

    

    

Задание 11. Какие компоненты включает в себя технология педагогической поддержки. 

Какие виды педагогической поддержки Вам известны? 

Задание 12. Опишите структурные компоненты технологии создания успеха при 

организации учебной и воспитательной деятельности обучающихся. Приведите примеры 

наиболее эффективных форм ее реализации. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 
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понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2. Профессионально – педагогические действия педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление  и техника их 

выполнения. 

  

Задание 1. Заполните таблицу. Классификация профессионально - педагогических 

действий педагога. 

  

Профессионально - педагогические действия Их характеристика 

Педагогическое поведение   

Педагогическое взаимодействие   

Педагогическое наблюдение   

Педагогическое общение   

  

Задание 2. Сформулируйте основные задачи профессионально - педагогических действий, 

используемых педагогом в образовательных организациях. Заполните таблицу. 

  

Профессиональные педагогические Основные Предполагаемые 
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действия задачи результаты 

Педагогическое поведение     

Педагогическое взаимодействие     

Педагогическое наблюдение     

Педагогическое оценивание     

Педагогическое решение     

  

Задание 3.Определите технические приемы представленных профессионально - 

педагогических Заполните таблицу. 

  

Профессиональные педагогические 

действия 

Педагогическая техника выполнения 

действий 

Педагогическое проектирование   

Педагогическое требование   

Педагогическое сопровождение   

Педагогическая помощь   

  

Задание 4. Прочитайте приведенные ниже определения. 

Педагогическая деятельность - это: 

- «разумное и целенаправленное развитие сознания в человеке» (К.Д. Ушинский); 

- «труднейшее искусство…в котором очень важной способностью является умение 

изобретать новые приемы в обучении» (Л.Н.Толстой); 

- разновидность общетрудовой человеческой деятельности, направленное на воспитание и 

образование подрастающего поколения» (Н.В. Кузьмина) 

Запишите в тетрадь самостоятельное найденное вами определение педагогической 

деятельности:___________________________________ 

Проанализируйте все определения, найдите то общее, что их объединяет. 

  

Задание 5. Перечислите пожалуйста структурные компоненты профессионально - 

педагогической 

деятельности:_________________________________________________________ 
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Задание 6. Укажите, какой фактор в любом обществе прежде всего определяет 

содержание профессионально - педагогической деятельности педагога: 

- идеи выдающихся людей данного общества 

- материальные условия жизни общества 

- состояние педагогической теории 

  

Ваш вариант ответа 

  

Задание 7. Заполните таблицу Виды профессионально - педагогической деятельности 

педагога и соответствующие им педагогические действия 

  

Виды педагогической деятельности Педагогические действия 

Прогностическое предвидение и 

прогнозирование результата 

педагогической деятельности 

  

Проектировочная и конструктивная Конкретизация целей и задач на основе 

диагностики потребностей, интересов, отбор 

учебного материала, планирование своих 

действий. 

Организаторская   

Коммуникативная   

Рефлексивная Контроль результатов образовательного процесса, 

анализ полученных результатов, выяснение причин 

успеха и неудач. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 
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допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5. Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы 

организации педагогического процесса по профилю экономика и управление 

Задание 1. Раскройте содержание профессионально - педагогических функций 

организации педагогического процесса. Заполните таблицу 

  

Профессионально - педагогические функции Содержание 

воспитательная   

образовательная   

коммуникативная   

организаторская   

коррекционная   

  

Задание 2. Назовите основные этапы планирования педагогического процесса. Заполните 

таблицу: 
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Этапы планирования Цель, задачи. 

подготовительный   

основной   

заключительный   

  

  

Задание 3. Технологии организации педагогического процесса? Заполните таблицу: 

Технологии Достоинства, недостатки 

Проблемное обучение   

Модульное обучение   

Развивающее обучение   

Кейс - технологии   

  

  

Задание 4. Заполните таблицу, найдите соответствие функций педагогического процесса 

и их содержание 

  

Конструктивная Включает в себя: 

Конструктивно - содержательную (отбор учебного материалла с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, 

дидактических принципов и требований учебных программ) 

Конструктивно - материальную (отбор учебного оборудования, 

создание дидактических средств) 

Организаторская Включение учащихся в различные виды учебной работы 

Коммуникативная Установление правильных взаимоотношений с учащимися, их 

родителями, сбор, анализ и оценка информации о педагогической 

эффективности учебного процесса) 

Гностическая Исследование объекта - ученика и ученического коллектива, 

учебного процесса и результатов педагогической деятельности 

Информационная Обмен информацией между учителем и коллективом путем прямой 

и обратной связи 
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Воспитательно - 

развивающая 

Управление перцептивными, мыслительными, эмоционально - 

волевыми и другими процессами в учебной деятельности учащихся, 

формирование , качеств, умений и навыков личности. 

Ориентационная Определение и воспитание ценностных ориентаций учащихся: идей 

и идеалов, мотивов поведения, активного отношения к 

действительности 

Мобилизационная Актуализация знаний и жизненного опыта школьников развитие их 

познавательной самостоятельности и активности 

Исследовательская Обеспечение научного подхода к изучению педагогических 

явлений: поиск нужной информации, эксперименты, анализ 

собственной практики. 

  

Задание 5. Заполните таблицу 

  

Педагогические технологии профессионального 

обучения 

Задачи Критерии 

эффективности 

Технология проблемного обучения     

Технология развивающего обучения     

Технология коллективного взаимодействия     

Технология програмированного обучения     

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 
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студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 6. Процесс развития личности. Факторы развития.  Взаимосвязь развития, 

обучения и воспитания личности. Методы самовоспитания личности 

Задание 1. Заполните таблицу. Основные компоненты готовности студента к 

самообразованию и самовоспитанию 

Компоненты самообразования Включает в 

себя: 

Эмоционально - личностный аппарат самообразования: личностные 

ценности, отношение к самоообразованию 

  

Система знаний, умений, отражающая меру интеллектуального развития 

личности 

Знания: 

  

Умения: 

Умения личности работать с источниками социальной информации   

Организационно - управленческие умения   

  

Задание 2. Можно условно выделить три стадии самовоспитания, связанные с 

возрастными особенностями личности: стадия внешних требований, стадия 

вынужденности и стадия сознательного воспитания. Охарактеризуйте каждую стадию. 

Ответ представьте в виде таблицы: 
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Стадии самовоспитания Характеристика 

стадия внешних требований   

стадия вынужденности   

стадия сознательного воспитания   

  

Задание 3. Ю.К. Бабанский в структуре самовоспитания выделяет следующие 

компоненты: самостоятельное планирование деятельности, самоорганизация 

деятельности,  самоконтроль в деятельности. Раскройте содержание каждого компонента. 

Заполните таблицу: 

Структурные компоненты самовоспитания Характеристика 

самостоятельное планирование деятельности   

самоорганизация деятельности   

самоконтроль в деятельности.   

  

Задание 4. Охарактеризуйте основные формы и методы самовоспитания. Заполните 

таблицу: 

Методы самовоспитания Характеристика 

самопознание   

самоанализ   

самоприказ   

самокритика   

самовнушение   

  

Задание 5. Охарактеризуйте методы контроля в процессе самовоспитания. Заполните 

таблицу: 

Методы контроля Характеристика 

Педагогический консилиум   

Педагогическое наблюдение   

Опрос   
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Тестирование   

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 8. Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. 

Концепции и модели образовательных систем в мировой и отечественной 

Задание 1. Охарактеризуйте основные этапы развития профессиональной педагогики. 

Заполните таблицу: 

Этапы развития Содержание 

донаучный, продолжался до XVII века   
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концептуальный, длился с конца XVII до начала XX века    

системный, длится с начала XX века    

  

  

Задание 2. Заполните таблицу: 

Концепции профессионального образования Характерные признаки 

1. Гуманитаризации образования   

1. Личностно - ориентированного обучения   

1. Профессиологическая концепция   

  

Задание 3. Определите ценностно - смысловую направленность ведущих моделей 

профессионального образования. Заполните таблицу: 

Модели профессионального образования Ценностно - смысловая направленность 

Гуманистические модели образования   

Технократические модели образования   

  

         

Задание 4. Заполните таблицу: 

  

Концепция образования Представители Характеристика 

Концепция дидактического 

энциклопедизма 

Я.А. Коменский, И.Б. Ба-седов, Дж. 

Мильтон, Г. Спенсер, 

  

  Гераклит Эфесский, Цицерон, Дж. Локк, Э. 

Шмидт, И.Г. Песталоцци, И. Кант, И.Ф. 

Гербарт,  

  

Концепция дидактического 

прагматизма 

    

Концепция дистанционного 

образования 

А.М. Бершадский, Г. Гримес, Г. Румбле, 

И.Г. Кревский 

  

Теория поэтапного 

формирования умственных 
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действий  

Теория развивающего 

обучения 

    

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 24. Современные средства оценивания результатов обучения 

Задание 1. Перечислите виды контроля результатов обучения по предмету декоративно - 

прикладное искусство и дизан. Определите цель и задачи каждого вида. 

Задание 2. Дайте определение понятия «пятерка». Что общего и чем она отличается от 

понятия «оценка» и «отметка»? 
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Задание 3. Что можно отнести к современным средствам оценивания результатов 

обучения по предмету декоративно - прикладное искусство и дизан.? 

Задание 4. Дайте определение понятию «рейтинг», Что является ключевым принципом 

рейтинга? 

Задание 5. Что является показателем качества обучения в рейтинговой системе обучения 

по предмету декоративно - прикладное искусство и дизан.? 

Задание 6. Что Вы понимаете под словосочетанием академический рейтинг? Назовите его 

показатели 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 4. Перечень 4. Пример кейс-задачи. 
Тема 2. Профессионально – педагогические действия педагога 

профессионального обучения в области декоративно - прикладного искусства и дизайна и 

техника их выполнения. 

Ситуация 1. 

Познакомьтесь с текстом:Вспомним сцену бунта отличницы на выпускном вечере, 

описанную В. Тендряковым в повести «Ночь после выпуска». Предоставляя слово 

девочке, которая была гордостью школы, учителя ожидали от неё слов любви и 

благодарности. Но услышали совсем не то. «Как и положено, выпускной вечер открывали 

торжественными речами… Директор школы Иван Игнатьевич, величественный мужчина 

с борцовскими плечами, произнес прочувствованную речь: "Перед вами тысячи дорог..." 

Дорог тысячи, и все открыты, но, должно быть, не для всех одинаково. Иван Игнатьевич 

привычно выстроил выпускников в очередь соответственно их прежним успехам в 

школе… Юлечке Студёнцевой, возглавлявшей очередь к заветным дорогам, надлежало 

выступить с ответной речью. Кто, как не она, должна поблагодарить свою школу - за 

полученные знания (начиная с азбуки), за десятилетнюю опеку, за обретенную 

родственность, которую невольно унесет каждый. И она вышла к столу президиума - 

невысокая, в белом платье с кисейными плечиками, с белыми бантами в косичках 

крендельками, девочка-подросток, никак не выпускница, на точеном личике привычное 

выражение суровой озабоченности, слишком суровой даже для взрослого. И взведенно-

прямая, решительная, и в посадке головы сдержанная горделивость. - Мне предложили 

выступить от лица всего класса, я хочу говорить от себя. Только от себя! Это заявление, 

произнесенное с безапелляционностью никогда и ни в чем не ошибающейся первой 

ученицы, не вызвало возражений, никого не насторожило. Директор заулыбался, закивал 

и поерзал на стуле, удобнее устраиваясь. Что могла сказать, кроме благодарности, она, 

слышавшая в школе только хвалу, только восторженные междометия в свой адрес. … - 

Люблю ли я школу? - Голос звенящий, взволнованный. - Да, люблю! Очень!.. Как 

волчонок свою нору... И вот нужно вылезать из своей норы. И оказывается - сразу тысячи 

дорог!.. Тысячи!.. И по актовому залу пробежал шорох. - По какой мне идти? Давно 

задавала себе этот вопрос, но отмахивалась, пряталась от него. Теперь всё - прятаться 

нельзя. Надо идти, а не могу, не знаю... Школа заставляла меня знать все, кроме одного - 

что мне нравится, что я люблю. Мне что-то нравилось, а что-то не нравилось. А раз не 

нравится, то и дается трудней, значит, этому не нравящемуся и отдавай больше сил, иначе 

не получишь пятерку. Школа требовала пятерок, я слушалась и... и не смела сильно 

любить... Теперь вот оглянулась, и оказалось - ничего не люблю. Ничего, кроме мамы, 

папы и... школы. И тысячи дорог - и все одинаковы, все безразличны... Не думайте, что я 

счастливая. Мне страшно. Очень!» 

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Каково Ваше отношение к создавшейся проблеме? 

2.Оцените эффективность организации учебно - воспитательной деятельности в школе. 

3.Какие дидактические принципы, на ващ взгляд, не были реализованы при организации 

учебно - воспитательной деятельности в школе. 
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4.Спрогнозируйте будущее девушки, какие на ваш взгляд профессионально - 

педагогические действия необходимо предпринять педагогам, для того чтобы разрешить 

данную проблему? 

  

Ситуация 2. 

Помните Витю Малеева в школе и дома? У Вити никак не получалась заданная на дом 

арифметическая задача. Папа сказал, что раз задачу задали на дом, значит, такую же 

должны были объяснить в школе. Витя уверял, что такой задачи в школе не объясняли. 

Папа заглянул в Витину тетрадь. 

«Ну вот, а ты еще на учительницу наговариваешь, - воскликнул папа. - Это ведь такая же 

задача, как на дом задана! Значит, учительница объясняла, как решать такие задачи. 

- Где же, - говорю, - такая, там про плотников, которые строили дом, а здесь про каких-то 

жестянщиков, которые делали ведра. 

- Эх ты! - говорит папа. В той задаче нужно было узнать, во сколько дней двадцать пять 

плотников построят восемь домов, в этой нужно узнать, во сколько шесть жестянщиков 

сделают тридцать шесть ведер. Обе задачи решаются одинаково».(Носов Н. Витя Малеев 

в школе и дома. Избранное. М.,1961 С.116-117). 

Авторы книги «Мозг. Обучение. Здоровье» В.С. Ротенберг и С.М. Бондаренко дают 

следующий комментарий к этой цитате: «Прикованность к частному случаю, неумение 

оторваться от его конкретных свойств и выделить главные особенности велики у слабых 

учеников… Трудность обобщения материала - одна из основных трудностей, 

возникающих при усвоении математики. Вот как описывает их психолог В. А. Крутецкий: 

«Неспособные ученики с большим трудом обобщали предложенный математический 

материал… Они с большим трудом перебирались от одной ступени обобщения к другой, 

причем каждая такая ступень должна была закрепляться значительным количеством 

упражнений». Таких учеников необходимо тренировать на специально подобранном 

материале, включающем все возможности и комбинации несущественных признаков». 

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Выявите педагогические проблемы о которых говорят авторы, классифицируйте их. 

2.Оцените актуальность этих проблем в системе СПО 

3.Какие профессионально - педагогические действия Вы могли бы использовать при 

решении данной проблемы. Охарактеризуйте выбранные Вами профессионально - 

педагогические действия. 

4. Спрогнозируйте последствия выбранных вами профессионально - педагогических 

действий в решении данной ситуации 

5.Оцените эффективность организации педагогического процесса в данном учебном 

заведении. 
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Ситуация 3 

Алексей всегда был очень активным мальчиком, хорошо успевал по всем учебным 

предметам. В конце годаон неожиданно изменился: стал пропускать занятия, грубить 

учителям и одноклассникам, игнорировать их требования, по итогам I четверти стал 

неуспевающим по нескольким предметам. В осенние каникулы юноша был задержан 

полицией за распитие алкогольных напитков в общественном месте. Классный 

руководитель встретился с отцом мальчика и выяснил, что в настоящее время он один 

воспитывает сына: мама мальчика вышла повторно замуж и уехала из города. По словам 

отца, мальчик очень переживает отъезд матери, считает ее «предательницей», говорит, что 

она еще пожалеет о своем поступке. После беседы с отцом мальчика классный 

руководитель, посоветовавшись с социальным педагогом и школьным психологом, 

спланировал педагогическое взаимодействие с мальчиком, основанное на технологии 

педагогической поддержки. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.К какому типу относится семья Алексея? 

2.Какие функции классного руководителя представлены в данной ситуации? 

3.Что понимается под школьной неуспеваемостью? 

4.Какие профессионально - педагогические действия необходимо использовать педагогу, 

для того чтобы разрешить сложившуюся ситуацию? 

5.Разработайте рекомендации по технике использования профессионально - 

педагогических действий на практике. 

  

Ситуация 4 

Во 80-е гг. XX века в отечественнойпедагогике получает развитие новое направление ‑  

педагогика сотрудничества ‑  система методов, приемов обучения и воспитания, 

основанных на принципе гуманизма и творческого подхода к развитию личности. Данное 

направление представляли школьные учителя, преподаватели вузов, имевшие большой 

практический опыт и разработавшие оригинальные методики обучения и воспитания. 

Важнейшими принципами педагогики сотрудничества стали обучение как творческое 

взаимодействие учителя и учащихся; обучение без принуждения; сотрудничество 

учителей друг с другом и с родителями. Одной из методических систем, построенных на 

основе этих принципов, стала технология интенсификации обучения на основе опорных 

схем, разработанная донецким учителем В.Ф. Шаталовым для средней и старшей ступени 

общеобразовательной школы. Данная технология позволяла решить острые проблемы 

школьного образования: перегрузку школьников, пассивность и отсутствие интереса к 

учению. 
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Вопросы и задания по ситуации 

Какие профессионально - педагогические действия чаще всего используютсяпедагогами в 

данном направлении педагогики? 

1.      Какие этапы педагогического взаимодействия Вы знаете, чем они отличаются друг 

от друга? 

2.      Педагогическое оценивание, как профессионально - педагогическое действие 

предполагает такие действия педагога как поощрение и наказание. Разработайте 

рекомендации по их использовании ссылаясь на педагогику сотрудничества. 

3.      Какие технические приемы необходимо учитывать при использовании 

педагогического консультирования и помощи? 

  

Ситуация 5  

В колледж пришел учиться мальчик Юра, который не успевал по русскому языку. В 

классе, куда он попал, русский язык преподавал очень внимательный к детям и 

талантливый педагог. Подросток был умным и сообразительным учеником, но с учителем 

русского языка в предыдущем классе отношения не сложились. И Юра стал пропускать 

уроки русского языка и небрежно относился к заданиям по этому предмету. Новая 

учительница через несколько уроков предложила Юре заниматься дополнительно после 

уроков. Однажды в минуту откровенности он сказал ей: 

- Екатерина Алексеевна, не трудитесь зря. Не тратьте напрасно время. Мне ничего не 

поможет. Я не буду успевать, мне это давно известно. Я неспособный. 

- Откуда тебе известно? 

- Все так говорят. 

- И ты веришь в это? 

- Верю... 

- Придется тебе доказать обратное. Ты слышал выражение: кто хочет - тот добьется? И ты 

можешь добиться. Надо только много работать. Давай заниматься. 

Занимались они усердно целую четверть. И вот Юра получил первую четверку по 

русскому языку. Она была вполне заслуженной. Мальчик хорошо ответил на уроке и 

выполнил грамотно письменное задание. 

На следующий день пришла к учительнице мама Юры. 

- Скажите, пожалуйста, это правда, что мой сын получил четверку по русскому языку? 

- Правда. Он стал лучше заниматься. 
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-   Екатерина Алексеевна, Вы не представляете, что у нас было вчера дома. 

Прибегает Юрий из школы и с порога кричит: 

-    Четверка! Четверка! 

-   Я не  сразу поняла, в чем дело. Спрашиваю: какая четверка? 

-   Учительница мне поставила четверку по русскому языку. 

    Успех окрылил подростка. С тех пор Юрий стал усерднее учиться не только по-

русскому языку. Случались, конечно, и промахи. Но по русскому языку он уже успевал и 

шел на уроки с интересом. 

Вопросы и задания по ситуации 

1. Что лежит в основе успеха Юры? 

2. Дайте оценку профессионально - педагогическим действиям учителя. 

3. Подтверждает ли приведенный факт утверждение В. А. Сухомлинского, что ”обучение - 

не механическая передача знаний от учителя к ребенку, а прежде всего человеческие 

отношения”? 

4.Назовите основной механизм изменения отношения Юры к учению. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 
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неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 6. Процесс развития личности. Факторы развития.  Взаимосвязь развития, 

обучения и воспитания личности. Методы самовоспитания личности 

Ситуация 1. 

У Вадика был трудный характер, подросток отличался строптивостью, непомерной 

гордостью, озорством. Курение, прогулы уроков - все это повторялось чуть ли не 

ежедневно. Традиционные меры воздействия были исчерпаны: просьбы, требования, 

принуждение, предложения, наказания, установка шефства, попытка отвлечь, жалобы 

родителям и др. Исключить Вадика из техникума или переводить в другое учебное 

заведение у педагогов не поднималась рука: у парня была светлая голова. Невзирая на 

воинствующее безделье, он успевал почти по всем предметам. И в вопросах жизни группы 

он был, как правило, справедлив, обладал чувством юмора, мог метко и иронично 

высмеять любого. Но его дерзость приводила к конфликтам и с педагогами, и с 

одногрупниками. Директор техникума, который вел уроки истории у Вадика и поэтому 

хорошо его знал, в начале II четверти вызвал мальчика к себе в кабинет и положил перед 

ним путевку в знаменитый «Артек»: - Путевка нынче стоит больших денег. Однако ты 

получишь эту путевку бесплатно. Даю тебе 2 дня на сборы. По правде говоря, я обязан 

отдать эту путевку самому лучшему ученику школы, но сейчас ее получишь ты. Вот 

характеристика на тебя. Читай. Вадик стал внимательно читать, но с каждой фразой уши 

его все больше и больше наливались кровью. - Ты согласен с такой характеристикой? 

Мальчик, опустил голову и пробормотал «нет». - Да, ты прав, в ней сказано, каким ты 

должен стать. Зачем я это делаю? Сейчас объясню. Ты мне очень нравишься, ты умный и 

сильный парень. Но мне нужно дать тебе именно сейчас возможность самому изменить 

себя, пока не поздно, а в новой обстановке это несколько проще. Там тебя никто не знает, 

и ты сможешь проявить свои самые лучшие способности. Конечно, я рискую своей 

честью, своим достоинством, может быть, даже должностью и местом работы, веря в тебя. 

Поэтому, если ты сорвешься, совершишь дурной поступок - это будет предательство. И 

еще помни: пока в школе об этом никто не должен знать, это твоя и моя тайна. А с 

учителями я сам поговорю. Вадик стоял перед этим седеющим мужчиной, ошарашенный 

и изумленный. Провожая подростка на вокзал, директор обнял мальчика и сказал: - Я 

верю в тебя и надеюсь, что предательства ты не совершишь. Через 10 дней от Вадика 

пришло первое письмо на имя директора школы: «…прошла уже неделя. Я ничего ни разу 

не украл и ни разу не курил - держусь… Так что спите спокойно (пока!). Я потом в школе 

все компенсирую». Буквально перед приездом директор получил еще одно письмо от 
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Вадика. Он принес извинение за последние слова своего письма, которые были скорее 

«данью прошлому». Были там и такие строки: «Василий Петрович, я каждый день борюсь 

с собой и повторяю себе: «Я предательства не совершу»». Было бы преувеличением 

утверждать, что по приезде Вадик в техникуме стал совсем другим человеком. 

Безусловно, он изменился, как-то возмужал и стал более сдержанным. Было видно, что у 

него появился опыт самовоспитания, ценный нравственный опыт хорошего поведения, 

опыт терпения и выдержки, опыт доверия и дружбы с мудрым и умным человеком. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Назовите методы, используемые в работе с Вадиком? 

2.Какова роль педагога в процессе самовоспитания подростка? 

3.Как самовоспитание влияет на развитие личности? 

4.Какие приемы и методы стимулированиясамовоспитания можно было использовать при 

решении данной проблемы? 

5.Какие методы контроля можно использовать при определении результатов 

самовоспитания? 

  

Ситуация 2. 

В гости к Игорю приехал из другого города старший брат. Игорь рослый, уверенный, если 

не сказать - самоуверенный подросток, толково объяснял старшему брату, почему он 

хочет стать летчиком-испытателем сверхзвукового самолета... 

- Прости, пожалуйста, Игорь, - остановил его брат, - а что практически ты сделал, чтобы 

приблизиться к своей мечте? 

- А что я могу, - удивился Игорь. - В аэроклубе даже в парашютное отделение не 

принимают. Вот вырасту... 

- Спортом занимаешься? Физзарядку делаешь по утрам? 

- В хоккей иногда играю, а зарядку - нет, не успеваю... 

- А по математике у тебя какие успехи? 

- Ничего, балла четыре, наверное, будет... 

- В авиамодельном кружке занимаешься? 

- Кружка у нас в школе нет, а во Дворец творчества ездить далеко. 

- В радиотехнике разбираешься? 

Игорь молчал. А брат с огорчением ему сказал: 
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- Ты не можешь не знать, что авиация требует от человека высочайшей физической 

подготовки и тренированности, а кроме того, надо многое знать и уметь, в том числе и 

математику, физику, черчение... Кто же тебе уже сегодня мешает готовиться к своему 

звездному часу? 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Какие просчеты в образовании и воспитании Игоря выявились в ходе беседы с братом? 

2. В чем вы видите педагогическую целесообразность каждого вопроса и суждения 

старшего брата? 

3. Какие выводы из общения с братом может сделать Игорь? 

4. Какие существуют приемы мотивации к самовоспитанию? Приведите примеры. 

5. Какие существуют приемы стимулирования самовоспитания. Приведите примеры 

6. Определите этапы самовоспитания Игоря. 

7. Какие методы контроля за самовоспитанием Игоря можно будет использовать? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 
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последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5. Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы 

организации педагогического процесса по профилю экономика и управление 

Ситуация 1. 

Как-то Василий отказался дежурить, так и сказал: - Не буду, и все!Педагог не стал 

возмущаться и грозить разными наказаниями, а только сказал:- Давай поспокойней. 

Садись-ка, поговорим. Ты не хочешь дежурить? - Не хочу. - Но ведь в группе ты не один. 

Еще 23 человека. И все дежурят, потому что обязанность каждого помочь уборщице, 

которая убирает весь колледж. И в любом классе нашего колледжа ребята дежурят по 

очереди. Что ж ты за особенный? Все дежурят, а ты - «не буду». Подумай, как ребята на 

тебя смотреть будут. Да и ты сам: ведь за тебя, значит, кто-то должен лишний раз 

убирать? Ты подумай еще раз, не спеши, а завтра мы с тобой вернемся к этой проблеме. 

На другой день утром Василий подошел к учителю и буркнул под нос: - Буду дежурить. 

Только пусть со мной кто-нибудь другой дежурит, не Петрова. А то она все учит и учит, 

что как делать. Надоело. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие методы и приемы воспитания использовал педагог? 

2.Дайте рекомендации по организации педагогического процесса в будущем, какие 

способы решения существующей проблемы вы можете предложить? 

3.Какая на Ваш взгляд профессионально - педагогическая функция не была реализована 

при организации педагогического процесса? 

4. Какие методы и формы организации педагогического процесса Вы знаете? Оцените их 

эффективность в данной ситуации 

5. Какие этапы организации целостного педагогического процесса были не реализованы? 

6. Оцените эффективность организации педагогического процесса описанного в данном 

кейсе. 

  

Ситуация 2  
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Вы - классный руководитель 1 курса строительного техникума. В техникуме произошло 

страшное событие - один из подростков пытался покончить свою жизнь самоубийством. 

На педагогическом совете было решено провестиклассные часы, направленные на 

предупреждение подросткового суицида. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Оцените эффективность организации педагогического процесса в колледже. 

2. Какие функции организации педагогического процесса не были реализованы? 

Обоснуйте свой ответ. 

3. Определите этапы организации педагогического процесса колледжа направленных на 

решение подобных проблем 

4. Выберите эффективные методы и формы организации педагогического процесса. 

Обоснуйте свой ответ. 

5. Предложите способы решения данной ситуации. 

6. Какие технологии организации педагогического процесса можно порекомендовать к 

использованию. Обоснуйте свой ответ. 

  

Ситуация 3.  

В классе сменился учитель математики. Прежняя учительница математики всячески 

стимулировала познавательную активность учащихся, на уроках часто использовала 

технологии проблемного обучения, различные игровые приемы, поощряла инициативу и 

самостоятельность учащихся. На смену ей пришелмолодой учитель, который главной 

целью преподавательской деятельности считает подготовку учащихся к государственной 

итоговой аттестации. На уроках преобладает репродуктивный тип обучения, 

учащиесярешают задачи только под руководством учителя, любая инициатива со стороны 

учащихся жестко подавляется. Успеваемость по математике в классе осталась на прежнем 

уровне, но мотивация к изучению предмета резко снизилась. Три наиболее сильных 

ученика перешли в другую школу, число желающих обучаться в следующем учебном году 

в профильном математическом классе тоже значительно уменьшилось. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие методы и технологии организации педагогического процесса преобладали у 

молодого учителя? 

2.Какой стиль педагогического взаимодействия присущ новому учителю математики? 

3.Дайте сравнительную характеристику технологий проблемного и репродуктивного 

обучения. 
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4. Какие функции организации педагогического процесса не были реализованы? 

5. Оцените эффективность организации педагогического процесса молодым педагогом. 

6. Разработайте рекомендации для планирования педагогического процесса с целью 

предупреждения перехода учеников в другую школу. 

7. Укажите структурные компоненты педагогического процесса, выделенные 

Ю.К.Бабанскиим 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 7. Содержание профессионального образования, его структура. Особенности 

организации учебно – профессиональной и учебно – воспитательной деятельности. 

Ситуация 1.  

В группе есть физически и психологически слабый ученик, и одногрупники не упускают 

случая поиздеваться над юношей. 

Когда учитель вызывает его к доске, он только мнется и запинается, боясь, что все будут 

лишь смеяться над его ответом. Учитель только вздыхает и ставит очередную двойку. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Прогнозируйте будущее ребенка. 

2. Какие методы, формы и приемы организации учебно профессиональной и учебно - 

воспитательной деятельности Вы можете порекомендовать педагогу при работе с такими 

учениками. 

2.Дайте оценку действиям учителя. Какие приемы работы с таким учащимся Вы можете 

порекомендовать? Обоснуйте эффективность выбранных Вами педагогических приемов.. 

3.Определите цель, методы самовоспитания юноши. 

5.Какие приемы стимулирования процесса самовоспитания можно будет использовать в 

дальнейшем? Охарактеризуйте их. 

6.Какие приемы работы нужно использовать с классным коллективом, какие задачи 

придется решить в ходе организации педагогического процесса? 

  

Ситуация 2. 

Классный руководитель неожиданно узнал, что на квартире у Татьяны, учащейся ее 

группы, часто собирается компания юношей и девушек: выпивают, играют в карты, курят, 

остаются на ночь. Родители Татьяны в длительной командировке, а бабушка больна и не 

может приезжать к внучке. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Как бы вы (на месте классного руководителя или учителя-предметника) поступили, если 

бы в Вашей группе возникла подобная проблема). 

2. Как правильно разрешить сложившуюся ситуацию. 

3.Какие профессионально - педагогические действия необходимо предпринять педагогу? 

Опишите технические приемы выполнения профессионально - педагогических действий. 
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4.Обоснуйте выбор форм и методов организации учебно - воспитательной деятельности в 

классе, с целью решения сложившейся проблемы. 

  

Ситуация 3.  

Заключительный урок географии по теме «Австралия» педагог планировал провести в 

форме защиты учебных проектов, подготовленных микрогруппами учащихся. Поскольку 

в группе технология проектной деятельности ранее не использовалась, за две недели до 

проведения урока педагог сам предложил учащимся возможную тематику проектов, 

разделил учащихся на микрогруппы, назначил ответственных за работу каждой из 

микрогрупп. В течение двух недель учащиеся неоднократно обращались к педагогу за 

консультациями, делились найденной информацией, обсуждали возможные формы 

презентации продуктов проектов. План урока, составленный педагогм, предполагал 

взаимное оценивание результатов проектной деятельности учащихся. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие принципы обучения лежат в основе использовании технологии проектной 

деятельности? 

2.Каковы этапы организации технологии проектной деятельности? 

3.Когда в истории педагогики впервые стала использоваться технология организации 

проектной деятельности? Кто является ее автором? Какое педагогическое течение он 

представляет? 

  

Ситуация 4.  

  

Организуя открытый урок для методического объединения учителей географии, учитель 

разделил учащихся 7 класса на группы и предложил каждой из групп свое задание: первая 

группа работала с атласом и контурными картами, описывая географическое положение 

материка, его рельеф; вторая группа составляла дневник путешественника, который 

пересекал материк на автомобиле и описывал его достопримечательности; третья группа 

выполняла задание Международного экологического центра и готовила презентацию о 

флоре и фауне материка; четвертая группа работала с текстом учебника, составляя 

вопросы для итогового контроля по изученной теме. В самоанализе урока учитель 

отметил, что в качестве базовой он использовал технологию дифференцированного 

обучения. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 
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1.Какие принципы обучения были реализованы учителем на открытом уроке? 

2.Каковы этапы реализации технологии дифференцированного обучения? 

3.К какой функции педагогической деятельности относится самоанализ урока? 

  

Ситуация 5.  

При подготовке к уроку учитель воспользовался готовой методической разработкой, 

представленной на одном из образовательных сайтов, и решил провести урок с 

использованием технологии коллективного взаимодействия. Однако при реализации 

плана урока возникли сложности - учащиеся оказались не готовы работать по алгоритму, 

предложенному учителем. В результате технология не была реализована полностью, цель 

и задачи урока не достигнуты. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Что такое методическая разработка? 

2.Какие принципы обучения были нарушены учителем при планировании урока? 

3.Назовите этапы технологии коллективного взаимодействия. 

  

Ситуация 6.  

Во 80-е гг. XX века в отечественнойпедагогике получает развитие новое направление ‑  

педагогика сотрудничества ‑  система методов, приемов обучения и воспитания, 

основанных на принципе гуманизма и творческого подхода к развитию личности. Данное 

направление представляли школьные учителя, преподаватели вузов, имевшие большой 

практический опыт и разработавшие оригинальные методики обучения и воспитания. 

Важнейшими принципами педагогики сотрудничества стали обучение как творческое 

взаимодействие учителя и учащихся; обучение без принуждения; сотрудничество 

учителей друг с другом и с родителями. Одной из методических систем , построенных на 

основе этих принципов, стала технология интенсификации обучения на основе опорных 

схем, разработанная донецким учителем В.Ф. Шаталовым для средней и старшей ступени 

общеобразовательной школы. Данная технология позволяла решить острые проблемы 

школьного образования: перегрузку школьников, пассивность и отсутствие интереса к 

учению. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

  

1.Что такое педагогическое новаторство? Каковы его признаки? 
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2.Кого из представителей педагогики сотрудничества, кроме В.Ф. Шаталова,вы знаете? 

Какие педагогические технологии ими были разработаны? 

3.Назовите этапы технологии интенсификации обучения на основе опорных схем. 

  

Ситуация 7.  

На родительском собрании в 5 классе неожиданно возник вопрос об уроках технологии. 

Родители мальчиков выразили недоумение по поводу того, что учащиеся практически не 

работают в мастерских, а все уроки либо пишут лекции по основам обработки тех или 

иных материалов иустройству станков, либо работают по благоустройству школьной 

территории (осенью подметали двор, зимой убирали снег). Учитель технологии объяснил, 

что в мастерских не хватает материалов, а к станкам и инструментам он пятиклассников 

вообще подпускать боится. Кроме того, обслуживающий труд и труд по благоустройству 

территории входят в содержание учебного предмета «Технология» и обладают большим 

воспитательным значением. Родители не согласились с таким подходом и обратились к 

администрации школы. 

. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие принципы обучения были нарушены учителем технологии? 

2. Какие компоненты входят в систему трудового воспитания? 

3. Имеют ли право родители вмешиваться в учебный процесс и требовать изменения его 

содержания и методов реализации? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 
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допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 8. Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. 

Концепции и модели образовательных систем в мировой и отечественной 

Ситуация 1.  

Сегодня «ключевые компетенции» - «модное» направление, которое много обсуждается, и 

его готовы взять на вооружение особенно отечественные политики и управленцы 

образования, поборники радикальных реформ, структурных изменений, инноватики. В 

частности, предлагается именно ключевые компетенции сделать частью стандарта, 

заменив ими требования к уровню подготовки выпускников… Главная же идея 

интегрированного развития компетентности состоит в том, что не следует ограничиваться 

суммой знаний и умений, приобретенных в системе формального образования (здесь - в 

школе). Чтобы достичь подлинной эффективности, эти знания должны быть увязаны с 

более широким спектром знаний, приобретенных человеком вне системы формального 

образования. В самом общем виде понятие компетенции описывается следующим 

образом. «Быть компетентным» означает способность (умение) мобилизовать в данной 

ситуации полученные знания и опыт. При обсуждении компетенции внимание обращается 

на конкретные ситуации, в которых они проявляются. Есть смысл говорить о 

компетенциях только тогда, когда они проявляются в какой-нибудь ситуации; не 

проявленная компетенция, остающаяся в ряду потенциальностей, является не 

компетенцией, а, самое большое, скрытой возможностью. Этот фундаментальный 

«приземленный» характер компетенции является основным аспектом, который 

необходимо подчеркнуть. Компетенция не может быть изолирована от конкретных 

условий ее реализации. Она тесно связывает одновременную мобилизацию знаний, 

умений и способов поведения, настроенных на условия конкретной деятельности. 

Компетенции не сводятся ни к знаниям, ни к умениям. Отмечается, что часто можно 

встретить людей, обладающих обширными знаниями, но не умеющих мобилизовать их 

соответствующим образом в нужный момент, когда представляется возможность. Быть 

компетентным не означает быть ученым или образованным. … компетенция становится, 
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таким образом, сферой отношений, существующих между знанием и действием в 

человеческой практике. Связь эта очевидна: без знаний нет компетенции; но не всякое 

знание и не во всякой ситуации проявляет себя как компетенция. Разработка идеи 

ключевых компетенций - ответ на озабоченность мирового сообщества, связанную с 

известным противоречием между необходимостью обеспечить всестороннее 

формирование личности и существенным часто можно встретить людей, обладающих 

обширными знаниями, но не умеющих мобилизовать их соответствующим образом в 

нужный момент, когда представляется возможность. Быть компетентным не означает 

быть ученым или образованным.  по времени, возрасту и возможностям обучающихся. 

Катализатором постановки и обсуждения данного вопроса является противоречие между 

принципом дидактики, который гарантирует систематическое приобретение знаний, но 

при этом допускает риск, что они будут «крутиться вхолостую», и принципом 

целесообразности, который гарантирует интеграцию знаний, но при этом рискует 

обеднить тем самым приобретения учащихся. С другой стороны, идея ключевых 

компетенций актуализируется в связи с концепцией непрерывного образования, 

позволяющей придать средней школе новые функции. (M.B. Рыжаков). 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие три аспекта автор связывает с понятием «ключевые компетенции? 

2.Автор выделяет связи компетенций с другими результатами образовательного процесса. 

Назовите любые две из них, одну проиллюстрируйте примером. 

3.Обозначаются противоречия системы образования. Какую позицию занимает автор? 

Постройте логическую цепочку «противоречий» (не менее 2, используя текст и знания по 

педагогике), объясните их роль в интегрированном развитии компетентности 

4.Автор обозначает роль непрерывного образования в жизни современного человека. 

Каково назначение ключевых компетенций в обеспечении непрерывности образования. 

Назовите, выдвинутый им аргумент и поясните его суть, используя прием контрпримера. 

  

Ситуация 2. 

Одной из глобальных тенденций развития современного образования является его 

непрерывность. Концепция непрерывного образования была выдвинута ЮНЕСКО в 

докладе «Учиться быть» в 1972 году. В ней заложена идея соединения в той или иной 

форме профессионального образования и повышения квалификации с общим 

образованием на разных уровнях. К основными целями непрерывного образования могут 

быть отнесены адаптация гражданина к меняющимся условиям его профессиональной 

деятельности иудовлетворение его индивидуальных потребностей. Одним из основателей 

теории непрерывного образования является чешский педагог Я.А. Коменский, который в 

XVII веке разработал систему образования, основанную на принципе 

природосообразности. В настоящее время цели и задачи непрерывного образования 

реализуются в разных формах организации обучения. Особую роль в реализации идеи 
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непрерывного образования отводится высшим учебным заведениям, которым врамках 

Болонского процесса рекомендуется интегрировать идеологию непрерывного образования 

в генеральные стратегии и план развития. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Дайте определение процесса образования. 

2.В каком произведении Я.А. Коменского представлена система непрерывного 

образования? Какие учебные заведения она включала? 

3.Каковы основные положения Болонской декларации? 

  

Ситуация 3. 

Заключительный урок географии по теме «Австралия»учитель планировал провести в 

форме защиты учебных проектов, подготовленных микрогруппами учащихся. Поскольку 

в грппе технология проектной деятельности ранее не использовалась, за две недели до 

проведения урока учитель сам предложил учащимся возможную тематику проектов, 

разделил учащихся на микрогруппы, назначил ответственных за работу каждой из 

микрогрупп. В течение двух недель учащиеся неоднократно обращались к учителю за 

консультациями, делились найденной информацией, обсуждали возможные формы 

презентации продуктов проектов. План урока, составленный учителем, предполагал 

взаимное оценивание результатов проектной деятельности учащихся. 

Вопросы 

1.      Какие принципы обучения лежат в основе использовании технологии проектной 

деятельности? 

2.      Каковы этапы организации технологии проектной деятельности? 

3.      Когда в истории педагогики впервые стала использоваться технология организации 

проектной деятельности? Кто является ее автором? Какое педагогическое течение он 

представляет? 

  

Ситуация 4.  

В связи с необходимостью разработки программы развития воспитательной системы 

школы был проведен педагогический совет «Проблемы и перспективы развития 

воспитательной системы школы». В ходе обсуждения проблем воспитания встал вопрос о 

технологиях организации воспитательной работы. В качестве одной из них заместитель 

директор школы по воспитательной работа предложила технологию коллективной 

творческой деятельности. Предложение заместителя директора вызвало возражения со 

стороны классного руководителя 10 Б класса. Она высказала мнение, что технология 
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коллективной творческой деятельности сложна в применении и большинство классных 

руководителей не знакомы с алгоритмом ее осуществления. В связи с этим одним из 

решений педагогического совета стало проведение научно-методического семинара для 

классных руководителей, посвященного организации технологии коллективной 

творческой деятельности. 

Вопросы:  

1.      Кто является автором технологии коллективной творческой деятельности? Когда она 

была разработана? 

2.      Какие компоненты входят в воспитательную систему школы? 

3.      Назовите этапы технологии коллективной творческой деятельности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 
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«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

3 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Перечень 1. Примерный перечень вопросов к экзамену. 
 

Педагогика как наука: цели и задачи, предмет, источники развития 

2. Базовые понятия педагогики профессионального образования 

3. Педагогика профессионального образования (цели, объект, предмет, функции, 

категории) 

4. Связь педагогики с другими науками 

5. Система образования РФ: принципы, структура, их характеристика 

6. Cущность социализации и ее стадии. Факторы социализации 

7. Методология педагогического исследования 

8. Профессиональное обучение, его характеристика 

9. Методы педагогики исследования, их классификация, характеристика 

10. Закономерности принципы профессионального обучения 

11. Педагогический процесс, формы, методы и средства его организации. 

12. Развитие личности как педагогическая проблема. 

13. Педагогический процесс, его структура, движущие силы 

14. Современные требования к профессионалу 

15. Методическая работа педагога профессионального обучения 

16. Система образования РФ: принципы, структура, их характеристика 

17. Педагогическоеобщение: содержание, стадии, стили 

18. Самостоятельная методическая работа педагога профессионального обучения. 

Самообразование. 

19. Методы педагогических исследований. Теоретические, эмпирические, 

математические, инструментальные методы. 

20. Сущность и специфические понятия профессиональной педагогики (профессия, 

специальность, специализация, квалификация). 
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21.Сущность и структура непрерывного многоуровневого профессионального 

образования (начальное, среднее, высшее и послевузовское профессиональное 

образование) 

22.Основные тенденции развития системы профессионального образования 

23. Законодательно-правовая база профессионального образования. Федеральный Закон 

«Об образовании» как государственный документ, регулирующий развитие системы 

образования. 

24.Система непрерывного профессионально-педагогического образования: сущность, 

структура. Виды профессионально-педагогических учебных заведений, их название и 

особенности. 

25. Личность педагога профессионального обучения. Личностные качества педагога 

профессионального обучения 

26.Образование как социально-педагогическое явление. Место и задачи 

профессионального образования в системе образования Российской Федерации 

27. Цель как категория педагогики. Виды педагогических целей. 

28. Функции профессионально - педагогической деятельности, их классификация. 

29. Сущность педагогических принципов и их роль в построении педагогического 

процесса. 

30. Методологическая культура педагога. 

31. Педагогическая культура педагога профессионального образования. 

32. Педагогический такт педагога профессионального образования. 

33. Требования к личности педагога профессионального образования. 

34. Индивидуальный стиль педагогического общения. Типология стилей. 

35. Педагогическая деятельность, ее основные компоненты. 

36. Образование как целенаправленный процесс. 

37. Профессионально - педагогические действия педагога, их виды. 

38.Самовоспитание личности в системе профессионального образования. 

39.Дайте определения следующим понятиям: тест, предтестовое задание, валидность 

теста, надежность теста. 

40.  Опишите виды педагогического контроля по предмету декоративно - прикладное 

искусство и дизайн (текущий, тематический, рубежный, итоговый контроль). 
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41. Назовите функции оценки и недостатки традиционного пятибалльного оценивания 

  

42. Система рейтинг - контроля как составная часть учебного процесса. Виды рейтинга 

  

 43. Расскажите о применении компьютерного тестирования по предмету декоративно - 

прикладное искусство и дизайн 

  

44. Этапы проектирования рейтинговой системы контроля 

  

45. ЕГЭ: цели, задачи, преимущества и недостатки 

  

46. Виды, формы и организация оценивания результатов обучения по предмету 

декоративно - прикладное искусство и дизайн 

  

47. Опишите достоинства и недостатки «портфолио» как средства оценки результатов 

обучения. 

 

Перечень 2. Перечень 1. Примерный перечень вопросов к экзамену. 
 

1. Объект, предмет и функции педагогики. 

2. Базовые понятия педагогики профессионального образования. Сформулируйте 

понятие о методологии педагогики и ее уровнях. 

3. Методы исследования в педагогике в области управления и экономики Оцените 

исследовательские возможности различных методов. 

4. Раскройте философские основания педагогики. Что представляют из себя 

общенаучная и конкретно-научная методология? Что такое технологическая 

методология? 

5. Чем отличаются фундаментальные исследования от прикладных? Раскройте 

структуру научного исследования. Передайте собственное представление о 

научной этике. 

6. Развитие личности как педагогическая проблема. Факторы, влияющие на развитие 

личности. 

7. Сущность социализации и её стадии. Типы организации социальных отношений в 

процессе обучения. Факторы социализации и формирования личности. 
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8. Роль самовоспитания и обучения в развитии личности. Методы и формы 

самовоспитания в системе профессионального образования. 

9. Профессионально - педагогические действия педагога профессионального 

обучения в области управления и экономики, их классификация, виды. 

10. Технические приемы выполнения профессионально - педагогических действий при 

решении практических задач в области управления и экономики. 

11. Возрастная динамика развития человека в процессе образования: возрастная 

периодизация, акселерация, неравномерность развития. Учет индивидуальных 

особенностей. 

12. Профессионально - педагогические действия педагога, классификация и приемы 

реализации. 

13. Педагогический процесс как система и целостное явление. Закономерности, 

принципы и этапы педагогического процесса в области управления и экономики. 

14. Формы, методы и средства организации педагогического процесса подготовки 

специалистов среднего звена. 

15. Функции профессионально - педагогической деятельности в области управления и 

экономики их виды. 

16. Обучение и воспитание в целостном педагогическом процессе. 

17. Современное мировое образовательное пространство. Модели образования. 

18. Парадигмы в современной педагогике: традиционалистко - консервативная, 

феноменологическая, рационалистическая, технократическая, эзотерическая. 

19. Педагогические инновации: сущность и направленность нововведений. Критерии 

оценки нововведений. 

20. Инновационные учебные заведения. Авторские школы как пример инновационных 

решений в образовании. 

21. Педагогика профессионального обучения как отрасль педагогического знания. 

Учебный предмет МПО, его место в ряду психолого-педагогических и отраслевых 

дисциплин. 

22. Понятие о профессии, специальности, квалификации, квалификационном разряде. 

Профессионально-квалификационные требования к подготовке 

квалифицированных рабочих. 

23. Государственный образовательный стандарт начального профессионального 

образования. Учебные планы подготовки квалифицированных рабочих в 

училищах, технических лицеях, на предприятиях и в учебных центрах - основной 

документ, определяющий содержание обучения и организацию учебного процесса. 
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24. Содержание понятий учебно - профессиональная деятельность и и учебно - 

воспитательная деятельность, закономерности, принципы и правила их 

организации. Содержание производственного обучения в профессиональных 

образовательных учреждениях. 

25. Закономерности, принципы организации и осуществления учебно - воспитательной 

деятельности. 

26. Функции профессионально - педагогической деятельности, их классификация 

27. Сущностная характеристика проблем возникающих в ходе профессиональной 

деятельности, пути их решения 

28. Организационные формы обучения учащихся в мастерских училищ и на 

предприятии. 

29. Опыт применения нетрадиционных форм организации учебных занятий в 

образовательных учреждениях начального профессионального образования. 

30. Классификация и общая характеристика методов организации, мотивации и 

осуществления учебно-профессиональной деятельности, применяемых в 

теоретическом и производственном обучении рабочих. 

31. Содержание, методы, формы и средства реализации учебно - воспитательной 

деятельности 

32. Характеристика, особенности, выбор и применение методов закрепления и 

совершенствования знаний по теоретическим предметам. Формирование 

интеллектуальных навыков и отработка умений выполнять учебно-

производственные задания. 

33. Этапы организации педагогического процесса подготовки рабочих служащих и 

специалистов среднего звена 

34. Педагогика производственного обучения рабочих в учебно-производственных 

мастерских профессиональных образовательных учреждений. 

35. Педагогика производственного обучения учащихся начальных профессиональных 

образовательных учреждений в условиях промышленных предприятий. 

36. Управление учебно-познавательной деятельностью. Контроль хода учебного 

процесса, проверка знаний, навыков и умений учащихся, оценка успеваемости, 

учет процесса и результатов обучения. 

37. Принципы, методы и формы самовоспитания в системе профессионального 

образования. 

38. Приемы и методы стимулирования профессионального самовоспитания будущих 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 
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39. Технические средства обучения при организации учебно - профессиональной и 

учебно - воспитательной деятельностей, их виды. 

40. Материально-техническое оснащение учебно-производственных мастерских. 

Формирование педагогических средств в соответствие с выбранной системой и 

методикой производственного обучения. 

41. Формы, методы и средства организации педагогического процесса. Критерии 

оценки их эффективности. 

42. Текущая работа преподавателя по подготовке к уроку. Поурочный план и конспект 

урока - как педагогические проекты. 

43. Перспективная подготовка мастера производственного обучения к занятиям. 

Педагогическое проектирование производственного обучения в форме ПТП и 

перечня учебно-производственных работ (УПР). Нормирование УПР. 

44. Текущая подготовка мастера производственного обучения к занятиям. 

Педагогическое проектирование плана производственного обучения на месяц и 

конспекта отдельного урока. 

45. Проблема организации производственного обучения, сочетающегося с 

производительным трудом учащихся. 

46. Самостоятельная методическая работа педагога профессионального обучения. 

Разработка методических материалов. Самообразование. 

47. Коллективная методическая работа в образовательном учреждении начального 

профессионального образования. Педагогический совет, методические комиссии и 

др. 

48. Отечественные и зарубежные системы и концепции организации 

профессионального образования. Сравнительный анализ. 

49. Контроль качества учебного процесса в учебных заведениях системы начального 

профессионального образования и эффективности индивидуальных методических 

систем. 

50. Перспективы развития профессионального образования в России в области 

управления и экономики 

  

 

Перечень 3. Перечень 3. Пример экзаменационного практического задания. 
 

Тема 1.Содержание профессионального образования. Особенности организации 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся 

Задание 1. 
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Найдите соответствие между закономерностями и принципами организации учебно - 

воспитательной деятельности. Заполните таблицу. 

  

 

№ 

Закономерности  Принципы  

1 Цели, характер и содержание воспитания 

определяются объективными потребностями 

общества 

  

2   Принцип гуманистической 

направленности воспитания; 

принцип опоры на положительное в 

человеке 

3 Эффективность воспитания обусловлена 

степенью собственной активности личности, 

мотивами деятельности и характером ее 

педагогического руководства 

  

  

       Задание 2. Составьте классификацию форм учебной и  -воспитательной деятельности 

по направлениям воспитания, по числу участников. Ответ запишите в тетрадь. 

  

      Задание 3. Установите иерархию следующих понятий: метод обучения и воспитания, 

прием обучения и воспитания, средство обучения и  воспитания. Какая схема правильно 

отражает эту иерархию?  Обоснуйте свой ответ. 

       

      Задание 4. Коротко раскройте суть следующих приемов самовоспитания: 

1) самопознание 

2) самообязательство 

3) самоубеждение 

4) самоконтроль 

5) самоанализ 

  

 Задание 5. Назовите структурные компоненты детского воспитательного коллектива. 

Заполните таблицу. 
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Структурные компоненты коллектива Характеристика 

    

            

Задание 6. Определите основные этапы развития детского коллектива. Заполните 

таблицу. 

  

Этапы развития коллектива Характеристика 

    

  

Задание 7. Коротко раскройте суть следующих приемов самовоспитания. 

  

Самопознание   

Самообязательство   

Самоубеждение   

Самоприказ   

Самоконтроль   

Самоанализ   

  

Задание 8. Заполните таблицу: 

Методы коллективного самовоспитания Достоинства и недостатки метода 

Самонаказание   

Самоприказ   

  

Задание 9. Ответьте на вопросы: «Почему компетентностный подход к организации 

учебной ивоспитательной деятельностей в колледже значительно поменял функции 

педагога и обучающихся? Какие вы можете выделить функции для преподавателя, 

мастера производственного обучения? 
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Задание 10. В чем состоят проблемы физического, нравственного и трудового воспитания 

в современной школе? Дайте письменный ответ на примере школы, в которой вы 

проходили педагогическую практику. 

  

Задание 11. Прочитайте описанные ниже ситуации и ответьте: почему трудовое 

воспитание в данном случае оказалось малоэффективным? Что было сделано не 

правильно? Ответ обоснуйте  и оформите в виде эссе. 

Ситуация 1. Молодая учительница пошла с группой вскапывать лунки для деревьев в 

школьном саду. Учащимся объяснили, как нужно выполнять эту операцию, и они активно 

взялись за работу. Учительница подходила то к одному, то к другому, подбадривала. Дело 

спорилось. Но через час энтузиазм иссяк, все как-то затормозилось. Многие просто 

стояли, опершись на лопаты. Учительница начала покрикивать на ребят, называла 

лодырями. Ученики рывками брались за работу, но дело вперед не двигалось. 

Ситуация 2. Учащиеся должны были убрать опавшие с деревьев листья в сквере у 

колледжа. Классный руководитель знал о предстоящем работе. В назначенный день он 

объявил учащимся о том, что после уроков состоится субботник. В сквере, после раздачи 

необходимого инвентаря, классный руководитель дал каждому задание и сказал: «Как 

справитесь, сдадите мне свой участок и можете быть свободными». Получив задание, 

учащиеся приступили к делу. Ребята, физически более крепкие, быстро справились с 

заданием и заявили: «Все. Норму выполнили. Примите работу. Мы пошли домой». Когда 

классный руководитель попросил их помочь отставшим, они отказались. По мере 

выполнения своей нормы ребята уходили домой. 

        

Задание 12. Определите дидактические принципы организации учебной и  

профессиональной деятельности. Заполните таблицу.  

Дидактический принцип Характеристика принципа Примеры реализации 

      

  

 Задание 13.Какие методы организации учебно - профессиональной деятельности относят 

к перечисленным группам? Заполните таблицу 

  

1.Методы организации и 

осуществления учебно - 

познавательной деятельности 

2.Методы стимулирования 

и мотивации учения 

3.Методы контроля и 

самоконтроля в 

обучении 

Рассказ Побуждение Требование 

Разъяснение Дискуссия Проверка 
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 Задание 14. Что влияет на выбор методов воспитания и обучения? Обоснуйте свой ответ. 

а) возраст обучающегося; 

б) цели и задачи воспитания и обучения; 

в) особенности творческого стиля педагога; 

г) психологическое состояние педагога; 

д)учебно -  воспитательная система, в которой работает педагог; 

е) индивидуальные особенности обучающихся; 

ж) пожелания родителей; 

з) мнение педагога  о воспитаннике и коллективе; 

к) свой ответ 

  

Задание 15. Потренируйтесь в анализе ситуаций и выборе методов воспитания и 

обучения. Порядок выполнения: сформулировать проблему-задачу, определить систему 

методов воспитания и обучения для решения задачи, разыграть с товарищем по группе 

несколько вариантов поведения педагога в ситуации. 

Ситуация 1. Юноша у входа в колледж курит. Вы идете на работу и видите его, он - вас. 

Он здоровается с вами, не бросая сигареты… 

Ситуация 2. Юноша часто забывает дневник, особенно в тот день, когда вы ставите 

отметки за неделю. Наконец он просто сообщает, что потерял его… 

Напишите в тетради 2-3 таких ситуаций из вашей практики, предложите решение, 

обсудите в группе. 

  

Задание 16. В.А Сухомлинский писал: 

Детей нужно учить делиться радостями, трудностями, мыслями, переживаниями. Нужно 

учить их творить, мечтать и беречь мечту… Вот в этом и состоит одна из великих тайн, а 

вместе с тем и одна из простейших истин в воспитании коллектива: настоящее 



54 

наслаждение человеческим общением дети должны переживать потому, что они являются 

активными творческими красоты. 

Согласны ли Вы с этими словами? 

  

Согласен, так как… Не согласен, так как … 

    

Ответьте на вопросы: 

Если продолжить мысль В.А. Сухомлинского, какие  правила необходимо учитывать при 

организации учебно - профессиональной и учебно - воспитательной деятельностей 

  

  

  

Задание 17. Раскройте содержание видов контроля учебной  деятельности. Заполните 

таблицу: 

  

Виды контроля обучающихся Содержание 

предварительный   

текущий   

периодический   

итоговый   

  

  

Задание 18. Раскройте содержание методов контроля за организацией учебной  

деятельности. Заполните таблицу: 

  

Методы контроля обучающихся Содержание 

Устный контроль   

Письменный контроль   

Практический контроль   
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Самоконтроль   

  

  Задание 19. Определите требования профессиональных и федеральных государственных 

образовательных стандартов к организации учебной и воспитательной деятельностей. 

Ответ представьте в виде сочинения. 

Задание 20.Что общего и чем отличаются понятия «учебная деятельность» и 

«воспитательная деятельность». Ответ представьте в виде реферата. 

Задание 21.  

Охарактеризуйте представленные технические средства обучения. Заполните таблицу. 

Технические средства Характеристика 

Электронные доски   

Лингафонные устройства   

кинопроекторы   

  

Задание 22.  Раскройте содержание видов контроля обучающихся. Заполните таблицу: 

Виды контроля Содержания Достоинства и недостатки 

Предварительный контроль     

Текущий контроль     

Периодический контроль     

Тематический контроль     

Итоговый контроль     

  

Задание 23.  Проанализируйте отрывок из письма А.П. Чехова. Какова роль 

самовоспитания?  «Ты пишешь, что завидуешь моему характеру. Должен сказать тебе, что 

от природы характер у меня резкий, я вспыльчивый и пр., и пр. Но я привык сдерживать 

себя, ибо распускать себя порядочному человеку не подобает. В прежнее время я 

выделывал черт знает что». Приведите афоризмы и цитаты выдающихся людей о 

самовоспитании 

Тема 2 Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы 

организации педагогического процесса.  

Задание 1. Раскройте содержание профессионально - педагогических функций 

организации педагогического процесса. Заполните таблицу 
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Профессионально - педагогические функции Содержание 

воспитательная   

образовательная   

коммуникативная   

организаторская   

коррекционная   

  

Задание 2. Закончите предложение: 

Воспитательная функция профессионально - педагогической деятельности 

предполагает_____________________________________ 

Коммуникативная функция профессионально - педагогической деятельности 

предполагает_____________________________________ 

Коррекционная функция профессионально - педагогической деятельности 

предполагает_____________________________________ 

  

Задание 3. Назовите основные этапы планирования педагогического процесса. Заполните 

таблицу: 

Этапы планирования Цель, задачи. 

подготовительный   

основной   

заключительный   

  

  

Задание 4. Технологии организации педагогического процесса? Заполните таблицу: 

Технологии  Достоинства, недостатки 

Проблемное обучение   

Модульное обучение   

Развивающее обучение   
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Кейс - технологии   

  

Задание 5. Заполните таблицу, найдите соответствие функций педагогического процесса 

и их содержание 

  

Конструктивная Включает в себя: 

Конструктивно - содержательную (отбор учебного материалла с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, 

дидактических принципов и  требований учебных программ) 

Конструктивно - материальную (отбор учебного оборудования, 

создание дидактических средств) 

Организаторская Включение учащихся в различные виды учебной работы 

Коммуникативная Установление правильных взаимоотношений с учащимися, их 

родителями, сбор, анализ и оценка информации о педагогической 

эффективности учебного процесса) 

Гностическая  Исследование объекта - ученика и ученического коллектива, 

учебного процесса и результатов педагогической деятельности 

Информационная Обмен информацией между учителем и коллективом путем прямой 

и обратной связи 

Воспитательно - 

развивающая 

Управление перцептивными, мыслительными, эмоционально - 

волевыми и другими процессами в учебной деятельности учащихся, 

формирование , качеств, умений и навыков личности. 

Ориентационная Определение и воспитание ценностных ориентаций учащихся: идей 

и идеалов, мотивов поведения, активного отношения к 

действительности 

Мобилизационная Актуализация знаний и жизненного опыта школьников  развитие их 

познавательной самостоятельности и активности 

Исследовательская Обеспечение научного подхода к изучению педагогических 

явлений: поиск нужной информации, эксперименты, анализ 

собственной практики. 

  

       Задание 6. Назовите принципы планирования педагогического процесса. Как можно 

оценить эффективность педагогического процесса? 

Заполните таблицу: 
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Принципы Их характеристика 

научность   

перспективность   

регулярность   

последовательность   

  

Задание 7. Выберете любую технологию организации педагогического процесса. 

Представьте пример алгоритма использования данной технологии. 

  

Задание 8. Охарактеризуйте структурные компоненты организации педагогического 

процесса подготовки будущих специалистов в области декоративно - прикладного 

искусства и дизайна. Заполните таблицу: 

Структура педагогического процесса Характеристика 

целевой   

содержательный   

деятельный   

результативный   

ресурсный   

  

Задание 9. Заполните таблицу 

  

Педагогические технологии профессионального 

обучения 

Задачи Критерии  

эффективности 

Технология проблемного обучения     

Технология развивающего обучения     

Технология коллективного взаимодействия     

Технология програмированного обучения     

  

Задание 10. На подготовительном этапе организации педагогического процесса создаются 

надлежащие условия для протекания процесса в заданном направлении и с заданной 
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скоростью. На данном этапе решаются важные задачи: 1) целеполагание, 2) диагностика 

условий, 3) прогнозирование достижений, 4) проектирование развития педагогического 

процесса, 5) планирование. Раскройте их содержание. Заполните таблицу 

  

Задачи Характеристика 

целеполагание   

диагностика условий   

прогнозирование достижения   

проектирование развития педагогического процесса   

планирование   

  

Задание 11.Основной этап организации педагогического процесса  включает следующие 

взаимосвязанные элементы: педагогическое взаимодействие, педагогический контроль. 

Раскройте их содержание. Заполните таблицу. 

Элементы Характеристика 

педагогическое взаимодействие   

педагогический контроль   

  

Задание 12. Формы в педагогике подразделяются по степени сложности. Выделяют три 

разновидности: - простые, составные, комплексные. Определите, к каким видам относятся 

представленные формы организации педагогического процесса? Продолжите 

предложение: 

- Беседа, экскурсия, викторина, зачет, экзамен, лекция, «бой эрудитов», шахматный 

турнир, концерт, консультация это _____________формы организации педагогического 

процесса. 

- Урок, конкурс профессионального мастерства, праздничный вечер, конференция, КВН 

это _____________формы организации педагогического процесса. 

  

Задание 13. Охарактеризуйте средства организации педагогического процесса. Заполните 

таблицу: 

Средства Характеристика, достоинства, недостатки 

Учебно - наглядные пособия   
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Дидактические материалы   

Учебно - производственное оборудование   

  

Задание 14. Какие методы организации педагогического процесса входят в 

представленные группы? Заполните таблицу 

  

Группа методов Методы, которые входят в 

группу 

Методы организации учебно-познавательной деятельности   

Методы стимулирования и  мотивации  учебно-

познавательной деятельности 

  

Методы контроля   

  

Оцените эффективность использование данных методов. Доклад оформите в виде 

сочинения. 

  

Тема 5.  Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. 

Концепции и модели образовательных систем в мировой и отечественной практике. 

Задание 1. Охарактеризуйте основные этапы развития профессиональной педагогики. 

Заполните таблицу: 

Этапы развития Содержание 

донаучный, продолжался до XVII века   

концептуальный, длился с конца XVII до начала XX века    

системный, длится с начала XX века    

  

Задание 2. Заполните таблицу: 

Концепции профессионального образования Характерные признаки 

1. Гуманитаризации образования   

1. Личностно - ориентированного обучения   

1. Профессиологическая концепция   
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Задание 3. Определите ценностно - смысловую направленность ведущих моделей 

профессионального образования. Заполните таблицу: 

Модели профессионального образования Ценностно - смысловая направленность 

Гуманистические модели образования   

Технократические модели образования   

  

        Задание 4.Как называется методологический подход к организации современного 

профессионального образования, основным требованием реализации которого является 

максимальный учет особенностей профессиональной сферы будущих выпускников? Ответ 

представьте в виде реферата. 

           Задание 5. Перечислите современные концепции профессионального образования. 

Определите их цель, задачи, достоинства и недостатки. Ответ представьте в виде 

сочинения. 

Задание 6. Заполните таблицу 

Концепция образования Представители Характеристика 

Концепция дидактического 

энциклопедизма 

Я.А. Коменский, И.Б. Ба-седов, Дж. 

Мильтон, Г. Спенсер, 

  

  Гераклит Эфесский, Цицерон, Дж. Локк, Э. 

Шмидт, И.Г. Песталоцци, И. Кант, И.Ф. 

Гербарт,  

  

Концепция дидактического 

прагматизма 

    

Концепция дистанционного 

образования 

А.М. Бершадский, Г. Гримес, Г. Румбле, 

И.Г. Кревский 

  

Теория поэтапного 

формирования умственных 

действий  

    

Теория развивающего 

обучения 

    

  

Тема 3.8 Современные средства оценивания результатов обучения 

Задание 1. Ответьте на вопросы: 
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1. Какие новые идеи, направления, подходы и приёмы используются в современной 

системе оценки качества образования? 

2.Опишите сущность компетентностного подхода к контролю качества обучения при 

аттестации выпускников. 

 3.В чём состоит главное отличие мониторинга качества обучения от контроля? 

Перечислите характерные особенности мониторинга. 

4.Спланируйте и  проведите мониторинг учебных достижений учащихся в основной 

школе. 

  

Задание 2. Ответьте на вопросы: 

1.Каково ваше отношение к тестам в образовании? Под влиянием каких факторов оно 

сложилось? Проходили ли Вы когда-нибудь психологическое тестирование? Если а, то 

состоялась ли после него беседа о результатах тестирования? 

 2.Каковы приоритетные направления исследований в теории педагогических измерений? 

Какие из них, по Вашему мнению, являются первоочередным и для развития тестирования 

в школах России? 

3.КакВыпредставляетесебедеятельностьтестолога? Опишите этапы его деятельности, 

выделяя существенные из них. 

 4.Выберите один из подходов к структурированию учебных достижений и на его 

основеразработайте тематический тест для учащихся основной школы. 

5.Приведите примеры нормативно-ориентированного и критериально-ориентированного 

тестов. По какому из них Вы пожелали бы пройти тестирование? Обоснуйте свою 

позицию.  

 

      

      

      

      

      

      

      

 

Перечень 4. Перечень 3. Пример экзаменационного практического задания. 
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Тема 1.Содержание профессионального образования, его структура. Особенности 

организации учебнй и воспитательной деятельности обучающихся 

Задание 1. 

Найдите соответствие между закономерностями и принципами организации учебно - 

воспитательной деятельности. Заполните таблицу. 

№ Закономерности  Принципы  

1 Цели, характер и содержание воспитания 

определяются объективными потребностями 

общества 

  

2   Принцип гуманистической 

направленности воспитания; 

принцип опоры на положительное в 

человеке 

3 Эффективность воспитания обусловлена 

степенью собственной активности личности, 

мотивами деятельности и характером ее 

педагогического руководства 

  

  

 Задание 2. Дополните таблицу-схему «Методы учебно - воспитательной деятельности» 

1.Методы 

формирования познания 

2.Методы организации деятельности и 

формирования опыта поведения 

3.Методы 

стимулирования 

Рассказ Приучение Соревнование 

Разъяснение Общественное мнение Наказание 

Внушение     

      

      

      

  

Варианты ответа: 1) лекция, инструкция, доклад 2) поручение, требование, упражнение 3) 

поощрение 

 Задание 3.Раскройте содержание компонентов учебно - воспитательной системы 

колледжа. Заполните таблицу. 
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Компоненты системы Характеристика 

    

  

Задание 4. Назовите структурные компоненты детского воспитательного коллектива. 

Заполните таблицу. 

Структурные компоненты коллектива Характеристика 

    

  

Задание5. Определите основные этапы развития детского коллектива. Заполните таблицу. 

  

Этапы развития коллектива Характеристика 

    

  

Задание 6. Коротко раскройте суть следующих приемов самовоспитания. 

Самопознание   

Самообязательство   

Самоубеждение   

Самоприказ   

Самоконтроль   

Самоанализ   

  

Задание 7. Заполните таблицу: 

Методы коллективного самовоспитания Достоинства и недостатки метода 

Самонаказание   

Самоприказ   

  

Задание 8.Какие методы организации учебной деятельности относят к перечисленным 

группам? Заполните таблицу 

1.Методы организации и 2.Методы стимулирования 3.Методы контроля и 
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осуществления учебно - 

познавательной деятельности 

и мотивации учения самоконтроля в 

обучении 

Рассказ Побуждение Требование 

Разъяснение Дискуссия Проверка 

      

      

      

      

  

Задание 9. Раскройте содержание видов контроля учебной и воспитательной 

деятельности. Заполните таблицу: 

  

Виды контроля обучающихся Содержание 

предварительный   

текущий   

периодический   

итоговый   

  

Задание 10. Перечислите приемы, формирующие позитивный психологический климат 

внутри группы, раскройте их содержание. Заполните таблицу: 

  

Приемы, формирующие позитивный психологический климат в группе Содержание 

    

    

    

Задание 11. Какие компоненты включает в себя технология педагогической поддержки. 

Какие виды педагогической поддержки Вам известны? 

Задание 12. Опишите структурные компоненты технологии создания успеха при 

организации учебной и воспитательной деятельности обучающихся. Приведите примеры 

наиболее эффективных форм ее реализации. 
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Тема 1.8. Профессионально - педагогические действия педагога и техника их выполнения 

Задание 1. Заполните таблицу. Классификация профессионально - педагогических 

действий педагога. 

  

Профессионально - педагогические действия Их характеристика 

Педагогическое поведение   

Педагогическое взаимодействие   

Педагогическое наблюдение   

Педагогическое общение   

  

Задание 2. Сформулируйте основные задачи профессионально - педагогических действий, 

используемых педагогом в образовательных организациях. Заполните таблицу. 

  

Профессиональные педагогические 

действия 

Основные 

задачи 

Предполагаемые 

результаты 

Педагогическое поведение     

Педагогическое взаимодействие     

Педагогическое наблюдение     

Педагогическое оценивание     

Педагогическое решение     

  

Задание 3.Определите технические приемы представленных профессионально - 

педагогических Заполните таблицу. 

  

Профессиональные педагогические 

действия 

Педагогическая техника выполнения 

действий 

Педагогическое проектирование   

Педагогическое требование   

Педагогическое сопровождение   
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Педагогическая помощь   

  

Задание 4. Прочитайте приведенные ниже определения. 

Педагогическая деятельность - это: 

- «разумное и целенаправленное развитие сознания в человеке» (К.Д. Ушинский); 

- «труднейшее искусство…в котором очень важной способностью является умение 

изобретать новые приемы в обучении» (Л.Н.Толстой); 

- разновидность общетрудовой человеческой деятельности, направленное на воспитание и 

образование подрастающего поколения» (Н.В. Кузьмина) 

Запишите в тетрадь самостоятельное найденное вами определение педагогической 

деятельности:___________________________________ 

Проанализируйте все определения, найдите то общее, что их объединяет. 

  

Задание 5. Перечислите пожалуйста структурные компоненты профессионально - 

педагогической 

деятельности:_________________________________________________________ 

  

Задание 6. Укажите, какой фактор в любом обществе прежде всего определяет 

содержание профессионально - педагогической деятельности педагога: 

- идеи выдающихся людей данного общества 

- материальные условия жизни общества 

- состояние педагогической теории 

  

Ваш вариант ответа 

  

Задание 7. Заполните таблицу Виды профессионально - педагогической деятельности 

педагога и соответствующие им педагогические действия 

  

Виды педагогической деятельности Педагогические действия 

Прогностическое предвидение и 

прогнозирование результата 
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педагогической деятельности 

Проектировочная и конструктивная Конкретизация целей и задач на основе 

диагностики потребностей, интересов, отбор 

учебного материала, планирование своих 

действий. 

Организаторская   

Коммуникативная   

Рефлексивная Контроль результатов образовательного процесса, 

анализ полученных результатов, выяснение причин 

успеха и неудач. 

Тема 1.4. Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы 

организации педагогического процесса. 

Задание 1. Раскройте содержание профессионально - педагогических функций 

организации педагогического процесса. Заполните таблицу 

  

Профессионально - педагогические функции Содержание 

воспитательная   

образовательная   

коммуникативная   

организаторская   

коррекционная   

  

Задание 2. Назовите основные этапы планирования педагогического процесса. Заполните 

таблицу: 

Этапы планирования Цель, задачи. 

подготовительный   

основной   

заключительный   

  

  

Задание 3. Технологии организации педагогического процесса? Заполните таблицу: 
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Технологии Достоинства, недостатки 

Проблемное обучение   

Модульное обучение   

Развивающее обучение   

Кейс - технологии   

  

  

Задание 4. Заполните таблицу, найдите соответствие функций педагогического процесса 

и их содержание 

  

Конструктивная Включает в себя: 

Конструктивно - содержательную (отбор учебного материалла с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, 

дидактических принципов и требований учебных программ) 

Конструктивно - материальную (отбор учебного оборудования, 

создание дидактических средств) 

Организаторская Включение учащихся в различные виды учебной работы 

Коммуникативная Установление правильных взаимоотношений с учащимися, их 

родителями, сбор, анализ и оценка информации о педагогической 

эффективности учебного процесса) 

Гностическая Исследование объекта - ученика и ученического коллектива, 

учебного процесса и результатов педагогической деятельности 

Информационная Обмен информацией между учителем и коллективом путем прямой 

и обратной связи 

Воспитательно - 

развивающая 

Управление перцептивными, мыслительными, эмоционально - 

волевыми и другими процессами в учебной деятельности учащихся, 

формирование , качеств, умений и навыков личности. 

Ориентационная Определение и воспитание ценностных ориентаций учащихся: идей 

и идеалов, мотивов поведения, активного отношения к 

действительности 

Мобилизационная Актуализация знаний и жизненного опыта школьников развитие их 

познавательной самостоятельности и активности 
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Исследовательская Обеспечение научного подхода к изучению педагогических 

явлений: поиск нужной информации, эксперименты, анализ 

собственной практики. 

  

Задание 5. Заполните таблицу 

  

Педагогические технологии профессионального 

обучения 

Задачи Критерии 

эффективности 

Технология проблемного обучения     

Технология развивающего обучения     

Технология коллективного взаимодействия     

Технология програмированного обучения     

Тема 1.5. Процесс развития личности. Факторы развития. Взаимосвязь развития, обучения 

и воспитания личности. Методы самовоспитания личности 

Задание 1. Заполните таблицу. Основные компоненты готовности студента к 

самообразованию и самовоспитанию 

Компоненты самообразования Включает в 

себя: 

Эмоционально - личностный аппарат самообразования: личностные 

ценности, отношение к самоообразованию 

  

Система знаний, умений, отражающая меру интеллектуального развития 

личности 

Знания: 

  

Умения: 

Умения личности работать с источниками социальной информации   

Организационно - управленческие умения   

  

Задание 2. Можно условно выделить три стадии самовоспитания, связанные с 

возрастными особенностями личности: стадия внешних требований, стадия 

вынужденности и стадия сознательного воспитания. Охарактеризуйте каждую стадию. 

Ответ представьте в виде таблицы: 

Стадии самовоспитания Характеристика 
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стадия внешних требований   

стадия вынужденности   

стадия сознательного воспитания   

  

Задание 3. Ю.К. Бабанский в структуре самовоспитания выделяет следующие 

компоненты: самостоятельное планирование деятельности, самоорганизация 

деятельности, самоконтроль в деятельности. Раскройте содержание каждого компонента. 

Заполните таблицу: 

Структурные компоненты самовоспитания Характеристика 

самостоятельное планирование деятельности   

самоорганизация деятельности   

самоконтроль в деятельности.   

  

Задание 4. Охарактеризуйте основные формы и методы самовоспитания. Заполните 

таблицу: 

Методы самовоспитания Характеристика 

самопознание   

самоанализ   

самоприказ   

самокритика   

самовнушение   

  

Задание 5. Охарактеризуйте методы контроля в процессе самовоспитания. Заполните 

таблицу: 

Методы контроля Характеристика 

Педагогический консилиум   

Педагогическое наблюдение   

Опрос   

Тестирование   
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Тема 1.7. Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. 

Концепции и модели образовательных систем в мировой и отечественной практике. 

Задание 1. Охарактеризуйте основные этапы развития профессиональной педагогики. 

Заполните таблицу: 

Этапы развития Содержание 

донаучный, продолжался до XVII века   

концептуальный, длился с конца XVII до начала XX века   

системный, длится с начала XX века   

  

  

Задание 2. Заполните таблицу: 

Концепции профессионального образования Характерные признаки 

1. Гуманитаризации образования   

1. Личностно - ориентированного обучения   

1. Профессиологическая концепция   

  

Задание 3. Определите ценностно - смысловую направленность ведущих моделей 

профессионального образования. Заполните таблицу: 

Модели профессионального образования Ценностно - смысловая направленность 

Гуманистические модели образования   

Технократические модели образования   

  

  

Задание 4. Заполните таблицу: 

  

Концепция образования Представители Характеристика 

Концепция дидактического 

энциклопедизма 

Я.А. Коменский, И.Б. Ба-седов, Дж. 

Мильтон, Г. Спенсер, 
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  Гераклит Эфесский, Цицерон, Дж. Локк, Э. 

Шмидт, И.Г. Песталоцци, И. Кант, И.Ф. 

Гербарт, 

  

Концепция дидактического 

прагматизма 

    

Концепция дистанционного 

образования 

А.М. Бершадский, Г. Гримес, Г. Румбле, 

И.Г. Кревский 

  

Теория поэтапного 

формирования умственных 

действий 

    

Теория развивающего 

обучения 

    

Тема 1.8. Современные средства оценивания результатов обучения 

  

Задание 1. Перечислите виды контроля результатов обучения по предмету декоративно - 

прикладное искусство и дизан. Определите цель и задачи каждого вида. 

Задание 2. Дайте определение понятия «пятерка». Что общего и чем она отличается от 

понятия «оценка» и «отметка»? 

Задание 3. Что можно отнести к современным средствам оценивания результатов 

обучения по предмету декоративно - прикладное искусство и дизан.? 

Задание 4. Дайте определение понятию «рейтинг», Что является ключевым принципом 

рейтинга? 

Задание 5. Что является показателем качества обучения в рейтинговой системе обучения 

по предмету декоративно - прикладное искусство и дизан.? 

Задание 6. Что Вы понимаете под словосочетанием академический рейтинг? Назовите его 

показатели 

 

Перечень 5. Перечень Кейс - задачи. 
 

Тема 1. Профессионально - педагогические действия педагога и техника их 

выполнения. 

Ситуация 1. 

Познакомьтесь с текстом: Вспомним сцену бунта отличницы на выпускном вечере, 

описанную В. Тендряковым в повести «Ночь после выпуска». Предоставляя слово 

девочке, которая была гордостью школы, учителя ожидали от неё слов любви и 

благодарности. Но услышали совсем не то. «Как и положено, выпускной вечер открывали 
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торжественными речами… Директор школы Иван Игнатьевич, величественный мужчина 

с борцовскими плечами, произнес прочувствованную речь: "Перед вами тысячи дорог..." 

Дорог тысячи, и все открыты, но, должно быть, не для всех одинаково. Иван Игнатьевич 

привычно выстроил выпускников в очередь соответственно их прежним успехам в 

школе… Юлечке Студёнцевой, возглавлявшей очередь к заветным дорогам, надлежало 

выступить с ответной речью. Кто, как не она, должна поблагодарить свою школу - за 

полученные знания (начиная с азбуки), за десятилетнюю опеку, за обретенную 

родственность, которую невольно унесет каждый. И она вышла к столу президиума - 

невысокая, в белом платье с кисейными плечиками, с белыми бантами в косичках 

крендельками, девочка-подросток, никак не выпускница, на точеном личике привычное 

выражение суровой озабоченности, слишком суровой даже для взрослого. И взведенно-

прямая, решительная, и в посадке головы сдержанная горделивость. - Мне предложили 

выступить от лица всего класса, я хочу говорить от себя. Только от себя! Это заявление, 

произнесенное с безапелляционностью никогда и ни в чем не ошибающейся первой 

ученицы, не вызвало возражений, никого не насторожило. Директор заулыбался, закивал 

и поерзал на стуле, удобнее устраиваясь. Что могла сказать, кроме благодарности, она, 

слышавшая в школе только хвалу, только восторженные междометия в свой адрес. … - 

Люблю ли я школу? - Голос звенящий, взволнованный. - Да, люблю! Очень!.. Как 

волчонок свою нору... И вот нужно вылезать из своей норы. И оказывается - сразу тысячи 

дорог!.. Тысячи!.. И по актовому залу пробежал шорох. - По какой мне идти? Давно 

задавала себе этот вопрос, но отмахивалась, пряталась от него. Теперь всё - прятаться 

нельзя. Надо идти, а не могу, не знаю... Школа заставляла меня знать все, кроме одного - 

что мне нравится, что я люблю. Мне что-то нравилось, а что-то не нравилось. А раз не 

нравится, то и дается трудней, значит, этому не нравящемуся и отдавай больше сил, иначе 

не получишь пятерку. Школа требовала пятерок, я слушалась и... и не смела сильно 

любить... Теперь вот оглянулась, и оказалось - ничего не люблю. Ничего, кроме мамы, 

папы и... школы. И тысячи дорог - и все одинаковы, все безразличны... Не думайте, что я 

счастливая. Мне страшно. Очень!» 

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Каково Ваше отношение к создавшейся проблеме? 

2.Оцените эффективность организации учебно - воспитательной деятельности в школе. 

3.Какие дидактические принципы, на ващ взгляд, не были реализованы при организации 

учебно - воспитательной деятельности в школе. 

4.Спрогнозируйте будущее девушки, какие на ваш взгляд профессионально - 

педагогические действия необходимо предпринять педагогам, для того чтобы разрешить 

данную проблему? 

  

Ситуация 2. 

Помните Витю Малеева в школе и дома? У Вити никак не получалась заданная на дом 

арифметическая задача. Папа сказал, что раз задачу задали на дом, значит, такую же 
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должны были объяснить в школе. Витя уверял, что такой задачи в школе не объясняли. 

Папа заглянул в Витину тетрадь. 

«Ну вот, а ты еще на учительницу наговариваешь, - воскликнул папа. - Это ведь такая же 

задача, как на дом задана! Значит, учительница объясняла, как решать такие задачи. 

- Где же, - говорю, - такая, там про плотников, которые строили дом, а здесь про каких-то 

жестянщиков, которые делали ведра. 

- Эх ты! - говорит папа. В той задаче нужно было узнать, во сколько дней двадцать пять 

плотников построят восемь домов, в этой нужно узнать, во сколько шесть жестянщиков 

сделают тридцать шесть ведер. Обе задачи решаются одинаково». (Носов Н. Витя Малеев 

в школе и дома. Избранное. М.,1961 С.116-117). 

Авторы книги «Мозг. Обучение. Здоровье» В.С. Ротенберг и С.М. Бондаренко дают 

следующий комментарий к этой цитате: «Прикованность к частному случаю, неумение 

оторваться от его конкретных свойств и выделить главные особенности велики у слабых 

учеников… Трудность обобщения материала - одна из основных трудностей, 

возникающих при усвоении математики. Вот как описывает их психолог В. А. Крутецкий: 

«Неспособные ученики с большим трудом обобщали предложенный математический 

материал… Они с большим трудом перебирались от одной ступени обобщения к другой, 

причем каждая такая ступень должна была закрепляться значительным количеством 

упражнений». Таких учеников необходимо тренировать на специально подобранном 

материале, включающем все возможности и комбинации несущественных признаков». 

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Выявите педагогические проблемы о которых говорят авторы, классифицируйте их. 

2.Оцените актуальность этих проблем в системе СПО 

3.Какие профессионально - педагогические действия Вы могли бы использовать при 

решении данной проблемы. Охарактеризуйте выбранные Вами профессионально - 

педагогические действия. 

4. Спрогнозируйте последствия выбранных вами профессионально - педагогических 

действий в решении данной ситуации 

5.Оцените эффективность организации педагогического процесса в данном учебном 

заведении. 

  

Ситуация 3 

Алексей всегда был очень активным мальчиком, хорошо успевал по всем учебным 

предметам. В конце года он неожиданно изменился: стал пропускать занятия, грубить 

учителям и одноклассникам, игнорировать их требования, по итогам I четверти стал 

неуспевающим по нескольким предметам. В осенние каникулы юноша был задержан 

полицией за распитие алкогольных напитков в общественном месте. Классный 
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руководитель встретился с отцом мальчика и выяснил, что в настоящее время он один 

воспитывает сына: мама мальчика вышла повторно замуж и уехала из города. По словам 

отца, мальчик очень переживает отъезд матери, считает ее «предательницей», говорит, что 

она еще пожалеет о своем поступке. После беседы с отцом мальчика классный 

руководитель, посоветовавшись с социальным педагогом и школьным психологом, 

спланировал педагогическое взаимодействие с мальчиком, основанное на технологии 

педагогической поддержки. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.К какому типу относится семья Алексея? 

2.Какие функции классного руководителя представлены в данной ситуации? 

3.Что понимается под школьной неуспеваемостью? 

4.Какие профессионально - педагогические действия необходимо использовать педагогу, 

для того чтобы разрешить сложившуюся ситуацию? 

5.Разработайте рекомендации по технике использования профессионально - 

педагогических действий на практике. 

  

Ситуация 4 

Во 80-е гг. XX века в отечественной педагогике получает развитие новое направление ‑  

педагогика сотрудничества ‑  система методов, приемов обучения и воспитания, 

основанных на принципе гуманизма и творческого подхода к развитию личности. Данное 

направление представляли школьные учителя, преподаватели вузов, имевшие большой 

практический опыт и разработавшие оригинальные методики обучения и воспитания. 

Важнейшими принципами педагогики сотрудничества стали обучение как творческое 

взаимодействие учителя и учащихся; обучение без принуждения; сотрудничество 

учителей друг с другом и с родителями. Одной из методических систем, построенных на 

основе этих принципов, стала технология интенсификации обучения на основе опорных 

схем, разработанная донецким учителем В.Ф. Шаталовым для средней и старшей ступени 

общеобразовательной школы. Данная технология позволяла решить острые проблемы 

школьного образования: перегрузку школьников, пассивность и отсутствие интереса к 

учению. 

  

Вопросы и задания по ситуации 

Какие профессионально - педагогические действия чаще всего используются педагогами в 

данном направлении педагогики? 
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1. Какие этапы педагогического взаимодействия Вы знаете, чем они отличаются друг 

от друга? 

2. Педагогическое оценивание, как профессионально - педагогическое действие 

предполагает такие действия педагога как поощрение и наказание. Разработайте 

рекомендации по их использовании ссылаясь на педагогику сотрудничества. 

3. Какие технические приемы необходимо учитывать при использовании 

педагогического консультирования и помощи? 

  

Ситуация 5  

В колледж пришел учиться мальчик Юра, который не успевал по русскому языку. В 

классе, куда он попал, русский язык преподавал очень внимательный к детям и 

талантливый педагог. Подросток был умным и сообразительным учеником, но с учителем 

русского языка в предыдущем классе отношения не сложились. И Юра стал пропускать 

уроки русского языка и небрежно относился к заданиям по этому предмету. Новая 

учительница через несколько уроков предложила Юре заниматься дополнительно после 

уроков. Однажды в минуту откровенности он сказал ей: 

- Екатерина Алексеевна, не трудитесь зря. Не тратьте напрасно время. Мне ничего не 

поможет. Я не буду успевать, мне это давно известно. Я неспособный. 

- Откуда тебе известно? 

- Все так говорят. 

- И ты веришь в это? 

- Верю... 

- Придется тебе доказать обратное. Ты слышал выражение: кто хочет - тот добьется? И ты 

можешь добиться. Надо только много работать. Давай заниматься. 

Занимались они усердно целую четверть. И вот Юра получил первую четверку по 

русскому языку. Она была вполне заслуженной. Мальчик хорошо ответил на уроке и 

выполнил грамотно письменное задание. 

На следующий день пришла к учительнице мама Юры. 

- Скажите, пожалуйста, это правда, что мой сын получил четверку по русскому языку? 

- Правда. Он стал лучше заниматься. 

- Екатерина Алексеевна, Вы не представляете, что у нас было вчера дома. 

Прибегает Юрий из школы и с порога кричит: 

- Четверка! Четверка! 
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- Я не сразу поняла, в чем дело. Спрашиваю: какая четверка? 

- Учительница мне поставила четверку по русскому языку. 

Успех окрылил подростка. С тех пор Юрий стал усерднее учиться не только по-русскому 

языку. Случались, конечно, и промахи. Но по русскому языку он уже успевал и шел на 

уроки с интересом. 

  

Вопросы и задания по ситуации 

1. Что лежит в основе успеха Юры? 

2. Дайте оценку профессионально - педагогическим действиям учителя. 

3. Подтверждает ли приведенный факт утверждение В. А. Сухомлинского, что ”обучение - 

не механическая передача знаний от учителя к ребенку, а прежде всего человеческие 

отношения”? 

4.Назовите основной механизм изменения отношения Юры к учению. 

  

Тема 2. Процесс развития личности. Факторы развития. Взаимосвязь развития, 

обучения и воспитания личности. Методы самовоспитания личности. 

Ситуация 1. 

У Вадика был трудный характер, подросток отличался строптивостью, непомерной 

гордостью, озорством. Курение, прогулы уроков - все это повторялось чуть ли не 

ежедневно. Традиционные меры воздействия были исчерпаны: просьбы, требования, 

принуждение, предложения, наказания, установка шефства, попытка отвлечь, жалобы 

родителям и др. Исключить Вадика из техникума или переводить в другое учебное 

заведение у педагогов не поднималась рука: у парня была светлая голова. Невзирая на 

воинствующее безделье, он успевал почти по всем предметам. И в вопросах жизни группы 

он был, как правило, справедлив, обладал чувством юмора, мог метко и иронично 

высмеять любого. Но его дерзость приводила к конфликтам и с педагогами, и с 

одногрупниками. Директор техникума, который вел уроки истории у Вадика и поэтому 

хорошо его знал, в начале II четверти вызвал мальчика к себе в кабинет и положил перед 

ним путевку в знаменитый «Артек»: - Путевка нынче стоит больших денег. Однако ты 

получишь эту путевку бесплатно. Даю тебе 2 дня на сборы. По правде говоря, я обязан 

отдать эту путевку самому лучшему ученику школы, но сейчас ее получишь ты. Вот 

характеристика на тебя. Читай. Вадик стал внимательно читать, но с каждой фразой уши 

его все больше и больше наливались кровью. - Ты согласен с такой характеристикой? 

Мальчик, опустил голову и пробормотал «нет». - Да, ты прав, в ней сказано, каким ты 

должен стать. Зачем я это делаю? Сейчас объясню. Ты мне очень нравишься, ты умный и 

сильный парень. Но мне нужно дать тебе именно сейчас возможность самому изменить 

себя, пока не поздно, а в новой обстановке это несколько проще. Там тебя никто не знает, 

и ты сможешь проявить свои самые лучшие способности. Конечно, я рискую своей 



79 

честью, своим достоинством, может быть, даже должностью и местом работы, веря в тебя. 

Поэтому, если ты сорвешься, совершишь дурной поступок - это будет предательство. И 

еще помни: пока в школе об этом никто не должен знать, это твоя и моя тайна. А с 

учителями я сам поговорю. Вадик стоял перед этим седеющим мужчиной, ошарашенный 

и изумленный. Провожая подростка на вокзал, директор обнял мальчика и сказал: - Я 

верю в тебя и надеюсь, что предательства ты не совершишь. Через 10 дней от Вадика 

пришло первое письмо на имя директора школы: «…прошла уже неделя. Я ничего ни разу 

не украл и ни разу не курил - держусь… Так что спите спокойно (пока!). Я потом в школе 

все компенсирую». Буквально перед приездом директор получил еще одно письмо от 

Вадика. Он принес извинение за последние слова своего письма, которые были скорее 

«данью прошлому». Были там и такие строки: «Василий Петрович, я каждый день борюсь 

с собой и повторяю себе: «Я предательства не совершу»». Было бы преувеличением 

утверждать, что по приезде Вадик в техникуме стал совсем другим человеком. 

Безусловно, он изменился, как-то возмужал и стал более сдержанным. Было видно, что у 

него появился опыт самовоспитания, ценный нравственный опыт хорошего поведения, 

опыт терпения и выдержки, опыт доверия и дружбы с мудрым и умным человеком. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Назовите методы, используемые в работе с Вадиком? 

2.Какова роль педагога в процессе самовоспитания подростка? 

3.Как самовоспитание влияет на развитие личности? 

4.Какие приемы и методы стимулирования самовоспитания можно было использовать при 

решении данной проблемы? 

5.Какие методы контроля можно использовать при определении результатов 

самовоспитания? 

  

Ситуация 2. 

В гости к Игорю приехал из другого города старший брат. Игорь рослый, уверенный, если 

не сказать - самоуверенный подросток, толково объяснял старшему брату, почему он 

хочет стать летчиком-испытателем сверхзвукового самолета... 

- Прости, пожалуйста, Игорь, - остановил его брат, - а что практически ты сделал, чтобы 

приблизиться к своей мечте? 

- А что я могу, - удивился Игорь. - В аэроклубе даже в парашютное отделение не 

принимают. Вот вырасту... 

- Спортом занимаешься? Физзарядку делаешь по утрам? 

- В хоккей иногда играю, а зарядку - нет, не успеваю... 
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- А по математике у тебя какие успехи? 

- Ничего, балла четыре, наверное, будет... 

- В авиамодельном кружке занимаешься? 

- Кружка у нас в школе нет, а во Дворец творчества ездить далеко. 

- В радиотехнике разбираешься? 

Игорь молчал. А брат с огорчением ему сказал: 

- Ты не можешь не знать, что авиация требует от человека высочайшей физической 

подготовки и тренированности, а кроме того, надо многое знать и уметь, в том числе и 

математику, физику, черчение... Кто же тебе уже сегодня мешает готовиться к своему 

звездному часу? 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Какие просчеты в образовании и воспитании Игоря выявились в ходе беседы с братом? 

2. В чем вы видите педагогическую целесообразность каждого вопроса и суждения 

старшего брата? 

3. Какие выводы из общения с братом может сделать Игорь? 

4. Какие существуют приемы мотивации к самовоспитанию? Приведите примеры. 

5. Какие существуют приемы стимулирования самовоспитания. Приведите примеры 

6. Определите этапы самовоспитания Игоря. 

7. Какие методы контроля за самовоспитанием Игоря можно будет использовать? 

  

Тема 3. Целостный педагогический процесс, его структура. Принципы и этапы 

организации педагогического процесса. 

Ситуация 1. 

Как-то Василий отказался дежурить, так и сказал: - Не буду, и все!Педагог не стал 

возмущаться и грозить разными наказаниями, а только сказал:- Давай поспокойней. 

Садись-ка, поговорим. Ты не хочешь дежурить? - Не хочу. - Но ведь в группе ты не один. 

Еще 23 человека. И все дежурят, потому что обязанность каждого помочь уборщице, 

которая убирает весь колледж. И в любом классе нашего колледжа ребята дежурят по 

очереди. Что ж ты за особенный? Все дежурят, а ты - «не буду». Подумай, как ребята на 

тебя смотреть будут. Да и ты сам: ведь за тебя, значит, кто-то должен лишний раз 

убирать? Ты подумай еще раз, не спеши, а завтра мы с тобой вернемся к этой проблеме. 

На другой день утром Василий подошел к учителю и буркнул под нос: - Буду дежурить. 
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Только пусть со мной кто-нибудь другой дежурит, не Петрова. А то она все учит и учит, 

что как делать. Надоело. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие методы и приемы воспитания использовал педагог? 

2.Дайте рекомендации по организации педагогического процесса в будущем, какие 

способы решения существующей проблемы вы можете предложить? 

3.Какая на Ваш взгляд профессионально - педагогическая функция не была реализована 

при организации педагогического процесса? 

4. Какие методы и формы организации педагогического процесса Вы знаете? Оцените их 

эффективность в данной ситуации 

5. Какие этапы организации целостного педагогического процесса были не реализованы? 

6. Оцените эффективность организации педагогического процесса описанного в данном 

кейсе. 

  

Ситуация 2  

Вы - классный руководитель 1 курса строительного техникума. В техникуме произошло 

страшное событие - один из подростков пытался покончить свою жизнь самоубийством. 

На педагогическом совете было решено провести классные часы, направленные на 

предупреждение подросткового суицида. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Оцените эффективность организации педагогического процесса в колледже. 

2. Какие функции организации педагогического процесса не были реализованы? 

Обоснуйте свой ответ. 

3. Определите этапы организации педагогического процесса колледжа направленных 

на решение подобных проблем 

4. Выберите эффективные методы и формы организации педагогического процесса. 

Обоснуйте свой ответ. 

5. Предложите способы решения данной ситуации. 

6. Какие технологии организации педагогического процесса можно порекомендовать 

к использованию. Обоснуйте свой ответ. 

  

Ситуация 3.  
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В классе сменился учитель математики. Прежняя учительница математики всячески 

стимулировала познавательную активность учащихся, на уроках часто использовала 

технологии проблемного обучения, различные игровые приемы, поощряла инициативу и 

самостоятельность учащихся. На смену ей пришел молодой учитель, который главной 

целью преподавательской деятельности считает подготовку учащихся к государственной 

итоговой аттестации. На уроках преобладает репродуктивный тип обучения, учащиеся 

решают задачи только под руководством учителя, любая инициатива со стороны 

учащихся жестко подавляется. Успеваемость по математике в классе осталась на прежнем 

уровне, но мотивация к изучению предмета резко снизилась. Три наиболее сильных 

ученика перешли в другую школу, число желающих обучаться в следующем учебном году 

в профильном математическом классе тоже значительно уменьшилось. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие методы и технологии организации педагогического процесса преобладали у 

молодого учителя? 

2.Какой стиль педагогического взаимодействия присущ новому учителю математики? 

3.Дайте сравнительную характеристику технологий проблемного и репродуктивного 

обучения. 

4. Какие функции организации педагогического процесса не были реализованы? 

5. Оцените эффективность организации педагогического процесса молодым педагогом. 

6. Разработайте рекомендации для планирования педагогического процесса с целью 

предупреждения перехода учеников в другую школу. 

7. Укажите структурные компоненты педагогического процесса, выделенные 

Ю.К.Бабанскиим 

  

Тема 4. Содержание профессионального образования. Особенности организации 

учебно - профессиональной и учебно - воспитательной деятельности 

Ситуация 1.  

В группе есть физически и психологически слабый ученик, и одногрупники не упускают 

случая поиздеваться над юношей. 

Когда учитель вызывает его к доске, он только мнется и запинается, боясь, что все будут 

лишь смеяться над его ответом. Учитель только вздыхает и ставит очередную двойку. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 
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1.Прогнозируйте будущее ребенка. 

2. Какие методы, формы и приемы организации учебно профессиональной и учебно - 

воспитательной деятельности Вы можете порекомендовать педагогу при работе с такими 

учениками. 

2.Дайте оценку действиям учителя. Какие приемы работы с таким учащимся Вы можете 

порекомендовать? Обоснуйте эффективность выбранных Вами педагогических приемов.. 

3.Определите цель, методы самовоспитания юноши. 

5.Какие приемы стимулирования процесса самовоспитания можно будет использовать в 

дальнейшем? Охарактеризуйте их. 

6.Какие приемы работы нужно использовать с классным коллективом, какие задачи 

придется решить в ходе организации педагогического процесса? 

  

Ситуация 2. 

Классный руководитель неожиданно узнал, что на квартире у Татьяны, учащейся ее 

группы, часто собирается компания юношей и девушек: выпивают, играют в карты, курят, 

остаются на ночь. Родители Татьяны в длительной командировке, а бабушка больна и не 

может приезжать к внучке. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Как бы вы (на месте классного руководителя или учителя-предметника) поступили, если 

бы в Вашей группе возникла подобная проблема). 

2. Как правильно разрешить сложившуюся ситуацию. 

 3.Какие профессионально - педагогические действия необходимо предпринять педагогу? 

Опишите технические приемы выполнения профессионально - педагогических действий. 

4.Обоснуйте выбор форм и методов организации учебно - воспитательной деятельности в 

классе, с целью решения сложившейся проблемы. 

  

Ситуация 3.  

Заключительный урок географии по теме «Австралия» педагог планировал провести в 

форме защиты учебных проектов, подготовленных микрогруппами учащихся. Поскольку 

в группе технология проектной деятельности ранее не использовалась, за две недели до 

проведения урока педагог сам предложил учащимся возможную тематику проектов, 

разделил учащихся на микрогруппы, назначил ответственных за работу каждой из 

микрогрупп. В течение двух недель учащиеся неоднократно обращались к педагогу за 



84 

консультациями, делились найденной информацией, обсуждали возможные формы 

презентации продуктов проектов. План урока, составленный педагогм, предполагал 

взаимное оценивание результатов проектной деятельности учащихся. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие принципы обучения лежат в основе использовании технологии проектной 

деятельности? 

2.Каковы этапы организации технологии проектной деятельности? 

3.Когда в истории педагогики впервые стала использоваться технология организации 

проектной деятельности? Кто является ее автором? Какое педагогическое течение он 

представляет? 

  

Ситуация 4.  

  

Организуя открытый урок для методического объединения учителей географии, учитель 

разделил учащихся 7 класса на группы и предложил каждой из групп свое задание: первая 

группа работала с атласом и контурными картами, описывая географическое положение 

материка, его рельеф; вторая группа составляла дневник путешественника, который 

пересекал материк на автомобиле и описывал его достопримечательности; третья группа 

выполняла задание Международного экологического центра и готовила презентацию о 

флоре и фауне материка; четвертая группа работала с текстом учебника, составляя 

вопросы для итогового контроля по изученной теме. В самоанализе урока учитель 

отметил, что в качестве базовой он использовал технологию дифференцированного 

обучения. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие принципы обучения были реализованы учителем на открытом уроке? 

2.Каковы этапы реализации технологии дифференцированного обучения? 

3.К какой функции педагогической деятельности относится самоанализ урока? 

  

Ситуация 5.  

При подготовке к уроку учитель воспользовался готовой методической разработкой, 

представленной на одном из образовательных сайтов, и решил провести урок с 

использованием технологии коллективного взаимодействия. Однако при реализации 
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плана урока возникли сложности - учащиеся оказались не готовы работать по алгоритму, 

предложенному учителем. В результате технология не была реализована полностью, цель 

и задачи урока не достигнуты. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Что такое методическая разработка? 

2.Какие принципы обучения были нарушены учителем при планировании урока? 

3.Назовите этапы технологии коллективного взаимодействия. 

  

Ситуация 6.  

Во 80-е гг. XX века в отечественной педагогике получает развитие новое направление ‑  

педагогика сотрудничества ‑  система методов, приемов обучения и воспитания, 

основанных на принципе гуманизма и творческого подхода к развитию личности. Данное 

направление представляли школьные учителя, преподаватели вузов, имевшие большой 

практический опыт и разработавшие оригинальные методики обучения и воспитания. 

Важнейшими принципами педагогики сотрудничества стали обучение как творческое 

взаимодействие учителя и учащихся; обучение без принуждения; сотрудничество 

учителей друг с другом и с родителями. Одной из методических систем , построенных на 

основе этих принципов, стала технология интенсификации обучения на основе опорных 

схем, разработанная донецким учителем В.Ф. Шаталовым для средней и старшей ступени 

общеобразовательной школы. Данная технология позволяла решить острые проблемы 

школьного образования: перегрузку школьников, пассивность и отсутствие интереса к 

учению. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

  

1.Что такое педагогическое новаторство? Каковы его признаки? 

2.Кого из представителей педагогики сотрудничества, кроме В.Ф. Шаталова, вы знаете? 

Какие педагогические технологии ими были разработаны? 

3.Назовите этапы технологии интенсификации обучения на основе опорных схем. 

  

Ситуация 7.  

На родительском собрании в 5 классе неожиданно возник вопрос об уроках технологии. 

Родители мальчиков выразили недоумение по поводу того, что учащиеся практически не 

работают в мастерских, а все уроки либо пишут лекции по основам обработки тех или 

иных материалов и устройству станков, либо работают по благоустройству школьной 
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территории (осенью подметали двор, зимой убирали снег). Учитель технологии объяснил, 

что в мастерских не хватает материалов, а к станкам и инструментам он пятиклассников 

вообще подпускать боится. Кроме того, обслуживающий труд и труд по благоустройству 

территории входят в содержание учебного предмета «Технология» и обладают большим 

воспитательным значением. Родители не согласились с таким подходом и обратились к 

администрации школы. 

. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие принципы обучения были нарушены учителем технологии? 

2. Какие компоненты входят в систему трудового воспитания? 

3. Имеют ли право родители вмешиваться в учебный процесс и требовать изменения его 

содержа ния и методов реализации? 

  

Тема 5. Возникновение и развитие педагогики профессионального образования. 

Концепции и модели образовательных систем в мировой и отечественной практике. 

Ситуация 1.  

Сегодня «ключевые компетенции» - «модное» направление, которое много обсуждается, и 

его готовы взять на вооружение особенно отечественные политики и управленцы 

образования, поборники радикальных реформ, структурных изменений, инноватики. В 

частности, предлагается именно ключевые компетенции сделать частью стандарта, 

заменив ими требования к уровню подготовки выпускников… Главная же идея 

интегрированного развития компетентности состоит в том, что не следует ограничиваться 

суммой знаний и умений, приобретенных в системе формального образования (здесь - в 

школе). Чтобы достичь подлинной эффективности, эти знания должны быть увязаны с 

более широким спектром знаний, приобретенных человеком вне системы формального 

образования. В самом общем виде понятие компетенции описывается следующим 

образом. «Быть компетентным» означает способность (умение) мобилизовать в данной 

ситуации полученные знания и опыт. При обсуждении компетенции внимание обращается 

на конкретные ситуации, в которых они проявляются. Есть смысл говорить о 

компетенциях только тогда, когда они проявляются в какой-нибудь ситуации; не 

проявленная компетенция, остающаяся в ряду потенциальностей, является не 

компетенцией, а, самое большое, скрытой возможностью. Этот фундаментальный 

«приземленный» характер компетенции является основным аспектом, который 

необходимо подчеркнуть. Компетенция не может быть изолирована от конкретных 

условий ее реализации. Она тесно связывает одновременную мобилизацию знаний, 

умений и способов поведения, настроенных на условия конкретной деятельности. 

Компетенции не сводятся ни к знаниям, ни к умениям. Отмечается, что часто можно 

встретить людей, обладающих обширными знаниями, но не умеющих мобилизовать их 

соответствующим образом в нужный момент, когда представляется возможность. Быть 

компетентным не означает быть ученым или образованным. … компетенция становится, 
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таким образом, сферой отношений, существующих между знанием и действием в 

человеческой практике. Связь эта очевидна: без знаний нет компетенции; но не всякое 

знание и не во всякой ситуации проявляет себя как компетенция. Разработка идеи 

ключевых компетенций - ответ на озабоченность мирового сообщества, связанную с 

известным противоречием между необходимостью обеспечить всестороннее 

формирование личности и существенным часто можно встретить людей, обладающих 

обширными знаниями, но не умеющих мобилизовать их соответствующим образом в 

нужный момент, когда представляется возможность. Быть компетентным не означает 

быть ученым или образованным. по времени, возрасту и возможностям обучающихся. 

Катализатором постановки и обсуждения данного вопроса является противоречие между 

принципом дидактики, который гарантирует систематическое приобретение знаний, но 

при этом допускает риск, что они будут «крутиться вхолостую», и принципом 

целесообразности, который гарантирует интеграцию знаний, но при этом рискует 

обеднить тем самым приобретения учащихся. С другой стороны, идея ключевых 

компетенций актуализируется в связи с концепцией непрерывного образования, 

позволяющей придать средней школе новые функции. (M.B. Рыжаков). 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Какие три аспекта автор связывает с понятием «ключевые компетенции? 

 2.Автор выделяет связи компетенций с другими результатами образовательного процесса. 

Назовите любые две из них, одну проиллюстрируйте примером. 

3.Обозначаются противоречия системы образования. Какую позицию занимает автор? 

Постройте логическую цепочку «противоречий» (не менее 2, используя текст и знания по 

педагогике), объясните их роль в интегрированном развитии компетентности 

4.Автор обозначает роль непрерывного образования в жизни современного человека. 

Каково назначение ключевых компетенций в обеспечении непрерывности образования. 

Назовите, выдвинутый им аргумент и поясните его суть, используя прием контрпримера. 

  

Ситуация 2. 

Одной из глобальных тенденций развития современного образования является его 

непрерывность. Концепция непрерывного образования была выдвинута ЮНЕСКО в 

докладе «Учиться быть» в 1972 году. В ней заложена идея соединения в той или иной 

форме профессионального образования и повышения квалификации с общим 

образованием на разных уровнях. К основными целями непрерывного образования могут 

быть отнесены адаптация гражданина к меняющимся условиям его профессиональной 

деятельности и удовлетворение его индивидуальных потребностей. Одним из основателей 

теории непрерывного образования является чешский педагог Я.А. Коменский, который в 

XVII веке разработал систему образования, основанную на принципе 

природосообразности. В настоящее время цели и задачи непрерывного образования 

реализуются в разных формах организации обучения. Особую роль в реализации идеи 
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непрерывного образования отводится высшим учебным заведениям, которым в рамках 

Болонского процесса рекомендуется интегрировать идеологию непрерывного образования 

в генеральные стратегии и план развития. 

  

Вопросы и задания по ситуации: 

1.Дайте определение процесса образования. 

2.В каком произведении Я.А. Коменского представлена система непрерывного 

образования? Какие учебные заведения она включала? 

3.Каковы основные положения Болонской декларации? 

  

Ситуация 3. 

Заключительный урок географии по теме «Австралия» учитель планировал провести в 

форме защиты учебных проектов, подготовленных микрогруппами учащихся. Поскольку 

в грппе технология проектной деятельности ранее не использовалась, за две недели до 

проведения урока учитель сам предложил учащимся возможную тематику проектов, 

разделил учащихся на микрогруппы, назначил ответственных за работу каждой из 

микрогрупп. В течение двух недель учащиеся неоднократно обращались к учителю за 

консультациями, делились найденной информацией, обсуждали возможные формы 

презентации продуктов проектов. План урока, составленный учителем, предполагал 

взаимное оценивание результатов проектной деятельности учащихся. 

Вопросы 

1. Какие принципы обучения лежат в основе использовании технологии проектной 

деятельности? 

2. Каковы этапы организации технологии проектной деятельности? 

3. Когда в истории педагогики впервые стала использоваться технология организации 

проектной деятельности? Кто является ее автором? Какое педагогическое течение 

он представляет? 

  

Ситуация 4.  

В связи с необходимостью разработки программы развития воспитательной системы 

школы был проведен педагогический совет «Проблемы и перспективы развития 

воспитательной системы школы». В ходе обсуждения проблем воспитания встал вопрос о 

технологиях организации воспитательной работы. В качестве одной из них заместитель 

директор школы по воспитательной работа предложила технологию коллективной 

творческой деятельности. Предложение заместителя директора вызвало возражения со 

стороны классного руководителя 10 Б класса. Она высказала мнение, что технология 
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коллективной творческой деятельности сложна в применении и большинство классных 

руководителей не знакомы с алгоритмом ее осуществления. В связи с этим одним из 

решений педагогического совета стало проведение научно-методического семинара для 

классных руководителей, посвященного организации технологии коллективной 

творческой деятельности. 

Вопросы:  

1. Кто является автором технологии коллективной творческой деятельности? Когда 

она была разработана? 

2. Какие компоненты входят в воспитательную систему школы? 

3. Назовите этапы технологии коллективной творческой деятельности. 

  

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Перечень 1. 

Примерный 

перечень вопросов к 

экзамену 

ОПК-3 

Знает: 

- требования профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов  СПО к 

результатам освоения основной 

образовательной программы в 

процессе подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена; 

- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее 

характеристика, виды, структура  и 

особенности организации; 

- закономерности, принципы и правила  

организации и осуществления 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельностей в 

системе профессионального 

образования; 

Умеет: 

- обосновывать выбор форм, методов и 

приемов организации учебной и 

воспитательной деятельности по 

подготовке специалистов; 

- применять современные технические 

средства обучения и образовательные 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

требования федеральных образовательных 

стандартов к организации учебной и 

воспитательной деятельностей, их основные 

виды, формы, методы и средства ее организации. 

Умеет в полном объеме отбирать эффективные 

методы и формы организации учебной и 

воспитательной деятельностей, использовать на 

практике современные средства их организации. 

В полной мере владеет навыками оценки и 

контроля за организацией учебной и 

воспитательной деятельностей, умело 

использует приемы активизации деятельности 

учащихся  Знает в полном объеме структуру, 

виды, методы контроля результатов обучения,  

Отбирает эффективные современные средства 

оценивания результатов обучения, владеет 

навыками проектирования диагностических 

материалов в ходе проведения уроков и 

воспитательных мероприятий. Знает в полном 

объеме особенности содержания 

профессионального образования, анализирует 

отечественные и зарубежные системы 

образования, осуществляет поиск и анализ 

научной информации по проблемам 

образования, применяет современные 

достижения в области педагогики на практике     
«хорошо» (4 балла): В общих чертах имеет 

представление об особенностях организации 

учебной и воспитательной деятельностей, 

недостаточно полно имеет представление об 

эффективных методах и формах организации 

педагогического процесса.  В общих чертах 

раскрывает проблему выбора методов и 

современных средств оценивания результатов 

обучения, не всегда точно определяет 

эффективность выбранного им метода 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
технологии в соответствии с 

требованиями профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО 

СПО. 

Владеет:  

- методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях 

- навыками по организации  контроля и 

самоконтроля результатов подготовки 

будущих специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

  

ОПК-5 

Знает: 

- структуру, виды, методы и формы 

контроля результатов обучения в 

соответствии с реальными учебными 

возможностями обучающихся; 

- современные средства оценивания 

результатов обучения 

Умеет: 

- применять различные виды, методы и 

формы контроля результатов 

обучения; 

- выявлять и корректировать трудности 

в обучении 

 Владеет навыками: 

- обоснования своей 

профессиональной позиции при 

выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся 

- контроля и оценки работы 

обучающихся, выявления трудностей в 

обучении 

ОПК-8 

Знает: 

- понятие, структуру, функции, цели 

содержания профессионального 

оценивания. Проектирует диагностические 

материалы только по образцу. В общих чертах 

знаком с современными достижениями в области 

педагогики, не может самостоятельно 

использовать их на практике     
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов и форм организации 

учебной и воспитательной деятельностей. Не 

учитывает возрастные особенности их 

организации, не владеет навыками контроля за 

результатами учебной и воспитательной 

деятельностей. Испытывает трудности: в 

осуществлении контроля за учебными 

достижениями учащихся,  выявлении трудностей 

в обучении, навыками проектирования 

контрольно – диагностических материалов. 

Испытывает сложности в поиске литературы по 

профилю обучения, не владеет навыками отбора 

достижений в мировой и отечественной 

педагогике         
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
образования; 

- отечественные и зарубежные 

системы и концепции организации 

профессионального образования; 

- направления и перспективы развития 

профессионального образования в 

России 

Умеет: 

- осуществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной информации и 

адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности; 

- применять достижения 

отечественных и зарубежных систем и 

концепций организации 

профессионального образования в 

своей педагогической деятельности 

Владеет: 

- навыками анализа современных 

концепций профессионального 

образования и профессионального 

обучения в целях совершенствования 

образовательного процесса в 

учреждениях СПО 

-  навыками отбора лучших моделей 

образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической 

практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 

организации 

Перечень 1. 

Примерный 

перечень вопросов к 

экзамену 

ОПК-3 

Знает: 

- требования профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов  СПО к 

результатам освоения основной 

образовательной программы в 

процессе подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена; 

- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее 

характеристика, виды, структура  и 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

требования федеральных образовательных 

стандартов к организации учебной и 

воспитательной деятельностей, их основные 

виды, формы, методы и средства ее организации. 

Умеет в полном объеме отбирать эффективные 

методы и формы организации учебной и 

воспитательной деятельностей, использовать на 

практике современные средства их организации. 

В полной мере владеет навыками оценки и 

контроля за организацией учебной и 

воспитательной деятельностей, умело 

использует приемы активизации деятельности 

учащихся  Знает в полном объеме структуру, 

виды, методы контроля результатов обучения,  

Отбирает эффективные современные средства 

оценивания результатов обучения, владеет 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
особенности организации; 

- закономерности, принципы и правила  

организации и осуществления 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельностей в 

системе профессионального 

образования; 

Умеет: 

- обосновывать выбор форм, методов и 

приемов организации учебной и 

воспитательной деятельности по 

подготовке специалистов; 

- применять современные технические 

средства обучения и образовательные 

технологии в соответствии с 

требованиями профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО 

СПО. 

Владеет:  

- методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях 

- навыками по организации  контроля и 

самоконтроля результатов подготовки 

будущих специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

  

ОПК-5 

Знает: 

- структуру, виды, методы и формы 

контроля результатов обучения в 

соответствии с реальными учебными 

возможностями обучающихся; 

- современные средства оценивания 

результатов обучения 

Умеет: 

- применять различные виды, методы и 

формы контроля результатов 

обучения; 

- выявлять и корректировать трудности 

навыками проектирования диагностических 

материалов в ходе проведения уроков и 

воспитательных мероприятий. Знает в полном 

объеме особенности содержания 

профессионального образования, анализирует 

отечественные и зарубежные системы 

образования, осуществляет поиск и анализ 

научной информации по проблемам 

образования, применяет современные 

достижения в области педагогики на практике     
«хорошо» (4 балла): В общих чертах имеет 

представление об особенностях организации 

учебной и воспитательной деятельностей, 

недостаточно полно имеет представление об 

эффективных методах и формах организации 

педагогического процесса.  В общих чертах 

раскрывает проблему выбора методов и 

современных средств оценивания результатов 

обучения, не всегда точно определяет 

эффективность выбранного им метода 

оценивания. Проектирует диагностические 

материалы только по образцу. В общих чертах 

знаком с современными достижениями в области 

педагогики, не может самостоятельно 

использовать их на практике     
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов и форм организации 

учебной и воспитательной деятельностей. Не 

учитывает возрастные особенности их 

организации, не владеет навыками контроля за 

результатами учебной и воспитательной 

деятельностей. Испытывает трудности: в 

осуществлении контроля за учебными 

достижениями учащихся,  выявлении трудностей 

в обучении, навыками проектирования 

контрольно – диагностических материалов. 

Испытывает сложности в поиске литературы по 

профилю обучения, не владеет навыками отбора 

достижений в мировой и отечественной 

педагогике     
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
в обучении 

 Владеет навыками: 

- обоснования своей 

профессиональной позиции при 

выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся 

- контроля и оценки работы 

обучающихся, выявления трудностей в 

обучении 

ОПК-8 

Знает: 

- понятие, структуру, функции, цели 

содержания профессионального 

образования; 

- отечественные и зарубежные 

системы и концепции организации 

профессионального образования; 

- направления и перспективы развития 

профессионального образования в 

России 

Умеет: 

- осуществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной информации и 

адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности; 

- применять достижения 

отечественных и зарубежных систем и 

концепций организации 

профессионального образования в 

своей педагогической деятельности 

Владеет: 

- навыками анализа современных 

концепций профессионального 

образования и профессионального 

обучения в целях совершенствования 

образовательного процесса в 

учреждениях СПО 

-  навыками отбора лучших моделей 

образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической 

практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
организации 

Перечень 3. Пример 

экзаменационного 

практического 

задания 

ОПК-3 

Знает: 

- требования профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов  СПО к 

результатам освоения основной 

образовательной программы в 

процессе подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена; 

- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее 

характеристика, виды, структура  и 

особенности организации; 

- закономерности, принципы и правила  

организации и осуществления 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельностей в 

системе профессионального 

образования; 

Умеет: 

- обосновывать выбор форм, методов и 

приемов организации учебной и 

воспитательной деятельности по 

подготовке специалистов; 

- применять современные технические 

средства обучения и образовательные 

технологии в соответствии с 

требованиями профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО 

СПО. 

Владеет:  

- методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях 

- навыками по организации  контроля и 

самоконтроля результатов подготовки 

будущих специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

  

ОПК-5 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

требования федеральных образовательных 

стандартов к организации учебной и 

воспитательной деятельностей, их основные 

виды, формы, методы и средства ее организации. 

Умеет в полном объеме отбирать эффективные 

методы и формы организации учебной и 

воспитательной деятельностей, использовать на 

практике современные средства их организации. 

В полной мере владеет навыками оценки и 

контроля за организацией учебной и 

воспитательной деятельностей, умело 

использует приемы активизации деятельности 

учащихся  Знает в полном объеме структуру, 

виды, методы контроля результатов обучения,  

Отбирает эффективные современные средства 

оценивания результатов обучения, владеет 

навыками проектирования диагностических 

материалов в ходе проведения уроков и 

воспитательных мероприятий. Знает в полном 

объеме особенности содержания 

профессионального образования, анализирует 

отечественные и зарубежные системы 

образования, осуществляет поиск и анализ 

научной информации по проблемам 

образования, применяет современные 

достижения в области педагогики на практике     
«хорошо» (4 балла): В общих чертах имеет 

представление об особенностях организации 

учебной и воспитательной деятельностей, 

недостаточно полно имеет представление об 

эффективных методах и формах организации 

педагогического процесса.  В общих чертах 

раскрывает проблему выбора методов и 

современных средств оценивания результатов 

обучения, не всегда точно определяет 

эффективность выбранного им метода 

оценивания. Проектирует диагностические 

материалы только по образцу. В общих чертах 

знаком с современными достижениями в области 

педагогики, не может самостоятельно 

использовать их на практике     
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов и форм организации 

учебной и воспитательной деятельностей. Не 

учитывает возрастные особенности их 

организации, не владеет навыками контроля за 

результатами учебной и воспитательной 

деятельностей. Испытывает трудности: в 

осуществлении контроля за учебными 

достижениями учащихся,  выявлении трудностей 

в обучении, навыками проектирования 

контрольно – диагностических материалов. 

Испытывает сложности в поиске литературы по 

профилю обучения, не владеет навыками отбора 

достижений в мировой и отечественной 

педагогике     
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Знает: 

- структуру, виды, методы и формы 

контроля результатов обучения в 

соответствии с реальными учебными 

возможностями обучающихся; 

- современные средства оценивания 

результатов обучения 

Умеет: 

- применять различные виды, методы и 

формы контроля результатов 

обучения; 

- выявлять и корректировать трудности 

в обучении 

 Владеет навыками: 

- обоснования своей 

профессиональной позиции при 

выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся 

- контроля и оценки работы 

обучающихся, выявления трудностей в 

обучении 

ОПК-8 

Знает: 

- понятие, структуру, функции, цели 

содержания профессионального 

образования; 

- отечественные и зарубежные 

системы и концепции организации 

профессионального образования; 

- направления и перспективы развития 

профессионального образования в 

России 

Умеет: 

- осуществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной информации и 

адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности; 

- применять достижения 

отечественных и зарубежных систем и 

концепций организации 

«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
профессионального образования в 

своей педагогической деятельности 

Владеет: 

- навыками анализа современных 

концепций профессионального 

образования и профессионального 

обучения в целях совершенствования 

образовательного процесса в 

учреждениях СПО 

-  навыками отбора лучших моделей 

образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической 

практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 

организации 

Перечень 3. Пример 

экзаменационного 

практического 

задания 

ОПК-3 

Знает: 

- требования профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов  СПО к 

результатам освоения основной 

образовательной программы в 

процессе подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена; 

- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее 

характеристика, виды, структура  и 

особенности организации; 

- закономерности, принципы и правила  

организации и осуществления 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельностей в 

системе профессионального 

образования; 

Умеет: 

- обосновывать выбор форм, методов и 

приемов организации учебной и 

воспитательной деятельности по 

подготовке специалистов; 

- применять современные технические 

средства обучения и образовательные 

технологии в соответствии с 

требованиями профессиональных и 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

требования федеральных образовательных 

стандартов к организации учебной и 

воспитательной деятельностей, их основные 

виды, формы, методы и средства ее организации. 

Умеет в полном объеме отбирать эффективные 

методы и формы организации учебной и 

воспитательной деятельностей, использовать на 

практике современные средства их организации. 

В полной мере владеет навыками оценки и 

контроля за организацией учебной и 

воспитательной деятельностей, умело 

использует приемы активизации деятельности 

учащихся  Знает в полном объеме структуру, 

виды, методы контроля результатов обучения,  

Отбирает эффективные современные средства 

оценивания результатов обучения, владеет 

навыками проектирования диагностических 

материалов в ходе проведения уроков и 

воспитательных мероприятий. Знает в полном 

объеме особенности содержания 

профессионального образования, анализирует 

отечественные и зарубежные системы 

образования, осуществляет поиск и анализ 

научной информации по проблемам 

образования, применяет современные 

достижения в области педагогики на практике     
«хорошо» (4 балла): В общих чертах имеет 

представление об особенностях организации 

учебной и воспитательной деятельностей, 

недостаточно полно имеет представление об 

эффективных методах и формах организации 

педагогического процесса.  В общих чертах 

раскрывает проблему выбора методов и 

современных средств оценивания результатов 

обучения, не всегда точно определяет 

эффективность выбранного им метода 

оценивания. Проектирует диагностические 

материалы только по образцу. В общих чертах 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО 

СПО. 

Владеет:  

- методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях 

- навыками по организации  контроля и 

самоконтроля результатов подготовки 

будущих специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

  

ОПК-5 

Знает: 

- структуру, виды, методы и формы 

контроля результатов обучения в 

соответствии с реальными учебными 

возможностями обучающихся; 

- современные средства оценивания 

результатов обучения 

Умеет: 

- применять различные виды, методы и 

формы контроля результатов 

обучения; 

- выявлять и корректировать трудности 

в обучении 

 Владеет навыками: 

- обоснования своей 

профессиональной позиции при 

выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся 

- контроля и оценки работы 

обучающихся, выявления трудностей в 

обучении 

ОПК-8 

Знает: 

- понятие, структуру, функции, цели 

содержания профессионального 

образования; 

- отечественные и зарубежные 

знаком с современными достижениями в области 

педагогики, не может самостоятельно 

использовать их на практике     
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов и форм организации 

учебной и воспитательной деятельностей. Не 

учитывает возрастные особенности их 

организации, не владеет навыками контроля за 

результатами учебной и воспитательной 

деятельностей. Испытывает трудности: в 

осуществлении контроля за учебными 

достижениями учащихся,  выявлении трудностей 

в обучении, навыками проектирования 

контрольно – диагностических материалов. 

Испытывает сложности в поиске литературы по 

профилю обучения, не владеет навыками отбора 

достижений в мировой и отечественной 

педагогике 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
системы и концепции организации 

профессионального образования; 

- направления и перспективы развития 

профессионального образования в 

России 

Умеет: 

- осуществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной информации и 

адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности; 

- применять достижения 

отечественных и зарубежных систем и 

концепций организации 

профессионального образования в 

своей педагогической деятельности 

Владеет: 

- навыками анализа современных 

концепций профессионального 

образования и профессионального 

обучения в целях совершенствования 

образовательного процесса в 

учреждениях СПО 

-  навыками отбора лучших моделей 

образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической 

практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 

организации 

Перечень Кейс - 

задачи 
ОПК-3 

Знает: 

- требования профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов  СПО к 

результатам освоения основной 

образовательной программы в 

процессе подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена; 

- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее 

характеристика, виды, структура  и 

особенности организации; 

- закономерности, принципы и правила  

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

требования федеральных образовательных 

стандартов к организации учебной и 

воспитательной деятельностей, их основные 

виды, формы, методы и средства ее организации. 

Умеет в полном объеме отбирать эффективные 

методы и формы организации учебной и 

воспитательной деятельностей, использовать на 

практике современные средства их организации. 

В полной мере владеет навыками оценки и 

контроля за организацией учебной и 

воспитательной деятельностей, умело 

использует приемы активизации деятельности 

учащихся  Знает в полном объеме структуру, 

виды, методы контроля результатов обучения,  

Отбирает эффективные современные средства 

оценивания результатов обучения, владеет 

навыками проектирования диагностических 

материалов в ходе проведения уроков и 

воспитательных мероприятий. Знает в полном 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
организации и осуществления 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельностей в 

системе профессионального 

образования; 

Умеет: 

- обосновывать выбор форм, методов и 

приемов организации учебной и 

воспитательной деятельности по 

подготовке специалистов; 

- применять современные технические 

средства обучения и образовательные 

технологии в соответствии с 

требованиями профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО 

СПО. 

Владеет:  

- методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях 

- навыками по организации  контроля и 

самоконтроля результатов подготовки 

будущих специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

  

ОПК-5 

Знает: 

- структуру, виды, методы и формы 

контроля результатов обучения в 

соответствии с реальными учебными 

возможностями обучающихся; 

- современные средства оценивания 

результатов обучения 

Умеет: 

- применять различные виды, методы и 

формы контроля результатов 

обучения; 

- выявлять и корректировать трудности 

в обучении 

 Владеет навыками: 

объеме особенности содержания 

профессионального образования, анализирует 

отечественные и зарубежные системы 

образования, осуществляет поиск и анализ 

научной информации по проблемам 

образования, применяет современные 

достижения в области педагогики на практике       
«хорошо» (4 балла): В общих чертах имеет 

представление об особенностях организации 

учебной и воспитательной деятельностей, 

недостаточно полно имеет представление об 

эффективных методах и формах организации 

педагогического процесса.  В общих чертах 

раскрывает проблему выбора методов и 

современных средств оценивания результатов 

обучения, не всегда точно определяет 

эффективность выбранного им метода 

оценивания. Проектирует диагностические 

материалы только по образцу. В общих чертах 

знаком с современными достижениями в области 

педагогики, не может самостоятельно 

использовать их на практике   
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов и форм организации 

учебной и воспитательной деятельностей. Не 

учитывает возрастные особенности их 

организации, не владеет навыками контроля за 

результатами учебной и воспитательной 

деятельностей. Испытывает трудности: в 

осуществлении контроля за учебными 

достижениями учащихся,  выявлении трудностей 

в обучении, навыками проектирования 

контрольно – диагностических материалов. 

Испытывает сложности в поиске литературы по 

профилю обучения, не владеет навыками отбора 

достижений в мировой и отечественной 

педагогике     
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
- обоснования своей 

профессиональной позиции при 

выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся 

- контроля и оценки работы 

обучающихся, выявления трудностей в 

обучении 

ОПК-8 

Знает: 

- понятие, структуру, функции, цели 

содержания профессионального 

образования; 

- отечественные и зарубежные 

системы и концепции организации 

профессионального образования; 

- направления и перспективы развития 

профессионального образования в 

России 

Умеет: 

- осуществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной информации и 

адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности; 

- применять достижения 

отечественных и зарубежных систем и 

концепций организации 

профессионального образования в 

своей педагогической деятельности 

Владеет: 

- навыками анализа современных 

концепций профессионального 

образования и профессионального 

обучения в целях совершенствования 

образовательного процесса в 

учреждениях СПО 

-  навыками отбора лучших моделей 

образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической 

практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 

организации 

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 
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ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Перечень 

1. 

Примерн

ый 

перечень 

вопросов 

к 

экзамену 

Перечень 

1. 

Примерн

ый 

перечень 

вопросов 

к 

экзамену 

Перечень 

3. Пример 

экзаменац

ионного 

практиче

ского 

задания 

Перечень 

3. Пример 

экзаменац

ионного 

практиче

ского 

задания 

Перечень 

Кейс - 

задачи 

Иванов И.И. 5 0 4 5 4 3.6 удовлетворительно 
Петров И.И. 0 4 4 3 5 3.2 удовлетворительно 

                

                

                

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.8 - 5 «отлично» 
4 - 4.7 «хорошо» 
3 - 3.9 «удовлетворительно» 
0 - 0 «неудовлетворительно» 

4 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Перечень 2. Примеры тестовых заданий для промежуточной аттестации. 
 

1. К профессионально - педагогическим действиям педагога относят: 

1) педагогическое поведение; 

2) педагогическое наблюдение; 

3) педагогическое решение; 

4) все ответы верны. 

  

1. ______________ это действия направленные на решение педагогических задач и 

осуществляемые педагогическими средствами, технологиями, методами, приемами 

называются 

1. педагогические действия; 

2. педагогические технологии; 

3. педагогические решения; 

4. свой ответ 
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1. ______________ это особый вид общения преподавателя со студентами, специфика 

которого определяется педагогическими целями, специальным содержанием и 

отбором средств. 

1. педагогическое общение; 

2. педагогическое решение; 

3. педагогическая требовательность; 

4. свой ответ 

1. Конструктивная, организаторская, коммуникативная это функции____________ 

1. профессионально - педагогической деятельности; 

2. воспитательной деятельности; 

3. образовательной деятельности; 

4. все ответы верны 

  

1. Установление правильных взаимоотношений с учащимися, их родителями, сбор, 

анализ и оценка информации о педагогической эффективности учебного процесса 

это_______функция педагогического процесса 

  

1. коммуникативная; 

2. организаторская; 

3. конструктивная; 

4. гностическая 

  

6.Исследование объекта - ученика и ученического коллектива, учебного процесса и 

результатов педагогической деятельности это функция педагогического процесса 

1. гностическая 

2.коммуникативная; 

3.организаторская; 

4.конструктивная 

  

7. Движущими силами педагогического процесса являются: 
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1. противоречия развивающейся личности 

2. отношения между субъектами 

3. закономерности, отражающие внутренние и внешние связи 

4. взаимодействия между субъектами 

5. принципы, которыми следует руководствоваться 

  

8 Для педагогического процесса характерны: 

1. Внешние и внутренние противоречия 

2. Противоречия осуществления реального процесса 

3. Противоречия планирования процесса 

4. Противоречия взаимодействующих субъектов 

  

9Укажите этапы педагогического процесса: 

1. подготовительный, основной, заключительный 

2. основной, подготовительный, пропедевтический 

3. прогностический, основной, корректирующий 

4. целеполагания, диагностика, управления 

  

10. В соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта 

высшего профессионального образования выделяются такие виды педагогической 

деятельности, как... 

Варианты ответа: 

1. коммуникативно-рефлексивная 

2. аналитико-диагностическая 

3. учебно-воспитательная 

4. социально-педагогическая 

5. научно- методическая 

  

11 Выберите наиболее точное определение понятия ''воспитание''? 
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1 целенаправленный процесс организации и стимулирования активной деятельности 

развивающейся личности по овладению общественным опытом; 

2.планомерный процесс подготовки детей к трудовой деятельности в обществе; 

3.целенаправленное воздействие воспитателя на сознание и поведение детей; 

4. целенаправленный процесс осуществления деятельности воспитуемых; 

  

12 Способы, с помощью которых определяется результативность учебно - 

профессиональной и учебно - воспитательной деятельностей обучаемых и педагогической 

работы обучающих это___контроля 

1. методы; 

2. приемы; 

3. функции; 

4. способы 

  

13. Кто является основоположником российской педагогической науки? 

1. К.Д. Ушинский 

2. Л. Н. Толстой 

3. Н. Ф. Бунаков 

4. Н. И. Пирогов 

  

14. В становлении системы профессиональной школы сыграли значительную роль 

педагоги-просветители XIX века. Назовите фамилию педагога, который на примере 

Одесского учебного округа обосновал необходимость спецподготовки учителей и создал 

спецкомитет. 

1. К.Д. Ушинский 

2. Л. Н. Толстой 

3. Н. Ф. Бунаков 

4. Н. И. Пирогов 
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15. Эпоха Петра I - знаменательная веха в развитии отечественного просвещения. 

Назовите год, когда вышел первый указ, регламентирующий создание специальных 

заведений для подготовки педагогических кадров 

1. 1779 

2. 1782 

3. 1882 

4. 1889 

16. П.Ф.Каптерев считается по праву одним из основоположников средней 

профессиональной школы. В какой из его работ есть строчки, звучащие актуально и по 

сей день: «Деятельность преподавателя есть деятельность сложная, в ней есть элементы и 

чисто научные, объективные, и чисто личные, творческие элементы педагогического 

искусства и таланта»? 

1. «Педагогика - наука или искусство?» 

2. 2. «О свойствах учителя». 

3. «Система школ». 

4. 4. «Хороший урок». 

5. 5. «О формах педагогического метода». 

  

17. ______________ это определение и выражение в условных знаках-баллах, а также в 

оценочных суждениях учителя степени усвоения учащимися знаний, умений и навыков, 

установленных программой, уровня прилежания и состояния дисциплины. 

a. педагогическая оценка 

b. педагогическое решение; 

c. педагогическая требовательность; 

d. педагогическое решение 

  

18. В структуру учебно - профессиональной деятельности не входит … 

1)формирование нравственных качеств и убеждений 

2) овладение системой знаний, познавательных умений и практических навыков 

3) развитие мотивов учения 
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4) овладение способами управления своей учебной деятельностью и своими 

психическими процессами 

  

19. Двусторонний характер учебно - профессиональной деятельности проявляется в 

единстве … 

1) преподавания и учения 

2) развития и воспитания учащихся 

3) школьной и внешкольной деятельности 

4) совместных усилий семьи и школы по формированию у учащихся мотивов учения 

  

20. Среди понятий «урок», «структура урока», «форма организации обучения», «тип 

урока» наиболее частным является понятие … 

1) «структура урока» 

2) «урок» 

3) «форма организации обучения» 

4) «тип урока» 

  

23. К средствам организации педагогического процесса относят: 

1) учебно - наглядные пособия 

2) учебно - производственное оборудование 

3) дидактические материалы 

4)уроки 

  

21. Устойчивая, завершенная организация педагогического процесса в единстве всех его 

компонентов_______________ 

1) форма 

2) средство 

3) принцип 

4) требование 
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22. Формы в педагогике подразделяются по степени сложности. Выделяют три 

разновидности: - простые, составные, комплексные. К каким формам педагогического 

процесса относятся: беседа, экскурсия, викторина, зачет, экзамен, лекция, «бой эрудитов», 

шахматный турнир, концерт, консультация? 

1) простые 

2) составные 

3) комплексные 

  

Вариант 2 

1. Сознательная деятельность человека по совершенствованию себя как личности 

называется: 

1) самовоспитанием; 

2) перевоспитанием; 

3) самоопределением; 

4) самореабилитацией. 

  

2. К элементам самовоспитания относят: 

1. самоанализ; 

2. самоотчет; 

3. самоконтроль; 

4. все ответы верны 

  

3 К методам самовоспитания не относят: 

1. личный пример; 

2. самокритика; 

3. самоприказ; 

самовнушение 
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4 Активная, целеустремленная деятельность личности, направленная на формирование и 

развитие у себя социально и морально значимых качеств и привычек, а также на 

нейтрализацию и устранение отрицательных в соответствии с осознанными 

общественными потребностями, условиями деятельности и личной программой развития 

называется это процесс: 

1. самовоспитания; 

2. самокритика; 

3. образования; 

4. развития. 

  

5 Самовоспитание как специальная деятельность чаще всего 

возникает____________возрасте: 

1. подростковом; 

2. дошкольном; 

3. взрослом; 

4. на протяжении всей жизни. 

  

1. Определение целей и направления самовоспитания, выработки плана 

самовоспитания, реализации плана самовоспитания, подведения итогов работы по 

самовоспитанию это _____ самовоспитания 

1. этапы 

2. принципы 

3. средства 

  

6. Пример относится к методам: 

1) формирования сознания личности 

2) стимулирования; 

3) исследования; 

4) организации деятельности и поведения; 

  

7. Наказание относится к методам: 
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1) убеждения; 

2) стимулирования; 

3) развития; 

4) контроля. 

  

8. Теория воспитательного детского коллектива была разработана: 

1) Н.К. Крупской; 

2) И.Г. Песталоцци; 

3) А.С. Макаренко; 

4) К.Д. Ушинским. 

  

9. Гиперопека в семейном воспитании приводит: 

1) к физическим, психическим и нравственным травмам детей; 

2) нерешительности и безынициативности детей, к бунту против родительского 

авторитета; 

3) безнадзорности и бесконтрольности; 

4) навязчивым страхам и постоянной тревоге детей за благополучие свое и близких. 

  

10. Выберите средство, которое помогает успешному решению задач трудового 

воспитания: 

1) соблюдение режима дня; 

2) временные и постоянные домашние поручения; 

3) посещение музеев и художественных выставок; 

4) наблюдение за животными и растениями. 

  

11. Системный характер учебно - воспитательной деятельности проявляется: 

1) в целенаправленном, организованном взаимодействии всех субъектов воспитательного 

процесса; 

2) многообразии воспитательных воздействий на личность; 
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3) учете возрастных особенностей воспитанников; 

4) четкой организации коллективной деятельности воспитанников. 

  

12. План учебно - воспитательной деятельности воспитательной НЕ должен содержать: 

1) список родительского актива; 

2)анализ существующего уровня развития классного коллектива; 

3) задачи на текущий период; 

4) основные общешкольные воспитательные мероприятия. 

  

13. Движущие силы учебно - воспитательного процесса - это: 

1) противоречия; 

2)принципы; 

3) закономерности; 

4) методы; 

. 

14. Объективно существующие связи между педагогическими явлениями и процессами 

называются _________воспитания. 

1) закономерностями; 

2)формами; 

3) принципами; 

4) методами. 

  

15. К качественным показателям функционирования учебно - воспитательной системы 

относятся: 

1) образ выпускника; 

2) средний возраст преподавателей; 

3) школьные традиции; 

4) результаты ЕГЭ; 

5) психологический климат школы. 
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16. Целенаправленное взаимодействие воспитателей и воспитанников, способствующее 

выработке и совершенствованию в подрастающем человеке способность воспринимать, 

правильно понимать, ценить и создавать прекрасное в жизни и искусстве составляет суть 

________ воспитания. 

1) эстетического; 

2) этического; 

3) нравственного; 

4) интеллектуального. 

  

17. Естественно-культурные задачи социального воспитания на каждом возрастном этапе 

развития личности включают достижение определенного уровня… 

1) физического развития; 

2) сексуального развития; 

3) развития системы ценностных ориентаций; 

4) самооценки. 

18. Установите соответствие. 

  

1) развитие а) усвоение человеком ценностей, норм, установок, образцов, образцов, 

присущих в данное время данному обществу, социальной общности, группе 

и воспроизводство им социальных связей и социального опыта 

2) 

образование 

б) целенаправленный процесс и результат овладения человеком системой 

научных знаний, познавательных умений и навыков и формирования на 

этой основе мировоззрения личности 

3) 

социализация 

в) процесс целенаправленного формирования личности в условиях 

специально организованной воспитательной системы 

4) воспитание г) процесс и результат количественных и качественных изменений в 

организме, психике, интеллектуальной и духовной сфере человека 

  

19. Установите соответствие между направлениями и формами учебно - воспитательной 

деятельности 
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1) нравственное воспитание а) устный журнал «О спорт! Ты мир!» 

2) физическое воспитание б) фестиваль учебных проектов 

3) эстетическое воспитание в) подготовка игровой программы для воспитанников 

детского дома 

4) интеллектуальное 

воспитание 

г) Конкурс детских рисунков «Город моей мечты» 

 

Перечень 2. Перечень 2. Примеры тестовых заданий для промежуточной аттестации. 
 

. Процесс и результат количественных и качественных изменений в организме, психике, 

интеллектуальной и духовной сфере человека называется: 

1) развитием 

2)воспитанием; 

3) образованием; 

4) социализацией. 

2. Усвоение человеком ценностей, норм, установок, образцов, образцов, присущих в 

данное время данному обществу, социальной общности, группе и воспроизводство им 

социальных связей и социального опыта происходит в процессе… 

1) социализации; 

2) воспитания; 

3) образования; 

4) обучения. 

3. Способы совместной деятельности педагога и воспитанников, направленные на 

решение задач воспитания, называются __________ воспитания. 

1) методами; 

2) формами; 

3) приемами; 

4) средствами. 

4. По содержанию выделяют следующие виды учебно - воспитательной деятельности: 

1) нравственное, трудовое, физическое; 

2) семейное, социальное, конфессиональное; 

3) авторитарное, демократическое, либеральное; 
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4) индивидуальное, групповое, массовое. 

5. К методам стимулирования и мотивации личности в воспитании НЕ относится: 

1)дискуссия; 

2)наказание; 

3) поощрение; 

4) соревнование. 

6. К субъектам учебно - воспитательного процесса относятся: 

1) воспитанник; 

2) коллектив учащихся. 

3)мировоззрение личности; 

4) педагог. 

  

7. Специально организованная деятельность, направленная на формирование 

определенных качеств личности, называется… 

1) воспитанием; 

2)развитием; 

3) образованием; 

4) обучением. 

8. Организация регулярного выполнения воспитанниками действий с целью превращения 

их в привычные формы поведения называется… 

1) упражнением; 

2)наказанием; 

3) поручением; 

4) педагогическим требованием. 

9. Основным фактором, определяющим тип семейного воспитания, выступает… 

1) стиль взаимоотношений между родителями и детьми 

2)заработная плата родителей; 

3) учебная успеваемость ребенка; 

4) совместный досуг; 
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10. Основополагающие идеи, основные правила организации воспитания 

называются_________ воспитания. 

1) принципами; 

2)формами; 

3) закономерностями; 

4) методами. 

11. Целенаправленное взаимодействие воспитателей и воспитанников, имеющее своей 

целью выработку правил хорошего тона, формирование культуры поведения и отношений 

составляет суть __________воспитания. 

1) этического; 

2)эстетического; 

3) нравственного; 

4) интеллектуального. 

12. Расположите этапы КТД в верной последовательности: 

1) принятие идеи; 

2) коллективный анализ и оценка; 

3) выделение совета дела; 

4) коллективное планирование; 

5) творческое коллективное выполнение. 

13. К социально-психологическим задачам социального воспитания на каждом возрастном 

этапе относится достижение определенного уровня… 

1) развития системы ценностных ориентаций; 

2)физического развития; 

3) сексуального развития; 

4) самооценки личности. 

14. Нравственное качество личности, определяющее разумное использование своих 

гражданских прав, точное соблюдение и уважение законов страны называется … 

1) гражданственностью; 

2)национализмом; 
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2) толерантностью; 

3) патриотизмом; 

  

15. Установите соответствие между направлениями и формами воспитания 

  

1) нравственное 

воспитание 

а) викторина «По страницам Красной книги» 

2) трудовое воспитание б) классный час «Учись учиться» 

3) экологическое 

воспитание 

в) классный час «Расскажи мне обо мне» 

4) интеллектуальное 

воспитание 

г) организация мастерской Деда Мороза по изготовлению 

новогодних сувениров и украшений 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Перечень 2. 

Примеры тестовых 

заданий для 

промежуточной 

аттестации 

ОПК-3 

Знает: 

- требования профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов  СПО к 

результатам освоения основной 

образовательной программы в 

процессе подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена; 

- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее 

характеристика, виды, структура  и 

особенности организации; 

- закономерности, принципы и правила  

организации и осуществления 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельностей в 

системе профессионального 

образования; 

Умеет: 

- обосновывать выбор форм, методов и 

приемов организации учебной и 

воспитательной деятельности по 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

требования федеральных образовательных 

стандартов к организации учебной и 

воспитательной деятельностей, их основные 

виды, формы, методы и средства ее организации. 

Умеет в полном объеме отбирать эффективные 

методы и формы организации учебной и 

воспитательной деятельностей, использовать на 

практике современные средства их организации. 

В полной мере владеет навыками оценки и 

контроля за организацией учебной и 

воспитательной деятельностей, умело 

использует приемы активизации деятельности 

учащихся  Знает в полном объеме структуру, 

виды, методы контроля результатов обучения,  

Отбирает эффективные современные средства 

оценивания результатов обучения, владеет 

навыками проектирования диагностических 

материалов в ходе проведения уроков и 

воспитательных мероприятий. Знает в полном 

объеме особенности содержания 

профессионального образования, анализирует 

отечественные и зарубежные системы 

образования, осуществляет поиск и анализ 

научной информации по проблемам 

образования, применяет современные 

достижения в области педагогики на практике   
«хорошо» (4 балла): В общих чертах имеет 

представление об особенностях организации 

учебной и воспитательной деятельностей, 

недостаточно полно имеет представление об 

эффективных методах и формах организации 

педагогического процесса.  В общих чертах 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
подготовке специалистов; 

- применять современные технические 

средства обучения и образовательные 

технологии в соответствии с 

требованиями профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО 

СПО. 

Владеет:  

- методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях 

- навыками по организации  контроля и 

самоконтроля результатов подготовки 

будущих специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

  

ОПК-5 

Знает: 

- структуру, виды, методы и формы 

контроля результатов обучения в 

соответствии с реальными учебными 

возможностями обучающихся; 

- современные средства оценивания 

результатов обучения 

Умеет: 

- применять различные виды, методы и 

формы контроля результатов 

обучения; 

- выявлять и корректировать трудности 

в обучении 

 Владеет навыками: 

- обоснования своей 

профессиональной позиции при 

выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся 

- контроля и оценки работы 

обучающихся, выявления трудностей в 

обучении 

ОПК-8 

раскрывает проблему выбора методов и 

современных средств оценивания результатов 

обучения, не всегда точно определяет 

эффективность выбранного им метода 

оценивания. Проектирует диагностические 

материалы только по образцу. В общих чертах 

знаком с современными достижениями в области 

педагогики, не может самостоятельно 

использовать их на практике   
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов и форм организации 

учебной и воспитательной деятельностей. Не 

учитывает возрастные особенности их 

организации, не владеет навыками контроля за 

результатами учебной и воспитательной 

деятельностей. Испытывает трудности: в 

осуществлении контроля за учебными 

достижениями учащихся,  выявлении трудностей 

в обучении, навыками проектирования 

контрольно – диагностических материалов. 

Испытывает сложности в поиске литературы по 

профилю обучения, не владеет навыками отбора 

достижений в мировой и отечественной 

педагогике     
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Знает: 

- понятие, структуру, функции, цели 

содержания профессионального 

образования; 

- отечественные и зарубежные 

системы и концепции организации 

профессионального образования; 

- направления и перспективы развития 

профессионального образования в 

России 

Умеет: 

- осуществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной информации и 

адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности; 

- применять достижения 

отечественных и зарубежных систем и 

концепций организации 

профессионального образования в 

своей педагогической деятельности 

Владеет: 

- навыками анализа современных 

концепций профессионального 

образования и профессионального 

обучения в целях совершенствования 

образовательного процесса в 

учреждениях СПО 

-  навыками отбора лучших моделей 

образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической 

практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 

организации 

Перечень 2. 

Примеры тестовых 

заданий для 

промежуточной 

аттестации 

ОПК-3 

Знает: 

- требования профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов  СПО к 

результатам освоения основной 

образовательной программы в 

процессе подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена; 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

требования федеральных образовательных 

стандартов к организации учебной и 

воспитательной деятельностей, их основные 

виды, формы, методы и средства ее организации. 

Умеет в полном объеме отбирать эффективные 

методы и формы организации учебной и 

воспитательной деятельностей, использовать на 

практике современные средства их организации. 

В полной мере владеет навыками оценки и 

контроля за организацией учебной и 

воспитательной деятельностей, умело 

использует приемы активизации деятельности 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее 

характеристика, виды, структура  и 

особенности организации; 

- закономерности, принципы и правила  

организации и осуществления 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельностей в 

системе профессионального 

образования; 

Умеет: 

- обосновывать выбор форм, методов и 

приемов организации учебной и 

воспитательной деятельности по 

подготовке специалистов; 

- применять современные технические 

средства обучения и образовательные 

технологии в соответствии с 

требованиями профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО 

СПО. 

Владеет:  

- методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях 

- навыками по организации  контроля и 

самоконтроля результатов подготовки 

будущих специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

  

ОПК-5 

Знает: 

- структуру, виды, методы и формы 

контроля результатов обучения в 

соответствии с реальными учебными 

возможностями обучающихся; 

- современные средства оценивания 

результатов обучения 

Умеет: 

- применять различные виды, методы и 

формы контроля результатов 

учащихся  Знает в полном объеме структуру, 

виды, методы контроля результатов обучения,  

Отбирает эффективные современные средства 

оценивания результатов обучения, владеет 

навыками проектирования диагностических 

материалов в ходе проведения уроков и 

воспитательных мероприятий. Знает в полном 

объеме особенности содержания 

профессионального образования, анализирует 

отечественные и зарубежные системы 

образования, осуществляет поиск и анализ 

научной информации по проблемам 

образования, применяет современные 

достижения в области педагогики на практике       
«хорошо» (4 балла): В общих чертах имеет 

представление об особенностях организации 

учебной и воспитательной деятельностей, 

недостаточно полно имеет представление об 

эффективных методах и формах организации 

педагогического процесса.  В общих чертах 

раскрывает проблему выбора методов и 

современных средств оценивания результатов 

обучения, не всегда точно определяет 

эффективность выбранного им метода 

оценивания. Проектирует диагностические 

материалы только по образцу. В общих чертах 

знаком с современными достижениями в области 

педагогики, не может самостоятельно 

использовать их на практике     
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов и форм организации 

учебной и воспитательной деятельностей. Не 

учитывает возрастные особенности их 

организации, не владеет навыками контроля за 

результатами учебной и воспитательной 

деятельностей. Испытывает трудности: в 

осуществлении контроля за учебными 

достижениями учащихся,  выявлении трудностей 

в обучении, навыками проектирования 

контрольно – диагностических материалов. 

Испытывает сложности в поиске литературы по 

профилю обучения, не владеет навыками отбора 

достижений в мировой и отечественной 

педагогике     
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
обучения; 

- выявлять и корректировать трудности 

в обучении 

 Владеет навыками: 

- обоснования своей 

профессиональной позиции при 

выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся 

- контроля и оценки работы 

обучающихся, выявления трудностей в 

обучении 

ОПК-8 

Знает: 

- понятие, структуру, функции, цели 

содержания профессионального 

образования; 

- отечественные и зарубежные 

системы и концепции организации 

профессионального образования; 

- направления и перспективы развития 

профессионального образования в 

России 

Умеет: 

- осуществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной информации и 

адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности; 

- применять достижения 

отечественных и зарубежных систем и 

концепций организации 

профессионального образования в 

своей педагогической деятельности 

Владеет: 

- навыками анализа современных 

концепций профессионального 

образования и профессионального 

обучения в целях совершенствования 

образовательного процесса в 

учреждениях СПО 

-  навыками отбора лучших моделей 

образовательных систем в мировой и 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
отечественной педагогической 

практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 

организации 

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Перечень 2. Примеры 

тестовых заданий для 

промежуточной 

аттестации 

Перечень 2. Примеры 

тестовых заданий для 

промежуточной 

аттестации 
Иванов И.И. 5 5 5 отлично 
Петров И.И. 5 5 5 отлично 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.9 - 5 «отлично» 
4 - 4.8 «хорошо» 
3 - 3.9 «удовлетворительно» 
0 - 0 «неудовлетворительно» 

4 семестр - курсовая работа. 
 

Перечень 1. Темы курсовой работы. 
 

1. Технология проектного обучения профессионального образования 

2. Инновационные педагогические технологии 

3. Инновационные технологии обучения персонала 

4. Управленческое консультирование в России 

5. Педагогический консалтинг 

6. Особенности научно - методической деятельности педагога профессионального 

образования 

7. Научно - методическое портфолио педагога как условие его профессионального 

становления 

8. Управление методической работой в современной школе 

9. Система профессионального образования в РМЭ 

10. Нетрадиционные формы обучения как средство гуманизации образовательного 

процесса 
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11. Использование игровых технологий на уроках труда как условие развития 

познавательного интереса учащихся 

12. Развитие познавательной мотивации учащихся 5 классов на уроках труда 

средствами проектной деятельности 

13. Особенности применения метода case - stady в профессионально-ориентированном 

обучении студентов педагогических специальностей 

14. Особенности организации профориентационной работы в условиях 

общеобразовательной школы 

15. Формирование информационной культуры студентов в процессе изучения 

педагогических дисциплин 

16. Формирование лидерских качеств у студентов педагогического вуза 

17. Совершенствование системы профессионального образования на региональном 

уровне 

18. Формирование навыков самообразования у учащихся 5классов в процессе 

преподавания уроков труда 

19. Игротерапия как средство развития межличностных отношений у подростков 

20. Проектная деятельность как средство предпрофильной подготовки учащихся 

  

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Темы курсовой 

работы 
  

ОПК-3 

Знает: 

- требования профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов  СПО к 

результатам освоения основной 

образовательной программы в 

процессе подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена; 

- сущность учебной и  воспитательной  

деятельности обучающихся, ее 

характеристика, виды, структура  и 

особенности организации; 

- закономерности, принципы и правила  

Для курсовой работы: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

требования федеральных образовательных 

стандартов к организации учебной и 

воспитательной деятельностей, их основные 

виды, формы, методы и средства ее организации. 

Умеет в полном объеме отбирать эффективные 

методы и формы организации учебной и 

воспитательной деятельностей, использовать на 

практике современные средства их организации. 

В полной мере владеет навыками оценки и 

контроля за организацией учебной и 

воспитательной деятельностей, умело 

использует приемы активизации деятельности 

учащихся  Знает в полном объеме структуру, 

виды, методы контроля результатов обучения,  

Отбирает эффективные современные средства 

оценивания результатов обучения, владеет 

навыками проектирования диагностических 

материалов в ходе проведения уроков и 

воспитательных мероприятий. Знает в полном 

объеме особенности содержания 

профессионального образования, анализирует 

отечественные и зарубежные системы 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
организации и осуществления 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельностей в 

системе профессионального 

образования; 

Умеет: 

- обосновывать выбор форм, методов и 

приемов организации учебной и 

воспитательной деятельности по 

подготовке специалистов; 

- применять современные технические 

средства обучения и образовательные 

технологии в соответствии с 

требованиями профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО 

СПО. 

Владеет:  

- методами  контроля и оценки работы 

обучающихся  на учебных занятиях 

- навыками по организации  контроля и 

самоконтроля результатов подготовки 

будущих специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

  

ОПК-5 

Знает: 

- структуру, виды, методы и формы 

контроля результатов обучения в 

соответствии с реальными учебными 

возможностями обучающихся; 

- современные средства оценивания 

результатов обучения 

Умеет: 

- применять различные виды, методы и 

формы контроля результатов 

обучения; 

- выявлять и корректировать трудности 

в обучении 

 Владеет навыками: 

образования, осуществляет поиск и анализ 

научной информации по проблемам 

образования, применяет современные 

достижения в области педагогики на практике   
«хорошо» (4 балла): В общих чертах имеет 

представление об особенностях организации 

учебной и воспитательной деятельностей, 

недостаточно полно имеет представление об 

эффективных методах и формах организации 

педагогического процесса.  В общих чертах 

раскрывает проблему выбора методов и 

современных средств оценивания результатов 

обучения, не всегда точно определяет 

эффективность выбранного им метода 

оценивания. Проектирует диагностические 

материалы только по образцу. В общих чертах 

знаком с современными достижениями в области 

педагогики, не может самостоятельно 

использовать их на практике     
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов и форм организации 

учебной и воспитательной деятельностей. Не 

учитывает возрастные особенности их 

организации, не владеет навыками контроля за 

результатами учебной и воспитательной 

деятельностей. Испытывает трудности: в 

осуществлении контроля за учебными 

достижениями учащихся,  выявлении трудностей 

в обучении, навыками проектирования 

контрольно – диагностических материалов. 

Испытывает сложности в поиске литературы по 

профилю обучения, не владеет навыками отбора 

достижений в мировой и отечественной 

педагогике         
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
- обоснования своей 

профессиональной позиции при 

выборе методов и форм контроля 

результатов образования обучающихся 

- контроля и оценки работы 

обучающихся, выявления трудностей в 

обучении 

ОПК-8 

Знает: 

- понятие, структуру, функции, цели 

содержания профессионального 

образования; 

- отечественные и зарубежные 

системы и концепции организации 

профессионального образования; 

- направления и перспективы развития 

профессионального образования в 

России 

Умеет: 

- осуществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной информации и 

адаптировать ее к своей 

педагогической деятельности; 

- применять достижения 

отечественных и зарубежных систем и 

концепций организации 

профессионального образования в 

своей педагогической деятельности 

Владеет: 

- навыками анализа современных 

концепций профессионального 

образования и профессионального 

обучения в целях совершенствования 

образовательного процесса в 

учреждениях СПО 

-  навыками отбора лучших моделей 

образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической 

практике и  применения их в 

профессиональной образовательной 

организации 
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Оценочный лист обучающихся (для курсовой работы) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка Темы курсовой работы 

Иванов И.И. 5 5 отлично 
Петров И.И. 0 0 неудовлетворит

ельно 
        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для курсовой работы) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.8 - 5 «отлично» 
4 - 4.7 «хорошо» 
3 - 3.9 «удовлетворительно» 
0 - 0 «неудовлетворительно» 

 


