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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.В.М.3.1 Профессионально-педагогический 

практикум ( по отраслям)" являются: 

o формирование профессиональной компетенции (ПК-4) способен 

осуществлять организационно-педагогическое сопровождение группы обучающихся по 

программам СПО в образовательной деятельности и профессионально-личностном 

развитии; 

o формирование универсальной компетенции (УК-2) способен определять 

круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

o формирование универсальной компетенции (УК-6) способен управлять 

своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.В.М.3.1 Профессионально-педагогический 

практикум ( по отраслям)" являются: 

1) Формирование умений определять  педагогические задачи и выбирать 

способы их решения в процессе учебной и внеучебной деятельности; 

2) Овладение навыками конструирования траектории личностного 

саморазвития, проектирования индивидуального образовательного маршрута в ходе 

освоения программ учебных предметов; 

3) Формирование умений организовывать педагогическое сопровождение 

обучающихся по программам СПО в образовательной деятельности и профессионально-

личностном развитии. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.В.М.3.1 Профессионально-педагогический практикум ( по отраслям) входит в 

часть "Часть, формируемая участниками отношений" блока Б1.М.3 "Модуль 3 Блока 1" 

образовательной программы 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Направленность (профиль) программы: Экономика и управление. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

методическ

ий   
ПК-4 

способен 

осуществлят

ь 

организацио

нно-

педагогичес

кое 

сопровожде

ние группы 

обучающихс

я по 

программам 

СПО в 

образовател

ьной 

ПК-4.1 
Организует организационно-

педагогическое сопровождение 

группы обучающихся в значимых 

для профессионального роста и 

личностного развития в социально-

экономических. Культурно-

образовательных, 

профессиональных и иных 

проектах 

Знать: 
-особенности организации педагогического 

сопровождения и ее основные формы по 

профилю экономика и управление;  
- методы педагогической поддержки учащихся 

по профилю экономика и управление. 
Уметь: 
-организовывать педагогическое сопровождение 

группы обучающихся в образовательной 

деятельности и профессионально-личностном 

развитии по профилю экономика и управление;  
- анализировать задачи педагогического 

сопровождения учащихся группы обучающихся  

в образовательной деятельности и 

профессионально-личностном развитии. 
Владеть навыками: 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

деятельност

и и 

профессиона

льно-

личностном 

развитии 

-проектирования процесса педагогического 

сопровождения в образовательной деятельности 

и профессионально-личностном развитии по 

профилю экономика и управление. 

 УК-2 

способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из 

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 
Формулирует проблему,  решение 

которой напрямую связано с  

достижением цели проекта. 
УК-2.2 
Определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения. 
УК-2.5 
Оценивает решение поставленных 

задач в зоне своей ответственности 

в соответствии с 

запланированными результатами 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения 

задач. 

Знать: 
-классификацию, типы и виды профессионально-

педагогических ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся;  
-алгоритм анализа профессионально-

педагогических ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 
Уметь: 
-осуществлять выбор профессионально – 

педагогических действий при решении 

педагогических ситуаций;   
-обосновывать свою профессиональную 

позицию при решении педагогических ситуаций. 
Владеть навыками: 
-диагностики личности обучающихся и 

ученического коллектива;  
- проектирования межличностного 

взаимодействия с участниками образовательного 

процесса. 
 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг 
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития 

Знать: 
-принципы проектирования траектории 

собственного профессионального роста на 

основе оценивания требований рынка труда и 

предложений образовательных услуг;  
- виды и этапы построения  профессиональной 

карьеры,  принципы разработки стратегии 

профессионального развития. 
Уметь: 
- проектировать  траекторию собственного 

профессионального роста с учетом  требований 

рынка труда и предложений образовательных 

услуг;  
- обосновывать выбор профессиональной 

карьеры и определять стратегию дальнейшего 

профессионального развития. 
Владеть навыками: 
-анализа профессионально – значимых качеств 

личности педагога профессионального обучения  

необходимых для профессионального роста;  
- диагностики качеств личности необходимых 

для эффективного построения 

профессиональной карьеры и определения 

стратегии профессионального развития. 
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Тематический план дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины Б1.В.М.3.1 Профессионально-педагогический практикум ( по 

отраслям) составляет   3    зачетных единиц,  108   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  5   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Ценностно - смысловые аспекты профессионально 

- педагогичекой деятельности 
5 6  1  5  

2 
Профессионально - педагогические действия 

педагога и техника их выполнения. 
5 1  1    

3 
Профессионально - педагогические ситуации и 

технологии их решения.  
5 1  1    

4 Профессионально - педагогическая техника 5 1  1    
5 Профессионально - педагогическое общение. 5 6  1  5  

6 
Проектирование траектории саморазвития 

личности.  Диагностика в структуре 

профессиональной деятельности педагога. 
5 1  1    

7 
Особенности организации учебно - 

производственной деятельности учащихся 
5 1  1    

8 

Организационные формы активного 

профессионально – педагогического 

взаимодействия: дискуссия, психолого–

педагогический консилиум, педагогические 

мастерские, деловые игры, организационно–

деятельностные игры, обучающие тренинги 

5 6  1  5  

9 
Деятельность педагога по осуществлению анализа 

и разрешения профессиональных задач в условиях 

модернизации образования 
5 1  1    

10 
Организация образовательной среды для решения 

конкретной педагогической задачи. 
5 1  1    

11 
Межличностное взаимодействие в системе 

профессионального образования 
5 7  2  5  

12 
Планирование воспитательно-образовательной 

деятельности в ходе изучения дисциплин по 

профилю экономика и управление 
5 1  1    

13 
Задачи профессионального образования и 

самообразования педагога профессионального 

обучения по профилю экономика и управление 
5 1  1    

14 
Профессиональные задачи педагога: виды и типы 

по профилю экономика и управление 
5 7  2  5  

15 Технология педагогической поддержки 5 2  2    
16 Технология педагогического общения 5 7  2  5  

17 
Диагностика в структуре профессиональной 

деятельности педагога по профилю экономика и 

управление 
5 2  2    
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

18 
.  Решение профессионально - педагогических 

ситуационных задач по профилю экономика и 

управление 
5 7  2  5  

19 
Решение профессионально - педагогических задач 

методом анализа конкретных ситуаций 
5 1  1    

20 
Конструирование педагогического процесса по 

профилю экономика и управление 
5 6  1  5  

21 
Профессионально - педагогические ситуации и 

технологии их решения.  
5 2  2    

22 
Педагогическое сопровождение 

профессионального самоопределения учащихся 
5 2  2    

25 
Технология педагогической оценки деятельности и 

достижений детей 
5 2  2    

 Экзамен 5 36     36 

   108  32  40 36 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

 

№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-

во 

часов 
1 Ценностно - смысловые аспекты профессионально - педагогичекой деятельности 1 
2 Профессионально - педагогические действия педагога и техника их выполнения. 1 
3 Профессионально - педагогические ситуации и технологии их решения.  1 
4 Профессионально - педагогическая техника 1 
5 Профессионально - педагогическое общение. 1 

6 
Проектирование траектории саморазвития личности.  Диагностика в структуре 

профессиональной деятельности педагога. 
1 

7 Особенности организации учебно - производственной деятельности учащихся 1 

8 

Организационные формы активного профессионально – педагогического 

взаимодействия: дискуссия, психолого–педагогический консилиум, педагогические 

мастерские, деловые игры, организационно–деятельностные игры, обучающие 

тренинги 

1 

9 
Деятельность педагога по осуществлению анализа и разрешения профессиональных 

задач в условиях модернизации образования 
1 

10 Организация образовательной среды для решения конкретной педагогической задачи. 1 
11 Межличностное взаимодействие в системе профессионального образования 2 

12 
Планирование воспитательно-образовательной деятельности в ходе изучения 

дисциплин по профилю экономика и управление 
1 

13 
Задачи профессионального образования и самообразования педагога профессионального 

обучения по профилю экономика и управление 
1 

14 Профессиональные задачи педагога: виды и типы по профилю экономика и управление 2 
15 Технология педагогической поддержки 2 
16 Технология педагогического общения 2 

17 
Диагностика в структуре профессиональной деятельности педагога по профилю 

экономика и управление 
2 

18 
.  Решение профессионально - педагогических ситуационных задач по профилю 

экономика и управление 
2 
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№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-

во 

часов 

19 
Решение профессионально - педагогических задач методом анализа конкретных 

ситуаций 
1 

20 Конструирование педагогического процесса по профилю экономика и управление 1 
21 Профессионально - педагогические ситуации и технологии их решения.  2 
22 Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения учащихся 2 
25 Технология педагогической оценки деятельности и достижений детей 2 
  32 

 

Тема 1. Ценностно - смысловые аспекты профессионально - педагогичекой 

деятельности 

План темы: 
1. Раскройте особенности  профессионально – педагогической деятельности. 

Назовите ценностно – смысловые аспекты профессионально – педагогической дея-

тельности. 

2. Какие формы профессионально – педагогической деятельности Вы знаете? 

3. Представьте идеальную модель педагога, его педагогические ценности, 

мотивы профессионально - педагогической деятельности  

4. Распишите классификацию умений педагога профессионального обучения 

5. Назовите наиболее важные способности педагога профессионального 

обучения 

6. Составьте психологический портрет педагога профессионального обучения 

7. Выявите уровень своего мотивационно – ценностного отношения к 

профессионально – педагогической деятельности 

8. Определите свою доминирующую направленность в структуре ценностных 

отношений  

9. Используйте методику «Ценностные ориентации» М. Рокича. 

Проанализируйте полученные результаты, какие ценностные ориентиры Вам необходимо 

развить? Какие приемы Вы будете использовать 

10. Разработайте тематику воспитательных мероприятий, направленных на 

формирование ценностей учащихся обучающихся по профилю экономика и управление 

11. Составьте психологический портрет идеального учителя, чего пока не 

хватает у Вас. Что для этого нужно делать?  Ответ оформите в виде эссе 

 

Основные понятия и категории: педагогические ценности, ценностные 

ориентации, ценностные отношения 
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Тема 2. Профессионально - педагогические действия педагога и техника их 

выполнения. 

План темы: 
1. Назовите наиболее распространенные профессионально - педагогические 

действия педагога, их классификация. 

2. Охарактеризуйте особенности педагогического поведения, опишите 

технические приемы  его выполнения 

3. Назовите особенности педагогического взаимодействия 

4. Напишите эссе на тему «Педагогическое общение», какие стили 

педагогического общения Вам известны? Охарактеризуйте их 

5. Напишите эссе на тему «Педагогическое оценивание и педагогическое 

решение» 

6. Педагогическое требование, и  техника его выполнения 

7. Какие профессионально – педагогические действия педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление  Вам знакомы? 

Охарактеризуйте их 

8. Раскройте компоненты педагогической техники. С какими приемами Вы уже 

знакомы? 

9. Что включает в себя техника использования неречевых средств? 

Разработайте рекомендации по совершенствованию речевой техники 

10. Назовите особенности использования педагогической требовательности при 

организации обучения по профилю экономика и управление, в чем она заключается, какие 

задачи решает? 

11. Педагогическое проектирование учебно - воспитательной деятельности по 

профилю экономика и управление  сложности его организации 

12. Педагогическое консультирование учащихся по профилю экономика и 

управление , основные задачи, приемы организации 

13. Педагогическое оценивание  учащихся по профилю экономика и управление 

14. Педагогическое диагностирование  учащихся по профилю экономика и 

управление 

 

Основные понятия и категории: педагогические действия, техника выполнения, 

педагогическое поведение, педагогическое взаимодействие, педагогическое общение 

 

Тема 3. Профессионально - педагогические ситуации и технологии их решения.  

План темы: 
1. Раскройте сущностную характеристику понятий «профессионально – 

педагогическая ситуация», «педагогическая задача». Что между ними общего, в чем их 

отличие приведите примеры из практики. 

2. Какие виды профессионально – педагогических ситуаций Вы занаете? 

Перечислите их. Назовите    способы их разрешения 

3. Перечислите приемы совершенствования профессисонально - 

педагогической техники 

4. Охарактеризуйте  методы выявления проблемных ситуаций (диагностика, 

опрос, наблюдение идр.) 

5. Охарактеризуйте педагогические действия педагога профессионального 

обучения и их роль в разрешении профессионально – педагогических ситуаций. 

6. Какие технологии решения проблемных ситуаций Вам 

известны(репродуктивные, продуктивные, алгоритмические)? Приведите примеры 

использования данных технологий 
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Основные понятия и категории: профессионально - педагогическая ситуация, 

педагогическая задача, познавательная задача, учебная задача 

 

Тема 4. Профессионально - педагогическая техника 

План темы: 
1. Определите сущностную характеристику понятия "профессионально - 

педагогическая техника 

2. Назовите компоненты профессионально - педагогической техники 

3. Перечислите приемы совершенствования профессисонально - 

педагогической техники 

4. Разработайте педагогическую задачу, выделите в ней проблему. Какие 

приемы Вы будете использовать при решении проблемы?. Почему Вы выбрали эти 

приемы, обоснуйте свой ответ 

 

Основные понятия и категории: техника, педагогическая техника, технические 

приемы 

 

Тема 5. Профессионально - педагогическое общение. 

План темы: 
1. Раскройте сущностную характеристику понятия "педагогическое общение" 

2. Какие социально – нормативные основы организации делового общения Вы 

знаете? 

3. Перечислите этические нормы и принципы современных деловых 

отношений. 

4. Приведите примеры невербальных средствах общения. 

5. Какие стили педагогического общения Вы знаете, оцените их достоинства и 

недостатки 

6. Назовите диагностические методики, направленные на выявление 

индивидуальных коммуникативных особенностей личности. 

7. Используйте на практике следующие методики: оценка уровня 

общительности (тест В.Я. Ряховского, тест оценки коммуникативных умений, тест на 

оценку самоконтроля в общении М. Снайдера, методику модели педагогического общения 

В. Юсупова 

8. Назовите механизмы взаимопонимания в общении. Какие методы 

воздействия Вам известны. Назовите их достоинства и недостатки 

9. Какие методы воздействия Вам известны. Назовите их достоинства и 

недостатки. В чем заключается специфика невербальных средств общения? 

10. Какой компонент невербальной коммуникации отвечает за использование 

времени?Какова роль невербальных средств общения в деятельности педагога? 

11. Проанализируйте свое невербальное поведение. Какими несловесными 

средствами вы пользуетесь чаще всего? Отрефлексируйте собственную деятельность в 

этом плане и составьте список саморекомендаций, которые помогут исправить типичные 

ошибки использования невербалики в процессе общения.  

12. Проанализируйте свое невербальное поведение. Какими несловесными 

средствами вы пользуетесь чаще всего? Отрефлексируйте собственную деятельность в 

этом плане и составьте список саморекомендаций, которые помогут исправить типичные 

ошибки использования невербалики в процессе общения 

13. Используя тестовую карту оценки коммуникативной деятельности учителя, 

разработанной А.А. Леонтьевым, оцените свой стиль общения с учащимися 
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Основные понятия и категории: общение, педагогическое общение, 

невербальное поведение, коммуникативная деятельность 

 

Тема 6. Проектирование траектории саморазвития личности.  Диагностика в 

структуре профессиональной деятельности педагога. 

План темы: 
1. Опишите в чем видите проблему личности в педагогике, назовите факторы 

ее развития.Определите роль диагностики в структуре педагогической деятельности, 

определите ее  задачи 

2. Какие диагностические методы исследования вы знаете,назовите  их виды. 

Что такое этические основы диагностики в педагогике 

3. Что включает в себя диагностика и  экспертиза урочной и внеурочной 

деятельности 

4. Напишите реферат на тему "Диагностика в педагогическом процессе: из 

истории вопроса" 

5. Какие диагностические методы Вам известны?. Составьте таблицу в которой 

раскроете их достоинства и недостатки 

6. Какие методики можно использовать чтобы изучить: педагогическое 

взаимодействие. личность педагога, развитие учащихся, охарактеризовать коллектив 

учащихся, учебную мотивацию, выявить уровень тревожности, изучить учебную 

мотивацию? 

7. Что такое матрица анализа урока? Какие параметры она включает в себя? 

8. Назовите основные задачи и принципы проектирования траектории 

собственного профессионального роста. 

9. Назовите основные этапы разработки программы профессионально-

личностного роста и саморазвития. 

10. С какими методиками разработки личных жизненных планов Вы знакомы? 

Перечислите их. 

11. Как Вы понимаете термин «индивидуальная траектория профессионального 

развития»?  

12. Какие диагностики можно использовать при  оценки профессионального и 

личностного развития специалиста по профилю экономика и управление 

 

Основные понятия и категории: личность, индивидуальность, факторы 

развития 
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Тема 7. Особенности организации учебно - производственной деятельности 

учащихся 

План темы: 
1. Определите сущность понятия «учебно – производственная деятельность» 

2. С какими сложностями приходится сталкиваться  педагогу при 

проектировании  учебно – производственная деятельность в области дизайна и 

декоративно – прикладного искусства. Определите цели организации учебно – 

производственная деятельность обучающихся с особыми образовательными 

потребностями.  

3. Назовите какие технические средства можно использовать при организации 

учебно – производственная деятельность  по профилю экономика и управление 

4. Назовите эффективные методы организации учебно – производственная 

деятельность обучающихся. Обоснуйте свой ответ, приведите примеры. 

5. Определите роль педагогической поддержки и помощи реализуемой педагог 

в ходе организации учебно – производственная деятельности. Что включает в себя 

педагогическая поддержка. Приведите примеры. 

6. Опишите технологию педагогической оценки деятельности и достижений 

обучающихся в ходе организации учебно – производственная деятельности. Назовите ее 

методы, формы. 

7. Что включаются в себя конструктивные умения педагога? Как происходит 

учёт конкретных условий при конструировании педагогического процесса? Как это 

отражается в планах учителях? 

8. Дайте краткую характеристику основным компонентам конструктивной 

деятельности педагога (конструктивно-содержательный, конструктивно-оперативный, 

конструктивно-материальный). В чём особенности каждого из них? 

9. Разработайте методические рекомендации по организации педагогической 

поддержки учащихся. Какие формы педагогической поддержки наиболее распространены 

в колледже?  

 

Основные понятия и категории: проектирование, педагогическое 

проектирование, формы проектирование 

 

Тема 8. Организационные формы активного профессионально – педагогического 

взаимодействия: дискуссия, психолого–педагогический консилиум, педагогические 

мастерские, деловые игры, организационно–деятельностные игры, обучающие тренинги 

План темы: 
1. Назовите организационные формы взаимодействия, определите их цель и 

задачи 

2. Опишите особенности организации дисскуссии, какова ее цель, задачи, 

техника организации 

3. Опишите особенности проведения беседы, назовите способы ее организации 

4. Опишите особенности проведения деловой игры, назовите  ее виды, 

особенности проведения 

5. Что такое «Педагогическая мастерская», какова ее цель, задачи, особенности 

организации 

6. Информационный веб сайт как форма взаимодействия 

 

Основные понятия и категории: педагогическое взаимодействие. беседа, 

деловая игра, педагогическая масткая 
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Тема 9. Деятельность педагога по осуществлению анализа и разрешения 

профессиональных задач в условиях модернизации образования 

План темы: 
1. Назовите профессионально – педагогические задачи в условиях 

модернизации образования. 

2. Раскройте сущность и специфику профессионально – педагогической 

задачи. 

3. Назовите особенности педагогической задача, и ее виды 

4. Что такое учебная (оперативная) задача, ее особенности и виды 

5. Назовите алгоритм решения профессионально - педагогических задач 

 

Основные понятия и категории: профессионально - педагогические задачи, 

педагогическая задача. учебная задача. алгоритм решения 

 

Тема 10. Организация образовательной среды для решения конкретной 

педагогической задачи. 

План темы: 
1. Что такое образовательная среда, опишите  ее особенности, структурные 

компоненты. 

2. Опишите образовательную среду колледжа где Вы проходили практику, 

определите ее цель, задачи, особенности конструирования 

3. Что такое развивающая среда колледжа, определите   ее цель, задачи, 

особенности конструирования 

4. Назовите параметры экспертизы образовательной среды колледжа 

 

Основные понятия и категории: среда. образовательная среда, развивающая 

среда, воспитывающая среда 
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Тема 11. Межличностное взаимодействие в системе профессионального 

образования 

План темы: 
1. Укажите социально – нормативные основы организации делового общения 

учащихся по профилю экономика и управление. 

2. Назовите типы коммуникации в деловом общении учащихся по профилю 

экономика и управление 

3. Назовите невербальные средства общения по профилю экономика и 

управление 

4. Назовите причины конфликтов возникающих в образовательной среде по 

профилю экономика и управление 

5. Назовите способы разрешения конфликтных ситуаций по профилю 

экономика и управление 

6. Разработайте методические рекомендации по разрешению конфликтных 

ситуаций  возникающих в образовательной среде. 

7. Назовите типичные ошибки, которые допускают педагоги при оценке 

обучающихся, вызывающие недовольство и приводящие к конфликтам.  

8.  Назовите объективные и субъективные причины педагогических 

конфликтов  по профилю экономика и управление Приведите примеры 

9. К. М. Левитан описывает шесть типов конфликтов, характерных для 

педагогической деятельности, назовите их. 

10. Конфликты поступков  . Как Вы это понимаете, приведите примеры. 

11.  Административные конфликты . Охарактеризуйте этот тип конфликта 

12. Межличностные конфликты,  их особенности, пути решения. 

13.  Решите кейс Урок биологии в седьмом классе ведет молодая учительница. 

Через пять минут после начала с шумом раскрывается дверь и, нагло спросив «Можно 

войти?», на пороге останавливаются трое учеников. Учительница просит их выйти и 

войти в класс как полагается. Ученики выходят в коридор. Через минуту дверь 

открывается снова, и подростки вползают в класс на четвереньках.  Сформулируйте 

возникшую воспитательную проблему и предложите вариант ее решения. 

 

Основные понятия и категории: общение, педагогическое общение, деловое 

общение, стили педагогического общения. конфликт, конфликтная ситуация 
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Тема 12. Планирование воспитательно-образовательной деятельности в ходе 

изучения дисциплин по профилю экономика и управление 

План темы: 
1. Что включаются в себя конструктивные умения педагога? Как происходит 

учёт конкретных условий при конструировании педагогического процесса? Как это 

отражается в планах учителей? 

2. Дайте краткую характеристику основным компонентам конструктивной 

деятельности педагога (конструктивно-содержательный, конструктивно-оперативный, 

конструктивно-материальный). В чём особенности каждого из них? 

3. Каким образом учитель осуществляет разработку календарных и текущих 

планов? В чём особенности каждого из этих видов планов? 

4. Проанализируйте план воспитательной работы педагога. какие недостатки 

вы смогли увидеть. какие направления воспитательной работы не были учтены? 

5. Разработайте методические рекомендации по проведению воспитательного 

мероприятия посвященного Дню победы.  

6. Определите факторы, которые на Ваш взгляд будут способствовать духовно 

- нравственному развитию личности, а какие факторы тормозят этот процесс 

7. Разработайте внеклассное мероприятие на тему " Современное искусство" 

используя технологию Форсайт  

8. Разработайте методические рекомендации по организации педагогической 

поддержки учащихся. Какие формы педагогической поддержки наиболее распространены 

в колледже?  

9. Опишите технологию создания ситуации успеха в образовательном 

процессе? Какие приемы ее организации Вам известны? 

10.  Какие технологии педагогической оценки деятельности и достижений 

учащихся Вам известны?  

11.  Портфолио как технология оценки достижений учащихся. какие 

компоненты входят в Портфолио. Разработайте рекомендации по составлению 

Портфолио. оцените заполненность Вашего портфолио. Какие выводы Вы можете сделать 

после его оценки? 

 

Основные понятия и категории: учебно - образовательная деятельность, 

воспитательная деятельность, технология Портфолио 
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Тема 13. Задачи профессионального образования и самообразования педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление 

План темы: 
1. Какие типы педагогических задач по профилю экономика и управление .Вам 

известны? 

2. Опишите деструктивный тип педагогического взаимодействия, определите 

его цель, задачи 

3. Опишите реструктивный тип педагогического взаимодействия, определите 

его цель, задачи 

4. Опишите конструктивный тип педагогического взаимодействия, определите 

его цель, задачи 

5. Как вы считаете, необходимо ли учителю проводить анализ собственной 

педагогической деятельности? Для чего? Что это даёт педагогу? На какие моменты 

педагог обращает внимание в ходе анализа собственной педагогической деятельности? 

6. Назовите важные профессиональные качества педагога. Какими качествами 

вы еще не обладаете? 

7.  Разработайте методические рекомендации по совершенствованию и 

развитию личностных качеств педагога по профилю экономика и управление 

8. Разработайте классный час на тему "Самообразование в жизни человека". 

Определите его цель, задачи. 

 

Основные понятия и категории: самообразование, педагогическое 

взаимодействие, формы взаимодействия 
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Тема 14. Профессиональные задачи педагога: виды и типы по профилю 

экономика и управление 

План темы: 
1. Какие типы педагогических задач  по профилю экономика и управление Вам 

известны? 

2. Опишите деструктивный тип педагогического взаимодействия, определите 

его цель, задачи 

3. Опишите реструктивный тип педагогического взаимодействия, определите 

его цель, задачи 

4. Опишите конструктивный тип педагогического взаимодействия, определите 

его цель, задачи 

5. Как вы считаете, необходимо ли учителю проводить анализ собственной 

педагогической деятельности? Для чего? Что это даёт педагогу? На какие моменты 

педагог обращает внимание в ходе анализа собственной педагогической деятельности? 

6. Назовите важные профессиональные качества педагога. Какими качествами 

вы еще не обладаете? 

7. Разработайте методические рекомендации по совершенствованию и 

развитию личностных качеств педагога по профилю экономика и управление. 

8. Разработайте классный час на тему "Самообразование в жизни человека". 

Определите его цель, задачи 

9. Охарактеризуйте этапы решения профессиональных задач педагога по 

профилю экономика и управление 

10. Охарактеризуйте задачи образования которые могут быть продиктованы 

интересами развития общества 

11. Охарактеризуйте задачи образования вытекающие из интересов развития 

человека. Приведите примеры 

12. Охарактеризуйте задачи образования порождаемые необходимостью 

гармонизировать интересы личности и общества. Приведите примеры 

13. Разработайте конспект урока, определите следующие виды задач: 

образовательная, развивающая, воспитательная 

14. Охарактеризуйте следующие виды педагогических задач: конкретно - 

познавательная задача, коммуникативно - развивающая задача, социально - 

ориентированная задача. 

15. Назовите способы решения познавательной, учебной (оперативной) задачи. 

Какие способы Вам кажутся наиболее популярными? 

16. Составьте не менее пяти занимательных задач для учащихся по разным 

учебным предметам 

 

Основные понятия и категории: задача, педагогическая задача, учебная задача, 

метод вопросов и ответов, визуальный метод, словесно - логический метод 

 

Тема 15. Технология педагогической поддержки 

План темы: 
1. Назовите основные постулаты гуманистического подхода в педагогике 

согласно А. Маслоу 

2. Назовите основные принципы гуманизации образовательного процесса. 

Охарактеризуйте эти принципы 

3. Какие задачи решает педагогическая поддержка? Какие виды 

педагогической поддержки Вам известны? Определите их достоинства и недостатки 

4. А.С. Белкин описал следующие виды воплощения педагогической 

поддержки: опека, наставничество, партнерство, сотрудничество, содружество. Раскройте 
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каждый вид педагогической поддержки, назовите его достоинства, выделите недостатки. 

Разработайте методические рекомендации по организации каждого из видов.  

5.  Какие задачи решает технология создания ситуации успеха? Какие приемы 

данной технологии Вам известны? 

6. Какие этапы создания ситуации успеха Вам известны? Охарактризуйте их. 

7. Подберите варианты заданий которые могут использоваться для 

проектирования ситуации успеха в учебной и воспитательной деятельности 

 

Основные понятия и категории: педагогическая поддержка, ситуация успеха, 

опека, наставничество, содружество 

 

Тема 16. Технология педагогического общения 

План темы: 
1. Назовите диагностические методики, направленные на выявление 

индивидуальных коммуникативных особенностей личности. 

2. Используйте на практике следующие методики: оценка уровня 

общительности (тест В.Я. Ряховского, тест оценки коммуникативных умений, тест на 

оценку самоконтроля в общении М. Снайдера, методику модели педагогического общения 

В. Юсупова 

3. Назовите механизмы взаимопонимания в общении 

4. Какие методы воздействия Вам известны. Назовите их достоинства и 

недостатки 

5. В структуре педагогического общения выделяют следующие этапы: 

прогностический, начальное общение, управление общением, анализ общения. Раскройте 

содержание каждого из этапов 

6. В чем заключается специфика невербальных средств общения? 

7. Какой компонент невербальной коммуникации отвечает за использование 

времени? 

8. Какова роль невербальных средств общения в деятельности педагога? 

9. Какова роль невербальных средств общения в деятельности педагога? 

10. Проанализируйте свое невербальное поведение. Какими несловесными 

средствами вы пользуетесь чаще всего? Отрефлексируйте собственную деятельность в 

этом плане и составьте список саморекомендаций, которые помогут исправить типичные 

ошибки использования невербалики в процессе общения 

11. Объясните смысл описанных действий учителя. «Дорисуйте» словесно его 

жесты и мимику в следующих ситуациях: а). Учитель вошел в класс. Ученики 

приветствуют его стоя. Шумновато. Учитель подчеркнуто смотрит на одного из учеников. 

б). Начался урок. Учитель за столом. Открывается дверь. Учитель смотрит на вошедшего: 

требовательно («Быстрее садись»), с досадой («Отвлекаешь»), радостно («Наконец-то!»). 

12.  Выберите  характерные приемы педагогического взаимодействия, 

используемые в опыте одного из педагогов-мастеров: А.С. Макаренко, Ш.А. Амонашвили, 

Е.Н. Ильина, В.А. Караковского, Т.И. Гончаровой и др. Показать их целесообразность в 

различных ситуациях межличностного взаимодействия педагога и учащегося.  

13.  Разработайте самостоятельно перечень социальных норм, на основе 

которых протекает совместная деятельность и общение учителя и учащихся 

14. Используя тестовую карту оценки коммуникативной деятельности учителя, 

разработанной А.А. Леонтьевым, оцените свой стиль общения с учащимися 

15. Как Вы считаете, какие качества являются необходимыми и важными для 

общения? Продиагностируйте личностные качества, проанализируйте полученный ответ 
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Основные понятия и категории: педагогическое общение, педагогическое 

взаимодействие, педагогический такт, средства общения, стили педагогичексого общения 

 

Тема 17. Диагностика в структуре профессиональной деятельности педагога по 

профилю экономика и управление 

План темы: 
1. Напишите реферат на тему "Диагностика в педагогическом процессе: из 

истории вопроса" 

2. Эфеективность и результативность педагогической диагностики зависит от 

реализации следующих принципов_____Опишите их. 

3. Какие элементы входят в понятие комплексная диагностика? 

4. Какие диагностические методы Вам известны?. Составьте таблицу в которой 

раскроете их достоинства и недостатки 

5. Какие методики можно использовать чтобы изучить: педагогическое 

взаимодействие. личность педагога, развитие учащихся, охарактеризовать коллектив 

учащихся, учебную мотивацию, выявить уровень тревожности, изучить учебную 

мотивацию? 

6. Что такое матрица анализа урока? Какие параметры она включает в себя? 

7.  Самостоятельно проанализируйте урок, составьте матрицу анализа урока по 

профилю экономика и управление 

8.  Индивидуальный образовательный маршрут учащихся, что это такое, какие 

задачи он решает, какие компоненты входят в его содержание? 

9. Разработайте индивидуальный образовательный маршрут любого студента. 

Какие этапы разработки вы использовали 

 

Основные понятия и категории: диагностика, педагогическая диагностика, 

матрица анализа урока, индивидуальный образовательный маршрут 

 

Тема 18. .  Решение профессионально - педагогических ситуационных задач по 

профилю экономика и управление 

План темы: 
1.  Назовите основные цели метода кейс-стади 

2. В обучающей практике используются разнообразные виды ситуаций, 

опишите их. Опишите этапы работы с кейсом 

3. Приведите примеры задачи-ситуации по ключевому слову 

4. Л.С.Илюшиным был разработан конструктор задач, позволяющий создавать 

задания разного уровня сложности, ознакомьтесь с ним, какие структурные компоненты 

вошли в него?.  

5. Что включает в себя контекстный подход к решению педагогических задач-

ситуаций (Писарева С.А.) ? Назовите его особенности 

6. Примеры задач-ситуаций элементарного уровня Задача 1 В школе 

организовалась группа, состоящая из мальчиков 14—16 лет (из параллельных классов). 

Время вне школы они проводят вместе. Самому младшему в этой группе — 14 лет. Еще 

недавно он хорошо учился и был «благополучным» ребенком. Теперь он поздно 

возвращается домой, часто от него пахнет алкоголем. Задача 2 В больницу привезли 

шестилетнего ребенка в состоянии алкогольного опьянения. Пьяный малыш бил стекла в 

здании местного техникума, пока его не задержали. В больнице протрезвевший ребенок 

рассказал, что водкой его много раз угощал мамин сожитель.  

7. Примеры задач-ситуаций простого уровня Задача 1 На школьной перемене 

социальный педагог неоднократно делала замечания двум расшалившимся 

пятиклассникам. Когда начался урок, она вошла вместе с учителем в этот класс и 

потребовала от мальчиков, чтобы они дали ей свои дневники. Мальчики отказались это 
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сделать. Задача 2 Татьяна Ивановна, социальный педагог, возвращалась с работы и стала 

невольным свидетелем того, как прямо на улице, на глазах прохожих, женщина избивает 

своего 8-летнего сына. Татьяна Ивановна подошла, стала стыдить женщину и пыталась 

забрать у нее кричащего мальчика. Однако женщина еще более разозлилась.  

8. Примеры задач-ситуаций усложненного уровня Задача 1 Письмо молодой 

девушки, окончившей среднюю школу: «Я — единственная в семье. Мои родители 

работают на высоких должностях. С нами живет бабушка. Мне 19 лет. Я нигде не учусь, 

не работаю. Почему? Неохота! Мне скучно. Я смотрю на мир с нескрываемой зевотой. 

Мне скучно, когда я кручу “фирменные” диски, смотрю свой видеомагнитофон, 

разговариваю с друзьями по телефону, разъезжаю по городу на собственных “Жигулях” 

(их мне подарили по случаю моего 18-летия). Мне многие завидуют: у меня несколько 

джинсовых костюмов, костюмы из замши, велюра, дубленка, несколько пар сапог и 

туфель… Им завидно, а мне все это надоело. Мне лень жить, лень что-либо сделать. Всю 

работу по дому делает бабушка. Ей 85 лет. Мне всегда делается страшно, когда я 

подумаю, что она ведь скоро умрет. Но мне жалко не ее, я ужасаюсь от мысли, что потом 

всю работу мне придется делать самой. У меня часто бывают конфликты со своими 

родителями. Ругают из-за того, что я не учусь, не работаю, но я привыкла их не слушать».  

9. Разработайте конспект урока, определите следующие виды задач: 

образовательная, развивающая, воспитательная 

10. Охарактеризуйте следующие виды педагогических задач: конкретно - 

познавательная задача, коммуникативно - развивающая задача, социально - 

ориентированная задача. 

11. Назовите способы решения познавательной, учебной (оперативной) задачи. 

Какие способы Вам кажутся наиболее популярными? 

12. Составьте не менее пяти занимательных задач для учащихся по разным 

учебным предметам 

13. Назовите учебные действия учащихся которые они используют при решении 

учебных задач. с какими сложностями могут столкнуться учащиеся при решении учебных 

задач? 

14. В.В. Давыдов разработал алгоритм действий ученика в ситуации 

проблемного обучения. Опишите эти действия, проанализируйте ход их действия. 

15. Метод "синектики". Охарактеризуйте алгоритм его реализации. Опишите 

алгоритм решения задач визуальным методом. Опишите алгоритм решения задач 

словесно - логическим методом 

 

Основные понятия и категории: педагогическая задача, педагогическая 

ситуация, алгоритм решения задач 

 

Тема 19. Решение профессионально - педагогических задач методом анализа 

конкретных ситуаций 

План темы: 
1. Определите  сущность метода конкретных ситуаций по профилю экономика 

и управление 

2. Определите функции и назначение конкретных ситуаций по профилю 

экономика и управление 

3. Опишите метод контент-анализа по профилю экономика и управление 

4. Охарактеризуйте методы анкетирования и тестирования по профилю 

экономика и управление 

5. Составьте психолого-педагогическую характеристику на студента N. по 

предложенному плану: 1.Общее описание внешности, особенностей речи, манеры 

поведения данного студента. 2.Отношение к учебной деятельности, успешность обучения 

в школе, удовлетворенность выбором профессии. 3.Наличие коммуникативного 
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потенциала. Коммуникабельность, умение легко устанавли-вать контакты с разными 

людьми, открытость в общении. 4.Умение организовывать свою деятельность, 

самостоятельно решать задачи, преодолевать трудности. 5.Увлечения, хобби, досуг. 

6.Состояние здоровья, выполнение спортивных нормативов в школе, отношение к 

здорово-му образу жизни. 

6. Решите предложенные Вам кейсы, ответьте на вопросы  

 

Основные понятия и категории: педагогическая задача, кейс, метод контекст - 

анализа 

 

Тема 20. Конструирование педагогического процесса по профилю экономика и 

управление 

План темы: 
1. .Что включаются в себя конструктивные умения педагога? Как происходит 

учёт конкретных условий при конструировании педагогического процесса? Как это 

отражается в планах учителя? 

2. Дайте краткую характеристику основным компонентам конструктивной 

деятельности педагога (конструктивно-содержательный, конструктивно-оперативный, 

конструктивно-материальный). В чём особенности каждого из них? 

3. Что является итогом конструирования образовательного процесса?  

4. Каким образом учитель осуществляет разработку календарных и текущих 

планов? В чём особенности каждого из этих видов планов? 

5. Как осуществляется предвидение педагогического процесса и его отражение 

в планах учителя? Приведите примеры с практики.  

 

Основные понятия и категории: конструирование, педагогическое 

конструирование, календарные и текущие планы, предъвидение 

 

Тема 21. Профессионально - педагогические ситуации и технологии их решения.  

План темы: 
1. Раскройте сущностную характеристику понятий «профессионально – 

педагогическая ситуация», «педагогическая задача». Что между ними общего, в чем их 

отличие приведите примеры из практики. 

2. Какие виды профессионально – педагогических ситуаций Вы занаете? 

Перечислите их. Назовите    способы их разрешения 

3. Перечислите типы и виды педагогических ситуаций возникающих в ходе 

организации образовательного процесса 

4. Охарактеризуйте  методы выявления проблемных ситуаций (диагностика, 

опрос, наблюдение идр.) 

5. Охарактеризуйте педагогические действия педагога профессионального 

обучения и их роль в разрешении профессионально – педагогических ситуаций. 

6. Какие технологии решения проблемных ситуаций Вам 

известны(репродуктивные, продуктивные, алгоритмические)? Приведите примеры 

использования данных технологий 

 

Основные понятия и категории: педагогическая ситуация, профессионально - 

педагогическая ситуация, проблемная ситуация 
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Тема 22. Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения 

учащихся 

План темы: 
1. Раскройте теоретические основы организации педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения учащихся 

2. Перечислите основные формы педагогического сопровождения 

формирования профессионального самоопределения учащихся, определите их 

достоинства и недостатки 

3. Перечислите основные методы педагогического сопровождения 

формирования профессионального самоопределения учащихся, определите их 

достоинства и недостатки 

4. Какие компоненты включает в себя технология сопровождения 

профессионального самоопределения учащихся? 

5. Определите роль портфолио в профессиональном самоопределении 

учащихся 

6. Назовите особенности организации педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения детей сирот? 

7. Назовите особенности работы с родителями в процессе сопровождения 

профессионального самоопределения 

8. Разработайте сценарий классного часа на тему « Моя профессия» 

 

Основные понятия и категории: педагогическое сопровождение, 

самоопределение, самоопределение 

 

Тема 25. Технология педагогической оценки деятельности и достижений детей 

План темы: 
1. Какие виды контроля по предмету экономика Вы знаете? Охарактеризуйте 

каждый из видов контроля. Назовите его достоинства и недостатки 

2. Какие формы контроля по предмету экономика преобладают в современной 

школе? Определите их цель, задачи. Выделите их достоинства и недостатки 

3. Перечислите наиболее распространенные методы контроля используемые в 

современной школе 

4. Какие современные методы и средства оценивания Вам известны? Назовите 

их достоинства.  

5. С какой классификаций тестов Вы знакомы? Охарактеризуйте ее. Назовите 

знакомые Вам типы учебных тестов 

6. Назовите достоинства и недостатки компьютерного тестирования по 

предмету дизайн 

7. Назовите основные показателя качества теста по предмету дизайн 

8. Назовите особенности теста по технологии перед традиционными формами 

контроля учебных достижений. 

9. Разработайте практические рекомендации для педагога при проведении 

тестирования по предмету дизайн 

10. Дайте определение понятиям «оценка», «отметка». В чем разница этих 

понятий? 

11. Раскройте этапы развития пятибалльной шкалы оценок в России. 

Определите основные ошибки при выставлении отметки  

12. Охарактеризуйте функции традиционного пятибалльного оценивания. 

Назовите недостатки традиционного пятибалльного оценивания по предмету дизайн 

13. Назовите цели и задачи единого государственного экзамена.Назовите 

причины введения ЕГЭ. Назовите преимущества и недостатки ЕГЭ. 
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Основные понятия и категории: оценка, отметка, экзамен, зачет 

 

Тематический план самостоятельной работы 

 

№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-

во 

часов 
1 Ценностно - смысловые аспекты профессионально - педагогичекой деятельности 5 
5 Профессионально - педагогическое общение. 5 

8 

Организационные формы активного профессионально – педагогического 

взаимодействия: дискуссия, психолого–педагогический консилиум, педагогические 

мастерские, деловые игры, организационно–деятельностные игры, обучающие 

тренинги 

5 

11 Межличностное взаимодействие в системе профессионального образования 5 
14 Профессиональные задачи педагога: виды и типы по профилю экономика и управление 5 
16 Технология педагогического общения 5 

18 
.  Решение профессионально - педагогических ситуационных задач по профилю 

экономика и управление 
5 

20 Конструирование педагогического процесса по профилю экономика и управление 5 
  40 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: дискуссия, межгрупповая дискуссия, мозговой штурм 

(брейнсторминг), разбор конкретных ситуаций, технология решения профессиональных 

задач, технология ситуационного обучения (case-study); 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (лабораторная работа), практический метод (упражнение), словесные методы 

(объяснение, беседа); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Кузнецов Владимир Викторович Общая и профессиональная педагогика : 

Учебник и практикум для вузов ; Кузнецов В. В. - Москва: Юрайт, 2020. - 156 с - ISBN 

978-5-534-09036-9. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/450161; 

2. Теория и практика высшего профессионального образования / Коржуев А.В. 

; Попков В.А., Коржуев А.В. - Москва: Академический Проект, 2020.- Режим доступа: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829128258.html. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  

https://urait.ru/bcode/450161
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829128258.html
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1. Экономист как профессия : Учебное пособие - Оренбург: Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2013. - 120 с.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30142.html. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 10; 

2. Microsoft Windows, версия 7/8/10; 

3. Microsoft Office, версия 2010; 

4. Программное обеспечение NetOp Vision Pro, версия 9.5; 

5. Microsoft Windows, версия 10 (OEM); 

6. Kaspersky Endpoint Security для Windows(Отечественное ПО). 

г) современные профессиональные базы данных: 
1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации - 

Режим доступа: https://edu.gov.ru/; 

2. Федеральный портал  «Российское образование» - Режим доступа: 

http://www.edu.ru; 

3. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации - Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/; 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» - Режим доступа: http://window.edu.ru/; 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - Режим 

доступа: http://fcior.edu.ru/; 

6. Федеральный институт педагогических измерений - Режим доступа: 

http://fipi.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - Режим доступа: 

http://school-collection.edu.ru/; 

8. Электронно-библиотечная система Elibrary - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/; 

9. Федеральный институт развития образования - Режим доступа: 

http://www.firo.ru/; 

10. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

11. Портал «Гуманитарное образование» - Режим доступа: 

http://www.humanities.edu.ru; 

12. Библиотека Гумер – гуманитарные книги - Режим доступа: 

http://gumer.info.ru; 

13. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp; 

14. Цифровая библиотека по философии - Режим доступа: 

http://filosof.historic.ru/. 

д) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Лаборатория современных 

образовательных технологий 

(УЛК206, Учебно-лабораторный 

корпус (П), расположен по адресу 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска).  Технические средства обучения: 

интерактивная доска с проектором; мобильный 

http://www.iprbookshop.ru/30142.html
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fipi.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.firo.ru/
http://library.marsu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://gumer.info.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://filosof.historic.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

424002, Республика Марий Эл г. 

Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

компьютерный класс: Wi-Fi роутер, планшетные 

компьютеры, ноутбук, интерактивный 

сенсорный стол, планшеты с тележкой. 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

методическ

ий   
ПК-4 

способен 

осуществлят

ь 

организацио

нно-

педагогичес

кое 

сопровожде

ние группы 

обучающихс

я по 

программам 

СПО в 

образовател

ьной 

деятельност

и и 

профессиона

льно-

личностном 

развитии 

ПК-4.1 
Организует организационно-

педагогическое сопровождение 

группы обучающихся в значимых 

для профессионального роста и 

личностного развития в социально-

экономических. Культурно-

образовательных, 

профессиональных и иных 

проектах 

Знать: 
-особенности организации педагогического 

сопровождения и ее основные формы по 

профилю экономика и управление;  
- методы педагогической поддержки учащихся 

по профилю экономика и управление. 
Уметь: 
-организовывать педагогическое сопровождение 

группы обучающихся в образовательной 

деятельности и профессионально-личностном 

развитии по профилю экономика и управление;  
- анализировать задачи педагогического 

сопровождения учащихся группы обучающихся  

в образовательной деятельности и 

профессионально-личностном развитии. 
Владеть навыками: 
-проектирования процесса педагогического 

сопровождения в образовательной деятельности 

и профессионально-личностном развитии по 

профилю экономика и управление. 

 УК-2 

способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из 

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 
Формулирует проблему,  решение 

которой напрямую связано с  

достижением цели проекта. 
УК-2.2 
Определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения. 
УК-2.5 
Оценивает решение поставленных 

задач в зоне своей ответственности 

в соответствии с 

запланированными результатами 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения 

задач. 

Знать: 
-классификацию, типы и виды профессионально-

педагогических ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся;  
-алгоритм анализа профессионально-

педагогических ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 
Уметь: 
-осуществлять выбор профессионально – 

педагогических действий при решении 

педагогических ситуаций;   
-обосновывать свою профессиональную 

позицию при решении педагогических ситуаций. 
Владеть навыками: 
-диагностики личности обучающихся и 

ученического коллектива;  
- проектирования межличностного 

взаимодействия с участниками образовательного 

процесса. 
 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг 
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития 

Знать: 
-принципы проектирования траектории 

собственного профессионального роста на 

основе оценивания требований рынка труда и 

предложений образовательных услуг;  
- виды и этапы построения  профессиональной 

карьеры,  принципы разработки стратегии 

профессионального развития. 
Уметь: 
- проектировать  траекторию собственного 

профессионального роста с учетом  требований 



3 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

рынка труда и предложений образовательных 

услуг;  
- обосновывать выбор профессиональной 

карьеры и определять стратегию дальнейшего 

профессионального развития. 
Владеть навыками: 
-анализа профессионально – значимых качеств 

личности педагога профессионального обучения  

необходимых для профессионального роста;  
- диагностики качеств личности необходимых 

для эффективного построения 

профессиональной карьеры и определения 

стратегии профессионального развития. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Перечень 1. Вопросы для собеседования    
Тема 1. Ценностно - смысловые аспекты профессионально - педагогичекой 

деятельности 

1.Сущность и специфика профессиональной деятельности педагога в области дизайна и 

декоративно - прикладного искусства 

2.Личность педагога профессионального обучения в области дизайна и декоративно - 

прикладного искусства и способы формирования профессионализма личности. 

3.Проблемы минимизации профессионально-педагогических ошибок в деятельности 

педагога профессионального обучения в области дизайна и декоративно - прикладного 

искусства 

4. Проблемы профессиональной педагогической дезадаптации педагога 

профессионального обучения в области дизайна и декоративно - прикладного искусства 

5. Затруднения молодых педагогов профессионального обучения в области дизайна и 

декоративно - прикладного искусства и способы их преодоления. 

6. Перспективы развития педагогической профессии в области дизайна и декоративно - 

прикладного искусства 

7. Компетентность и компетенции педагога профессионального обучения в области 

дизайна и декоративно - прикладного искусства, какими умениями и навыками должен 

обладать педагог 

8. Индивидуальный стиль педагогической деятельности, умение работать с научной, 

методической, правовой литературой. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 
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проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 24. Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения 

учащихся 

  

1. Педагогическая поддержка как педагогический феномен. 

2. Условия успешности педагогического сопровождения.  

3. Виды педагогической поддержки и педагогического сопровождения учащихся. 

4. Основные принципы обеспечения педагогического сопровождения.  

6. Специфика педагогической поддержки и педагогического сопровождения обучающихся 

различного возраста (младшие и старшие подростки, ранняя юность).  
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7. Основные направления деятельности при реализации педагогического сопровождения в 

процессе профессиональной подготовки обучающихся в ОО СПО. 

 8. Основные характеристики понятия «педагогическое сопровождение».  

9. Сравнительная характеристика понятий «педагогическая поддержка» и «педагогическое 

сопровождение».  

10. Виды педагогического сопровождения образовательного процесса.  

11. Основные технологии, обеспечивающие педагогическое сопровождение 

образовательного процесса в ОО СПО.  

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Перечень 2. Перечень 2 Темы к коллоквиуму   
Тема 6. Основные концепции и факторы развития личности. Диагностика в 

структуре профессиональной деятельности педагога. 

Как определить  уровень своего мотивационно-ценностного отношения к педагогической 

деятельности. 

 2. Как определите свою доминирующую направленность в структуре ценностных 

отношений в области дизайна и декоративно - прикладного искусства 

 3.С какими сложностями Вы можете столкнуться при проектировании индивидульно - 

образовательного маршрута обучающихся? Какие задачи он решает? 

4. Виды индивидуально -образовательного маршрута 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 
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формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 9. Деятельность педагога по осуществлению анализа и разрешения 

профессиональных задач в условиях модернизации образования 

 Роль педагогической задачи в формировании профессиональной компетентности 

педагога. 

 Отличие педагогической задачи от проблемной ситуации. 

 Конфликтные педагогические ситуации, их виды, особенности решения 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 
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формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. Перечень 3. Пример практического задания.  . 
Тема 2. Профессионально - педагогические действия педагога и техника их 

выполнения. 

  

    

    

    

    

    

Задание 1. Заполните таблицу. Классификация профессионально - педагогических 

действий педагога. 

  

Профессионально - педагогические действия Их характеристика 

Педагогическое поведение   

Педагогическое взаимодействие   

Педагогическое наблюдение   

Педагогическое общение   

  

Задание 2. Сформулируйте основные  задачи профессионально - педагогических 

действий, используемых педагогом в образовательных организациях. Заполните таблицу. 

  

Профессиональные педагогические 

действия 

Основные 

задачи 

Предполагаемые 

результаты 

Педагогическое поведение     

Педагогическое взаимодействие     

Педагогическое наблюдение     

Педагогическое оценивание     
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Педагогическое решение     

  

Задание 3.Определите технические приемы представленных профессионально - 

педагогических Заполните таблицу. 

  

Профессиональные педагогические 

действия 

Педагогическая техника выполнения 

действий 

Педагогическое проектирование   

Педагогическое требование   

Педагогическое сопровождение   

Педагогическая помощь   

  

 Задание 4. Прочитайте приведенные ниже определения. 

Педагогическая деятельность - это: 

- «разумное и целенаправленное развитие сознания в человеке» (К.Д. Ушинский); 

- «труднейшее искусство…в котором очень важной способностью является умение 

изобретать новые приемы в обучении» (Л.Н.Толстой); 

- разновидность общетрудовой человеческой деятельности, направленное на воспитание и 

образование подрастающего поколения» (Н.В. Кузьмина) 

Запишите в тетрадь самостоятельное найденное вами определение педагогической 

деятельности:___________________________________ 

Проанализируйте все определения, найдите то общее, что их объединяет. 

  

Задание 5. Перечислите пожалуйста структурные компоненты профессионально - 

педагогической 

деятельности:_________________________________________________________ 

  

Задание 6. Укажите, какой фактор в любом обществе прежде всего определяет 

содержание профессионально - педагогической деятельности педагога: 

- идеи выдающихся людей данного общества 

- материальные условия жизни общества 
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- состояние педагогической теории 

  

Ваш вариант ответа 

  

Задание 7. Заполните таблицу Виды профессионально - педагогической деятельности 

педагога и соответствующие им педагогические действия 

  

Виды педагогической деятельности Педагогические действия 

Прогностическое предвидение и 

прогнозирование результата 

педагогической деятельности 

  

Проектировочная и конструктивная Конкретизация целей и задач на основе 

диагностики потребностей, интересов, отбор 

учебного материала, планирование своих 

действий. 

Организаторская   

Коммуникативная   

Рефлексивная Контроль результатов образовательного процесса, 

анализ полученных результатов, выяснение причин 

успеха и неудач. 

  

Задание 8. Определите к трем любым урокам задачи: 

- образовательную, развивающую, воспитательную 

- конкретно - познавательную, коммуникативно - развивающую, социально - 

ориентирующую 

Сравните выделенные триады урочных задач по дидактической, образовательной, 

социально - педагогической составляющей 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 
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сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 5. Профессионально - педагогическое общение. 

Задание 1. Какие виды педагогического общения Вы знаете? Заполните таблицу. 

  

Виды педагогического общения Характеристика 

  

Задание 2. Раскройте содержание функций педагогического общения. Заполните таблицу. 

  

Функции педагогического общения Характеристика 

    

  

Задание 3. Какие стили педагогического общения Вы изучили? Назовите достоинства и 

недостатки каждого стиля. 
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Задание 4. Какие технологии педагогического общения Вам известны? Назовите 

структурные компоненты технологии педагогического общения 

  

Задание 5. Охарактеризуйте стадии педагогического общения: моделирование, 

организация непосредственного общения, управление общением, анализ осуществленной 

технологии общения. 

Задание 6. В.А. Кан - Калик разработал приемы организации педагогического общения, 

приведите примеры. 

Задание 7. Какие стили педагогического общения Вам известны? Охарактеризуйте их. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 
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формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 19. Решение профессионально - педагогических задач методом анализа 

конкретных ситуаций 

Задание 1. Разработайте траекторию собственного профессионального роста. В плане 

укажите: цели, задачи, предполагаемый результат, этапы работы, действия и мероприятия, 

проводимые в процессе работы, способ демонстрации результата проделанной работы, 

форма отчета. 

Задание 2. Представьте, что Вы готовите реферат на тему « Траектория 

профессионального роста». В ходе работы на рефератом Вам необходимо указать условия 

продуктивности изучаемого Вами процесса. Какие условия Вы будете описывать, почему? 

Приведите примеры. 

Задание 3. При конструировании траектории профессионального роста педагогу 

необходимо будет применять определенные действия. Перечислите и опишите эти 

действия. 

Задание 4. Разработайте практические рекомендации по конструировании траектории 

профессионального роста педагога. 

Задание 5. На методическом объединении в образовательном учреждении рассматривался 

вопрос о предложении обучающимся единой формы фиксации своего индивидуального 

образовательного маршрута. Мнения педагогов разделились. На основе анализа вариантов 

форм представления индивидуального маршрута обучающегося обоснуйте свой выбор 

или отказ от всех предложенных вариантов. В случае отказа от данных вариантов - 

предложите и аргументируйте свой вариант. 

Задание 6. Разработайте траекторию профессионального роста используя следующие 

вопросы: «Что я должен сделать, чтобы стать конкурентоспособным и уважаемым 

человеком», «Что мне уже удалось сделать», «С какими трудностями мне придется 

столкнуться» . 

Задание 7. На методическом объединении по направлению Вашей деятельности в Вашем 

образовательном учреждении была разработана таблица «Продвижение к успеху». Какие 

задачи педагогической деятельности могут быть отображены в этой таблице? 

Задание 8. На методическом объединении в образовательном учреждении рассматривался 

вопрос о предложении педагогам формы педагогического сопровождения 

индивидуального образовательного маршрута обучающегося. Мнения педагогов 

разделились. Какие формы наиболее популярны в современном образовательном 

учреждении? Какие требования к выбору форм Вы можете представить? 

Задание 9. Представьте, что в вашей группе учится студент, который испытывает 

сложности в написании научных статей, курсовых работ и тд. Чтобы разрешить эту 

ситуацию Вам придется помочь ему разработать индивидуальный образовательный 
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маршрут, который поможет студенту сформировать недостающие ему умения и навыки. 

Структура индивидуального образовательного маршрута должна включать в себя 

следующие компоненты: целевой, содержательный, технологический. Диагностический, 

организационно - педагогический. 

Задание 10. Представьте, что Вам необходимо улучшить успеваемость по ряду предметов. 

Составьте индивидуальный образовательный маршрут, самостоятельно выберите 

дисциплины. При составлении индивидуального образовательного маршрута укажите 

способы и формы его реализации 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 24. Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения 

учащихся 

Задание 1.Перечислите задачи педагогического сопровождения учащихся. 

Задание 2. Перечислите основные компоненты педагогического сопровождения.  

Задание 3. Каковы основные функции педагогического сопровождения? 

Задание 4. Проанализируйте имеющиеся на современном этапе развития системы 

образования модели педагогического сопровождения, какая из них на ваш взгляд является 

наиболее актуальной и реалистичной. Обоснуйте свой ответ. 

Задание 5.Какую деятельность осуществляет педагог на диагностическом этапе 

педагогического сопровождения? Приведите примеры. 

Задание 6. Назовите цель организационного этапа педагогического сопровождения. 

Задание 7. Что можно отнести к средствам педагогического сопровождения?  

Задание 8. Какие виды помощи педагог осуществляет в ходе реализации педагогического 

сопровождения? 

Заполните таблицу: 

Вид помощи Действия педагога 

Стимулирующая   

Организующая   

Обучающая   

Задание 9. Перечислите критерии эффективности педагогического сопровождения 

Задание 10. Разработайте план педагогического сопровождения учащихся, пропускающих 

учебные занятия с позиции: классный руководитель, учитель-предметник. 

Задание 11. Какие методы педагогического сопровождения учащихся Вам кажутся 

наиболее эффективными, почему? Обоснуйте свой ответ. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 
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точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 4. Перечень 4. Пример кейс-задачи. 
Тема 2. Профессионально - педагогические действия педагога и техника их 

выполнения. 

Ситуация 1. 

В 11-м классе идет урок химии на тему «Свойства азотной кислоты». Четверо учащихся 

отвечают у доски. Для внесения поправок и дополнений к ответам привлекаются все 

остальные ученики. 

Рассказывая о свойствах изученных кислот, учащиеся называли общие закономерности, 

характерные для представителей данного класса веществ, объясняли различие в 

поведении кислородных и бескислородных кислот, разбавленной и концентрированной 

серной кислоты. 

После опроса учительница перешла к объяснению новой темы. 

- Сегодня мы познакомимся со свойствами азотной кислоты,- сказала она и поставила 

перед учащимися ряд вопросов: Каков ее состав? К разряду каких кислот она относится? 

Что означает понятие «сильная кислота»? Какие же свойства характерны для азотной 

кислоты? 
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Учащиеся задумываются над ответами. Одна из учениц говорит, что азотная кислота, как 

и многие уже известные кислоты, будет реагировать с металлами. Другие ученики 

добавляют: с основными окислами, с основаниями, с солями. 

 Что происходит при взаимодействии растворов кислот с некоторыми металлами? - 

спрашивает далее учительница. 

 Образуются соли и выделяется водород,- отвечают учащиеся. 

 А как это доказать? - обращается учительница к классу. 

В ход урока включается эксперимент. Преподавательница вызывает к демонстрационному 

столу ученика и предлагает ему поставить опыт. В трех пробирках находится цинк. 

В одну из них ученик вливает раствор соляной, ii другую - серной и в третью - азотной 

кислоты. Затем он подносит горящую лучинку к первой пробирке, Раздается хлопок. 

- Это выделяется водород,- говорит ученик. То же происходит и в другой пробирке. Но 

вот в третьей, несмотря на бурное течение реакции, водород не обнаруживается. 

Учащиеся озадачены. Взаимодействие уже нзвестиых им кислот с металлами приводило к 

образованию водорода. Почему же этого не случилось с азотной кислотой? Вопрос пока 

остается открытым. 

Ставятся другие опыты, подтверждающие кислотные свойства азотной кислоты, затем 

учительница кратко заключает: 

- Итак, мы убедились, что азотная кислота и похожа на другие кислоты и отличается от 

них. Учащиеся сами называют черты сходства с другими кислотами, подчеркивают и то 

отличие, которое они только что установили опытным путем: при действии азотной 

кислоты на металлы водород не выделяется. 

- Как же мы объясним этот факт? - спрашивает учительница. 

И тут же она ставит опыт по обесцвечиванию красителя азотной кислотой. 

 А какие уже известные вам вещества также обесцвечивают красители? 

 Это характерно для хлора,- вспоминают учащиеся. 

Опять ставится опыт. Тлеющая лучинка вспыхивает в пробирке, в которой нагревается 

концентрированная азотная кислота. Ученики приходят к выводу, что азотная кислота 

является сильным окислителем. 

- Как же теперь объяснить результат опыта с цинком? - спрашивает далее учительница. 

Снова на помощь приходит эксперимент. Ставится опыт взаимодействия азотной кислоты 

с медью, и учащиеся видят, что в результате получается соль меди и выделяется бурый 

газ-двуокись азота. 
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К доске вызывается ученик для записи уравнения реакции, а учительница тем временем 

изменяет условия опыта, добавляет в пробирку воды. Реакция по приостанавливается, но 

результат ее уже иной. В растворе также образуется соль меди, но выделения бурого газа 

незаметно. Новый газообразный продукт собирается в цилиндре под водой и затем 

демонстрируется классу. 

- Это окись азота,- говорят ученики.- На воздухе она превращается в двуокись. 

И учащиеся самостоятельно приходят к выводу, что степень восстановления азотной 

кислоты зависит от ее концентрации. 

Теперь осталось объяснить, что же происходило при реакции раствора азотной кислоты с 

цинком. 

Под руководством учителя ученики приходят к заключению, что цинк, как более 

активный по сравнению с медью металл, осуществил более глубокое восстановление 

азотной кислоты. Следовательно, степень восстановления азотной кислоты зависит также 

от активности металла. 

Ответьте на вопросы: 

1. Проследите реализацию всех принципов дидактики и укажите на их взаимодействие. 

2. Какова роль наглядности в проведении данного урока? 

3. Какие профессионально - педагогические действия были реализованы педагогом? 

Оцените технику их выполнения. 

  

Ситуация 2.  

Пятиклассники занимают места в кабинете биологии. Предстоит урок ботаники на тему 

«Подготовка семян к посеву». Па столе перед каждым учеником лежит ' закрытый 

пакетик. 

 От чего зависит урожай? - спрашивает учительница. 

 От удобрений,- отвечает один ученик. 

 От почвы,- дополняет другой. 

Постепенно дети подводятся к выводу, что для получения высокого урожая важны и 

структура почвы, и удобрения, и многое-многое другое. К тому же требуется, чтобы 

высеянные семена отличались высоким качеством. 

Перед классом поставлена новая задача: определить, какое значение имеет очистка семян. 

- Если посеять неочищенные семена, говорит ученик, то рядом с культурными растениями 

вырастут сорные. Они будут отнимать у почвы воду и питательные вещества, заглушать 
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культурные растения.- Правильно,- говорит учительница и предлагает выполнить 

практическую работу: раскрыть пакетики с зернами ячменя и очистить эти зерна от сора. 

Содержимое каждого пакетика раскладывается на три кучки: в одной - живой сор, т. е. 

семена сорных растений, в другой - мертвый сор (камешки, земля, солома и т. п.), в 

третьей - ячмень. 

Учительница тут же поясняет, что в сельском хозяйстве очистка посевного материала 

ведется, конечно, не вручную, а на специальных зерноочистительных машинах. 

  

Ответьте на вопросы: 

1. Проанализируйте ход объяснения нового материала и укажите, какие принципы 

обучения и как были реализованы учительницей. 

2. Оцените реализованные педагогом профессионально - педагогические действия 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 
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«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

5 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Перечень 1. Примерный перечень вопросов к экзамену. 
 

 Профессионально - педагогические ситуации в области дизайна и декоративно - 

прикладного искусства, их виды, классификация. 

 Алгоритм анализа профессионально - педагогических ситуаций в области дизайна 

и декоративно - прикладного искусства 

 Педагогическое проектирование, его объекты и этапы. 

 Профессионально - педагогическое прогнозирование. Понятие прогнозирования. 

 Психологические методики, позволяющих диагностировать личность рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена. 

 Принципы и стратегии исследования в профессиональной педагогике. 

 Понятие педагогического проектирования. Основные признаки проекта. 

 Требования к применению методов исследования. Методы теоретического 

исследования 

 Методы эмпирического исследования. 

 Специфика метода эксперимента, требования к его организации. 

 Тестирование, достоинства и недостатки метода. 

 Метод беседы, требования е ее организации. 

 Метод наблюдения, его виды, требования к организации 

 Метод анкетирования, виды анкет, ее достоинства и недостатки 

 Метод дискуссия, требования к организации 

 Обучающие тренинги, их виды, общая характеристика. 
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 Профессионально - педагогические действия педагога профессионального 

обучения в области дизайна и декоративно - прикладного искусства 

 , их виды, алгоритм применения. 

Этапы проектирования профессионально - педагогических действий педагога в области 

дизайна и декоративно - прикладного искусства 

 Содержание понятий «личность», «развитие личности», «индивидуальные 

особенности личности». 

 Планирование воспитательно-образовательной работы классного руководителя. 

 Педагогические ситуации. Цель их создания и общее значение для пед. процесса. 

 Проектировочные умения, их виды. Характеристика проектной деятельности 

педагога. 

 Рефлексия профессиональных умений. Самооценка. 

 Профессионально - педагогические задачи педагога, их виды и типы 

Роль образовательной среды в решении педагогических задач в области дизайна и 

декоративно - прикладного искусств 

Методики диагностики познавательной сферы педагога профессионального обучения в 

области дизайна и декоративно - прикладного искусства, 

 Методики диагностики личностных особенностей. 

 Методики диагностики специфики учебных объединений. 

 Педагогическая оценки и ее технологии. 

 Алгоритм создания тестов достижений. 

 Приемы стимуляции интереса к повышению психолого-педагогической культуры. 

 Основные направления профессионального образования и самообразования. 

Проектирование оптимального образовательного маршрута. 

 Мониторинг в образовании. 

Образовательно-педагогическое прогнозирование в области дизайна и декоративно - 

прикладного искусства 

 Качество образовательной среды. 

 Формы и технологии взаимодействия с субъектами образовательного процесса. 

 Проектирование профессионального самообразования 
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Перечень 2. Перечень 3. Пример экзаменационного практического задания. 
 

  

  

Тема 1. Профессионально - педагогические действия педагога профессионального 

обучения в области декоративно - прикладного искусства и дизайна и техника их 

выполнения. 

Задание1. Ответьте на вопрос: Педагогические задачи, связанные с ценностной 

ориентацией учащихся, относятся к ____________ задачам. Варианты ответа: 

воспитательные, учебные, методические. 

Задание2. Ответьте на вопрос: Педагогические ситуации, когда затрагиваются эмоции и 

интересы учителей и учащихся, относится к ситуации… 

Варианты ответа: отношений, деятельности, поведения.Задание 3. Заполните таблицу 

Типы ситуаций Их характеристика 

соперничества Педагогическая ситуация, когда учащиеся, стараясь получить 

похвалу от учителя, продемонстрировать, что они могут лучше, 

стремятся заметить ошибку товарища 

стимулирования ко 

лжи 

  

стимулирования к 

самовоспитанию 

  

  

Задание 4.Продолжите заполнение таблицы 

Этапы решения педагогической 

задачи 

Характеристика 

Первый этап анализ ситуации и постановке педагогической 

задачи 

Второй этап   

  

  

Задание 5.Продолжите заполнение таблицы 

http://historich.ru/Учебное_пособие_для_учащихся_родителей_и_учителей_Тюмень_2015_2_удк_/index.html
http://historich.ru/Учебное_пособие_для_учащихся_родителей_и_учителей_Тюмень_2015_2_удк_/index.html
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Этапы педагогического проектирования Характеристика 

конкретизацию и обоснование способов реализации целей   

определение содержания и видов деятельности   

диагностику исходного состояния   

  

Задание 6. Продолжите предложение: Осмысленная педагогическая ситуация с 

привнесенной в нее целью в связи с необходимостью познания и преобразования 

действительности является педагогической________________________ 

Задание 7. Продолжите предложение: Задачи, направленные на управление учебно-

познавательной деятельностью, называются _____________________________Задание 8. 

Заполните таблицу. Классификация профессионально - педагогических действий педагога. 

  

Профессионально - педагогические действия Их характеристика 

Педагогическое поведение   

Педагогическое взаимодействие   

Педагогическое наблюдение   

Педагогическое общение   

  

Задание 9. Сформулируйте основные задачи профессионально - педагогических действий, 

используемых педагогом в образовательных организациях. Заполните таблицу. 

  

Профессиональные педагогические 

действия 

Основные 

задачи 

Предполагаемые 

результаты 

  

Задание 10. Заполните таблицу 

  

Профессиональные педагогические 

действия 

Педагогическая техника выполнения 

действий 

  

Задание 11. Ответьте на вопрос. Какие из перечисленных признаков относят к понятию 

«педагогическое взаимодействие»? 
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Варианты ответов: случайность, публичность, целенаправленность, вербальность, 

системность, длительность. 

  

  

Задание 12 Заполните таблицу 

  

Профессионально - педагогические функции Примеры реализации 

воспитательная   

образовательная   

коммуникативная   

организаторская   

коррекционная   

  

Задание 13. Оцените эффективность использования профессионально - педагогических 

действий педагога. Заполните таблицу. 

  

Профессионально - педагогические 

действия 

Эффективность использования при решении 

практических задач 

Педагогическое поведение   

Педагогическое взаимодействие   

Педагогическое наблюдение   

Педагогическое общение   

  

Задание 14. Составьте не менее пяти занимательных задач для учащихся (по различным 

учебным предметам) 

  

Тема 2. Профессионально - педагогическое общение  

Задание 1. На основе анализа отрывка из художественного произведения (рекомендуются 

произведения Л. Пантелеева «Республика ШКИД», В.П. Крапивина «Колесо 

Перепелкина», «Оранжевый портрет в крапинку», «Дети синего фламинго» и др., В.К. 
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Железников «Чучело» и др.)определить ведущую стратегию и форму межличностного 

взаимодействия взрослого и ребенка. Обосновать свой ответ. 

  

Задание 2. На основе анализа отрывка из художественного произведения (рекомендуются 

произведения В.П. Крапивина «Колесо Перепелкина», «Стража Лопухастых островов», 

«Оранжевый портрет в крапинку», «Брат, которому семь» и др., В.К. Железников 

«Чучело» и др.)определить ведущую стратегию и форму межличностного взаимодействия 

детей. Обосновать свой ответ 

  

Задание 3. Объясните, почему стиль общения педагога с обучающимися должен быть 

адекватен ситуации взаимодействия, его цели, индивидуально-психологическим и 

возрастным особенностям собеседников? Какую позицию педагога в общении больше 

уважают подростки? старшеклассники? студенты? Почему? 

  

Задание 4. Что, по Вашему мнению, влияет на результативность и психологический 

комфорт в педагогическом общении? Как бы Вы охарактеризовали оптимальное общение 

преподавателя и студентов? Что означает воздействие, содействие, взаимодействие 

собеседников? В чем Вы видите необходимость и возможности бесконфликтного 

общения? 

  

Задание 5. Какие умения необходимы педагогу для того, чтобы организовывать 

педагогическое общение? Какими профессиональным умениями Вы уже обладаете, а 

развитие каких представляет трудность? 

  

Задание 6. Охарактеризуйте уровни общения педагогов с учащимися. Заполните таблицу: 

Уровни общения Характеристика 

Примитивный уровень   

Манипулятивный уровень   

Стандартизированный уровень   

Конвенциональный уровень   

Игровой уровень   

Деловой уровень   

Духовный уровень   
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Задание7. Какие невербальные средства в управлении педагогическом общении Вам 

известны? Приведите примеры. 

Тема Особенности организации учебной и воспитательной работы учащихся 

Тема 1. Особенности организации учебно - производственной деятельности Задание 

1. 

Найдите соответствие между закономерностями и принципами организации учебно - 

производственной деятельности. Заполните таблицу. 

№ Закономерности  Принципы  

1 Цели, характер и содержание воспитания 

определяются объективными потребностями 

общества 

  

2   Принцип гуманистической 

направленности воспитания; 

принцип опоры на положительное в 

человеке 

3 Эффективность воспитания обусловлена 

степенью собственной активности личности, 

мотивами деятельности и характером ее 

педагогического руководства 

  

  

 Задание 2. Дополните таблицу-схему «Методы учебно - производственнойдеятельности» 

1.Методы 

формирования познания 

2.Методы организации деятельности и 

формирования опыта поведения 

3.Методы 

стимулирования 

Рассказ Приучение Соревнование 

Разъяснение Общественное мнение Наказание 

Внушение     
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Варианты ответа: 1) лекция, инструкция, доклад 2) поручение, требование, упражнение 3) 

поощрение 

 Задание 3.Раскройте содержание компонентов учебно - производственной деятельности 

колледжа. Заполните таблицу. 

Компоненты Характеристика 

    

  

  

Задание5. Определите основные этапы развития учебно - производственной деятельности. 

  

Задание 8. В таблице представлены группы методов организации учебно - 

производственной деятельности колледжа. Проверьте правильность заполнения таблицы, 

продолжите самостоятельно. 

1.Методы организации и 

осуществления учебно - 

познавательной деятельности 

2.Методы стимулирования 

и мотивации учения 

3.Методы контроля и 

самоконтроля в 

обучении 

Рассказ Побуждение Требование 

Разъяснение Дискуссия Проверка 

      

      

      

      

  

Задание 9. Раскройте содержание видов контроля организации учебно - производственной 

деятельности обучающихся. Заполните таблицу: 

  

Виды контроля обучающихся Содержание 

предварительный   

текущий   

периодический   
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итоговый   

  

 Задание 13. Перечислите основные направления воспитательной работы в ходе 

организации учебно - производственной деятельности. 

  

Задание 19. Ответьте на вопросы: «Почему компетентностный подход к организации 

учебной ивоспитательной деятельностей в колледже значительно поменял функции 

педагога и обучающихся? Какие вы можете выделить функции для преподавателя, 

мастера производственного обучения?. 

  

Задание 21. Прочитайте описанные ниже ситуации и ответьте: почему трудовое 

воспитание в данном случае оказалось малоэффективным? Что было сделано не 

правильно? Ответ обоснуйте и оформите в виде эссе. 

Ситуация 1. Молодая учительница пошла с группой вскапывать лунки для деревьев в 

школьном саду. Учащимся объяснили, как нужно выполнять эту операцию, и они активно 

взялись за работу. Учительница подходила то к одному, то к другому, подбадривала. Дело 

спорилось. Но через час энтузиазм иссяк, все как-то затормозилось. Многие просто 

стояли, опершись на лопаты. Учительница начала покрикивать на ребят, называла 

лодырями. Ученики рывками брались за работу, но дело вперед не двигалось. 

Ситуация 2. Учащиеся должны были убрать опавшие с деревьев листья в сквере у 

колледжа. Классный руководитель знал о предстоящем работе. В назначенный день он 

объявил учащимся о том, что после уроков состоится субботник. В сквере, после раздачи 

необходимого инвентаря, классный руководитель дал каждому задание и сказал: «Как 

справитесь, сдадите мне свой участок и можете быть свободными». Получив задание, 

учащиеся приступили к делу. Ребята, физически более крепкие, быстро справились с 

заданием и заявили: «Все. Норму выполнили. Примите работу. Мы пошли домой». Когда 

классный руководитель попросил их помочь отставшим, они отказались. По мере 

выполнения своей нормы ребята уходили домой. 

  

Задание 22. Определите дидактические принципы организации учебно - 

производственной деятельности. Заполните таблицу. 

Дидактический принцип Характеристика принципа Примеры реализации 

      

  

Задание 24. Что влияет на выбор методов учебно - производственной деятельности? 

Обоснуйте свой ответ. 
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а) возраст обучающегося; 

б) цели и задачи воспитания и обучения; 

в) особенности творческого стиля педагога; 

г) психологическое состояние педагога; 

д)учебно - воспитательная система, в которой работает педагог; 

е) индивидуальные особенности обучающихся; 

ж) пожелания родителей; 

з) мнение педагога о воспитаннике и коллективе; 

к) свой ответ 

  

  

 Задание 29. Определите требования профессиональных и федеральных государственных 

образовательных стандартов к организации учебно - производственной деятельности. 

Ответ представьте в виде сочинения. 

Задание 31.  

Назовите технические средства организации учебно - производственной деятельности 

обучающихся 

  

  

Тема 10. Профессионально - педагогические ситуации и технология их решения. 

1. Назовите основные цели метода кейс-стади. Опишите этапы работы с кейсом 

2. В обучающей практике используются разнообразные виды ситуаций, опишите их 

3. Приведите примеры задачи-ситуации по ключевому слову 

4. Л.С.Илюшиным был разработан конструктор задач, позволяющий создавать 

задания разного уровня сложности, ознакомьтесь с ним, какие структурные 

компоненты вошли в него?. 

5. Что включает в себя контекстный подход к решению педагогических задач-

ситуаций (Писарева С.А.) ? Назовите его особенности 

6. Опишите алгоритм анализа педагогических задач, ситуаций . 

7. Примеры задач-ситуаций элементарного уровня Задача 1 В школе организовалась 

группа, состоящая из мальчиков 14-16 лет (из параллельных классов). Время вне 



30 

школы они проводят вместе. Самому младшему в этой группе - 14 лет. Еще 

недавно он хорошо учился и был «благополучным» ребенком. Теперь он поздно 

возвращается домой, часто от него пахнет алкоголем. Задача 2 В больницу 

привезли шестилетнего ребенка в состоянии алкогольного опьянения. Пьяный 

малыш бил стекла в здании местного техникума, пока его не задержали. В 

больнице протрезвевший ребенок рассказал, что водкой его много раз угощал 

мамин сожитель. 

8. Примеры задач-ситуаций простого уровня Задача 1 На школьной перемене 

социальный педагог неоднократно делала замечания двум расшалившимся 

пятиклассникам. Когда начался урок, она вошла вместе с учителем в этот класс и 

потребовала от мальчиков, чтобы они дали ей свои дневники. Мальчики отказались 

это сделать. Задача 2 Татьяна Ивановна, социальный педагог, возвращалась с 

работы и стала невольным свидетелем того, как прямо на улице, на глазах 

прохожих, женщина избивает своего 8-летнего сына. Татьяна Ивановна подошла, 

стала стыдить женщину и пыталась забрать у нее кричащего мальчика. Однако 

женщина еще более разозлилась. 

9. Примеры задач-ситуаций усложненного уровня Задача 1 Письмо молодой девушки, 

окончившей среднюю школу: «Я - единственная в семье. Мои родители работают 

на высоких должностях. С нами живет бабушка. Мне 19 лет. Я нигде не учусь, не 

работаю. Почему? Неохота! Мне скучно. Я смотрю на мир с нескрываемой зевотой. 

Мне скучно, когда я кручу “фирменные” диски, смотрю свой видеомагнитофон, 

разговариваю с друзьями по телефону, разъезжаю по городу на собственных 

“Жигулях” (их мне подарили по случаю моего 18-летия). Мне многие завидуют: у 

меня несколько джинсовых костюмов, костюмы из замши, велюра, дубленка, 

несколько пар сапог и туфель… Им завидно, а мне все это надоело. Мне лень жить, 

лень что-либо сделать. Всю работу по дому делает бабушка. Ей 85 лет. Мне всегда 

делается страшно, когда я подумаю, что она ведь скоро умрет. Но мне жалко не ее, 

я ужасаюсь от мысли, что потом всю работу мне придется делать самой. У меня 

часто бывают конфликты со своими родителями. Ругают из-за того, что я не учусь, 

не работаю, но я привыкла их не слушать». 

10. Охарактеризуйте этапы решения профессиональных задач педагога в области 

.дизайна и прикладного искусства. 

11. Охарактеризуйте следующие виды педагогических задач: конкретно - 

познавательная задача, коммуникативно - развивающая задача, социально - 

ориентированная задача. 

12. Назовите способы решения познавательной, учебной (оперативной) задачи. Какие 

способы Вам кажутся наиболее популярными? 

13. Составьте не менее пяти занимательных задач для учащихся по разным учебным 

предметам 
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14. Назовите учебные действия учащихся которые они используют при решении 

учебных задач. с какими сложностями могут столкнуться учащиеся при решении 

учебных задач? 

15. Опишите технологии решения профессионально - педагогических ситуаций, 

определите их цель, задачи, методы реализации (репродуктивная технология, 

продуктивная технология, алгоритмическая технология). 

  

16. Заполните таблицу. Классификация профессионально - педагогических действий 

педагога 

  

Профессионально - педагогические действия Их характеристика 

Педагогическое поведение   

Педагогическое взаимодействие   

Педагогическое наблюдение   

Педагогическое общение   

  

  

1. Определите технические приемы представленных профессионально - 

педагогических действий педагога профессионального обучения Заполните 

таблицу. 

  

Профессиональные педагогические 

действия 

Педагогическая техника выполнения 

действий 

Педагогическое проектирование   

Педагогическое требование   

Педагогическое сопровождение   

Педагогическая помощь   

1. Представьте, что Вам необходимо решить педагогическую ситуацию возникшую в 

группе студентов 1 курса. Ваша задача помощь студентам адаптироваться к новым 

условиям жизни в общежитии, к образовательной среде вуза. Для решения данной 

проблемы Вам необходимо собрать дополнительную информацию. Как Вы будете 

это делать? Определите требования к отбору информации необходимой для 

решения педагогической ситуации. 
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2. Охарактеризуйте особенности продуктивной технологии решения педагогических 

ситуаций. В чем ее достоинства и недостатки? 

3. Охарактеризуйте особенности репродуктивной технологии решения 

педагогических ситуаций. В чем ее достоинства и недостатки? 

4. Охарактеризуйте особенности алгоритмической технологии решения 

педагогических ситуаций. В чем ее достоинства и недостатки? 

5. Выполните групповые творческие задания: 

1) Проанализируйте следующие психолого-педагогические ситуации и представьте 

собственные способы их решения1) Учитель приглашает к доске ученика, просит 

повернуться его лицом к классу, а сам, стоя слева от ученика, задает ему вопросы. 

Мифологически предполагается, что класс всячески заинтересован в том, чтобы слушать 

ответ ученика. Далее ученик у доски начинает метаться между необходимостью с точки 

зрения этикета отвечать тому, кто задает вопросы, и смотреть на него и одновременно 

пытаться смотреть в глаза всему классу 

2) Я пятый год работаю в школе. В школе работает и моя жена. В 10 "А" классе вот уже 

полгода ученица Лиза К. отказывается отвечать на уроке и выполнять любые задания, 

которые я специально для нее готовлю. По другим предметам у нее все в порядке. Когда я 

прихожу к ней домой поговорить с ней и с родителями, она демонстративно встает и 

уходит, несмотря на протесты родителей. Жена считает, что девочка влюблена в меня, но 

мне от этого не легче, тем более что на меня многие старшеклассницы стали смотреть как-

то странно. 

3) Восьмиклассники договорились игнорировать классные часы и вместо этого 

собираются почти всем классом у кого-нибудь дома и по специальной договоренности, 

подготовившись заранее, ведут разговоры о всяких интересных делах, событиях, 

открытиях, а потом пьют чай и кофе или фанту и колу и танцуют. Своего классного 

руководителя они на эти пиры не приглашают, но родители рассказали об этом учителю, и 

он задумался 

4)Учитель где-то раскопал анкету со следующими вопросами:-Кем бы ты хотел быть? -

Большинство учащихся 9-го класса ответило: Не знаю.-Что главное в жизни? -Ученики 

ответили: Деньги.-Зачем нужно учиться? -Ответ: Чтобы не приставали родители.Ответы 

учащихся поразили педагога, и он решил, чтонадо что-то делать. Но что? 

Тема 11 Межличностное взаимодействие в системе профессионального обучения 

Задание 1.Раскройте понятия «профессионально - педагогическое взаимодействие» и 

«межличностное взаимодействие», назовите их особенности, виды. 

Задание 2. Раскройте классификация видов межличностное взаимодействия 

Задание 3. Определите роль психолого - педагогической диагностики в организации 

межличностного взаимодействия участников образовательного процесса. 
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Тема 6 Основные концепции и факторы развития личности. Диагностика в структуре 

профессиональной деятельности педагога. Индивидуально - образовательный маршрут 

обучающихся 

Задание 1. По каким критериям классифицируются индивидуальные образовательные 

маршруты? 

Задание 2. Как определить степень приемлемости и оптимальности Вашего выбора той 

или иной образовательной траектории ? 

Задание 3. В чем состоит отличие индивидуально- ориентированных образовательных и 

личностноориентированных образовательных траекторий? 

Задание 4. Всегда ли целесообразна разработка индивидуального образовательного 

маршрута для дальнейшего самовоспитания для личностного развития обучающихся? 

Обоснуйте свой ответ. Приведите примеры. 

Задание 5. Для получения позитивных результатов реализации индивидуального 

образовательного маршрута необходимо придерживаться ряда педагогических условий, 

перечислите их? 

Задание 6. Составьте личный план самообразования на ближайший месяц. В плане 

укажите: цели, задачи, предполагаемый результат, этапы работы, действия и мероприятия, 

проводимые в процессе работы, способ демонстрации результата проделанной работы, 

форма отчета. 

Задание 7. Представьте, что Вы готовите реферат на тему « Индивидуальный маршрут 

обучающихся». В ходе работы на рефератом Вам необходимо указать условия 

продуктивности изучаемого Вами процесса. Какие условия Вы будете описывать, почему? 

Приведите примеры. 

Задание 8. При проектировании индивидуально - образовательного маршрута для 

студента - сироты, педагогу необходимо будет применять определенные действия. 

Перечислите и опишите эти действия. 

Задание 9. Разработайте практические рекомендации по разработке индивидуального 

маршрута педагога с целью его дальнейшего самообразования и развития его 

профессиональных компетенций. 

Задание 10. На методическом объединении в образовательном учреждении 

рассматривался вопрос о предложении педагогам формы педагогического сопровождения 

индивидуального образовательного маршрута обучающегося. Мнения педагогов 

разделились. На основе анализа вариантов форм педагогического сопровождения 

индивидуального образовательного маршрута обучающихся обоснуйте свой выбор или 

отказ от предложенной формы. В случае отказа от данных вариантов - предложите и 

аргументируйте свой вариант. 

Вариант 1. Таблица «Педагогическое сопровождение индивидуального образовательного 

маршрута обучающегося» 
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Индивидуальный образовательный маршрут разработан совместно с обучающейся, 

прошедшей курс обучения в шахматной школе и проявившей особые способности . 

1. Фамилия, имя ребенка: Алена П. 2. Возраст: 15 лет 3. Год обучения в шахматной школе 

: 6 лет . 

4.Характеристика личностных качеств: усидчивая, трудоспособная, обличается особой 

креативностью, не хватает способности быстро справится со стрессовой ситуацией 

связанной с проигрышем партии при участии в соревнованиях 

5. Основания для создания индивидуального маршрута: успешно освоила курс 

восьмилетней программы «Шахматы» за 6 лет - выполнила квалификацию кандидата в 

мастера спорта . 

Задачи Практические умения и навыки Ожидаемые результаты 

Совершенствование 

индивидуальных и 

допрофессиональных 

качеств 

Углубление знаний по 

овладению приемами по 

разыгрыванию сложных 

окончаний, отработка 

практических навыков при 

разыгрывании сложных 

окончаний и т.д. 

Скорость принятия 

решения в турнирных 

партиях при разыгрывании 

сложных окончаний и т.д 

Уточнение дебютного 

репертуара 

Углубленное изучение 

разыгрываемых дебютов, 

освоение новых 

Усвоение и запоминание 

смысла разыгрываемых 

вариантов 

Усиление стремления к 

шахматному мастерству 

«преимущества» при достижении 

шахматного мастерства 

Постоянные тренировки и 

желание стать шахматным 

мастером 

Приобретение углубленных 

знаний по методике 

тренировки 

Марк Дворецкий, Артур Юсупов 

«Школа будущих чемпионов» 

Изучение предложенных 

материалов 

Развивать креативные 

способности 

Повышение мотивации на 

творческую деятельность 

«Кто рискует -может 

проиграть, кто не рискует -

проигрывает!», создание 

красивых шахматных 

комбинаций в партиях 

Передача знаний 

младшимобучающимся 

шахматной школы 

Проведение занятий с младшими 

обучающимися в шахматной 

школе 

Особое вдохновение в 

изучении шахмат, 

мотивация на дальнейшее 

обучение 
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Задание 11. Разработайте индивидуальный образовательный маршрут используя 

следующие вопросы: «Что я должен сделать, чтобы стать конкурентоспособным и 

уважаемым человеком», «Что мне уже удалось сделать», «С какими трудностями мне 

придется столкнуться» . 

Задание 12. На методическом объединении по направлению Вашей деятельности в Вашем 

образовательном учреждении была разработана таблица «Продвижение к успеху». Какие 

задачи педагогической деятельности могут быть отображены в этой таблице? 

Задание 14. Представьте, что в вашей группе учится студент, который испытывает 

сложности в написании научных статей, курсовых работ и тд. Чтобы разрешить эту 

ситуацию Вам придется помочь ему разработать индивидуальный образовательный 

маршрут, который поможет студенту сформировать недостающие ему умения и навыки. 

Структура индивидуального образовательного маршрута должна включать в себя 

следующие компоненты: целевой, содержательный, технологический. Диагностический, 

организационно - педагогический. 

Задание 15. Представьте, что Вам необходимо улучшить успеваемость по ряду предметов. 

Составьте индивидуальный образовательный маршрут, самостоятельно выберите 

дисциплины. При составлении индивидуального образовательного маршрута укажите 

способы и формы его реализации. 

Задание 16. Закончите предложение: Целенаправленно проектируемая дифференциальная 

образовательная программа, обеспечивающая у обучающегося позицию субъекта выбора, 

разработки и реализации образовательной программы при осуществлении педагогом 

педагогической поддержки его самоопределения и самореализации 

это___________________________________ 

  

Задание 17. Заполните таблицу. Индивидуальный образовательный маршрут способствует 

решению следующих задач: 

Основные задачи индивидуального образовательного маршрута Краткая характеристика 

Задание 18. Продолжите предложение: Необходимость построения индивидуальных 

образовательных программ диктуется следующими соображениями_____________ 

Задание 19. Методологической основой построения индивидуального образовательного 

маршрута выступает системнодеятельностный подход (А.Г.Асмолов). Раскройте его 

сущность. 

Задание 20. Назовите виды индивидуального образовательного маршрута по цели 

воздействия. 

Задание 21. На какие виды по длительности реализации индивидуальные образовательные 

маршруты можно разграничить? 

Задание 22. Назовите компоненты структуры индивидуального образовательного 

маршрута. Заполните таблицу. 



36 

Компоненты структуры Краткая характеристика 

целевой   

содержательный   

технологичный   

  

Задание 23. Каких результатов можно добиться через реализацию индивидуального 

образовательного маршрута? Приведите примеры. 

Задание 24. Технология построения и реализации индивидуального образовательного 

маршрута включает в себя несколько этапов. Заполните таблицу. 

Этапы Краткая 

характеристика 

Проведение первичной и углубленной диагностики 

специалистами. 

  

Составление плана индивидуального образовательного маршрута   

Реализация программы сопровождения   

Промежуточный контроль результатов   

Завершение   

Рефлексия   

  

Задание 25. Назовите известные Вам типы педагогического сопровождения. Чем они 

отличаются друг от друга? Что между ними общего? 

Задание 26. Назовите компоненты тьюторской деятельности при реализации 

индивидуального образовательного маршрута. Заполните таблицу 

Компоненты тьютерской деятельности Краткая характеристика 

Диагностика   

Множество предложений   

Выбор предложений   

Построение индивидуальной образовательной программы   

Сопровождение индивидуальной образовательной программы   

Рефлексия   
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Перечень 3. Перечень 2. Примеры тестовых заданий для промежуточной аттестации. 
 

  

Вариант 1. 

Вопрос 1. Репродуктивные технологии решения педагогических задач направлены на…а) 

решение типовых педагогических задач, систематически повторяющихся в учебно-

воспитательном процессеб) решение нетиповых (или вариативных) педагогических задач, 

требующих собственных поисковых действий педагогав) решение эвристических 

педагогических задач в принципиально непрогнозируемых ситуацияхг) решение 

нетиповых дидактических задач 

Вопрос 2. Ближайшие задачи, встающие перед педагогом в каждый отдельно взятый 

момент его практической деятельности, называются…а) оперативнымиб) тактическимив) 

стратегическимиг) учебнымиВопрос 3 К видам проектирования в современном 

образовательном пространстве не относятся…а) дизайн-проектб) техническое 

проектированиев) образовательное проектированиеВопрос 4. Иерархически 

взаимосвязанная система педагогических целей называется…а) таксономией целейб) 

целеполаганиемв) планированиемг) проектированиемВопрос 5 Педагогическая ситуация, 

когда учитель дает возможность застенчивой и неуверенной ученице застенчивой и 

неуверенной ученице заранее подготовиться к ответу, относится к ситуации…а) создания 

успеха и роста достиженийб) сопереживанияв) соревнования и соперничестваг) 

предъявления требованийпсихолого-педагогическое проектированиеВопрос 6 Способы и 

средства управления своей деятельностью и организации взаимодействия с учениками 

называются педагогической…а) техникойб) технологиейв) деятельностьюг) 

компетентностьюВопрос 7 Совокупность обстоятельств, существенно влияющих на 

протекание педагогического процесса - это педагогическая…а) ситуацияб) задачав) 

техникаг) деятельностьВопрос 8. К формам педагогического проектирования на этапе 

конструирования можно отнести…а) конспекты уроковб) планы учебно-воспитательной 

работыв) законыг) учебные программыВопрос 9 Педагогическая ситуация, когда педагог 

предлагает учащимся самостоятельно преобразовать задачу, поощряет активность 

каждого ученика, относится к ситуации…а) стимулирования к самостоятельности 

принятия решений и действийб) успехав) самооценкиг) самокритики и 

самосозерцанияВопрос 10. Ближайшие задачи, встающие перед педагогом в каждый 

отдельно взятый момент его практической деятельности, называются…а) оперативнымиб) 

тактическимив) стратегическимиг) учебнымиВопрос 11. К основным принципам 

педагогического проектирования относятся принципы …а) принцип пошаговостиб) 

принцип обратной связив) принцип наглядностиг) принцип доступностиВопрос 12 К 

этапам педагогического проектирования не относится …а) диагностикаб) 

моделированиев) проектированиег) конструированиеВопрос 13. На заключительном этапе 

решения педагогических задач педагог осуществляет …а) анализ результатов решенияб) 

анализ ситуациив) проектирование вариантов решенияг) организацию взаимодействия 

http://historich.ru/algebraicheskie-kriterii-ustojchivosti-neprerivnih-avtomatiche/index.html
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Вопрос 14. К профессионально - педагогическим действиям педагога относят: 

1) педагогическое поведение; 

2) педагогическое наблюдение; 

3) педагогическое решение; 

4) все ответы верны. 

  

Вопрос 15. ______________ это действия направленные на решение педагогических задач 

и осуществляемые педагогическими средствами, технологиями, методами, приемами 

называются 

1. педагогические действия; 

2. педагогические технологии; 

3. педагогические решения; 

4. свой ответ 

  

Вопрос 16.______________ это особый вид общения преподавателя со студентами, 

специфика которого определяется педагогическими целями, специальным содержанием и 

отбором средств. 

1. педагогическое общение; 

2. педагогическое решение; 

3. педагогическая требовательность; 

4. свой ответ 

 

Перечень 4. Перечень 2. Примеры тестовых заданий для промежуточной аттестации. 
 

К организационным методам исследования по Б.Г. Ананьеву относятся:а) 

психодиагностические методы;б) лонгитюдный метод;в) биографический метод;г) 

генетический метод;д) сравнительный метод;е) комплексный метод. 
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2. Первый по порядку следования этап психологического исследования:а) обработка 

данных исследования;б) исследовательский этап;в) подготовительный этап;г) 

интерпретация данных и формулирования выводов. 

3. Метод сбора фактов в специально созданных условиях, обеспечивающих активное 

проявление изучаемых явлений называется:а) экспериментб) тестированиев) анализ4. 

Целостное изучение личности основанное на интерпретации результатов проекцииа) 

тесты интеллекта;б) тесты специальных способностей;в) тесты достижений;г) тесты 

личности;д) проективные тесты; 

5. Система специальных заданий позволяющая измерить уровень развития или 

состояния определенного личностного качества называется…а) тестированиеб) 

экспериментв) анализ 

6. К проективным методикам тестирования относятся:а) рисунок «Несуществующее 

животное»;б) Hand-test;в) методика «Дом-дерево-человек»;г) моторная проба К. 

Шварцландера. 

7. Констатирующий эксперимент:а) деятельность испытуемого изучается в 

естественных условиях;б) изучение психического явления непосредственно в процессе 

активного формирования;в) установление фактического состояния и уровня тех или 

иных особенностей психического развития к моменту проведения исследования;г) 

проводится в специально оборудованном помещении с помощью различных приборов, 

приспособлений. 

8. Исследование личности, групп людей, базирующийся на анализе жизненного пути, 

фактов биографии называется …… методом.а) биографическимб) 

библиографическимв) историческим 

9. Психобиографическому методу анализа подвергаются:а) конструкторские модели;б) 

дневники;в) автобиографические документы;г) письма. 

10. Совокупность индивидуальных особенностей личности, обусловленная основным 

типом высшей нервной деятельности и характеризующая динамику психической 

деятельности личности называется:а) характером;б) мотивацией;в) темпераментом;г) 

рефлексией. 

11. Шкала, классифицирующая по принципу названия:а) порядковая шкала;б) 

номинативная шкала;в) интервальная шкала;г) шкала равных отношений. 

12. Оценка обучаемости индивиды в овладении знаниями, умениями, навыкамиа) 

тесты интеллекта;б) тесты специальных способностей;в) тесты достижений;г) тесты 

личности;д) проективные тесты; 

13. Шкала, классифицирующая по принципу «больше на определенное количество 

единиц - меньше на определенное количество единиц»:а) шкала равных отношений;б) 

порядковая шкала;в) номинативная шкала;г) интервальная шкала. 
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14. Шкала, классифицирующая объекты или субъектов пропорционально степени 

выраженности измеряемого свойства называется….а) порядковая шкала;б) 

номинативная шкала;в) интервальная шкала;г) шкала равных отношений. 

15. Формирующий эксперимент:а) деятельность испытуемого изучается в естественных 

условиях;б) изучение психического явления непосредственно в процессе активного 

формирования;в) установление фактического состояния и уровня тех или иных 

особенностей психического развития к моменту проведения исследования;г) проводится в 

специально оборудованном помещении с помощью различных приборов, 

приспособлений. 

16. Метод ранжирования:а) стимулы предъявляются по одному. Испытуемый дает 

оценку стимула в единицах предложенной шкалы.б) все объекты предъявляются 

испытуемому одновременно, он должен их упорядочить по величине измеряемого 

признака.в) индивиду предлагаются несколько объектов (стимулов, высказываний) 

из которых он должен выбрать те, которые соответствуют заданному критерию.г) 

объекты предъявляются испытуемому попарно. Испытуемый оценивает сходства - 

различия между членами пар. 

17. Степень соответствия или связи между двумя множествами показателей 

выражает:а) коэффициент корреляции;б) коэффициент надежности;в) валидность;г) 

норма. 

18. Тест Ч.Д. Спилберга - Ю.Л. Ханина предназначен для диагностики:а) 

самооценки;б) уровня притязаний;в) тревожности;г) темперамента;д) направленности 

личности. 

19. В методике «Ценностные ориентации» М. Рокича применяется следующая 

процедура сбора данных:а) метод ранжирования;б) метод абсолютной оценки;в) метод 

выбора;г) метод парных сравнений. 

20. Теппинг-тест Е.П. Ильина:а) мотивационная сфера личности.б) изучение 

межличностных отношений.в) исследование самооценки личности.г) изучение 

темперамента. 

21. Оценка уровня овладения учебными знаниями, навыкамиа) тесты интеллекта;б) 

тесты специальных способностей;в) тесты достижений;г) тесты личности;д) 

проективные тесты; 

22. Опросник структуры темперамента В.М. Русалова используется для 

диагностики:а) интеллекта;б) предметно-деятельностного аспекта;в) психомоторных 

реакций;г) коммуникативный аспект поведения. 

23. Если относительное положение каждого испытуемого по обеим переменным 

одинаково (испытуемый получивший высокие показатели по 1 переменной и 

высокие показатели по 2 переменной) это:а) нулевая корреляция;б) прямолинейная 

отрицательная корреляция;в) прямолинейная положительная корреляция. 
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24. К методикам изучения индивидуально-психологических особенностей личности 

относятся:а) тест руки (Hand-test)б) методика «Мотивация к избеганию неудач» Т. 

Элерса;в) опросник Дж. Холланда;г) «Мотивация аффиляции» А. Мехрабиана;д) 

«Моторная проба» К. Шварцландера;е) методика «Мотивация к успеху» Т. Элерса. 

25. Методика Дембо-Рубинштейна исследует….а) характер личностиб) самооценку 

личностив) мотивацию личности 

26. Естественный эксперимент:а) деятельность испытуемого изучается в 

естественных условиях;б) изучение психического явления непосредственно в процессе 

активного формирования;в) установление фактического состояния и уровня тех или иных 

особенностей психического развития к моменту проведения исследования;г) проводится в 

специально оборудованном помещении с помощью различных приборов, 

приспособлений. 

27. Методика Шуберта «Готовность к риску»:а) мотивационная сфера личности.б) 

изучение межличностных отношений.в) исследование самооценки личности.г) изучение 

темперамента. 

28. В методике «Мотивация аффилиации» А. Мехрабиана применяется следующая 

процедура сбора данных:а) метод парных сравнений;б) метод ранжирования;в) метод 

выбора;г) метод абсолютной оценки. 

29. К неадекватной самооценке относится:а) заниженная самооценка;б) завышенная 

самооценка;в) средняя самооценка. 

30. Уровень социального интеллекта измеряет:а) миннесотский многофакторный 

личностный опросник (ММPI);б) опросник ОСТ В.М. Русалова;в) опросник Дж. 

Гилфорда;г) дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А.Климов.31. Как 

реакция человека на различные, чаще всего социально-психологические стрессоры 

(ожидание негативной оценки, ситуация угрожающая безопасности) возникает …. 

тревожность.а) ситуативнаяб) постояннаяв) временная 

32. Методика, исследующая общую эмоциональную направленность:а) личностный 

опросник Д. Кейрси;б) методика ОЭН Додонова;в) методика Ч.Д. Спилбергера- Ю.Л. 

Ханина;г) «Анкета интересов». 

33. Эмоциональная отзывчивость на переживания других, называется в психологии 

….а) эмпатияб) симпатияв) антипатия 

34. Для измерения установки ценности, эмоциональных мотивационных и 

межличностных свойств, типичных форм поведения используютсяа) тесты 

интеллекта;б) тесты специальных способностей;в) тесты достижений;г) тесты 

личности;д) проективные тесты; 

35. Методика А… Петровского:а) мотивационная сфера личности.б) изучение 

межличностных отношений.в) исследование самооценки личности.г) изучение 

темперамента. 
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36. Выполнение каких методик требует построение профиля личности:а) «Измерение 

уровня самоактуализации личности» САТ (Л.Я. Гозман, М..В. Кроз);б) опросник 

ММPI;в) методика «Мотивации к избеганию неудач» Т. Элерса;г) «Моторная проба» К. 

Шварцландера. 

37. Потребность в общении, установлении и сохранении добрых взаимоотношений с 

людьми называется ….а) комплекс неполноценностиб) аффилиацияв) 

коммуникативность 

38. Устойчивость, стабильность результатов при проведении повторных 

тестированиях:а) норма;б) валидность;в) надежность;г) стандартизация. 

39. Лабораторный эксперимент:а) деятельность испытуемого изучается в естественных 

условиях;б) изучение психического явления непосредственно в процессе активного 

формирования;в) установление фактического состояния и уровня тех или иных 

особенностей психического развития к моменту проведения исследования;г) проводится 

в специально оборудованном помещении с помощью различных приборов, 

приспособлений.40. Опросник Т. Лири:а) мотивационная сфера личности.б) изучение 

межличностных отношений.в) исследование самооценки личности.г) изучение 

темперамента. 

41. Методы психологических измерений могут быть классифицированы по 

следующим основаниям:а) предмету измерения;б) виду использования шкал;в) типу 

ответа индивида;г) процедуре сбора «сырых» данных;д) все ответы верны. 

42. Типы максимальной динамики психомоторных показателей по теппинг-тесту 

(Е.П. Ильин):а) выпуклый тип;б) восходящий тип;в) нисходящий тип;г) ровный 

тип;д) вогнутый тип;е) зигзагообразный тип. 

43. Профиль самооценки строится в методике:а) Дембо-Рубинштейна;б) Дж. 

Холланда;в) А.В. Петровского;г) Ч.Д. Спилбергера - Ю.Л. Ханина. 

44. Тревожность, характеризующаяся стойкой и устойчивой склонностью личности 

воспринимать большой круг ситуаций как угрожающие и реагирующая на такие 

ситуации состоянием тревоги называют…..а) личностнаяб) ситуативнаяв) 

мотивационная 

45. В какой методике используется данная формула ЦО = (УП2 -УД1) + (УП3 - УД2) + 

(УП4 - УД3) / 3:а) Теппинг-тест (Е.П. Ильина);б) «Моторная проба» К. 

Шварцландера;в) методика «Мотивация к избеганию неудач» Т. Элерса;г) методика 

Шуберта «Готовность к риску». 

46. Многократная проверка теста на большом количестве испытуемых:а) норма;б) 

валидность;в) надежность;г) стандартизация. 

47. Кто одним из первых использовал метод автобиографических воспоминаний в 

психологии:а) А. Адлер;б) Э. Эриксон;в) З. Фрейд;г) Дж. Гилфорд. 
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48. Первое по прядку следования действие исследователя на подготовительном этапе 

психологического исследования:а) выдвижение гипотезы;б) изучение литературы по 

данному вопросу;в) определение объекта и предмета исследования;г) подбор методов и 

их сочетание. 

49. Научное предположение, вытекающее из теории, которая еще не подтверждена и 

не опровергнута называется ….а) гипотезаб) фактв) концепция 

50. Для выявления умственного потенциала индивида используютсяа) тесты 

интеллекта;б) тесты специальных способностей;в) тесты достижений;г) тесты 

личности;д) проективные тесты; 

51. Терминальные ценности по М. Рокичу это:а) ценность-средство;б) ценность - 

межличностных отношений;в) ценность-цель;г) ценность-действие. 

52. Выбор достижения простых или слишком легких целей можно объяснить 

следующим:а) заниженной самооценкой;б) неверием в свои силы;в) «комплексом 

неполноценности»;г) «социальной хитростью»;д) все ответы верны. 

53. В какой методике используется цветопредпочтение испытуемого:а) методика Д. 

Кейрси;б) опросник ОСТ В.М. Русалова;в) опросник Дж. Гилфорда;г) методика Люшера. 

54. Методика Т. Элерса исследует:а) мотивацию достижения успеха;б) мотивацию 

избегания неудач;в) готовность к риску;г) мотивацию аффилиации. 

55. Члены группы постоянно вовлекаются в различные действияа) принцип 

активности участников;б) принцип исследовательской позиции;в) принцип 

объективации поведения. 

56. Лица с нереалистично завышенным уровнем притязаний стремятся:а) выбрать 

простые цели и задачи;б) к кругу задам средней сложности;в) к реализации 

непосильных задач;г) к улучшению своих достижений. 

57. Первый по порядку следования этап педагогического проектирования:а) 

конструирование;б) моделирование;в) проектирование. 

58. Создатель первого самостоятельного труда по педагогическому 

проектированию:а) А.С. Макаренко;б) Л.С. Выготский;в) П.Я Гальперин;г) В.П. 

Беспалько. 

59. На этапе конструирования при педагогическом проектировании происходит:а) 

проект детализируется, приближается к реальным условиям;б) создается сам 

проект;в) формулируется цель;г) создается мысленная модель деятельности педагога с 

учащимися. 

60. Кто первым из педагогов выдвинул идею о введении понятия «педагогическая 

техника»:а) К.Д. Ушинский;б) А.С. Макаренко;в) Д.Б. Эльконин;г) П.Ф. Каптерев. 

61. Дальнейшая детализация, создание проекта, приближающегося для 

использования в конкретных условиях участниками воспитательного процесса - 
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этоа) педагогическая ситуация;б) педагогический процесс;в) педагогическое 

конструирование. 

62. Формы педагогического проектирования:а) урок;б) анкетирование;в) концепция; 

г) письменные, видео и аудио документы. 

63.Формы проектирования, посредством которых излагается основная точка зрения, 

ведущий замысел построения педагогической ситуации или процессов это….а) 

концепцияб) гипотезав) методика 

64. Установление соответствия между интересующим психическим свойством и 

методом его измерения:а) норма;б) валидность;в) надежность;г) стандартизация. 

65. Принципы педагогического проектирования:а) принцип человеческих 

приоритетов;б) принцип детерминизма;в) принцип саморазвития;г) принцип единства 

психики и деятельности. 

66. Совокупность знаний о способах и средствах проведения учебно-воспитательного 

процесса можно назвать….а) технология учебного процессаб) педагогические знанияв) 

психолого-педагогическое конструирование 

67. Первым в последовательности формирования является:а) тиражирование и 

распространение программных средств;б) разработка документации, программных и 

методических средств;в) определение возможностей с помощью фундаментальных 

исследований;г) определение эффективности с помощью прикладных исследований. 

68. Характеризует состояние в определенное время и в определенном пространствеа) 

педагогическая ситуация;б) педагогический процесс;в) педагогическое 

конструирование. 

69. Классификация технологий обучения:а) традиционные и дидактические 

технологии;б) инновационные и программные технологии;в) традиционные и 

инновационные технологии;г) кибернетические технологии. 

70. Традиционное обучение опирается на:а) деятельностный подход;б) новые 

образовательные технологии;в) объяснительно-иллюстративный и репродуктивный 

методы;г) развитие кибернетики и вычислительной техники. 

71. Тренинг - это метод психологии, который ориентируется на использование …. 

групповой психологической работы с целью развития определенных качеств 

личности.а) активных методовб) пассивных методовв) коллективных методов 

72. Методы тренинга:а) дискуссия; б) ролевая игра;в) беседа;г) консультирование. 

73. Принципы организации тренинговых занятий:а) принцип активности 

участников;б) принцип детерминизма;в) принцип исследовательской позиции;г) 

принцип партнерского общения. 
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74. Создание ситуации, при которой участники сами находят решение проблемама) 

принцип активности участников;б) принцип исследовательской позиции;в) принцип 

объективации поведения. 

75. Объединение в единое целое тех компонентов, которые способствуют развитию 

учащихся и педагогов в их взаимодействии - этоа) педагогическая ситуация;б) 

педагогический процесс;в) педагогическое конструирование. 

76. Установленные стандарты проведения теста:а) норма;б) валидность;в) 

надежность;г) стандартизация. 

77. Поведение участников группы переводиться с импульсивного на 

объективированный, реальный уровеньа) принцип активности участников;б) 

принцип исследовательской позиции;в) принцип объективации поведения. 

  

 

Перечень 5. Перечень 3. Пример экзаменационного практического задания. 
 

  

Тема Профессионально - педагогические действия педагога профессионального обучения 

в области управления и экономики и техника их выполнения. 

  

Задание1. Ответьте на вопрос: Педагогические задачи, связанные с ценностной 

ориентацией учащихся, относятся к ____________ задачам. Варианты ответа: 

воспитательные, учебные, методические. 

Задание2. Ответьте на вопрос: Педагогические ситуации, когда затрагиваются эмоции и 

интересы учителей и учащихся, относится к ситуации… 

Варианты ответа: отношений, деятельности, поведения.Задание 3. Заполните таблицу 

Типы ситуаций Их характеристика 

соперничества Педагогическая ситуация, когда учащиеся, стараясь получить 

похвалу от учителя, продемонстрировать, что они могут лучше, 

стремятся заметить ошибку товарища 

стимулирования ко 

лжи 

  

стимулирования к 

самовоспитанию 

  

  

Задание 4.Продолжите заполнение таблицы 

http://historich.ru/Учебное_пособие_для_учащихся_родителей_и_учителей_Тюмень_2015_2_удк_/index.html
http://historich.ru/Учебное_пособие_для_учащихся_родителей_и_учителей_Тюмень_2015_2_удк_/index.html
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Этапы решения педагогической задачи в области 

управления и экономики 

Характеристика 

Первый этап анализ ситуации и постановке 

педагогической задачи 

Второй этап   

  

  

Задание 5.Продолжите заполнение таблицы 

Этапы педагогического проектирования в области управления и 

экономики 

Характеристика 

конкретизацию и обоснование способов реализации целей   

определение содержания и видов деятельности   

диагностику исходного состояния   

  

Задание 6. Продолжите предложение: Осмысленная педагогическая ситуация с 

привнесенной в нее целью в связи с необходимостью познания и преобразования 

действительности является педагогической________________________ 

Задание 7. Продолжите предложение: Задачи, направленные на управление учебно-

познавательной деятельностью в области управления и экономики, называются 

_____________________________Задание 8. Заполните таблицу - Классификация 

профессионально - педагогических действий педагога профессионального обучения в 

области управления и экономики и из характеристика. 

  

Профессионально - педагогические действия Их характеристика 

Педагогическое поведение   

Педагогическое взаимодействие   

Педагогическое наблюдение   

Педагогическое общение   

  

Задание 9. Сформулируйте основные задачи профессионально - педагогических действий 

педагога в области управления и экономики, используемых им в образовательных 

организациях. Заполните таблицу. 
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Профессиональные педагогические 

действия 

Основные 

задачи 

Предполагаемые 

результаты 

      

  

Задание 10. Заполните таблицу. Назовите профессионально - педагогические действия 

педагога и приемы педагогической техники, которые позволят эти действия совершить 

  

Профессиональные педагогические 

действия 

Педагогическая техника выполнения 

действий 

    

  

Задание 11. Ответьте на вопрос. Какие из перечисленных признаков относят к понятию 

«педагогическое взаимодействие»? 

Варианты ответов: случайность, публичность, целенаправленность, вербальность, 

системность, длительность. 

  

  

Задание 12 Заполните таблицу. Приведите примеры реализации перечисленных 

профессионально - педагогических функций, которые педагог использует при 

организации образования в области управления и экономики 

  

Профессионально - педагогические функции Примеры реализации 

воспитательная   

образовательная   

коммуникативная   

организаторская   

коррекционная   

  

Задание 13. Оцените эффективность использования профессионально - педагогических 

действий педагога в области управления и экономики. Заполните таблицу. 
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Профессионально - педагогические 

действия 

Эффективность использования при решении 

практических задач 

Педагогическое поведение   

Педагогическое взаимодействие   

Педагогическое наблюдение   

Педагогическое общение   

  

Задание 14. Составьте не менее пяти занимательных задач для учащихся (по различным 

учебным предметам в области управления и экономики) 

  

Тема. Ценностно - смысловые аспекты профессионально - педагогической деятельности в 

области управления и экономики 

  

Задание 1.Выберете то, что соответствует демократическому стилю педагогической 

деятельности: 

а) привлечение учеников к принятию решений, учет не только успеваемости, но и личных 

качеств участников; 

б) использование таких методов воздействия как приказ и поучение; 

в) неустойчивый микроклимат в коллективе учащихся, скрытые конфликты; г) 

единоличное принятие решений педагогом; 

  

  

Задание 2. Выберите из перечисленных черт личности те, которые отвечают оптимальной 

характеристике личности педагога профессионального обучения в области управления и 

экономики: 

а) стремление к подчиненности; 

б) жесткость и непримиримость; 

в) стремление к сотрудничеству с коллегами; 

г) элегантный внешний вид; 

д) обращение к учащимся только по фамилии; 



49 

е) уверенность в себе; 

ж) умение организовать учащихся. 

Обоснуйте свой выбор. 

1. Установите соответствие 

1) Доминантные качества педагога а) Уравновешенность 

б) Чувство юмора 

2) Периферийные качества педагога в) Наличие жизненного опыта 

г) Эрудиция 

  

Задание 3. Н.В.Кузьмина выделила в структуре профессионально - педагогической 

деятельности три взаимосвязанных компонента, назовите их пожалуйста. 

  

Задание 4. Установите соответствие между понятиями и их ключевыми 

характеристиками: 

  

1)Гностические способности а) Способности обеспечивающие межличностное и 

деловое общение в 

процессе воспитания и обучения 

2) Креативность б) Способности эффективно организовать учебную и 

внеучебную 

деятельность студентов 

3) Коммуникативные 

способности 

в) Способности приобретать, 

перерабатывать и использовать информацию 

4) Организаторские 

способности 

г) Способности личности к творчеству 

  

  

Задание 5. Прочитайте приведенные ниже определения. 

Педагогическая деятельность - это: 

- «разумное и целенаправленное развитие сознания в человеке» (К.Д. Ушинский); 
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- «труднейшее искусство…в котором очень важной способностью является умение 

изобретать новые приемы в обучении» (Л.Н.Толстой); 

- разновидность общетрудовой человеческой деятельности, направленное на воспитание и 

образование подрастающего поколения» (Н.В. Кузьмина) 

Запишите в тетрадь самостоятельное найденное вами определение педагогической 

деятельности в области управления и экономики:______________________ 

Проанализируйте все определения, найдите то общее, что их объединяет. 

  

Задание 6. Проследите иерархию определений профессионально - педагогической 

деятельности в области управления и экономики, начиная с самого общего и кончая 

самым частным. Проставьте соответствующие цифры напротив определений. 

Профессионально - педагогическая деятельность - это: 

- преобразование педагогом существующей в учебно - воспитательном процессе 

действительности; 

- внутренняя (психическая) и внешняя (физическая) активность педагога, регулируемая 

сознаваемой им целью; 

- синтез научных знаний. Умений и навыков и личностных качеств учителя; 

- педагогическое творчество учителя, проявляющееся в умении достичь наилучших 

результатов в оптимальные сроки; 

- деятельность учителя по передаче учащимся знаний, умений, навыков. 

  

Задание 7. Перечислите пожалуйста структурные компоненты профессионально - 

педагогической деятельности в области управления и экономики: 

  

Задание 8. Укажите, какой фактор в любом обществе прежде всего определяет содержание 

профессионально - педагогической деятельности педагога в области управления и 

экономики: 

- идеи выдающихся людей данного общества 

- материальные условия жизни общества 

- состояние педагогической теории 

  

Ваш вариант ответа 



51 

  

Задание 9. Сравните наиболее существенные признаки и содержание двух основных видов 

педагогической деятельности, пользуясь приведенной ниже таблицей. 

Виды педагогической деятельности Наиболее существенные черты Общее Различие 

Преподавание       

Воспитание       

  

Задание 10. Определите, что является содержанием перечисленных функций 

профессионально - педагогической деятельности в области управления и экономики. 

Конструктивная Включает в себя: 

Конструктивно - содержательную (отбор учебного материалла с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, 

дидактических принципов и требований учебных программ) 

Конструктивно - материальную (отбор учебного оборудования, 

создание дидактических средств) 

  

Организаторская Включение учащихся в различные виды учебной работы 

Коммуникативная Установление правильных взаимоотношений с учащимися, их 

родителями, сбор, анализ и оценка информации о педагогической 

эффективности учебного процесса) 

Гностическая Исследование объекта - ученика и ученического коллектива, 

учебного процесса и результатов педагогической деятельности 

Информационная Обмен информацией между учителем и коллективом путем прямой 

и обратной связи 

Воспитательно - 

развивающая 

Управление перцептивными, мыслительными, эмоционально - 

волевыми и другими процессами в учебной деятельности учащихся, 

формирование , качеств, умений и навыков личности. 

Ориентационная Определение и воспитание ценностных ориентаций учащихся: идей 

и идеалов, мотивов поведения, активного отношения к 

действительности 

Мобилизационная Актуализация знаний и жизненного опыта школьников развитие их 

познавательной самостоятельности и активности 

Исследовательская Обеспечение научного подхода к изучению педагогических 

явлений: поиск нужной информации, эксперименты, анализ 



52 

собственной практики. 

  

Задание 11. Проверьте правильность заполнения таблицы. Обоснуйте свой выбор. 

  

Стиль Формальная сторона Содержательная сторона 

Авторитарный Деловые, краткие распоряжения. 

Запреты без снискождения с угрозой. 

Эмоции не принимаются в расчет. 

Позиция лидера вне группы. 

Дела в группе планируются 

заранее во всем их объеме. 

Определяются лишь 

непосредственные цели, дальние 

неизвестны 

Демократический Инструкции в форме предложений. 

Не сухая речь, а товарищеский тон. 

Похвала и порицание с советами. 

Распоряжения и запреты с 

дискуссиями. Позиция лидера - 

внутри группы. 

Мероприятия планируются не 

заранее, а в группе. За 

реализацию предложений 

отвечают все. Все разделы работы 

не только предлагаются, но и 

обсуждаются. 

Либеральный Тон - конвенциональный. Отсутствие 

похвалы, порицаний. Никакого 

сотрудничества. Позиция лидера - в 

стороне от группы. 

Дела в группе идут сами собой. 

Лидер не дает указаний. Разделы 

работы складываются из 

отдельных интересов или исходят 

от нового лидера. 

  

  

Задание 12. Сравните наиболее существенные признаки и содержание двух основных 

видов педагогической деятельности, пользуясь приведенной ниже таблицей. 

Виды педагогической деятельности Наиболее существенные черты Общее Различие 

Преподавание       

Воспитание       

  

  

Задание 13. Заполните таблицу. Этапы проектирования индивидуально - личностных 

концепций 
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Этапы проектирования Содержание 

моделирование   

проектирование   

конструирование   

  

Задание 14. Заполните таблицу. Принципы проектирования индивидуально - личностных 

концепций в области управления и экономики 

  

Принципы проектирования Содержание 

Принцип гуманизации   

Учет индивидуальных и возрастных особенностей   

Принцип саморазвития   

  

Задание 15. Попробуйте составить свой словесный портрет педагога профессионального 

обучения в области управления и экономики. Какой стиль педагогической деятельности 

вам больше свойственен? А какому стилю вам хотелось бы следовать? Что для этого надо 

сделать? 

  

Задание 16. Определите и напишите, какой стиль педагогического руководства был 

использован в ситуациях: 

а) При _____________ стиле было выполнено меньше работы, и качество ее было хуже. 

Дети не получали удовлетворения от занятий, отношения между ними (учителем и 

учениками) остались без изменений. 

б) ________________ стиль оказался более эффективен. Дети сдружились, возникло 

самоуправление. Появилось чувство гордости за общие успехи, уверенность в себе, 

желание работать лучше. Повысилось качество выполнения работ, они стали более 

оригинальными. Но количественные результаты работы ниже, чем при __________ стиле. 

в) При _____________ стиле зафиксирована враждебность во взаимоотношениях, а также 

множество проявлений непокорности и заискивания. Работы выполнено много, но 

удовлетворения от нее никто не получил. 

  

Тема Профессионально - педагогическое общение 
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Задание 1. На основе анализа отрывка из художественного произведения (рекомендуются 

произведения Л. Пантелеева «Республика ШКИД», В.П. Крапивина «Колесо 

Перепелкина», «Оранжевый портрет в крапинку», «Дети синего фламинго» и др., В.К. 

Железников «Чучело» и др.)определить ведущую стратегию и форму межличностного 

взаимодействия взрослого и ребенка. Обосновать свой ответ. 

  

Задание 2. На основе анализа отрывка из художественного произведения (рекомендуются 

произведения В.П. Крапивина «Колесо Перепелкина», «Стража Лопухастых островов», 

«Оранжевый портрет в крапинку», «Брат, которому семь» и др., В.К. Железников 

«Чучело» и др.)определить ведущую стратегию и форму межличностного взаимодействия 

детей. Обосновать свой ответ 

  

Задание 3. Объясните, почему стиль общения педагога с обучающимися должен быть 

адекватен ситуации взаимодействия, его цели, индивидуально-психологическим и 

возрастным особенностям собеседников? Какую позицию педагога в общении больше 

уважают подростки? старшеклассники? студенты? Почему? 

  

Задание 4. Что, по Вашему мнению, влияет на результативность и психологический 

комфорт в педагогическом общении? Как бы Вы охарактеризовали оптимальное общение 

преподавателя и студентов? Что означает воздействие, содействие, взаимодействие 

собеседников? В чем Вы видите необходимость и возможности бесконфликтного 

общения? 

  

Задание 5. Какие умения необходимы педагогу для того, чтобы организовывать 

педагогическое общение? Какими профессиональным умениями Вы уже обладаете, а 

развитие каких представляет трудность? 

  

Задание 6. Охарактеризуйте уровни общения педагогов с учащимися. Заполните таблицу: 

Уровни общения Характеристика 

Примитивный уровень   

Манипулятивный уровень   

Стандартизированный уровень   

Конвенциональный уровень   

Игровой уровень   
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Деловой уровень   

Духовный уровень   

  

  

Задание7. Какие невербальные средства в управлении педагогическом общении Вам 

известны? Приведите примеры. 

  

Тема Основные концепции и факторы развития личности. Диагностика в структуре 

профессиональной деятельности педагога. 

  

Задание1. Заполните таблицу 

Исследовательские стратегии Основные методы Варианты основных методов 

Неэкспериментальные методы Наблюдение 

Анализ уроков 

  

Экспериментальные методы Непроективные 

Диагностические 

Преобразующие 

  

Варианты основных методов: анкеты, включенное, воспитывающий эксперимент, 

невключенное, рисунки, сочинения, тестирование. 

  

Задание2. Какие направления педагогической диагностики Вам известны? Какие 

методики можно использовать в каждом перечисленном Вами направлении? 

  

Задание 3. Попробуйте самостоятельно содержательно наполнить матрицу анализа урока 

в системе развивающего обучения: 

Уровень 

качества 

Методы 

обучени

я 

Темп 

заняти

я 

Речь 

педагог

а 

Стиль 

общени

я 

Эмоционал

ь 

ность 

Контрол

ь 

за 

знаниям

и 

Включеннос

ть 

Активност

ь 

Критически                 
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й 

Достаточны

й 

                

Оптимальны

й 

                

  

  

Задание 4. Представьте, что Вы - педагог профессионального обучения в области 

управления и экономики. Какие данные можно узнать благодаря данной анкете? Где 

можно их использовать? Какие психолого - педагогические рекомендации можно 

предложить учащимся, набравшим различное количество баллов? 

Методика «Оценки коммуникативных и организаторских склонностей» 

  

Задание 5. Составьте свод правил, отражающих ваш собственный образ - Я. На какой тип 

педагогических взаимооотношений вы ориентированы? 

Задание 6. Раскройте функции педагогической диагностики (по Голубеву Н.К. и Битинасу 

Б.П.). Какие задачи они решают? 

Задание 7. Какие уровни и этапы педагогической диагностики Вам известны? 

Задание 8. Какие методы педагогической диагностика Вам известны? Охарактеризуйте их. 

Заполните таблицу 

Методы педагогической диагностики Характеристика 

По характеру участия в проведении исследования   

По времени наблюдения   

По месту проведения   

По целям изучения личности   

  

Задание 9. Составьте « диагностический чемоданчик», подобрав в него 10 различных 

диагностических методик. Подготовить реферативное выступление на темы: 

«Диагностика обученности учащихся», «Диагностика обучаемости», «Диагностика 

достижений», «Использование диагностики в целях оказания педагогической поддержки 

старшеклассникам», « Взаимосвязь диагностики и целеполагания», и др. по выбору 

студента. 
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Тема 4. Профессионально - педагогические ситуации и задачи, технологии их решения. 

Задание1. Укажите роль педагогической задачи в формировании профессиональной 

компетентности педагога профессионального обучения. Какие виды профессионально 

педагогических задач, чаще всего возникают в профессионально - педагогической 

деятельности, какие причины их возникновения Вам известны? 

Задание 2. В обобщенном виде структуру решения педагогических задач можно 

представить как упорядоченную совокупность элементов. Охарактеризуйте каждый 

элемент, назовите требования к его организации. 

1. Обзор педагогической ситуации как конкретного момента развития функционирующей 

педагогической системы. 

2. Выделение существенных компонентов этой системы и их связей. 

3. Анализ выделенных компонентов и связей с точки зрения решения проблемных задач 

ситуации. 

4. Определение проблемы и установление границ ее решения. 

5. Выдвижение гипотез, предварительное определение ожидаемых результатов. 

6. Поиск альтернативных вариантов на основе оценки их эффективности в соответствии с 

принятыми критериями. 

7. Выбор предпочтительного варианта и формулировка решения. 

8. Разработка программы осуществления принятого решения на прогностическом уровне с 

учетом существенных объективных и субъективных условий воспитательного процесса. 

9. Проверка разработанной программы. 

10.Практическое осуществление плана. 

Задание 3. При решении педагогической задачи можно опираться на следующий 

алгоритм: 

1. Уяснить в деталях педагогическую ситуацию (что произошло, как это событие влияет 

или может повлиять на взгляды, позицию обучающегося, его поведение и т.д.). 

2. Вычленить педагогическую проблему: реально существующее или назревающее 

противоречие в индивидуальноличностном становлении обучающегося, к которому ведет 

ситуация. 

3. Определить педагогическую цель, т.е. изменение обучающегося, которого необходимо 

достичь в процессе решения задачи. 

4. _____________ продолжите самостоятельно. 
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Какие педагогические действия Вы планируете реализовывать при решении 

педагогической задачи? 

Задание 4. . Раскройте психологическую структуру умения анализировать педагогическую 

ситуацию и схему постановки педагогической задачи. Назовите и охарактеризуйте виды 

педагогических задач. Приведите классификационные модели педагогических решений. 

Задание 5. Дайте определение педагогической ситуации. В чем сущность любой 

педагогической ситуации? Укажите признаки классификации педагогических ситуаций по 

В.С. Безруковой. 

Задание 6. Приведите примеры классификаций педагогических ситуаций. Перечислите 

функции педагогической ситуации. Укажите фазы протекания педагогической ситуации. 

Задание 7. . Дайте определение педагогической ситуации. В чем заключается суть 

целевого принципа анализа ситуации? В чем сущность принципа калькирования? 

Задание 8. Охарактеризуйте принцип аппроксимации. 

Задание 9. Дайте характеристику ситуативного принципа. 

Задание 10. В чем сущность принципа МаксиМина? 

Задание 11. Каковы причины возникновения проблемной ситуации? Что учитывается при 

оценке результатов решений педагогической ситуации? 

Задание 12. Решите кейс, ответьте на вопросы: 

Событие: сотрудники хорватской фирмы по изготовлению ворот и изгородей сотворили 

кружевное чудо- кованый «Фольксваген» - «жук». Три мастера в течение четырех месяцев 

втайне от всего коллектива ковали каждую деталь кузова вручную, а потом установили 

его на платформу машины. Готового жука украсили золотом, внутри кожаный салон. 

Машина пользуется большим спросом. 

Задание: 1. Какие варианты использования данного автомобиля вы можете предложить? 

____________________________________ 2. Предложите способы модернизации 

автомобиля с учетом погодных условий 

Задание 13. Решите кейс: 

Семнадцатилетнего Костю воспитывает одна мама. Между сыном и матерью до недавнего 

времени было полное взаимопонимание. Преподаватели колледжа говорили, что он 

способный студент. Но примерно полгода назад начались из колледжа звонки и записки о 

плохом поведении. Из отзывчивого и доброго мальчика он превратился в замкнутого и 

нервного подростка. В колледж идет с большой неохотой, часто не доходит до колледжа. 

Запрос матери: «Пожалуйста, помогите разобраться, что происходит с подростком?». 

Алгоритм решения экзаменационного кейса: 

1. Определить запрос и проблему (поведенческие, личностные, эмоциональные; 

деятельность (учеба), взаимоотношения); 
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2. Сформулировать гипотезы о возможных причинах явления; 

3. Определить сферы, необходимые для диагностического обследования; 

4. Подобрать соответствующие этим сферам и возрасту 3-5 методик (название и автор 

теста, суть процедуры); 

5. Обосновать цель каждой методики; 

6. Дать прогноз психодиагностической деятельности по составленной схеме. 

Задание 14. Предлагается разработать задания для кейса по одной из предложенных тем: 

● Понятие технологии в образовании; 

● Различия технологии и методики; 

● Функциональная роль технологии в образовательном процессе; 

● Повышение производительности труда преподавателя; 

● Использование средств как основы оптимальности педагогического процесса; 

● Объективность контроля качества обучения; 

● Снижение зависимости результата от уровня квалификации педагога; 

● Свой вариант темы. 

Для решения этого кейса необходимо ответить на следующие вопросы. 

Контрольные вопросы 

1. Проанализируйте прочитанный текст, сформулируйте не менее 5 проблем, связанных с 

этой темой и проблемой? 

2. Какая из этих проблем наиболее остро стоит в отечественной образовательной системе? 

3. Выберите эту проблему для дальнейшего анализа. Сформулируйте свою позицию по 

ней. 

4. Как можно решить эту проблему: какие стратегии, методы, педагогические 

инструменты помогли бы её решить? 

5. Подберите необходимый материал для аргументирования своей позиции (из вашей 

практики или литературных источников). 

6. Оформите письменный вариант решения кейса (3 - 5 стр.) 

  

 

Перечень 6. Перечень 1. Примерный перечень вопросов к экзамену. 
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1. Понятие педагогического проектирования. Основные признаки проекта. 

2. Требования к применению методов исследования. Методы теоретического 

исследования 

3. Методы эмпирического исследования. 

4. Специфика метода эксперимента, требования к его организации. 

5. Тестирование, достоинства и недостатки метода. 

6. Метод беседы, требования е ее организации. 

7. Метод наблюдения, его виды, требования к организации 

8. Метод анкетирования, виды анкет, ее достоинства и недостатки 

9. Метод дискуссия, требования к организации 

10. Обучающие тренинги, их виды, общая характеристика. 

11. Профессионально - педагогические действия, их виды, алгоритм применения. 

12. Этапы проектирования профессионально - педагогических действий педагога 

13. Содержание понятий «личность», «развитие личности», «индивидуальные 

особенности личности». 

14. Планирование воспитательно-образовательной работы классного руководителя. 

15. Педагогические ситуации. Цель их создания и общее значение для пед. процесса. 

16. Проектировочные умения, их виды. Характеристика проектной деятельности 

педагога. 

17. Рефлексия профессиональных умений. Самооценка. 

18. Профессионально - педагогические задачи педагога, их виды и типы 

19. Роль образовательной среды в решении педагогических задач 

20. Методики диагностики познавательной сферы, 

21. Методики диагностики личностных особенностей. 

22. Методики диагностики специфики учебных объединений. 

23. Педагогическая оценки и ее технологии. 

24. Алгоритм создания тестов достижений. 

25. Приемы стимуляции интереса к повышению психолого-педагогической культуры. 
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26. Основные направления профессионального образования и самообразования. 

Проектирование оптимального образовательного маршрута. 

27. Мониторинг в образовании. 

28. Образовательно-педагогическое прогнозирование. 

29. Качество образовательной среды. 

30. Формы и технологии взаимодействия с субъектами образовательного процесса. 

31. Проектирование профессионального самообразования 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Перечень 1. 

Примерный 

перечень вопросов к 

экзамену 

ОПК-2 

Знать: 

- классификацию индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся; - принципы 

проектирования индивидуального 

образовательного маршрута 

обучающихся в соответствии с 

образовательными потребностями. 

Уметь: 

- проектировать индивидуальные 

образовательные маршруты 

обучающихся в соответствии с 

образовательными потребностями; - 

обосновывать выбор индивидуального 

образовательного маршрута. 

Владеть навыками: 

- проектирования индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся. 

  

УК-2 

Знать: 

- классификацию, типы и виды 

профессионально-педагогических 

ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся; - алгоритм анализа 

профессионально-педагогических 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

классификацию, типы и виды профессионально 

– педагогических задач, алгоритм их анализа. 

Осуществляет их осознанный выбор, проводит 

анализ полученных результатов работы. 

Самостоятельно определяет круг задач., 

выбирает оптимальные способы их решения в 

ходе организации учебной и воспитательной 

деятельности.   Знает в полном объеме 

классификацию индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

виды. Владеет навыками их проектирования и 

анализа. Знает в полном объеме особенности 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного  

профессионального образования. Осознано 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности   
«хорошо» (4 балла): В общих чертах  владеет 

информацией о  видах профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа. 

Осуществляет не осознанный выбор способов 

решения задач, не может самостоятельно 

определить круг задач в ходе организации 

учебной и воспитательной деятельности. В 

общих чертах владеет знаниями  о 

классификации индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

видах, особенностей проектирования.  В общих 

чертах владеет знаниями об особенностях 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного 

профессионального образования. По образцу 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности.  
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся. 

Уметь: 

- осуществлять выбор 

профессионально - педагогических 

действий при решении педагогических 

ситуаций; - обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

решении педагогических ситуаций. 

Владеть навыками: 

- диагностики личности обучающихся 

и ученического коллектива - 

проектирования межличностного 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса. 

  

ПК-2 

Знать: 

- особенности конструирования 

учебно- производственной 

деятельности обучающихся с учетом 

требований ФГОС и образовательных 

программ профессионального 

образования, дополнительного 

профессионального образования; - 

организационные формы 

педагогического взаимодействия 

участников учебно-производственной 

деятельности. 

Уметь: 

- организовывать образовательный 

процесс в соответствии с 

образовательной программой по 

декоративно-прикладному искусству и 

дизайну, и выбранными формами, 

методами и средствами обучения; - 

обосновывать свою точку зрения при 

оценки результатов организации 

учебно - производственной 

деятельности обучающихся. 

Владеть навыками: 

трудности в выборе профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа, не 

владеет техникой их решения. Испытывает 

сложности в проектировании  индивидуального 

образовательного маршрута в соответствии с 

образовательными потребностями обучающихся. 

Испытывает сложности конструирования 

учебно- производственной деятельности 

обучающихся, в выборе методов  контроля  

результатов учебно - производственной  

деятельности обучающихся   
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
- реализации технологии 

педагогической оценки деятельности и 

достижений обучающихся; - 

практического использования методов 

контроля результатов учебно - 

производственную деятельность 

обучающихся. 

  

Перечень 3. Пример 

экзаменационного 

практического 

задания 

УК-2 

Знает:  

- классификацию, типы и виды 

профессионально-педагогических 

ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся; 

- алгоритм анализа профессионально-

педагогических ситуаций 

возникающих в ходе организации 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

Умеет: 

- осуществлять выбор 

профессионально - педагогических 

действий при решении педагогических 

ситуаций 

- обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

решении педагогических ситуаций 

Владеет навыками: 

- диагностики личности обучающихся 

и ученического коллектива 

- проектирования межличностного 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса 

ОПК-2 

Знать:  

- классификацию индивидуальных - 

образовательных маршрутов 

обучающихся 

- принципы проектирования 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

классификацию, типы и виды профессионально 

– педагогических задач, алгоритм их анализа. 

Осуществляет их осознанный выбор, проводит 

анализ полученных результатов работы. 

Самостоятельно определяет круг задач., 

выбирает оптимальные способы их решения в 

ходе организации учебной и воспитательной 

деятельности.   Знает в полном объеме 

классификацию индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

виды. Владеет навыками их проектирования и 

анализа. Знает в полном объеме особенности 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного  

профессионального образования. Осознано 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности     
«хорошо» (4 балла): 4  В общих чертах  владеет 

информацией о  видах профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа. 

Осуществляет не осознанный выбор способов 

решения задач, не может самостоятельно 

определить круг задач в ходе организации 

учебной и воспитательной деятельности. В 

общих чертах владеет знаниями  о 

классификации индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

видах, особенностей проектирования.  В общих 

чертах владеет знаниями об особенностях 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного 

профессионального образования. По образцу 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности.    
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа, не 

владеет техникой их решения. Испытывает 

сложности в проектировании  индивидуального 

образовательного маршрута в соответствии с 

образовательными потребностями обучающихся. 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
индидвидуального - образовательного 

маршрута обучающихся в 

соответствии с образовательными 

потребностями 

Уметь:  

- проектировать индидвидуальные - 

образовательные маршруты 

обучающихся в соответствии с 

образовательными потребностями 

- обосновывать выбор 

индивидуального образовательного 

маршрута 

Владеть: 

-навыками проектирования 

индидвидуальных - образовательных 

маршрутов обучающихся 

ПК-2 

Знает:  

- особенности конструирования 

учебно- производственной 

деятельности обучающихся с 

учетом требований ФГОС и 

образовательных программ 

профессионального образования, 

дополнительного 

профессионального образования 

- организационные формы 

педагогического взаимодействия 

участников учебно-производственной 

деятельности 

Умеет: 

- организовывать учебно - 

производственную деятельность в 

соответствии с образовательной 

программой по декоративно-

прикладному искусству и дизайну, и 

выбранными формами, методами и 

средствами обучения; 

- обосновывать свою точку зрения при 

оценки результатов организации 

Испытывает сложности конструирования 

учебно- производственной деятельности 

обучающихся, в выборе методов  контроля  

результатов учебно - производственной  

деятельности обучающихся     
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
учебно - производственной 

деятельности обучающихся. 

Владеет навыками: 

- реализации технологии 

педагогической оценки деятельности и 

достижений обучающихся 

- практического использования 

методов контроля результатов учебно - 

производственную 

деятельность обучающихся 

  

Перечень 2. 

Примеры тестовых 

заданий для 

промежуточной 

аттестации 

УК-2 

Знает:  

- классификацию, типы и виды 

профессионально-педагогических 

ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся; 

- алгоритм анализа профессионально-

педагогических ситуаций 

возникающих в ходе организации 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

Умеет: 

- осуществлять выбор 

профессионально - педагогических 

действий при решении педагогических 

ситуаций 

- обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

решении педагогических ситуаций 

Владеет навыками: 

- диагностики личности обучающихся 

и ученического коллектива 

- проектирования межличностного 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса 

ОПК-2 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

классификацию, типы и виды профессионально 

– педагогических задач, алгоритм их анализа. 

Осуществляет их осознанный выбор, проводит 

анализ полученных результатов работы. 

Самостоятельно определяет круг задач., 

выбирает оптимальные способы их решения в 

ходе организации учебной и воспитательной 

деятельности.   Знает в полном объеме 

классификацию индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

виды. Владеет навыками их проектирования и 

анализа. Знает в полном объеме особенности 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного  

профессионального образования. Осознано 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности     
«хорошо» (4 балла): В общих чертах  владеет 

информацией о  видах профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа. 

Осуществляет не осознанный выбор способов 

решения задач, не может самостоятельно 

определить круг задач в ходе организации 

учебной и воспитательной деятельности. В 

общих чертах владеет знаниями  о 

классификации индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

видах, особенностей проектирования.  В общих 

чертах владеет знаниями об особенностях 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного 

профессионального образования. По образцу 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности.      
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Знать:  

- классификацию индивидуальных  - 

образовательных маршрутов 

обучающихся 

- принципы проектирования 

индидвидуального  - образовательного 

маршрута обучающихся в 

соответствии с образовательными 

потребностями 

Уметь:  

- проектировать индидвидуальные  - 

образовательные маршруты 

обучающихся в соответствии с 

образовательными потребностями 

- обосновывать выбор 

индивидуального образовательного 

маршрута 

Владеть: 

-навыками проектирования 

индидвидуальных  - образовательных 

маршрутов обучающихся 

ПК-2 

Знает:  

- особенности конструирования 

учебно- производственной 

деятельности обучающихся с 

учетом требований ФГОС и 

образовательных программ 

профессионального образования, 

дополнительного 

профессионального образования 

 - организационные формы 

педагогического взаимодействия 

участников учебно-производственной 

деятельности 

Умеет: 

- организовывать учебно - 

производственную деятельность в 

соответствии с образовательной 

программой по декоративно-

«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа, не 

владеет техникой их решения. Испытывает 

сложности в проектировании  индивидуального 

образовательного маршрута в соответствии с 

образовательными потребностями обучающихся. 

Испытывает сложности конструирования 

учебно- производственной деятельности 

обучающихся, в выборе методов  контроля  

результатов учебно - производственной  

деятельности обучающихся   
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
прикладному искусству и дизайну, и 

выбранными формами, методами и 

средствами обучения; 

- обосновывать свою точку зрения при 

оценки результатов организации 

учебно - производственной 

деятельности обучающихся. 

Владеет навыками: 

- реализации технологии 

педагогической оценки деятельности и 

достижений обучающихся 

- практического использования 

методов контроля  результатов учебно 

- производственную 

деятельность обучающихся 

  

Перечень 2. 

Примеры тестовых 

заданий для 

промежуточной 

аттестации 

УК-2 

Знает:  

- классификацию, типы и виды 

профессионально-педагогических 

ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся; 

- алгоритм анализа профессионально-

педагогических ситуаций 

возникающих в ходе организации 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

Умеет: 

- осуществлять выбор 

профессионально - педагогических 

действий при решении педагогических 

ситуаций 

- обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

решении педагогических ситуаций 

Владеет навыками: 

- диагностики личности обучающихся 

и ученического коллектива 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

классификацию, типы и виды профессионально 

– педагогических задач, алгоритм их анализа. 

Осуществляет их осознанный выбор, проводит 

анализ полученных результатов работы. 

Самостоятельно определяет круг задач., 

выбирает оптимальные способы их решения в 

ходе организации учебной и воспитательной 

деятельности.   Знает в полном объеме 

классификацию индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

виды. Владеет навыками их проектирования и 

анализа. Знает в полном объеме особенности 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного  

профессионального образования. Осознано 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности     
«хорошо» (4 балла): В общих чертах  владеет 

информацией о  видах профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа. 

Осуществляет не осознанный выбор способов 

решения задач, не может самостоятельно 

определить круг задач в ходе организации 

учебной и воспитательной деятельности. В 

общих чертах владеет знаниями  о 

классификации индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

видах, особенностей проектирования.  В общих 

чертах владеет знаниями об особенностях 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
- проектирования межличностного 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса 

ОПК-2 

Знать:  

- классификацию индивидуальных  - 

образовательных маршрутов 

обучающихся 

- принципы проектирования 

индидвидуального  - образовательного 

маршрута обучающихся в 

соответствии с образовательными 

потребностями 

Уметь:  

- проектировать индидвидуальные  - 

образовательные маршруты 

обучающихся в соответствии с 

образовательными потребностями 

- обосновывать выбор 

индивидуального образовательного 

маршрута 

Владеть: 

-навыками проектирования 

индидвидуальных  - образовательных 

маршрутов обучающихся 

ПК-2 

Знает:  

- особенности конструирования 

учебно- производственной 

деятельности обучающихся с 

учетом требований ФГОС и 

образовательных программ 

профессионального образования, 

дополнительного 

профессионального образования 

 - организационные формы 

педагогического взаимодействия 

участников учебно-производственной 

деятельности 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного 

профессионального образования. По образцу 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности.  
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа, не 

владеет техникой их решения. Испытывает 

сложности в проектировании  индивидуального 

образовательного маршрута в соответствии с 

образовательными потребностями обучающихся. 

Испытывает сложности конструирования 

учебно- производственной деятельности 

обучающихся, в выборе методов  контроля  

результатов учебно - производственной  

деятельности обучающихся     
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Умеет: 

- организовывать учебно - 

производственную деятельность в 

соответствии с образовательной 

программой по декоративно-

прикладному искусству и дизайну, и 

выбранными формами, методами и 

средствами обучения; 

- обосновывать свою точку зрения при 

оценки результатов организации 

учебно - производственной 

деятельности обучающихся. 

Владеет навыками: 

- реализации технологии 

педагогической оценки деятельности и 

достижений обучающихся 

- практического использования 

методов контроля  результатов учебно 

- производственную 

деятельность обучающихся 

  

Перечень 3. Пример 

экзаменационного 

практического 

задания 

УК-2 

Знает:  

- классификацию, типы и виды 

профессионально-педагогических 

ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся; 

- алгоритм анализа профессионально-

педагогических ситуаций 

возникающих в ходе организации 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

Умеет: 

- осуществлять выбор 

профессионально - педагогических 

действий при решении педагогических 

ситуаций 

- обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

классификацию, типы и виды профессионально 

– педагогических задач, алгоритм их анализа. 

Осуществляет их осознанный выбор, проводит 

анализ полученных результатов работы. 

Самостоятельно определяет круг задач., 

выбирает оптимальные способы их решения в 

ходе организации учебной и воспитательной 

деятельности.   Знает в полном объеме 

классификацию индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

виды. Владеет навыками их проектирования и 

анализа. Знает в полном объеме особенности 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного  

профессионального образования. Осознано 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности   
«хорошо» (4 балла): В общих чертах  владеет 

информацией о  видах профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа. 

Осуществляет не осознанный выбор способов 

решения задач, не может самостоятельно 

определить круг задач в ходе организации 

учебной и воспитательной деятельности. В 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
решении педагогических ситуаций 

Владеет навыками: 

- диагностики личности обучающихся 

и ученического коллектива 

- проектирования межличностного 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса 

ОПК-2 

Знать:  

- классификацию индивидуальных - 

образовательных маршрутов 

обучающихся 

- принципы проектирования 

индидвидуального - образовательного 

маршрута обучающихся в 

соответствии с образовательными 

потребностями 

Уметь:  

- проектировать индидвидуальные - 

образовательные маршруты 

обучающихся в соответствии с 

образовательными потребностями 

- обосновывать выбор 

индивидуального образовательного 

маршрута 

Владеть: 

-навыками проектирования 

индидвидуальных - образовательных 

маршрутов обучающихся 

ПК-2 

Знает:  

- особенности конструирования 

учебно- производственной 

деятельности обучающихся с 

учетом требований ФГОС и 

образовательных программ 

профессионального образования, 

дополнительного 

общих чертах владеет знаниями  о 

классификации индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

видах, особенностей проектирования.  В общих 

чертах владеет знаниями об особенностях 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного 

профессионального образования. По образцу 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности.      
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа, не 

владеет техникой их решения. Испытывает 

сложности в проектировании  индивидуального 

образовательного маршрута в соответствии с 

образовательными потребностями обучающихся. 

Испытывает сложности конструирования 

учебно- производственной деятельности 

обучающихся, в выборе методов  контроля  

результатов учебно - производственной  

деятельности обучающихся       
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
профессионального образования 

- организационные формы 

педагогического взаимодействия 

участников учебно-производственной 

деятельности 

Умеет: 

- организовывать учебно - 

производственную деятельность в 

соответствии с образовательной 

программой по декоративно-

прикладному искусству и дизайну, и 

выбранными формами, методами и 

средствами обучения; 

- обосновывать свою точку зрения при 

оценки результатов организации 

учебно - производственной 

деятельности обучающихся. 

Владеет навыками: 

- реализации технологии 

педагогической оценки деятельности и 

достижений обучающихся 

- практического использования 

методов контроля результатов учебно - 

производственную 

деятельность обучающихся 

  

Перечень 1. 

Примерный 

перечень вопросов к 

экзамену 

ОПК-2 

Знать: 

- классификацию индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся; - принципы 

проектирования индивидуального 

образовательного маршрута 

обучающихся в соответствии с 

образовательными потребностями. 

Уметь: 

- проектировать индивидуальные 

образовательные маршруты 

обучающихся в соответствии с 

образовательными потребностями; - 

обосновывать выбор индивидуального 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

классификацию, типы и виды профессионально 

– педагогических задач, алгоритм их анализа. 

Осуществляет их осознанный выбор, проводит 

анализ полученных результатов работы. 

Самостоятельно определяет круг задач., 

выбирает оптимальные способы их решения в 

ходе организации учебной и воспитательной 

деятельности.   Знает в полном объеме 

классификацию индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

виды. Владеет навыками их проектирования и 

анализа. Знает в полном объеме особенности 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного  

профессионального образования. Осознано 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
образовательного маршрута. 

Владеть навыками: 

- проектирования индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся. 

  

УК-2 

Знать: 

- классификацию, типы и виды 

профессионально-педагогических 

ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся; - алгоритм анализа 

профессионально-педагогических 

ситуаций возникающих в ходе 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся. 

Уметь: 

- осуществлять выбор 

профессионально - педагогических 

действий при решении педагогических 

ситуаций; - обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

решении педагогических ситуаций. 

Владеть навыками: 

- диагностики личности обучающихся 

и ученического коллектива - 

проектирования межличностного 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса. 

  

ПК-2 

Знать: 

- особенности конструирования 

учебно- производственной 

деятельности обучающихся с учетом 

требований ФГОС и образовательных 

программ профессионального 

образования, дополнительного 

производственной деятельности   
«хорошо» (4 балла): В общих чертах  владеет 

информацией о  видах профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа. 

Осуществляет не осознанный выбор способов 

решения задач, не может самостоятельно 

определить круг задач в ходе организации 

учебной и воспитательной деятельности. В 

общих чертах владеет знаниями  о 

классификации индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся, их 

видах, особенностей проектирования.  В общих 

чертах владеет знаниями об особенностях 

конструирования учебно – производственной 

деятельности с учетом требований ФГОС и 

образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного 

профессионального образования. По образцу 

выбирает формы педагогического 

взаимодействия участников учебно-

производственной деятельности.      
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе профессионально – 

педагогических задач и алгоритме их анализа, не 

владеет техникой их решения. Испытывает 

сложности в проектировании  индивидуального 

образовательного маршрута в соответствии с 

образовательными потребностями обучающихся. 

Испытывает сложности конструирования 

учебно- производственной деятельности 

обучающихся, в выборе методов  контроля  

результатов учебно - производственной  

деятельности обучающихся   
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 



73 

Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
профессионального образования; - 

организационные формы 

педагогического взаимодействия 

участников учебно-производственной 

деятельности. 

Уметь: 

- организовывать образовательный 

процесс в соответствии с 

образовательной программой по 

декоративно-прикладному искусству и 

дизайну, и выбранными формами, 

методами и средствами обучения; - 

обосновывать свою точку зрения при 

оценки результатов организации 

учебно - производственной 

деятельности обучающихся. 

Владеть навыками: 

- реализации технологии 

педагогической оценки деятельности и 

достижений обучающихся; - 

практического использования методов 

контроля результатов учебно - 

производственную деятельность 

обучающихся. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Перечен

ь 1. 

Пример

ный 

перечен

ь 

вопросо

в к 

экзамен

у 

Перечен

ь 3. 

Пример 

экзамен

ационно

го 

практич

еского 

задания 

Перечен

ь 2. 

Пример

ы 

тестовы

х 

заданий 

для 

промеж

уточной 

аттеста

ции 

Перечен

ь 2. 

Пример

ы 

тестовы

х 

заданий 

для 

промеж

уточной 

аттеста

ции 

Перечен

ь 3. 

Пример 

экзамен

ационно

го 

практич

еского 

задания 

Перечен

ь 1. 

Пример

ный 

перечен

ь 

вопросо

в к 

экзамен

у 

Иванов И.И. 0 0 4 5 5 4 3 неудовлетворитель

но 
Петров И.И. 5 5 3 3 5 0 3.5 удовлетворительно 

                  

                  

                  

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 
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Средний балл  Итоговая оценка 

4.9 - 5 «отлично» 
4 - 4.8 «хорошо» 
3 - 3.9 «удовлетворительно» 
0 - 0 «неудовлетворительно» 

 


