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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины "Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность" является: - 

формирование универсальной компетенции (УК-2) способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность" являются: 

1) 1) познакомить с принципами и методами работы в различных 

современных инструментальных средствах проектирования по профилю; 

2) 2) научить генерировать проектные идеи в соответствии с выявленной 

проблематикой и целевой аудиторией планировать (строить модель реализации) проекта 

составлять, рассчитывать и оценивать бюджет проекта использовать в работе цифровые 

сервисы управления проектами и планирования проводить анализ и оценку 

эффективности проектов оформлять сопроводительные документы проекта представлять 

проект в виде презентации потенциальным инвесторам; 

3) 3) способствовать развитию умений и навыков самостоятельной 

проектной деятельности; 

4) 4) совершенствовать личность будущего работника по профилю 

подготовки. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность входит в часть "Обязательная часть" блока 

Б1.М.1  "Модуль 1 Блока 1" образовательной программы 51.03.06 Библиотечно-

информационная деятельность Направленность (профиль) программы: Информационно-

аналитическая деятельность. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-2 

способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из 

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 
Формулирует проблему,  решение 

которой напрямую связано с  

достижением цели проекта  
УК-2.2 
Определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения;  
УК-2.3 
Анализирует план-график 

реализации проекта в целом и 

выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач; 
УК-2.4 
В рамках поставленных задач 

определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие 

правовые нормы;  
УК-2.5 
Оценивает решение поставленных 

задач в зоне своей ответственности 

Знать: 
- понятие и методологические основы проектной 

деятельности;  
- способы решения задач. 
Уметь: 
-разрабатывать план, определять целевые этапы 

и основные направления проектной работы;  
- выбирать оптимальные способы решения 

поставленных задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 
Владеть навыками: 
- методиками разработки цели и задач проекта;  
-методами оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также потребности в 

ресурсах. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

в соответствии с 

запланированными результатами 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения 

задач.     

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность составляет   4    зачетных 

единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Дифференцированный зачет (  4   семестр) 

o Дифференцированный зачет (  5   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Базовая структура проекта. 4 10 2   8  
2 Молодежные инициативы. 4 10 2   8  

3 
Пять этапов жизненного цикла управления 

проектом согласно своду знаний по управлению 

проектами (PMBOK) 
4 20 2   18  

5 
Грантовая система поддержки проектов. Паспорт 

идеи проекта. 
4 10  2  8  

6 Генерация проектных идей. 4 22  2  20  

5 
Грантовая система поддержки проектов. Паспорт 

идеи проекта. 
5 4    4  

7 
География проекта. Целевая аудитория проекта. 

Проблема, решению / снижению которой посвящен 

проект. Основная цель проекта. 
5 12  2  10  

8 Команда проекта. 5 5  1  4  
9 Планирование проекта. 5 10  2  8  

10 
Результаты реализации проекта. Информационное 

сопровождение проекта. 
5 10  2  8  

11 
Фандрайзинг и бюджет проекта. Перспектива 

развития и потенциал проекта. 
5 11  1  10  

12 Презентация проекта. 5 12  2  10  

13 
Классификация проектов. Грантовая система 

поддержки проектов. Молодежные 

междисциплинарные инициативы. 
5 4    4  
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

21 Монетизация проектной идеи. 5 4    4  

   144 6 14  124  

 

Очная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность составляет   4    зачетных 

единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Дифференцированный зачет (  4   семестр) 

o Дифференцированный зачет (  5   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 
В

се
г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Базовая структура проекта. 4 2 2     
2 Молодежные инициативы. 4 2 2     

3 
Пять этапов жизненного цикла управления 

проектом согласно своду знаний по управлению 

проектами (PMBOK) 
4 2 2     

4 Тренинг на командообразование. 4 2  2    

5 
Грантовая система поддержки проектов. Паспорт 

идеи проекта. 
4 4  2  2  

6 Генерация проектных идей. 4 8  4  4  

7 
География проекта. Целевая аудитория проекта. 

Проблема, решению / снижению которой посвящен 

проект. Основная цель проекта. 
4 8  2  6  

8 Команда проекта. 4 6  2  4  
9 Планирование проекта. 4 12  6  6  

10 
Результаты реализации проекта. Информационное 

сопровождение проекта. 
4 6  2  4  

11 
Фандрайзинг и бюджет проекта. Перспектива 

развития и потенциал проекта. 
4 10  4  6  

12 Презентация проекта. 4 10  4  6  
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

13 
Классификация проектов. Грантовая система 

поддержки проектов. Молодежные 

междисциплинарные инициативы. 
5 2  2    

14 
Тренинг на командообразование 

междисциплинарных команд. 
5 4  2  2  

15 Генерация междисциплинарных проектных идей. 5 8  4  4  

16 

География междисциплинарного проекта. Целевая 

аудитория междисциплинарного проекта. 

Проблема, решению / снижению которой посвящен 

проект. Основная цель междисциплинарного 

проекта. 

5 8  2  6  

17 Команда междисциплинарного проекта. 5 6  2  4  
18 Планирование междисциплинарного проекта. 5 12  6  6  

19 
Результаты реализации междисциплинарного 

проекта. Информационное сопровождение 

междисциплинарного проекта. 
5 6  2  4  

20 
Фандрайзинг и бюджет междисциплинарного 

проекта. Перспектива развития и потенциал 

междисциплинарного проекта. 
5 10  4  6  

21 Монетизация проектной идеи. 5 6  4  2  
22 Презентация междисциплинарного проекта. 5 10  4  6  

   144 6 60  78  

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1 Базовая структура проекта. 2 
2 Молодежные инициативы. 2 

3 
Пять этапов жизненного цикла управления проектом согласно своду знаний по 

управлению проектами (PMBOK) 
2 

  6 

 

Тема 1. Базовая структура проекта. 

План темы: 
1. Признаки проекта как вида деятельности. Примеры всемирно известных 

проектов различной отраслевой направленности (McDonald's=Вкусно – и точка, 

Facebook=ВКонтакте, «Кремниевая долина»=«Сколково»=«Бирюч»=Иннополис). 

2. Структурные составляющие проекта и их краткие характеристики. 

 

Основные понятия и категории: проект, проблема, актуальность проблемы, 

цель проекта, задачи проекта, гипотеза проекта, целевая аудитория, ресурсы, календарный 
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план реализации проекта, риски, бюджет проекта, смета расходов проекта, результаты 

проекта, перспективы развития проекта, паспорт идеи проекта. 

 

Тема 2. Молодежные инициативы. 

План темы: 
1. Знакомство с молодежными проектами, получившими грантовую поддержку 

различных фондов. 

2. Знакомство с грантовыми фондами: Федеральное агентство по делам 

молодежи (Росмолодежь), Фонд президентских грантов, Фонд культурных инициатив; 

Фонд содействия инновациям; Фонд развития интернет-инициатив (ФРИИ). 

 

Основные понятия и категории: молодежная политика, молодежные 

инициативы, грант, Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь), Фонд 

президентских грантов, Фонд культурных инициатив, Фонд содействия инновациям, Фонд 

развития интернет-инициатив (ФРИИ). 

 

Тема 3. Пять этапов жизненного цикла управления проектом согласно своду 

знаний по управлению проектами (PMBOK) 

План темы: 
1. Основные этапы жизненного цикла проекта: инициация проекта – идейная 

составляющая проекта, планирование проекта, исполнение проекта, мониторинг и 

контроль проекта, процессы завершения проекта. 

2. Паспорт идеи проекта. 

 

Основные понятия и категории: Project Management Body Of Knowledge 

(PMBOK), жизненный цикл проекта, инициация проекта, планирование проекта, 

исполнение проекта, мониторинг и контроль проекта. 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1 Базовая структура проекта. 2 
2 Молодежные инициативы. 2 

3 
Пять этапов жизненного цикла управления проектом согласно своду знаний по 

управлению проектами (PMBOK) 
2 

  6 

 

Тема 1. Базовая структура проекта. 

План темы: 
1. Признаки проекта как вида деятельности. Примеры всемирно известных 

проектов различной отраслевой направленности (McDonald's=Вкусно – и точка, 

Facebook=ВКонтакте, «Кремниевая долина»=«Сколково»=«Бирюч»=Иннополис). 

2. Структурные составляющие проекта и их краткие характеристики. 

 

Основные понятия и категории: проект, проблема, актуальность проблемы, 

цель проекта, задачи проекта, гипотеза проекта, целевая аудитория, ресурсы, календарный 

план реализации проекта, риски, бюджет проекта, смета расходов проекта, результаты 

проекта, перспективы развития проекта, паспорт идеи проекта. 
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Тема 2. Молодежные инициативы. 

План темы: 
1. Знакомство с молодежными проектами, получившими грантовую поддержку 

различных фондов. 

2. Знакомство с грантовыми фондами: Федеральное агентство по делам 

молодежи (Росмолодежь), Фонд президентских грантов, Фонд культурных инициатив; 

Фонд содействия инновациям; Фонд развития интернет-инициатив (ФРИИ). 

 

Основные понятия и категории: молодежная политика, молодежные 

инициативы, грант, Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь), Фонд 

президентских грантов, Фонд культурных инициатив, Фонд содействия инновациям, Фонд 

развития интернет-инициатив (ФРИИ). 

 

Тема 3. Пять этапов жизненного цикла управления проектом согласно своду 

знаний по управлению проектами (PMBOK) 

План темы: 
1. Основные этапы жизненного цикла проекта: инициация проекта – идейная 

составляющая проекта, планирование проекта, исполнение проекта, мониторинг и 

контроль проекта, процессы завершения проекта. 

2. Паспорт идеи проекта. 

 

Основные понятия и категории: Project Management Body Of Knowledge 

(PMBOK), жизненный цикл проекта, инициация проекта, планирование проекта, 

исполнение проекта, мониторинг и контроль проекта. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 

№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-

во 

часов 
4 Тренинг на командообразование. 2 
5 Грантовая система поддержки проектов. Паспорт идеи проекта. 2 
6 Генерация проектных идей. 4 

7 
География проекта. Целевая аудитория проекта. Проблема, решению / снижению 

которой посвящен проект. Основная цель проекта. 
2 

8 Команда проекта. 2 
9 Планирование проекта. 6 
10 Результаты реализации проекта. Информационное сопровождение проекта. 2 
11 Фандрайзинг и бюджет проекта. Перспектива развития и потенциал проекта. 4 
12 Презентация проекта. 4 

13 
Классификация проектов. Грантовая система поддержки проектов. Молодежные 

междисциплинарные инициативы. 
2 

14 Тренинг на командообразование междисциплинарных команд. 2 
15 Генерация междисциплинарных проектных идей. 4 

16 
География междисциплинарного проекта. Целевая аудитория междисциплинарного 

проекта. Проблема, решению / снижению которой посвящен проект. Основная цель 

междисциплинарного проекта. 
2 

17 Команда междисциплинарного проекта. 2 
18 Планирование междисциплинарного проекта. 6 

19 
Результаты реализации междисциплинарного проекта. Информационное 

сопровождение междисциплинарного проекта. 
2 

20 
Фандрайзинг и бюджет междисциплинарного проекта. Перспектива развития и 

потенциал междисциплинарного проекта. 
4 
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№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-

во 

часов 
21 Монетизация проектной идеи. 4 
22 Презентация междисциплинарного проекта. 4 
  60 

 

Тема 4. Тренинг на командообразование. 

План темы: 
1. Проведение тренинга на формирование проектных команд. Распределение 

ролей между членами проектной команды. 

 

Основные понятия и категории: группа, команда. 

 

Тема 5. Грантовая система поддержки проектов. Паспорт идеи проекта. 

План темы: 
1. Регистрация в ФГАИС «Молодёжь России». 

2. Основные разделы паспорта идеи проекта (согласно структуре заявки 

Росмлодежь.Гранты). 

 

Основные понятия и категории: ФГАИС «Молодёжь России». 

 

Тема 6. Генерация проектных идей. 

План темы: 
1. Техники генерации проектной идеи: мозговой штурм, стратегия Диснея, 

метод «6-5-3», «дерево проблем», «дерево идей», «дерево целей». 

2. Генерация проектных идей в проектных командах с применением одной или 

нескольких техник. 

3. Техники предварительной оценки проектной идеи: СВОТ-анализ, СМАРТ-

тест, технология ТОР. 

 

Основные понятия и категории: генерация проектной идеи, мозговой штурм, 

стратегия Диснея, метод «6-5-3», «дерево проблем», «дерево идей», «дерево целей», 

СВОТ-анализ, СМАРТ-тест, технология ТОР. 
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Тема 7. География проекта. Целевая аудитория проекта. Проблема, решению / 

снижению которой посвящен проект. Основная цель проекта. 

План темы: 
1. Определение географии проекта. 

2. Целевая аудитория проекта. Сегментирование целевой аудитории. 

3. Обоснование актуальности и востребованности проблемы для обозначенной 

географии и целевой аудитории проекта: выявление, постановка проблемы, описание 

проблемной ситуации. 

4. Аргументированное и подкрепленное обоснование актуальности проблемы 

конкретными количественными и качественными показателями, данными 

социологических опросов и исследований, публикациями в местных СМИ, фотографиями 

описание критерия. 

5. Подкрепление проблематики с опорой на действующие нормативно-

правовые и законодательные акты заявленной для реализации проекта территории (-ях). 

6. Взаимодействие с территориями органами муниципальной и региональной 

власти. 

7. Целеполагание в зависимости от проектной идеи: постановка цели проекта 

по SMART+новые критерии (Evaluated и Reviewed). 

8. Причины, мешающие достижению цели и задач. 

 

Основные понятия и категории: география проекта, сегментирование целевой 

аудитории, методика SMART, Evaluated, Reviewed. 

 

Тема 8. Команда проекта. 

План темы: 
1. Команда проекта. 

2. Типовой состав проектной команды. 

3. Этап формирования команды. 

4. Распределение функций между членами команды в зависимости от 

компетенций и опыта, подтверждающего возможность участника выполнять роль в 

команде. 

5. Определение роли в проектной команде – тест Р.М. Белбина. Сопоставление 

полученных результатов с распределенными ролями. 

6. Стили управления. Три управленческие теории – теория X, теория Y (обе 

описал Маккгрегор) и теория Z (Оучи). 

7. Составление резюме руководителя проекта и членов команды проекта. 

 

Основные понятия и категории: проектная команда, руководитель проекта, 

менеджер проекта, члены команды, спонсор / заказчик проекта, формирование проектной 

команды, «притирка», нормальное функционирование проектной команды, реорганизация 

проектной команды, расформирование проектной команды, резюме. 
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Тема 9. Планирование проекта. 

План темы: 
1. Основная цель планирования. «Метод набегающей волны». 

2. Основные составляющие планирования. Методы и техники планирования 

проектов: иерархическая структура работ, декомпозиция проектных работ, матрица 

ответственности, диаграммы Ганта, методы сетевого планирования, сетевой график 

критического пути. 

3. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

формулировка задач на практике, составление иерархии работ и определение их 

исполнителей. 

4. Ресурсное планирование. 

5. Планирование реакции на возможные рискованные ситуации. 

6. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

разработка мер реагирования на возможные неблагоприятные для проекта события. 

 

Основные понятия и категории: планирование, «метод набегающей волны», 

иерархическая структура работ, декомпозиция проектных работ, матрица 

ответственности, диаграммы Ганта, методы сетевого планирования, сетевой график 

критического пути, календарный план реализации проекта, ресурсы проекта, риски. 

 

Тема 10. Результаты реализации проекта. Информационное сопровождение 

проекта. 

План темы: 
1. Количественные и качественные показатели реализации проекта. 

Социальный эффект. 

2. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

планирование количественных и качественных показателей. 

3. Цели информационной кампании проекта. Виды информационных ресурсов. 

4. Составление медиаплана информационного сопровождения проекта на 

практике с привязкой к целевой аудитории. 

 

Основные понятия и категории: социальный эффект, информационная 

кампания проекта, медиаплан. 

 

Тема 11. Фандрайзинг и бюджет проекта. Перспектива развития и потенциал 

проекта. 

План темы: 
1. Классификация проектных ресурсов в зависимости от их содержания. 

2. Классический цикл фандрайзинга. Окружение проекта. Stakeholders, 

3. Стратегия поиска ресурсов. 

4. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

ресурсное распределение. 

5. Разработка бюджета проекта. 

6. Составление детализированной сметы расходов в зависимости от проектной 

идеи: финансовые ресурсы, которые необходимы для реализации проекта; допустимые 

направления расходов; запрещенные направления расходов. 

7. Софинансирование проекта. Партнеры проекта. Оформление писем 

поддержки и гарантийных писем. 

8. Перспектива развития и потенциал проекта в зависимости от проектной 

идеи. Масштаб проекта. 
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Основные понятия и категории: Stakeholders, финансовые ресурсы, 

технические / материальные ресурсы, трудовые / кадровые ресурсы, интеллектуальные 

ресурсы, коммуникационные ресурсы, символические ресурсы, партнер проекта, письмо 

поддержки, гарантийное письмо, масштаб проекта. 

 

Тема 12. Презентация проекта. 

План темы: 
1. Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности проекта. 

2. Алгоритм процесса подготовки презентации. 

3. Основные инструменты эффективной презентации. «Золотое правило» 

презентации (Правило трех Д). 

4. Организация пространственной среды для проведения презентации. 

5. Презентационная сессия проектов. 

 

Основные понятия и категории: «Золотое правило». 

 

Тема 13. Классификация проектов. Грантовая система поддержки проектов. 

Молодежные междисциплинарные инициативы. 

План темы: 
1. Классификация проектов и их отличительные характеристики. 

Классификационные признаки: по составу и структуре, по основным сферам 

деятельности, по характеру предметной области, по продолжительности осуществления 

проекта, по степени сложности. 

2. Результат реализации проекта: продукт, представляющий собой компонент 

другого изделия, улучшение изделия или конечное изделие, услуга или способность 

предоставлять услугу, улучшение существующей линейки продуктов или услуг, 

результат, такой как конечный результат или документ. 

3. О грантах и конкурсах. 

4. Знакомство с молодежными проектами, получившими грантовую поддержку 

различных фондов. 

 

Основные понятия и категории: монопроект, мультипроект, мегапроект, 

проекты социальные, экономические, организационные, технические, смешанные, учебно-

образовательные, проекты исследования и развития, инновационные, инвестиционные, 

комбинированные, краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные, простые, сложные, 

очень сложные, продукт проекта, междисциплинарная проектная идея. 

 

Тема 14. Тренинг на командообразование междисциплинарных команд. 

План темы: 
1. Проведение тренинга на формирование проектных команд. Распределение 

ролей между членами команды. 

 

Основные понятия и категории: междисциплинарное поле взаимодействия. 

 

Тема 15. Генерация междисциплинарных проектных идей. 

План темы: 
1. Генерация междисциплинарных проектных идей в проектных командах с 

применением одной или нескольких техник. 

2. Техники предварительной оценки проектной идеи: СВОТ-анализ, СМАРТ-

тест, технология ТОР. 
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Основные понятия и категории: –. 

 

Тема 16. География междисциплинарного проекта. Целевая аудитория 

междисциплинарного проекта. Проблема, решению / снижению которой посвящен 

проект. Основная цель междисциплинарного проекта. 

План темы: 
1. Определение географии проекта. 

2. Целевая аудитория проекта. Сегментирование целевой аудитории. 

3. Обоснование актуальности и востребованности проблемы для обозначенной 

географии и целевой аудитории проекта: выявление, постановка проблемы, описание 

проблемной ситуации. 

4. Аргументированное и подкрепленное обоснование актуальности проблемы 

конкретными количественными и качественными показателями, данными 

социологических опросов и исследований, публикациями в местных СМИ, фотографиями 

описание критерия. 

5. Подкрепление проблематики с опорой на действующие нормативно-

правовые и законодательные акты заявленной для реализации проекта территории (-ях). 

6. Взаимодействие с территориями органами муниципальной и региональной 

власти. 

7. Целеполагание: пирамида целей и ее базовые принципы, постановка 

SMART-целей. 

8. Причины, мешающие достижению цели и задач. 

 

Основные понятия и категории: пирамида целей. 

 

Тема 17. Команда междисциплинарного проекта. 

План темы: 
1. Определение роли в проектной команде – тест Р.М. Белбина. 

2. Формирование команды. Распределение функций между членами команды в 

зависимости от компетенций и опыта, подтверждающего возможность участника 

выполнять роль в команде. 

3. Определение стиля управления. 

4. Составление резюме руководителя проекта и членов команды проекта. 

 

Основные понятия и категории: –. 

 

Тема 18. Планирование междисциплинарного проекта. 

План темы: 
1. Планирование проекта: иерархическая структура работ, декомпозиция 

проектных работ, матрица ответственности, диаграммы Ганта, методы сетевого 

планирования, сетевой график критического пути. 

2. Ресурсное планирование. 

3. Планирование реакции на возможные рискованные ситуации. 

4. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

разработка мер реагирования на возможные неблагоприятные для проекта события. 

 

Основные понятия и категории: –. 
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Тема 19. Результаты реализации междисциплинарного проекта. 

Информационное сопровождение междисциплинарного проекта. 

План темы: 
1. Количественные и качественные показатели реализации проекта. 

Социальный эффект. 

2. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

планирование количественных и качественных показателей. 

3. Цели информационной кампании проекта. Виды информационных ресурсов. 

4. Составление медиаплана информационного сопровождения проекта на 

практике с привязкой к целевой аудитории. 

 

Основные понятия и категории: –. 

 

Тема 20. Фандрайзинг и бюджет междисциплинарного проекта. Перспектива 

развития и потенциал междисциплинарного проекта. 

План темы: 
1. Окружение проекта. Stakeholders, 

2. Стратегия поиска ресурсов. 

3. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

ресурсное распределение. 

4. Разработка бюджета проекта. 

5. Составление детализированной сметы расходов в зависимости от проектной 

идеи: финансовые ресурсы, которые необходимы для реализации проекта; допустимые 

направления расходов; запрещенные направления расходов. 

6. Софинансирование проекта. Партнеры проекта. Оформление писем 

поддержки и гарантийных писем. 

7. Перспектива развития и потенциал проекта в зависимости от проектной 

идеи. Масштаб проекта. 

 

Основные понятия и категории: –. 

 

Тема 21. Монетизация проектной идеи. 

План темы: 
1. Модели монетизации, конкуренция и конкурентное преимущество. 

2. Оценка размера рынка. 

3. Финансовая модель междисциплинарного проекта. 

 

Основные понятия и категории: монетизация, размер рынка, финансовая 

модель, конкурентное преимущество. 

 

Тема 22. Презентация междисциплинарного проекта. 

План темы: 
1. Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности 

междисциплинарного проекта. 

2. Алгоритм процесса подготовки презентации междисциплинарного проекта. 

3. Организация пространственной среды для проведения презентации. 

4. Презентационная сессия междисциплинарных проектов. 

 

Основные понятия и категории: жизнедеятельность междисциплинарного 

проекта. 
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Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 
5 Грантовая система поддержки проектов. Паспорт идеи проекта. 2 
6 Генерация проектных идей. 2 

7 
География проекта. Целевая аудитория проекта. Проблема, решению / снижению 

которой посвящен проект. Основная цель проекта. 
2 

8 Команда проекта. 1 
9 Планирование проекта. 2 
10 Результаты реализации проекта. Информационное сопровождение проекта. 2 
11 Фандрайзинг и бюджет проекта. Перспектива развития и потенциал проекта. 1 
12 Презентация проекта. 2 
  14 

 

Тема 5. Грантовая система поддержки проектов. Паспорт идеи проекта. 

План темы: 
1. Регистрация в ФГАИС «Молодёжь России». 

2. Основные разделы паспорта идеи проекта (согласно структуре заявки 

Росмлодежь.Гранты). 

 

Основные понятия и категории: ФГАИС «Молодёжь России». 

 

Тема 6. Генерация проектных идей. 

План темы: 
1. Техники генерации проектной идеи: мозговой штурм, стратегия Диснея, 

метод «6-5-3», «дерево проблем», «дерево идей», «дерево целей». 

2. Генерация проектных идей в проектных командах с применением одной или 

нескольких техник. 

3. Техники предварительной оценки проектной идеи: СВОТ-анализ, СМАРТ-

тест, технология ТОР. 

 

Основные понятия и категории: генерация проектной идеи, мозговой штурм, 

стратегия Диснея, метод «6-5-3», «дерево проблем», «дерево идей», «дерево целей», 

СВОТ-анализ, СМАРТ-тест, технология ТОР. 
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Тема 7. География проекта. Целевая аудитория проекта. Проблема, решению / 

снижению которой посвящен проект. Основная цель проекта. 

План темы: 
1. Определение географии проекта. 

2. Целевая аудитория проекта. Сегментирование целевой аудитории. 

3. Обоснование актуальности и востребованности проблемы для обозначенной 

географии и целевой аудитории проекта: выявление, постановка проблемы, описание 

проблемной ситуации. 

4. Аргументированное и подкрепленное обоснование актуальности проблемы 

конкретными количественными и качественными показателями, данными 

социологических опросов и исследований, публикациями в местных СМИ, фотографиями 

описание критерия. 

5. Подкрепление проблематики с опорой на действующие нормативно-

правовые и законодательные акты заявленной для реализации проекта территории (-ях). 

6. Взаимодействие с территориями органами муниципальной и региональной 

власти. 

7. Целеполагание в зависимости от проектной идеи: постановка цели проекта 

по SMART+новые критерии (Evaluated и Reviewed). 

8. Причины, мешающие достижению цели и задач. 

 

Основные понятия и категории: география проекта, сегментирование целевой 

аудитории, методика SMART, Evaluated, Reviewed. 

 

Тема 8. Команда проекта. 

План темы: 
1. Команда проекта. 

2. Типовой состав проектной команды. 

3. Этап формирования команды. 

4. Распределение функций между членами команды в зависимости от 

компетенций и опыта, подтверждающего возможность участника выполнять роль в 

команде. 

5. Определение роли в проектной команде – тест Р.М. Белбина. Сопоставление 

полученных результатов с распределенными ролями. 

6. Стили управления. Три управленческие теории – теория X, теория Y (обе 

описал Маккгрегор) и теория Z (Оучи). 

7. Составление резюме руководителя проекта и членов команды проекта. 

 

Основные понятия и категории: проектная команда, руководитель проекта, 

менеджер проекта, члены команды, спонсор / заказчик проекта, формирование проектной 

команды, «притирка», нормальное функционирование проектной команды, реорганизация 

проектной команды, расформирование проектной команды, резюме. 
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Тема 9. Планирование проекта. 

План темы: 
1. Основная цель планирования. «Метод набегающей волны». 

2. Основные составляющие планирования. Методы и техники планирования 

проектов: иерархическая структура работ, декомпозиция проектных работ, матрица 

ответственности, диаграммы Ганта, методы сетевого планирования, сетевой график 

критического пути. 

3. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

формулировка задач на практике, составление иерархии работ и определение их 

исполнителей. 

4. Ресурсное планирование. 

5. Планирование реакции на возможные рискованные ситуации. 

6. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

разработка мер реагирования на возможные неблагоприятные для проекта события. 

 

Основные понятия и категории: планирование, «метод набегающей волны», 

иерархическая структура работ, декомпозиция проектных работ, матрица 

ответственности, диаграммы Ганта, методы сетевого планирования, сетевой график 

критического пути, календарный план реализации проекта, ресурсы проекта, риски. 

 

Тема 10. Результаты реализации проекта. Информационное сопровождение 

проекта. 

План темы: 
1. Количественные и качественные показатели реализации проекта. 

Социальный эффект. 

2. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

планирование количественных и качественных показателей. 

3. Цели информационной кампании проекта. Виды информационных ресурсов. 

4. Составление медиаплана информационного сопровождения проекта на 

практике с привязкой к целевой аудитории. 

 

Основные понятия и категории: социальный эффект, информационная 

кампания проекта, медиаплан. 

 

Тема 11. Фандрайзинг и бюджет проекта. Перспектива развития и потенциал 

проекта. 

План темы: 
1. Классификация проектных ресурсов в зависимости от их содержания. 

2. Классический цикл фандрайзинга. Окружение проекта. Stakeholders, 

3. Стратегия поиска ресурсов. 

4. Составление календарного плана реализации проекта на практике: 

ресурсное распределение. 

5. Разработка бюджета проекта. 

6. Составление детализированной сметы расходов в зависимости от проектной 

идеи: финансовые ресурсы, которые необходимы для реализации проекта; допустимые 

направления расходов; запрещенные направления расходов. 

7. Софинансирование проекта. Партнеры проекта. Оформление писем 

поддержки и гарантийных писем. 

8. Перспектива развития и потенциал проекта в зависимости от проектной 

идеи. Масштаб проекта. 

 



18 

Основные понятия и категории: Stakeholders, финансовые ресурсы, 

технические / материальные ресурсы, трудовые / кадровые ресурсы, интеллектуальные 

ресурсы, коммуникационные ресурсы, символические ресурсы, партнер проекта, письмо 

поддержки, гарантийное письмо, масштаб проекта. 

 

Тема 12. Презентация проекта. 

План темы: 
1. Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности проекта. 

2. Алгоритм процесса подготовки презентации. 

3. Основные инструменты эффективной презентации. «Золотое правило» 

презентации (Правило трех Д). 

4. Организация пространственной среды для проведения презентации. 

5. Презентационная сессия проектов. 

 

Основные понятия и категории: «Золотое правило». 

 

Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 

№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-

во 

часов 
5 Грантовая система поддержки проектов. Паспорт идеи проекта. 2 
6 Генерация проектных идей. 4 

7 
География проекта. Целевая аудитория проекта. Проблема, решению / снижению 

которой посвящен проект. Основная цель проекта. 
6 

8 Команда проекта. 4 
9 Планирование проекта. 6 
10 Результаты реализации проекта. Информационное сопровождение проекта. 4 
11 Фандрайзинг и бюджет проекта. Перспектива развития и потенциал проекта. 6 
12 Презентация проекта. 6 
14 Тренинг на командообразование междисциплинарных команд. 2 
15 Генерация междисциплинарных проектных идей. 4 

16 
География междисциплинарного проекта. Целевая аудитория междисциплинарного 

проекта. Проблема, решению / снижению которой посвящен проект. Основная цель 

междисциплинарного проекта. 
6 

17 Команда междисциплинарного проекта. 4 
18 Планирование междисциплинарного проекта. 6 

19 
Результаты реализации междисциплинарного проекта. Информационное 

сопровождение междисциплинарного проекта. 
4 

20 
Фандрайзинг и бюджет междисциплинарного проекта. Перспектива развития и 

потенциал междисциплинарного проекта. 
6 

21 Монетизация проектной идеи. 2 
22 Презентация междисциплинарного проекта. 6 
  78 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1 Базовая структура проекта. 8 
2 Молодежные инициативы. 8 

3 
Пять этапов жизненного цикла управления проектом согласно своду знаний по 

управлению проектами (PMBOK) 
18 
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№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
5 Грантовая система поддержки проектов. Паспорт идеи проекта. 8 
6 Генерация проектных идей. 20 
5 Грантовая система поддержки проектов. Паспорт идеи проекта. 4 

7 
География проекта. Целевая аудитория проекта. Проблема, решению / снижению 

которой посвящен проект. Основная цель проекта. 
10 

8 Команда проекта. 4 
9 Планирование проекта. 8 
10 Результаты реализации проекта. Информационное сопровождение проекта. 8 
11 Фандрайзинг и бюджет проекта. Перспектива развития и потенциал проекта. 10 
12 Презентация проекта. 10 

13 
Классификация проектов. Грантовая система поддержки проектов. Молодежные 

междисциплинарные инициативы. 
4 

21 Монетизация проектной идеи. 4 
  124 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: групповая дискуссия, деловые игры, дистанционные 

образовательные технологии, инновационная технология обучения (проведение 

тренингов), инновационные технологии обучения  (проведение групповых дискуссии и 

проектов), мозговой штурм (брейнсторминг), рефлексивная технология, технология 

организации проектной деятельности; 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), словесные методы 

(объяснение, беседа), словесный метод (групповая дискуссия); 

средства обучения: аудиовизуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, 

результаты работы студенческих исследовательских групп. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Организация проектной деятельности : Учебное пособие - Ростов-на-Дону: 

Южный федеральный университет, 2016. - 146 с. - ISBN 978-5-9275-1988-0.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/78685.html; 

2. Проектно-исследовательская деятельность студентов в современном вузе : 

учебно-методическое пособие ; Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации, Марийский государственный университет [и др.] ; автор-составитель С. А. 

Домрачева - Йошкар-Ола: МарГУ, 2019. - 91 с. - ISBN 978-5-907066-30-4.. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Проектная деятельность как способ развития личности студентов и их 

профессиональной подготовки : Методические указания ; сост. Е. А. Булатова - Нижний 

http://www.iprbookshop.ru/78685.html


20 

Новгород: Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, 

ЭБС АСВ, 2015. - 32 с.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54955.html; 

2. Земсков Ю. П. Основы проектной деятельности : учебное пособие / 

Асмолова Е. В. ; Земсков Ю. П., Асмолова Е. В. - Санкт-Петербург: Лань, 2020. - 184 с. - 

ISBN 978-5-8114-4395-6.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/130487; 

3. Управление проектами. Быстрый старт / Неизвестный С. И., Шпакова Ю. - 

Саратов: Профобразование, 2017. - 352 с. - ISBN 978-5-4488-0080-1.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/63809.html; 

4. Проектная деятельность как способ развития личности студентов и их 

профессиональной подготовки : Методические указания ; сост. Е. А. Булатова - Нижний 

Новгород: Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, 

ЭБС АСВ, 2015. - 32 с. - ISBN 2227-8397.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54955.html. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Марк SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17; 

4. Kaspersky Endpoint Security для Windows(Отечественное ПО). 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip; 

2. Google Chrome, версия 86; 

3. Mozilla Firefox, версия 82; 

4. Adobe Acrobat Reader, версия 11. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Информационно-справочный портал - Режим доступа: http://www.library.ru/; 

2. «Электронная библиотека «Киберленинка» - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru; 

3. Национальная библиотека им. С. Г. Чавайна - Режим доступа: 

http://nbmariel.ru; 

4. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель. Персональные 

компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационную 

образовательную среду университета.  

2 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

Специализированная мебель: учебные парты, 

стулья, стол преподавателя, маркерная доска, 

экран на штативе. Технические средства 

обучения: компьютер, телевизор, плеер система 

домашнего кинотеатра с проигрывателем 

дисков. 

http://www.iprbookshop.ru/54955.html
https://e.lanbook.com/book/130487
http://www.iprbookshop.ru/63809.html
http://www.iprbookshop.ru/54955.html
http://www.library.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://nbmariel.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (УЛК307, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 



2 



3 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-2 

способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из 

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 
Формулирует проблему,  решение 

которой напрямую связано с  

достижением цели проекта  
УК-2.2 
Определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения;  
УК-2.3 
Анализирует план-график 

реализации проекта в целом и 

выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач; 
УК-2.4 
В рамках поставленных задач 

определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие 

правовые нормы;  
УК-2.5 
Оценивает решение поставленных 

задач в зоне своей ответственности 

в соответствии с 

запланированными результатами 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения 

задач.     

Знать: 
- понятие и методологические основы проектной 

деятельности;  
- способы решения задач. 
Уметь: 
-разрабатывать план, определять целевые этапы 

и основные направления проектной работы;  
- выбирать оптимальные способы решения 

поставленных задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 
Владеть навыками: 
- методиками разработки цели и задач проекта;  
-методами оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также потребности в 

ресурсах. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. 1. Генерация проектных идей. География проекта. Целевая 

аудитория проекта. Проблема, решению / снижению которой посвящен проект. 

Основная цель проекта. 
Тема 6. Генерация проектных идей. 

Тема 7. География проекта. Целевая аудитория проекта. Проблема, решению / 

снижению которой посвящен проект. Основная цель проекта. 

Актуальность и социальная значимость проекта - данный критерий оценивает 

социальную значимость, необходимость и своевременность решения указанной в заявке 

проблемы для обозначенной географии и целевой аудитории проекта: 

- актуальность, востребованность и социальная значимость проекта убедительно 

доказаны; 

- проблемы, на решение которых направлен проект, актуальны и востребованы для 

обозначенной географии и целевой аудитории проекта, детально раскрыты; 

- есть аргументированное и подкрепленное конкретными количественными и 

качественными показателями, данными социологических опросов и исследований, 

публикациями в местных СМИ, фотографиями описание критерия; 
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- подтверждено взаимодействие с территориями (органами муниципальной и 

региональной власти), обозначенными в проекте, в случае если реализация проекта 

затрагивает их области компетенции); 

- проблематика указана с опорой на действующие нормативно-правовые и 

законодательные акты заявленной для реализации проекта территории(ях). 

  

Уникальность и адресность предложенного решения проблемы - оригинальность подхода 

к решению проблемы и применимость содержательной части предложенного решения к 

конкретной группе лиц, на которых распространяется действие заявленной проблемы: 

- целевая аудитория описано максимально полно с точки зрения географии, возраста, 

социального статуса и интересов, есть данные о численности аудитории проекта; 

- проект позволяет адресно решать насущные проблемы целевой аудитории, максимально 

соответствует ее интересам; 

- идея проекта абсолютно нова в сравнении с теми решениями, которые ранее 

применялись на данной территории в отношении рассматриваемой в проекте аудитории и 

ее проблем; 

- проект в полной мере направлен на внедрение новых (усовершенствованных) методик и 

практик по решение заявленной проблемы для выбранной целевой аудитории и/или 

заявленной географией проекта. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» В целом разделы паспорта проектной идеи 

прописаны отлично. Замечания у 

преподавателя отсутствуют. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. 2. Команда проекта. 
Тема 8. Команда проекта. 

Опыт и компетенции команды проекта - данный критерий оценивает соответствие 

описанного опыта и (или) компетенций команды заявленным в проекте видам 

деятельности для достижения заявленного значения результата реализации: 

- критерий отлично выражен, опыт и компетенции команды проекта соответствуют 

планируемой деятельности; 

- проект полностью обеспечен опытными, квалифицированными специалистами по всем 

необходимым для реализации проекта профилям с конкретизированным функционалом; 

- у членов команды проекта имеются сопоставимые с содержанием проекта опыт 

проектной деятельности (по масштабу и количеству мероприятий); 
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- у членов команды проекта имеются (если необходимо) лицензии, иные разрешительные 

документы, обязательные для осуществления запланированной деятельности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» В целом разделы паспорта проектной идеи 

прописаны отлично. Замечания у 

преподавателя отсутствуют. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. 3. Планирование проекта. Результаты реализации проекта. 

Информационное сопровождение проекта. Фандрайзинг и бюджет проекта. 

Перспектива развития и потенциал проекта. 
Тема 9. Планирование проекта. 

Тема 10. Результаты реализации проекта. Информационное сопровождение 

проекта. 

Тема 11. Фандрайзинг и бюджет проекта. Перспектива развития и потенциал 

проекта. 

Реализуемость проекта и его результативность - оценка достижимости заявленного 

значения результата реализации проекта путем реализации мероприятий, 

запланированных в календарном плане: 

- проект полностью соответствует данному критерию, проектная логика соблюдена; 

- все разделы проекта логически взаимосвязаны, каждый содержит информацию, 

необходимую и достаточную для полного понимания его содержания; 

- календарный план структурирован, детализирован, содержит описание конкретных 

мероприятий, их очередность прописана логично и последовательно в соответствии с 

задачами проекта, его реализация приведет к достижению, заявленных показателей 

результативности; 

- запланированные мероприятия соответствуют объявлению о проведении конкурса и 

Правилам, обеспечивают решение поставленных задач и достижение предполагаемых 

результатов проекта; 

- показатели результативности описаны корректно, понятно и являются достижимыми, 

коррелируются с логикой проекта и опытом его команды; 

- наблюдается логичное построение связки «описание проекта-календарный план-смета-

показатели результативности». 

  

Информационная открытость проекта - данный критерий оценивает соотношение 

предварительной и запланированной информационной освещенности проекта с 

заявленным значением результата реализации проекта: 
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- деятельность участников команды проекта (история реализации проекта) 

систематически освещается в средствах массовой информации; 

- автор проекта имеет действующий, постоянно обновляемый сайт (страницу в 

социальных сетях), где представлена подробная информация о его деятельности, 

размещена актуальная информация о реализованных проектах и мероприятиях, и другая 

связанная с данным видом деятельности информация; 

- представлен подробный план информационного сопровождения проекта; 

- название проекта отражает суть проекта, представлено корректно, с расчетом на 

упоминаемость в средствах массовой информации и этико-речевые нормы. 

  

Перспектива развития и потенциал проекта - данный критерий оценивает подробное 

описание в заявке механизмов дальнейшего развития проекта с сохранением и (или) 

преумножением значения результата проекта: 

- механизм дальнейшего развития проекта прописан четко и реалистично; 

- автором и командой проекта представлено четкое видение дальнейшего развития 

деятельности по проекту и использования его результатов после завершения проекта; 

- по результатам проекта указаны подготовка методической, аналитической литературы и 

(или) и иных материалов, возможных для дальнейшей трансляции и масштабирования в 

молодежной среде; 

- четко прописан алгоритм трансляции и масштабирования полученных в рамках 

реализации проекта, результатов; 

- есть описание «жизненного цикла» проекта; 

- описаны механизмы масштабирования результатов проекта среди указанной целевой 

аудитории проекта, в других муниципалитетах, субъектах федерации. 

  

Масштаб реализации проекта - данный критерий оценивает соотношение 

запланированных в заявке материальных и нематериальных ресурсов с обоснованным 

количеством вовлеченных в проект участников исходя из заявленной географии проекта: 

- критерий проработан отлично, проект относится к разряду масштабных; 

- заявленный территориальный и субъектный (по количеству благополучателей) охват 

проекта соответствует объему вложенных материальных и нематериальных ресурсов. 

Используются реальные возможности команды и партнеров проекта; 

- география проекта четко обозначена и подтверждена в описании. 
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Собственный вклад и дополнительные ресурсы проекта - данный критерий оценивает 

наличие собственных средств, ресурсов команды и партнеров проекта для достижения 

заявленного значения результата реализации проекта: 

- авторы проекта обеспечивают привлечение дополнительных ресурсов на реализацию 

проекта; 

- команда проекта, партнеры располагают ресурсами на реализацию проекта 

(добровольцами, помещением, находящимся в его собственности, безвозмездном 

пользовании или аренде, оборудованием, транспортными средствами, интеллектуальными 

правами и другими ресурсами) и (или) подтверждает документально реалистичность их 

привлечения; 

- доказано долгосрочное и соответствующее масштабу и задачам проекта влияние его 

успешной реализации на проблемы, решение которых предполагает; 

- у команды проекта, партнеров проекта, есть материально-техническая база для 

реализации проекта (собственная, арендованная либо предоставляемая по 

договоренности). 

  

Планируемые расходы на реализацию проекта для достижения ожидаемых результатов 

- данный критерий оценивает соотношение общего бюджета проекта, в том числе 

собственных средств, ресурсов команды и партнеров проекта, с заявленным значением 

результата реализации проекта: 

- критерий отлично выражен и проект представляется эффективным; 

- четко прослеживается соотношение общего бюджета, включая указанные собственные 

средства и ресурсы команды, партнеров проекта с заявленными показателями 

результативности; 

- заявленный бюджет проекта четко соответствует и подтверждает обоснованное 

(реальное) достижение поставленных цели и задач, полное выполнение календарного 

плана; 

- есть расшифровка и обоснование сумм по статьям запрашиваемого бюджета с привязкой 

к ценовой политике географии проекта. 

  

Реалистичность бюджета проекта - данный критерий оценивает детализированную 

смету проекта, прописанные в заявке собственные средства, ресурсы команды и 

партнеров проекта с учетом региональной ценовой политики, особенностей географии и 

целевой аудитории проекта для достижения заявленного значения результата 

реализации проекта: 



8 

- в бюджете проекта предусмотрено финансовое обеспечение всех мероприятий проекта и 

отсутствуют расходы, которые непосредственно не связаны с мероприятиями проекта, т.е. 

бюджет рассчитан оптимально, с учетом реалий региона его осуществления; 

- все планируемые расходы целесообразны, реалистичны, детализированы и обоснованы; 

- даны корректные комментарии по всем предполагаемым расходам за счет гранта, 

позволяющие четко определить состав (детализацию) расходов; 

- в проекте предусмотрено активное использование имеющихся у проектной команды 

собственных ресурсов и привлечение материальных (финансовых) и нематериальных 

средств партнеров. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» В целом разделы паспорта проектной идеи 

прописаны отлично. Замечания у 

преподавателя отсутствуют. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 4. 4. Презентация проекта. 
Тема 12. Презентация проекта. 

Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности проекта - данный 

критерий оценивает уровень подготовки проекта к представлению его перед 

потенциальными инвесторами: 

- структура - количество слайдов соответствует содержанию и продолжительности 

выступления (для 7-минутного выступления рекомендуется использовать не более 10 

слайдов); 

- наглядность - иллюстрации хорошего качества, с четким изображением, текст легко 

читается, используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, графики и т. 

д.); 

- дизайн и настройка - оформление слайдов соответствует теме, не препятствует 

восприятию содержания, для всех слайдов презентации используется один и тот же 

шаблон оформления; 

- содержание - презентация отражает основные раздела паспорта проектной идеи, 

содержит полную и понятную информацию по теме работы, орфографическая и 

пунктуационная грамотность; 

- требования к выступлению - выступающий свободно владеет содержанием, ясно и 

грамотно излагает материал, выступающий свободно и корректно отвечает на вопросы и 

замечания аудитории, выступающий точно укладывается в рамки регламента (7 минут). 

Критерии оценки 
 

«аттестация» В целом разделы паспорта проектной идеи 
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прописаны отлично. Замечания у 

преподавателя отсутствуют. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

4 семестр - дифференцированный зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы к дифференцированному зачету. Примеры практических 

заданий к дифференцированному зачету. 
 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Основные разделы паспорта идеи проекта (согласно структуре заявки 

Росмлодежь.Гранты). 

2. Техники генерации проектной идеи: мозговой штурм, стратегия Диснея, метод «6-

5-3», «дерево проблем», «дерево идей», «дерево целей». 

3. Техники предварительной оценки проектной идеи: СВОТ-анализ, СМАРТ-тест, 

технология ТОР. 

4. Определение географии проекта. 

5. Целевая аудитория проекта. Сегментирование целевой аудитории. 

6. Обоснование актуальности и востребованности проблемы для обозначенной 

географии и целевой аудитории проекта. 

7. Аргументированное и подкрепленное обоснование актуальности проблемы. 

8. Подкрепление проблематики с опорой на действующие нормативно-правовые и 

законодательные акты. 

9. Взаимодействие с территориями органами муниципальной и региональной власти. 

10. Целеполагание. 

11. Причины, мешающие достижению цели и задач. 

12. Команда проекта. Типовой состав проектной команды. 

13. Этап формирования команды. Распределение функций между членами команды в 

зависимости от компетенций и опыта, подтверждающего возможность участника 

выполнять роль в команде. 
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14. Стили управления. Три управленческие теории - теория X, теория Y (обе описал 

Маккгрегор) и теория Z (Оучи). 

15. Основная цель планирования. «Метод набегающей волны». 

16. Основные составляющие планирования. Методы и техники планирования 

проектов: иерархическая структура работ, декомпозиция проектных работ, матрица 

ответственности, диаграммы Ганта, методы сетевого планирования, сетевой график 

критического пути. 

17. Ресурсное планирование. 

18. Планирование реакции на возможные рискованные ситуации. 

19. Количественные и качественные показатели реализации проекта. Социальный 

эффект. 

20. Цели информационной кампании проекта. Виды информационных ресурсов. 

21. Классификация проектных ресурсов в зависимости от их содержания. 

22. Классический цикл фандрайзинга. 

23. Окружение проекта. Stakeholders, 

24. Стратегия поиска ресурсов. 

25. Разработка бюджета проекта. 

26. Софинансирование проекта. Партнеры проекта. Оформление писем поддержки и 

гарантийных писем. 

27. Перспектива развития и потенциал проекта в зависимости от проектной идеи. 

28. Модели монетизации, конкуренция и конкурентное преимущество. 

29. Оценка размера рынка. 

30. Финансовая модель междисциплинарного проекта. 

31. Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности проекта. 

32. Алгоритм процесса подготовки презентации. 

33. Основные инструменты эффективной презентации. «Золотое правило» презентации 

(Правило трех Д). 

34. Организация пространственной среды для проведения презентации. 

  

Примеры практических заданий к дифференцированному зачету 
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1. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

обозначить географию проекта, определить целевую аудиторию проекта, 

сформулировать основную цель проекта. 

2. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

описать проблему, решению / снижению которой посвящена проектная идея. 

3. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

выделить результаты реализации проекта, расписать информационное 

сопровождение проекта. 

4. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

определить перспективу развития и потенциал проекта. 

5. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

составить календарный план реализации проекта (расписать мероприятия). 

6. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: сформулировать задачи реализации проекта. 

7. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: определить необходимые ресурсы реализации проекта. 

8. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: определить продолжительность перечисленных мероприятий. 

9. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта и дано описание команды. Задание: распределить кадровые ресурсы. 

10. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи и расписан 

календарный план реализации проекта. Задание: составить бюджет проекта. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вопросы к 

дифференцированно

му зачету. Примеры 

практических 

заданий к 

дифференцированно

му зачету. 

УК-2 

Знать: 

-понятие и методологические основы 

проектной деятельности; 
-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления проектной работы; 
−выбирать оптимальные способы 

решения поставленных задач, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): Глубокое знание основ 

разработки проекта. Высокий уровень усвоения 

материала. Свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения 

знаний. Аргументированно обосновывает 

принятое решение. Подтверждает полное 

освоение компетенций, предусмотренных 

программой дисциплины. 
«хорошо» (4 балла): Значительное знание основ 

разработки проекта. Достаточный для решения 

поставленных задач уровень усвоения 

материала. Аргументированно обосновывает 

принятое решение. Подтверждает освоение 

компетенций, предусмотренных программой 

дисциплины. 
«удовлетворительно» (3 балла): Частичное 

знание основ разработки проекта. Знает только 

основной материал, но не усвоил его деталей. 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и задач 

проекта; 
-методами оценки продолжительности 

и стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах 

Испытывает затруднения при выполнении 

практических работ. Подтверждает частичное 

освоение компетенций, предусмотренных 

программой дисциплины. 
«неудовлетворительно» (2 балла): Не 

выполняются вышеуказанные требования. 

 

Оценочный лист обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний балл 
Итоговая 

оценка 
Вопросы к дифференцированному зачету. Примеры 

практических заданий к дифференцированному 

зачету. 
Иванов И.И. 5 5 отлично 
Петров И.И. 4 4 хорошо 

        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.6 - 5 «отлично» 
3.6 - 4.5 «хорошо» 
2.6 - 3.5 «удовлетворительно» 
0 - 2.5 «неудовлетворительно» 

5 семестр - дифференцированный зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы к дифференцированному зачету. Примеры практических 

заданий к дифференцированному зачету. 
 

Вопросы к дифференцированному зачету 

  

1. Основные разделы паспорта идеи проекта (согласно структуре заявки 

Росмлодежь.Гранты). 

2. Техники генерации проектной идеи: мозговой штурм, стратегия Диснея, метод «6-

5-3», «дерево проблем», «дерево идей», «дерево целей». 

3. Техники предварительной оценки проектной идеи: СВОТ-анализ, СМАРТ-тест, 

технология ТОР. 

4. Определение географии проекта. 

5. Целевая аудитория проекта. Сегментирование целевой аудитории. 

6. Обоснование актуальности и востребованности проблемы для обозначенной 

географии и целевой аудитории проекта. 
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7. Аргументированное и подкрепленное обоснование актуальности проблемы. 

8. Подкрепление проблематики с опорой на действующие нормативно-правовые и 

законодательные акты. 

9. Взаимодействие с территориями органами муниципальной и региональной власти. 

10. Целеполагание. 

11. Причины, мешающие достижению цели и задач. 

12. Команда проекта. Типовой состав проектной команды. 

13. Этап формирования команды. Распределение функций между членами команды в 

зависимости от компетенций и опыта, подтверждающего возможность участника 

выполнять роль в команде. 

14. Стили управления. Три управленческие теории - теория X, теория Y (обе описал 

Маккгрегор) и теория Z (Оучи). 

15. Основная цель планирования. «Метод набегающей волны». 

16. Основные составляющие планирования. Методы и техники планирования 

проектов: иерархическая структура работ, декомпозиция проектных работ, матрица 

ответственности, диаграммы Ганта, методы сетевого планирования, сетевой график 

критического пути. 

17. Ресурсное планирование. 

18. Планирование реакции на возможные рискованные ситуации. 

19. Количественные и качественные показатели реализации проекта. Социальный 

эффект. 

20. Цели информационной кампании проекта. Виды информационных ресурсов. 

21. Классификация проектных ресурсов в зависимости от их содержания. 

22. Классический цикл фандрайзинга. 

23. Окружение проекта. Stakeholders, 

24. Стратегия поиска ресурсов. 

25. Разработка бюджета проекта. 

26. Софинансирование проекта. Партнеры проекта. Оформление писем поддержки и 

гарантийных писем. 

27. Перспектива развития и потенциал проекта в зависимости от проектной идеи. 

28. Модели монетизации, конкуренция и конкурентное преимущество. 
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29. Оценка размера рынка. 

30. Финансовая модель междисциплинарного проекта. 

31. Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности проекта. 

32. Алгоритм процесса подготовки презентации. 

33. Основные инструменты эффективной презентации. «Золотое правило» презентации 

(Правило трех Д). 

34. Организация пространственной среды для проведения презентации. 

  

  

  

Примеры практических заданий к дифференцированному зачету 

  

1. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

обозначить географию проекта, определить целевую аудиторию проекта, 

сформулировать основную цель проекта. 

2. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

описать проблему, решению / снижению которой посвящена проектная идея. 

3. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

выделить результаты реализации проекта, расписать информационное 

сопровождение проекта. 

4. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

определить перспективу развития и потенциал проекта. 

5. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

составить календарный план реализации проекта (расписать мероприятия). 

6. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: сформулировать задачи реализации проекта. 

7. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: определить необходимые ресурсы реализации проекта. 

8. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: определить продолжительность перечисленных мероприятий. 

9. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта и дано описание команды. Задание: распределить кадровые ресурсы. 
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10. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи и расписан 

календарный план реализации проекта. Задание: составить бюджет проекта. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вопросы к 

дифференцированно

му зачету. Примеры 

практических 

заданий к 

дифференцированно

му зачету. 

УК-2 

Знать: 

-понятие и методологические основы 

проектной деятельности; 
-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления проектной работы; 
−выбирать оптимальные способы 

решения поставленных задач, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и задач 

проекта; 
-методами оценки продолжительности 

и стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах 

Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): Глубокое знание основ 

разработки проекта. Высокий уровень усвоения 

материала. Свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения 

знаний. Аргументированно обосновывает 

принятое решение. Подтверждает полное 

освоение компетенций, предусмотренных 

программой дисциплины. 
«хорошо» (4 балла): Значительное знание основ 

разработки проекта. Достаточный для решения 

поставленных задач уровень усвоения 

материала. Аргументированно обосновывает 

принятое решение. Подтверждает освоение 

компетенций, предусмотренных программой 

дисциплины. 
«удовлетворительно» (3 балла): »: Частичное 

знание основ разработки проекта. Знает только 

основной материал, но не усвоил его деталей. 

Испытывает затруднения при выполнении 

практических работ. Подтверждает частичное 

освоение компетенций, предусмотренных 

программой дисциплины. 
«неудовлетворительно» (2 балла): Не 

выполняются вышеуказанные требования. 

 

Оценочный лист обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний балл 
Итоговая 

оценка 
Вопросы к дифференцированному зачету. Примеры 

практических заданий к дифференцированному 

зачету. 
Иванов И.И. 5 5 отлично 
Петров И.И. 1 1 неудовлетворит

ельно 
        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.6 - 5 «отлично» 
3.6 - 4.5 «хорошо» 
2.6 - 3.5 «удовлетворительно» 
0 - 2.5 «неудовлетворительно» 
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Очная форма обучения 

 

4 семестр - дифференцированный зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы к дифференцированному зачету. Примеры практических 

заданий к дифференцированному зачету. 
 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Основные разделы паспорта идеи проекта (согласно структуре заявки 

Росмлодежь.Гранты). 

2. Техники генерации проектной идеи: мозговой штурм, стратегия Диснея, метод «6-

5-3», «дерево проблем», «дерево идей», «дерево целей». 

3. Техники предварительной оценки проектной идеи: СВОТ-анализ, СМАРТ-тест, 

технология ТОР. 

4. Определение географии проекта. 

5. Целевая аудитория проекта. Сегментирование целевой аудитории. 

6. Обоснование актуальности и востребованности проблемы для обозначенной 

географии и целевой аудитории проекта. 

7. Аргументированное и подкрепленное обоснование актуальности проблемы. 

8. Подкрепление проблематики с опорой на действующие нормативно-правовые и 

законодательные акты. 

9. Взаимодействие с территориями органами муниципальной и региональной власти. 

10. Целеполагание. 

11. Причины, мешающие достижению цели и задач. 

12. Команда проекта. Типовой состав проектной команды. 

13. Этап формирования команды. Распределение функций между членами команды в 

зависимости от компетенций и опыта, подтверждающего возможность участника 

выполнять роль в команде. 

14. Стили управления. Три управленческие теории - теория X, теория Y (обе описал 

Маккгрегор) и теория Z (Оучи). 

15. Основная цель планирования. «Метод набегающей волны». 

16. Основные составляющие планирования. Методы и техники планирования 

проектов: иерархическая структура работ, декомпозиция проектных работ, матрица 

ответственности, диаграммы Ганта, методы сетевого планирования, сетевой график 

критического пути. 



17 

17. Ресурсное планирование. 

18. Планирование реакции на возможные рискованные ситуации. 

19. Количественные и качественные показатели реализации проекта. Социальный 

эффект. 

20. Цели информационной кампании проекта. Виды информационных ресурсов. 

21. Классификация проектных ресурсов в зависимости от их содержания. 

22. Классический цикл фандрайзинга. 

23. Окружение проекта. Stakeholders, 

24. Стратегия поиска ресурсов. 

25. Разработка бюджета проекта. 

26. Софинансирование проекта. Партнеры проекта. Оформление писем поддержки и 

гарантийных писем. 

27. Перспектива развития и потенциал проекта в зависимости от проектной идеи. 

28. Модели монетизации, конкуренция и конкурентное преимущество. 

29. Оценка размера рынка. 

30. Финансовая модель междисциплинарного проекта. 

31. Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности проекта. 

32. Алгоритм процесса подготовки презентации. 

33. Основные инструменты эффективной презентации. «Золотое правило» презентации 

(Правило трех Д). 

34. Организация пространственной среды для проведения презентации. 

  

Примеры практических заданий к дифференцированному зачету 

1. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

обозначить географию проекта, определить целевую аудиторию проекта, 

сформулировать основную цель проекта. 

2. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

описать проблему, решению / снижению которой посвящена проектная идея. 

3. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

выделить результаты реализации проекта, расписать информационное 

сопровождение проекта. 
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4. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

определить перспективу развития и потенциал проекта. 

5. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

составить календарный план реализации проекта (расписать мероприятия). 

6. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: сформулировать задачи реализации проекта. 

7. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: определить необходимые ресурсы реализации проекта. 

8. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: определить продолжительность перечисленных мероприятий. 

9. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта и дано описание команды. Задание: распределить кадровые ресурсы. 

10. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи и расписан 

календарный план реализации проекта. Задание: составить бюджет проекта. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к 

дифференцированно

му зачету. Примеры 

практических 

заданий к 

дифференцированно

му зачету. 

УК-2 

Знать: 

-понятие и методологические 

основы проектной деятельности; 
-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления проектной работы; 
−выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и 

задач проекта; 
-методами оценки 

продолжительности и стоимости 

проекта, а также потребности в 

ресурсах 

Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): Глубокое знание 

основ разработки проекта. Высокий 

уровень усвоения материала. Свободно 

справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний. 

Аргументированно обосновывает 

принятое решение. Подтверждает 

полное освоение компетенций, 

предусмотренных программой 

дисциплины. 
«хорошо» (4 балла): Значительное 

знание основ разработки проекта. 

Достаточный для решения 

поставленных задач уровень усвоения 

материала. Аргументированно 

обосновывает принятое решение. 

Подтверждает освоение компетенций, 

предусмотренных программой 

дисциплины. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

Частичное знание основ разработки 

проекта. Знает только основной 

материал, но не усвоил его деталей. 

Испытывает затруднения при 

выполнении практических работ. 

Подтверждает частичное освоение 

компетенций, предусмотренных 

программой дисциплины. 
«неудовлетворительно» (2 балла): Не 

выполняются вышеуказанные 

требования. 

1 
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Оценочный лист обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний балл 
Итоговая 

оценка 
Вопросы к дифференцированному зачету. Примеры 

практических заданий к дифференцированному 

зачету. 
Иванов И.И. 4 4 хорошо 
Петров И.И. 3 3 удовлетворител

ьно 
        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.6 - 5 «отлично» 
3.6 - 4.5 «хорошо» 
2.6 - 3.5 «удовлетворительно» 
0 - 2.5 «неудовлетворительно» 

5 семестр - дифференцированный зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы к дифференцированному зачету. Примеры практических 

заданий к дифференцированному зачету. 
 

Вопросы к дифференцированному зачету 

  

1. Основные разделы паспорта идеи проекта (согласно структуре заявки 

Росмлодежь.Гранты). 

2. Техники генерации проектной идеи: мозговой штурм, стратегия Диснея, метод «6-

5-3», «дерево проблем», «дерево идей», «дерево целей». 

3. Техники предварительной оценки проектной идеи: СВОТ-анализ, СМАРТ-тест, 

технология ТОР. 

4. Определение географии проекта. 

5. Целевая аудитория проекта. Сегментирование целевой аудитории. 

6. Обоснование актуальности и востребованности проблемы для обозначенной 

географии и целевой аудитории проекта. 

7. Аргументированное и подкрепленное обоснование актуальности проблемы. 

8. Подкрепление проблематики с опорой на действующие нормативно-правовые и 

законодательные акты. 

9. Взаимодействие с территориями органами муниципальной и региональной власти. 

10. Целеполагание. 
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11. Причины, мешающие достижению цели и задач. 

12. Команда проекта. Типовой состав проектной команды. 

13. Этап формирования команды. Распределение функций между членами команды в 

зависимости от компетенций и опыта, подтверждающего возможность участника 

выполнять роль в команде. 

14. Стили управления. Три управленческие теории - теория X, теория Y (обе описал 

Маккгрегор) и теория Z (Оучи). 

15. Основная цель планирования. «Метод набегающей волны». 

16. Основные составляющие планирования. Методы и техники планирования 

проектов: иерархическая структура работ, декомпозиция проектных работ, матрица 

ответственности, диаграммы Ганта, методы сетевого планирования, сетевой график 

критического пути. 

17. Ресурсное планирование. 

18. Планирование реакции на возможные рискованные ситуации. 

19. Количественные и качественные показатели реализации проекта. Социальный 

эффект. 

20. Цели информационной кампании проекта. Виды информационных ресурсов. 

21. Классификация проектных ресурсов в зависимости от их содержания. 

22. Классический цикл фандрайзинга. 

23. Окружение проекта. Stakeholders, 

24. Стратегия поиска ресурсов. 

25. Разработка бюджета проекта. 

26. Софинансирование проекта. Партнеры проекта. Оформление писем поддержки и 

гарантийных писем. 

27. Перспектива развития и потенциал проекта в зависимости от проектной идеи. 

28. Модели монетизации, конкуренция и конкурентное преимущество. 

29. Оценка размера рынка. 

30. Финансовая модель междисциплинарного проекта. 

31. Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности проекта. 

32. Алгоритм процесса подготовки презентации. 
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33. Основные инструменты эффективной презентации. «Золотое правило» презентации 

(Правило трех Д). 

34. Организация пространственной среды для проведения презентации. 

  

  

  

Примеры практических заданий к дифференцированному зачету 

  

1. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

обозначить географию проекта, определить целевую аудиторию проекта, 

сформулировать основную цель проекта. 

2. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

описать проблему, решению / снижению которой посвящена проектная идея. 

3. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

выделить результаты реализации проекта, расписать информационное 

сопровождение проекта. 

4. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

определить перспективу развития и потенциал проекта. 

5. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи. Задание: 

составить календарный план реализации проекта (расписать мероприятия). 

6. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: сформулировать задачи реализации проекта. 

7. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: определить необходимые ресурсы реализации проекта. 

8. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта. Задание: определить продолжительность перечисленных мероприятий. 

9. Исходные данные: на карточке частично расписан календарный план реализации 

проекта и дано описание команды. Задание: распределить кадровые ресурсы. 

10. Исходные данные: на карточке дано краткое описание проектной идеи и расписан 

календарный план реализации проекта. Задание: составить бюджет проекта. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к 

дифференцированно

УК-2 Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): Глубокое знание 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

му зачету. Примеры 

практических 

заданий к 

дифференцированно

му зачету. 

Знать: 

-понятие и методологические 

основы проектной деятельности; 
-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления проектной работы; 
−выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и 

задач проекта; 
-методами оценки 

продолжительности и стоимости 

проекта, а также потребности в 

ресурсах 

основ разработки проекта. Высокий 

уровень усвоения материала. Свободно 

справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний. 

Аргументированно обосновывает 

принятое решение. Подтверждает 

полное освоение компетенций, 

предусмотренных программой 

дисциплины. 
«хорошо» (4 балла): Значительное 

знание основ разработки проекта. 

Достаточный для решения 

поставленных задач уровень усвоения 

материала. Аргументированно 

обосновывает принятое решение. 

Подтверждает освоение компетенций, 

предусмотренных программой 

дисциплины. 
«удовлетворительно» (3 балла): »: 

Частичное знание основ разработки 

проекта. Знает только основной 

материал, но не усвоил его деталей. 

Испытывает затруднения при 

выполнении практических работ. 

Подтверждает частичное освоение 

компетенций, предусмотренных 

программой дисциплины. 
«неудовлетворительно» (2 балла): Не 

выполняются вышеуказанные 

требования. 
 

Оценочный лист обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний балл 
Итоговая 

оценка 
Вопросы к дифференцированному зачету. Примеры 

практических заданий к дифференцированному 

зачету. 
Иванов И.И. 1 1 неудовлетворит

ельно 
Петров И.И. 4 4 хорошо 

        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.6 - 5 «отлично» 
3.6 - 4.5 «хорошо» 
3.5 - 3.5 «удовлетворительно» 
0 - 2.5 «неудовлетворительно» 

 


