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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.О.М.2.3 Профессиональная этика" являются: 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-1) Способен 

осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики.; 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-7) Способен 

планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений.; 

o формирование универсальной компетенции (УК-5) Способен анализировать 

и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.2.3 Профессиональная этика" являются: 

1) формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной 

деятельности на основе нравственных установок и моральных норм в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования; 

2) формирование и развитие индивидуального нравственного сознания, 

профессиональной ответственности за жизнь, здоровье и развитие обучающегося,  

толерантного отношения к социальным, этническим конфессиональным и культурным 

различиям в группе детей; 

3) формирование мотивации к более осознанному и эффективному овладению 

компетенциями профессиональной деятельности, потребности и готовности к ценностно-

этической самооценке, самоконтролю, личностному и профессиональному 

самосовершенствованию. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.2.3 Профессиональная этика входит в часть "Обязательная часть" блока 

Б1.М.2 "Модуль 2 Блока 1" образовательной программы 44.04.03 Специальное 

(дефектологическое) образование Направленность (профиль) программы: Психолого-

педагогическое сопровождение образования лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-1 

Способен 

осуществлят

ь и 

оптимизиро

вать 

профессиона

льную 

деятельност

ь в 

соответстви

и с 

нормативны

ОПК-1.ИОПК-1.2. 
Демонстрирует умение:  -

применять основные нормативные 

правовые акты в сфере 

образования лиц с ОВЗ;  -

соблюдать нормы 

профессиональной этики.  
ОПК-1.ИОПК-1.3. 
Показывает умение:  -применять 

нормативные правовые, этические 

нормы и требования 

профессиональной этики в 

процессе осуществления и 

Знать: 
-приоритетные направления и тенденции 

развития отечественной системы инклюзивного 

и специального образования;  
-нормативные основания (законы, правовые акты 

и др.), регламентирующие деятельность системы 

инклюзивного образования. 
Уметь: 
-соблюдать нормы профессиональной этики при 

организации обучения лиц с ОВЗ;  
-руководить коллективом детей с ОВЗ;  
-планировать и проводить работу в малых 

группах. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ми 

правовыми 

актами в 

сфере 

образования 

и нормами 

профессиона

льной этики. 

оптимизации профессиональной 

деятельности.  
Владеть навыками: 
-умением соблюдать этические нормы и 

требования профессиональной этики в общении 

и организации обучения лиц с ОВЗ;  
-коммуникативными навыками и проявлять 

готовность к взаимной помощи, толерантности, 

эмпатии. 

 ОПК-7 

Способен 

планировать 

и 

организовыв

ать 

взаимодейст

вия 

участников 

образовател

ьных 

отношений. 

ОПК-7.ИОПК-7.1. 
Анализирует:  -педагогические 

основы построения 

взаимодействия с субъектами 

образовательных отношений; -

требования к субъектам 

образовательных отношений; -

особенности построения 

взаимодействия с различными 

участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей 

образовательной среды. 
ОПК-7.ИОПК-7.2. 
Демонстрирует умение:  -

взаимодействовать с разными 

участниками образовательных 

отношений (обучающимися, 

родителями, педагогами); -

отбирать и использовать 

адекватные методы, формы, 

средства и технологии 

взаимодействия с родителями с 

учетом воспитательного 

потенциала семьи, обучающегося с 

ОВЗ;  -планировать, отбирать 

методы и средства 

коммуникативного обеспечения 

коррекционно-образовательной 

работы с обучающимися с учетом 

возраста, глубины и структуры 

нарушения.  

Знать: 
-психолого-педагогические основы организации 

и построения взаимодействия и сотрудничества 

с субъектами образовательного процесса;   
-особенности построения взаимодействия с 

различными участниками образовательных 

отношений с учетом образовательной среды 

учреждения. 
Уметь: 
-используя особенности образовательной среды 

учреждения организовывать взаимодействие 

субъектов образовательных отношений;   
-составлять (совместно с другими 

специалистами) планы взаимодействия и 

сотрудничества участников образовательных 

отношений, используя приемы организаторской 

деятельности. 
Владеть навыками: 
-технологиями организации взаимодействия и 

сотрудничества участников образовательных 

отношений;   
-способами решения проблем при 

взаимодействии с различным контингентом 

обучающихся. 

 УК-5 

Способен 

анализирова

ть и 

учитывать 

разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия. 

УК-5.ИУК-5.1. 
Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных сообществ. 
УК-5.ИУК-5.3. 
Умеет толерантно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной 

интеграции. 

Знать: 
-основные принципы и нормы межкультурного 

взаимодействия;  
-вербальные и невербальные средства 

межкультурной коммуникации. 
Уметь: 
-использовать межкультурные ассимиляторы для 

решения профессиональных задач;   
-подбирать методики для определения 

толерантного отношения к представителям 

разных культур. 
Владеть навыками: 
-навыками разработки и использования 

межкультурного ассимилятора;  
-навыками проведения межкультурного 

тренинга. 
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Тематический план дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины Б1.О.М.2.3 Профессиональная этика составляет   2    зачетных 

единиц,  72   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  3   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Методолого-теоретические основы 

профессиональной этики 
3 23 4 4  15  

1.1 
Этимология и генезис терминов «этика», «мораль», 

«нравственность», «профессиональная этика». 
3 7 2   5  

1.2 
Понятие профессиональной педагогической этики, 

ее объект, предмет, цель и задачи. 
3 7 2   5  

1.3 Основные этические категории и принципы. 3 9  4  5  

2 
Педагог как интеллигентная личность, как 

человек культуры 
3 49 4 12  33  

2.1 
Педагог как воспитатель, преподаватель, методист, 

исследователь 
3 11 2 4  5  

2.2 
Педагог как творческая саморазвивающаяся 

личность. 
3 16 2 4  10  

2.3 Нравственная культура педагога. 3 22  4  18  

   72 8 16  48  

Тематический план лекций 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 

1.1 
Этимология и генезис терминов «этика», «мораль», «нравственность», 

«профессиональная этика». 
2 

1.2 
Понятие профессиональной педагогической этики, ее объект, предмет, цель и 

задачи. 
2 

2.1 Педагог как воспитатель, преподаватель, методист, исследователь 2 
2.2 Педагог как творческая саморазвивающаяся личность. 2 

  8 

 

Тема 1.1. Этимология и генезис терминов «этика», «мораль», «нравственность», 

«профессиональная этика». 

План темы: 

1. Методолого-теоретические основы профессиональной этики. 

2. Разделение понятий «мораль» и «нравственность». 

 

Основные понятия и категории: методология, методы научного познания; 

духовность, нравственность, мораль, категории морали; основные моральные принципы 
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Тема 1.2. Понятие профессиональной педагогической этики, ее объект, предмет, 

цель и задачи. 

План темы: 

1. Профессиональная этика в системе гуманитарного, педагогического знания. 

Взаимосвязь педагогической этики с другими науками (этика, философия, культурология, 

социология, психология, педагогика, экология) и её специфика. 

2. Предмет и задачи профессиональной педагогической этики. 

3. Структура педагогической этики. 

4. Основные функции педагогической этики. 

 

Основные понятия и категории: профессиональная этика, педагогическая этика, 

функции педагогической этики, философия, культурология. 

 

Тема 2.1. Педагог как воспитатель, преподаватель, методист, исследователь 

План темы: 

1. Педагог как воспитатель. 

2. Педагог как преподаватель. 

3. Педагог как методист и исследователь. 

 

Основные понятия и категории: педагог, воспитатель, преподаватель, 

исследователь, методист, обучение предмету, воспитание личности, личностно-

ориентированное обучение, модульно-проблемное обучение, контекстное обучение. 

 

Тема 2.2. Педагог как творческая саморазвивающаяся личность. 

План темы: 

1. Творческое саморазвитие личности. 

2. «Я-концепция» творческого саморазвития педагога. 

3. Наиболее значимые барьеры для развития и саморазвития духовно-

нравственной культуры современного российского педагога. 

 

Основные понятия и категории: педагог, творческое саморазвитие личности. 

«Я-концепция» воспитатель, преподаватель, исследователь, обучение самовоспитание 

личности, личностное развитие, барьеры развития, нравственная культура. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1.3 Основные этические категории и принципы. 4 
2.1 Педагог как воспитатель, преподаватель, методист, исследователь 4 
2.2 Педагог как творческая саморазвивающаяся личность. 4 
2.3 Нравственная культура педагога. 4 

  16 

 

Тема 1.3. Основные этические категории и принципы. 

План темы: 

1. Добро и зло 

2. Правда, справедливость, милосердие. 

3. Удовольствие и счастье. 

4. Любовь, смысл жизни. 
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Основные понятия и категории: духовность, нравственность, мораль, категории 

морали; основные моральные принципы, добро, зло, добродетель, порок, польза, идеал, 

удовольствие, счастье, правда, справедливость, милосердие, любовь, смысл жизни. 

 

Тема 2.1. Педагог как воспитатель, преподаватель, методист, исследователь 

План темы: 

1. Педагогический долг. 

2. Педагогическая честь. 

3. Педагогическая справедливость. 

4. Педагогический авторитет. 

5. Свобода как принцип воспитания и обучения. 

 

Основные понятия и категории: духовность, нравственность, мораль, категории 

морали; основные моральные принципы, долг, честь, справедливость, милосердие. 

 

Тема 2.2. Педагог как творческая саморазвивающаяся личность. 

План темы: 

1. Этика педагогических отношений и межличностного общения. 

2. Общая характеристика педагогического общения, его функции и этические 

принципы. 

3. Этика человеческих контактов. Эмпатия и симпатия в общении. 

4. Основные компоненты культуры педагогического общения и способы ее 

формирования. Педагогический такт как компонент нравственной культуры учителя. 

5. Этика педагога в общении с родителями школьников. 

6. Этика взаимоотношений педагога и школьников в сложных педагогических 

ситуациях. 

7. Профессионально-этические нормы и принципы разрешения конфликтов в 

профессиональной среде: - причины и классификация конфликтов: межличностные, 

внутриличностные, межгрупповые, между личностью и группой; - способы разрешения 

конфликтов и стратегии поведения в конфликтных ситуациях (конкуренция, уклонение, 

приспособление, сотрудничество, компромисс). 

 

Основные понятия и категории: педагог, воспитатель, преподаватель, 

исследователь, методист, обучение предмету, воспитание личности, личностно-

ориентированное обучение, модульно-проблемное обучение, контекстное обучение. 

 

Тема 2.3. Нравственная культура педагога. 

План темы: 

1. Нравственная культура педагогического общения и пути ее формирования. 

Этикет в профессиональной культуре педагога. 

2. Педагогическая техника и культура речи. Речевой этикет. Пути 

совершенствования речевого мастерства учителя. 

3. Этикетные нормы общения. 

4. Культура внешнего вида учителя. 

5. Понятие об имидже в профессиональной культуре личности: внешний 

облик, стиль, вкус, элегантность. 

6. Разработайте «Кодекс профессиональной этики педагога». 

 

Основные понятия и категории: педагог, творческое саморазвитие личности. 
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Тематический план самостоятельной работы 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 

1.1 
Этимология и генезис терминов «этика», «мораль», «нравственность», 

«профессиональная этика». 
5 

1.2 
Понятие профессиональной педагогической этики, ее объект, предмет, цель и 

задачи. 
5 

1.3 Основные этические категории и принципы. 5 
2.1 Педагог как воспитатель, преподаватель, методист, исследователь 5 
2.2 Педагог как творческая саморазвивающаяся личность. 10 
2.3 Нравственная культура педагога. 18 

  48 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: анализ деловых ситуаций и имитационных моделей, 

групповая дискуссия, деловые игры, дискуссия, инновационные технологии обучения 

(анализ деловых ситуаций и имитационных моделей), межгрупповая дискуссия, мозговой 

штурм (брейнсторминг), проблемная лекция, разбор конкретных ситуаций, рефлексивная 

технология, технология дистанционного обучения, технология решения 

профессиональных задач, технология ситуационного обучения (case-study); 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), словесные методы 

(объяснение, беседа), словесный метод (групповая дискуссия), словесный метод 

(проблемное изложение); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, семинары в диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  

1. Профессиональная этика : Учебно-методическое пособие - Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. - 218 с. - ISBN 978-5-7410-

1196-6.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54147.html. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  

1. Профессиональная этика и этикет : Учебное пособие - Омск: Омский 

государственный институт сервиса, Омский государственный технический университет, 

2014. - 210 с. - ISBN 978-5-93252-337-7.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/32795.html; 

2. Гусейнов Абдусалам Абдулкеримович Этика : Учебник для вузов / 

Гаджикурбанов Аслан Гусаевич, Прокофьев Андрей Вячеславович, Разин Александр 

Владимирович, Пороховская Татьяна Ивановна, Иванюшкин Александр Яковлевич ; под 

общ. ред. Гусейнова А.А. - Москва: Юрайт, 2020. - 460 с - ISBN 978-5-534-01075-6. 

http://www.iprbookshop.ru/54147.html
http://www.iprbookshop.ru/32795.html
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(Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/449781; 

https://urait.ru/book/cover/B1F6A12E-9065-46F6-A6DE-38936FA90880; 

3. Профессиональная этика и служебный этикет : Учебник / Кикоть В. Я. - 

Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 559 с. - ISBN 978-5-238-01984-0.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/15449.html. 

в) лицензионное программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Kaspersky Endpoint Security для Windows(отечественное ПО); 

4. Far Manager (отечественное ПО). 

г) свободное программное обеспечение: 

1. Google Chrome, версия 86; 

2. Mozilla Firefox, версия 82; 

3. Adobe Reader, версия 19. 

д) современные профессиональные базы данных: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - Режим доступа: 

https://elibrary.ru; 

2. Педагогическая библиотека - Режим доступа: http://www.pedlib.ru; 

3. Научная электронная библиотека «Киберленинка» - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru; 

4. Альманах института коррекционной педагогики РАО - Режим доступа: 

https://alldef.ru/; 

5. Сайт Института Философии РАН - Режим доступа: 

http://www.philosophy.ru/library/. 

е) информационные справочные системы: 

1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (к. 105, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель. Персональные 

компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационную 

образовательную среду университета.  

2 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (к. 217, Учебный корпус 

(П), расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель, маркерная доска. 

Персональные компьютеры с подключением к 

сети «Интернет». 

3 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

Аудиторная мебель, шкафы книжные, 

микросистема LG, ноутбук Lenovo 

https://urait.ru/bcode/449781;%20https:/urait.ru/book/cover/B1F6A12E-9065-46F6-A6DE-38936FA90880
https://urait.ru/bcode/449781;%20https:/urait.ru/book/cover/B1F6A12E-9065-46F6-A6DE-38936FA90880
http://www.iprbookshop.ru/15449.html
https://elibrary.ru/
http://www.pedlib.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://alldef.ru/
http://www.philosophy.ru/library/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

учебного оборудования (к. 326, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

(переносной), сканер Scan Jet (переносной), 

микроскопы 

4 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (к. 338, Учебный корпус 

(П), расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, Технические средства обучения: 

телевизор, переносной ноутбук.  

5 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (к. 345, Учебный корпус 

(П), расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, Технические средства обучения: 

телевизор, переносной ноутбук.  
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-1 

Способен 

осуществлят

ь и 

оптимизиро

вать 

профессиона

льную 

деятельност

ь в 

соответстви

и с 

нормативны

ми 

правовыми 

актами в 

сфере 

образования 

и нормами 

профессиона

льной этики. 

ОПК-1.ИОПК-1.2. 
Демонстрирует умение:  -

применять основные нормативные 

правовые акты в сфере 

образования лиц с ОВЗ;  -

соблюдать нормы 

профессиональной этики.  
ОПК-1.ИОПК-1.3. 
Показывает умение:  -применять 

нормативные правовые, этические 

нормы и требования 

профессиональной этики в 

процессе осуществления и 

оптимизации профессиональной 

деятельности.  

Знать: 
-приоритетные направления и тенденции 

развития отечественной системы инклюзивного 

и специального образования;  
-нормативные основания (законы, правовые акты 

и др.), регламентирующие деятельность системы 

инклюзивного образования. 
Уметь: 
-соблюдать нормы профессиональной этики при 

организации обучения лиц с ОВЗ;  
-руководить коллективом детей с ОВЗ;  
-планировать и проводить работу в малых 

группах. 
Владеть навыками: 
-умением соблюдать этические нормы и 

требования профессиональной этики в общении 

и организации обучения лиц с ОВЗ;  
-коммуникативными навыками и проявлять 

готовность к взаимной помощи, толерантности, 

эмпатии. 

 ОПК-7 

Способен 

планировать 

и 

организовыв

ать 

взаимодейст

вия 

участников 

образовател

ьных 

отношений. 

ОПК-7.ИОПК-7.1. 
Анализирует:  -педагогические 

основы построения 

взаимодействия с субъектами 

образовательных отношений; -

требования к субъектам 

образовательных отношений; -

особенности построения 

взаимодействия с различными 

участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей 

образовательной среды. 
ОПК-7.ИОПК-7.2. 
Демонстрирует умение:  -

взаимодействовать с разными 

участниками образовательных 

отношений (обучающимися, 

родителями, педагогами); -

отбирать и использовать 

адекватные методы, формы, 

средства и технологии 

взаимодействия с родителями с 

учетом воспитательного 

потенциала семьи, обучающегося с 

ОВЗ;  -планировать, отбирать 

методы и средства 

коммуникативного обеспечения 

коррекционно-образовательной 

работы с обучающимися с учетом 

возраста, глубины и структуры 

нарушения.  

Знать: 
-психолого-педагогические основы организации 

и построения взаимодействия и сотрудничества 

с субъектами образовательного процесса;   
-особенности построения взаимодействия с 

различными участниками образовательных 

отношений с учетом образовательной среды 

учреждения. 
Уметь: 
-используя особенности образовательной среды 

учреждения организовывать взаимодействие 

субъектов образовательных отношений;   
-составлять (совместно с другими 

специалистами) планы взаимодействия и 

сотрудничества участников образовательных 

отношений, используя приемы организаторской 

деятельности. 
Владеть навыками: 
-технологиями организации взаимодействия и 

сотрудничества участников образовательных 

отношений;   
-способами решения проблем при 

взаимодействии с различным контингентом 

обучающихся. 

 УК-5 

Способен 

УК-5.ИУК-5.1. 
Находит и использует 

Знать: 
-основные принципы и нормы межкультурного 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

анализирова

ть и 

учитывать 

разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия. 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных сообществ. 
УК-5.ИУК-5.3. 
Умеет толерантно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной 

интеграции. 

взаимодействия;  
-вербальные и невербальные средства 

межкультурной коммуникации. 
Уметь: 
-использовать межкультурные ассимиляторы для 

решения профессиональных задач;   
-подбирать методики для определения 

толерантного отношения к представителям 

разных культур. 
Владеть навыками: 
-навыками разработки и использования 

межкультурного ассимилятора;  
-навыками проведения межкультурного 

тренинга. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Примеры тестовых заданий 

Тема 1.2. Понятие профессиональной педагогической этики, ее объект, предмет, 

цель и задачи. 

Выберите один правильный ответ 

1. Профессиональная этика имеет значение, прежде всего для профессий, объектом 

которых является… 

а) право, 

б) государство, 

в) человек, 

г) культура. 

2. Регулятивная функция морали: 

а) мораль «приподнимает» нас над собственной сегодняшней ограниченностью, создает 

ориентир человечности; в морали мы можем преодолеть свою несовершенную 

человеческую природу; 

б) мораль регулирует поведение, как отдельного лица, так и общества в целом. 

в) мораль не столько приучает к соблюдению свода правил, сколько формирует саму 

способность руководствоваться идеальными нормами и «высшими» соображениями.  

3. Этика гражданственности педагога - это … 

а) нравственное основание и важнейший идеологичекий компонент профессиональной 

культуры педагога, 

б) характеристика взаимоотношений педагога со студентами, 

в) принцип этичного поведения педагога, 



4 

г) стиль жизни педагога. 

 4. В личностных отношений педагога и студентов выделяются:  

а) принцип демократизации;  

б) принцип гуманизации; 

в) принцип созидательного сотрудничества. 

5.  Этика - это … 

а) нравственная категория, 

б) моральная ценность, 

в) учение о морали и нравственности, 

г) эстетика жизнедеятельности. 

6. «Золотое правило нравственности» гласит: 

а) «человек должен говорить не словами, а делами» 

б) «возлюби ближнего своего как себя самого» 

в) «действия людей - лучшие переводчики их мыслей» 

г) «поступай по отношению к другим так, как хочешь, чтобы они поступали по 

отношению к тебе». 

7. Для Аристотеля этика - это составная часть 

а) политики 

б) религии 

в) философии 

г) искусства 

8. Нормативная этика изучает: 

а) сущность морали 

б) нравственные идеалы, которыми должен руководствоваться человек в своем поведении 

в)нравственные нормы, определяющие образ жизни человека 

г) происхождение морали 

9. Термин «этика» (ethica) впервые использовал для обозначения науки, которая изучает 

добродетели: 

a) Платон (428-328 до н.э.) 
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б) великий древнегреческий философ Сократ (469-399 до н.э.) 

  

в) Аристотель (384-322 до н.э.),  

  

г) Сенека (4 до н.э. - 65 н.э.) 

  

10. Что является предметом педагогической этики? 

а) мораль, нормы поведения педагога 

б) взаимодействие педагога и учащегося, их поведение 

в) закономерности проявления морали в сознании, поведении, отношениях и деятельности 

педагога. 

г) деятельность педагога 

   

Критерии оценки 

 

«аттестация» Студент знает: -этические категории и 

общечеловеческие ценности; -этические 

принципы и нормы поведения педагога в 

процессе профессиональной деятельности; -

способы разрешения педагогических 

конфликтов в соответствии с требованиями 

педагогической этики; требования 

профессиональной этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций. Сознательно 

выбирает ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию.  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.3. Основные этические категории и принципы. 

Выберите один правильный ответ 

1. Противоположностью добродетели является… 

а) честь, 

б) благо, 

в) порок, 
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г) несправедливость. 

2. Самооценивающее чувство, переживание, один из древнейших интимно-личностных 

регуляторов поведения людей - это… 

а) добро, 

б) благо, 

в) совесть, 

г) справедливость. 

3. Конечной целью нравственного воспитания и самовоспитания человека является 

достижение 

а) общечеловеческих моральных принципов 

б) установленных в обществе норм морали 

в) высших ценностей 

г) идеала 

4. Стремление к удовольствию как высшему благу человека является принципом 

а) эгоизма 

б) альтруизма 

в) эвдемонизма 

г) гедонизма 

5. Противоположностью добродетели является… 

а) честь, 

б) благо, 

в) порок, 

г) несправедливость. 

6. Самооценивающее чувство, переживание, один из древнейших интимно-личностных 

регуляторов поведения людей - это… 

а) добро, 

б) благо, 

в) совесть, 

г) справедливость. 



7 

7. Конечной целью нравственного воспитания и самовоспитания человека является 

достижение 

а) общечеловеческих моральных принципов 

б) установленных в обществе норм морали 

в) высших ценностей 

г) идеала 

8. Долг представляет собой представляет: 

a) нравственную задачу, которую человек формулирует для себя сам на основании 

нравственных требований, обращенных ко всем 

б) самооценивающее чувство, переживание, один из древнейших интимноличностных 

регуляторов поведения людей. 

в) категория этики, характеризующая личность с точки зрения выполнения ею 

нравственных требований, соответствия ее моральной деятельности нравственному долгу, 

рассматриваемого с позиций возможностей личности 

9. Совесть - это: 

a) самооценивающее чувство, переживание, один из древнейших интимноличностных 

регуляторов поведения людей. 

б) нравственная задача, которую человек формулирует для себя сам на основании 

нравственных требований, обращенных ко всем 

  

в) категория этики, характеризующая способность человека осуществлять нравственный 

самоконтроль, внутреннюю самооценку с позиций соответствия своего поведения 

требованиям нравственности, самостоятельно формулировать для себя нравственные 

задачи и требовать от себя их выполнения. 

  

г) обязанность и необходимость давать отчет в своих действиях, поступках, отвечать за их 

возможные последствия 

  

10. Вера, надежда, любовь - это … смысложизненные идеалы. 

а) личностные, 

б) правовые, 

в) общественные, 
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г) философские. 

11. Научить человека быть счастливым” - это точка зрения: 

a) разумного эгоизма; 

б) гедонизма; 

в) эвдемонизма. 

12. Знание и понимание самого себя, способность объективно анализировать свои мысли, 

переживания, действия, отношения с коллегами, партнерами 

а)  Эмпатия 

б) Интуиция 

в) Рефлексия 

г) Коммуникабельность 

                                                 

  

                                                 

  

  

Критерии оценки 

 

«аттестация» Студент знает: -этические категории и 

общечеловеческие ценности; -этические 

принципы и нормы поведения педагога в 

процессе профессиональной деятельности; -

способы разрешения педагогических 

конфликтов в соответствии с требованиями 

педагогической этики; требования 

профессиональной этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций. Сознательно 

выбирает ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию.  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.1. Педагог как воспитатель, преподаватель, методист, исследователь 

Выберите один правильный ответ 

1. Профессиональная этика имеет значение, прежде всего для профессий, объектом 

которых является… 
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а) право, 

б) государство, 

в) человек, 

г) культура. 

Выберите несколько правильных ответов 

1. В числе этических принципов межличностных отношений педагога и студентов 

выделяются: 

1) принцип демократизации; 

2) принцип гуманизации; 

3) принцип созидательного сотрудничества. 

2. В числе морально-психологических барьеров педагогического общения выделяются: 

а) барьер речи; 

б) барьер настроения; 

в) барьер отношения. 

3. Найдите формулировку, которая не отражает содержание понятия гуманистической 

этики: 

a) этика и мораль, ориентированные на нечто иное, внешнее по отношению к человеку. 

б) не самоотречение и себялюбие - а любовь к себе, не отрицание индивидуального, в 

утверждение своего истинного человеческого. 

в) этика - это безгранично расширенная ответственность перед всем живущим. 

4. К объективным факторам процесса воспитания относят: 

а) возраст воспитуемого 

б) увлечения воспитателя 

в) личные устремления воспитуемого 

г) национальные традиции 

5. Принцип гуманизма заключается внигилизме и равнодушии 

а) доверительном, доброжелательном отношении к другим людям 

б)признании ценности, неповторимости человеческой личности, ее достоинства, чести и 

свободы 
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в) удовлетворении собственных потребностей и интересов. 

6. Деонтология -это: 

a) учение о правилах поведения; 

б) учение об общественных нравах и обычаях; 

в) учение о проблемах морали и нравственности, раздел этики. 

г) профессиональная этика. 

7. Педагогический авторитет учителя - это 

а) комплекс личных и профессиональных качеств, нравственных достоинств, 

б) духовная власть над сознанием учащихся. 

в) его моральный статус в коллективе учащихся и коллег, 

г) это своеобразная форма дисциплины, при помощи которой учитель регулирует 

поведение воспитуемых, влияет на их убеждения. 

8. Общение с помощью речи называется... 

а) групповое 

б) вербальное 

в) массовое 

г) дистантное                                 

9. Соглашение на основе взаимных уступок 

1)  однонаправленные действия 

2)  компромисс 

3) противоборство 

4)  сотрудничество 

10. Установить соответствие между функциями морали и их содержанием 

•  

Выберите один правильный ответ1. Профессиональная этика имеет значение, прежде 

всего для профессий, объектом которых является…а) право,б) государство,в) человек,г) 

культура.Выберите несколько правильных ответов1. В числе этических принципов 

межличностных отношений педагога и студентов выделяются:1) принцип 

демократизации;2) принцип гуманизации;3) принцип созидательного сотрудничества.2. В 

числе морально-психологических барьеров педагогического общения выделяются:а) 

барьер речи;б) барьер настроения;в) барьер отношения.3. Найдите формулировку, которая 
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не отражает содержание понятия гуманистической этики:a) этика и мораль, 

ориентированные на нечто иное, внешнее по отношению к человеку.б) не самоотречение 

и себялюбие - а любовь к себе, не отрицание индивидуального, в утверждение своего 

истинного человеческого.в) этика - это безгранично расширенная ответственность перед 

всем живущим.4. К объективным факторам процесса воспитания относят:а) возраст 

воспитуемогоб) увлечения воспитателяв) личные устремления воспитуемогог) 

национальные традиции5. Принцип гуманизма заключается внигилизме и равнодушииа) 

доверительном, доброжелательном отношении к другим людямб)признании ценности, 

неповторимости человеческой личности, ее достоинства, чести и свободыв) 

удовлетворении собственных потребностей и интересов.6. Деонтология -это:a) учение о 

правилах поведения;б) учение об общественных нравах и обычаях;в) учение о проблемах 

морали и нравственности, раздел этики.г) профессиональная этика.7. Педагогический 

авторитет учителя - этоа) комплекс личных и профессиональных качеств, нравственных 

достоинств,б) духовная власть над сознанием учащихся.в) его моральный статус в 

коллективе учащихся и коллег,г) это своеобразная форма дисциплины, при помощи 

которой учитель регулирует поведение воспитуемых, влияет на их убеждения.8. Общение 

с помощью речи называется...а) групповоеб) вербальноев) массовоег) дистантное                                

9. Соглашение на основе взаимных уступок1)  однонаправленные действия2)  

компромисс3) противоборство4)  сотрудничество10. Установить соответствие между 

функциями морали и их содержаниемвоспитательная-мораль помогает решать различные 

духовные проблемы человека, управлять своими чувствами и поведением, прислушиваясь 

к внутреннему мирукоммуникативная-мораль совершенствует человека, делает 

нравственные правила обязательнымипознавательная-мораль создает нормативы 

взаимодействия между людьмигуманизирующая-мораль формирует нравственные 

установки, ценности, привычки человека 

Критерии оценки 

 

«аттестация» Студент знает: -этические категории и 

общечеловеческие ценности; -этические 

принципы и нормы поведения педагога в 

процессе профессиональной деятельности; -

способы разрешения педагогических 

конфликтов в соответствии с требованиями 

педагогической этики; требования 

профессиональной этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций. Сознательно 

выбирает ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию.  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.3. Нравственная культура педагога. 

1. Этика гражданственности педагога - это … 

а) нравственное основание и важнейший идеологичекий компонент профессиональной 

культуры педагога, 
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б) характеристика взаимоотношений педагога со студентами, 

в) принцип этичного поведения педагога, 

г) стиль жизни педагога. 

2. Этикет педагога - это … 

а) совокупность нравственных правил, которыми он должен руководствоваться в 

образовательной деятельности, 

б) отношение педагога к своему труду, 

в) принципы его профессиональной деятельности, 

г) нормы поведения педагога в обществе. 

3. Достоинство - это: 

a) категория этики, означающая особое моральное отношение человека к самому себе и 

отношение к нему со стороны общества, окружающих, основанное на признании ценности 

человека как личности. 

б) категория этики, характеризующая личность с точки зрения выполнения ею 

нравственных требований, соответствия ее моральной деятельности нравственному долгу, 

рассматриваемого с позиций возможностей личности. 

в) мнение о нравственном облике человека, сложившееся у окружающих, основанное на 

его предшествующем поведении. 

г) выражение ответственности человека за свое поведение перед самим собой, форма 

самоутверждения личности. 

4. Умение сдерживать и контролировать свое настроение и чувства - это 

 * 

  

а) эрудированность 

  

б) обходительность и любезность 

  

в) сдержанность и тактичность 

  

5. При знакомстве руководителя (педагога) и подчиненного ( учащегося) посредник 

вначале представляет 
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а) Учащегося - педагогу 

б) Педагога - учащемуся 

6. Речевой этикет это: 

а) умение вести диалог 

б) нормы речи 

в) порядок речевого поведения, установленный в данном обществе. 

г) правильное произношение и логичное изложение своих мыслей 

7. Способность педагога к эффективному общению и сформированность 

коммуникативных умений - это… 

а) Инициативность 

б) Авторитет 

в) Вежливость 

г) Коммуникативная компетентность 

8. Внешняя форма выражения уровня внутренней культуры человека 

а) Коммуникабельность 

б) Речь 

в) Грамотность 

г) Манеры поведения 

             

9.Моральные требования к представителям профессии предъявляются в  

а) должностных инструкциях 

б) уставе организации 

в) распорядке работы учреждения 

г) этическом кодексе 

  

10.Бескорыстие, готовность пожертвовать своими интересами в пользу другого человека 

называется 

а) Аскетизм 

б) Альтруизм 
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в) Совесть 

г) Гуманизм 

  

Критерии оценки 

 

«аттестация» Студент знает: -этические категории и 

общечеловеческие ценности; -этические 

принципы и нормы поведения педагога в 

процессе профессиональной деятельности; -

способы разрешения педагогических 

конфликтов в соответствии с требованиями 

педагогической этики; требования 

профессиональной этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций. Сознательно 

выбирает ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию.  

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

3 семестр - зачет. 

 

Перечень 1. Вопросы к зачету. 

 

1. Предмет и задачи педагогической этики. 

2. Понятия «этика», «мораль», «нравственность», их происхождение, содержание, 

взаимосвязь. 

3. Основные категории педагогической этики, их характеристика. 

4. Этико-социологические и психолого-социологические методы исследования в 

педагогической этике. 

5. Структура нравственного сознания. Нравственные взгляды и убеждения педагога. 

6. Нравственные чувства учителя. 

7. Педагогическая мораль как компонента общественного сознания. 

8. Педагогическая мораль как индивидуальное сознание педагога. 

9. Педагогический такт как компонента нравственной культуры учителя и особая форма 

функционирования морали. 

10. Характеристика умений учителя по организации взаимодействия с обучающимися с 

позиций педагогического такта. 
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11. Педагогический такт как тактика поведения в каждом конкретном случае. 

12. Этические основы педагогической деятельности. 

13. Проявления педагогической морали в общении педагога с учащимися. 

14. Педагог высшей школы как интеллигентная саморазвивающася личность. 

15. Педагог высшей школы как воспитатель. 

16. Педагог высшей школы как преподаватель. 

17. Педагог высшей школы как педагог высшей школы как методист. 

18. Педагог высшей школы как творческая саморазвивающаяся личность. 

19. Понятие об имидже в профессиональной культуре личности педагога: внешний облик, 

стиль, вкус, элегантность. 

20. Моральные принципы педагогического общения. 

21. Принципы и методика диалогового общения в педагогическом процессе. 

22. Психология создания благоприятного социально-психологического климата. 

23. Понятие, виды нравственных конфликтов. 

24. Способы разрешения конфликтов. 

25. Понятие, назначение, функции этической защиты личности в педагогическом 

общении. «Мягкие» способы этической защиты. «Жесткие» способы этической защиты. 

26. Содержание кодекса профессиональной этики педагога. Личный кодекс 

профессиональной этики. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к зачету ОПК-1 

Знать: 

-этические категории и 

общечеловеческие ценности; -

этические принципы и нормы 

поведения педагога в процессе 

профессиональной 

деятельности; -способы 

разрешения педагогических 

конфликтов в соответствии с 

требованиями педагогической 

этики. 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): Студент знает: 

этические категории и 

общечеловеческие ценности; -этические 

принципы и нормы поведения педагога 

в процессе профессиональной 

деятельности; -способы разрешения 

педагогических конфликтов в 

соответствии с требованиями 

педагогической этики; -нормы 

профессиональной этики; -основные 

понятия и категории педагогической 

этики и конфликтологии. Умеет: - 

анализировать соблюдение норм 

профессиональной этики в процессе 

професиональной деятельности; -

выстраивать стратегию поведения в 

профессиональной деятельности в 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Уметь: 

- анализировать соблюдение 

норм профессиональной этики в 

процессе професиональной 

деятельности; -выстраивать 

стратегию поведения в 

профессиональной деятельности 

в рамках нормативно-правовых 

актов и норм педагогической 

этики. 

Владеть навыками: 

-анализа педагогических 

конфликтов и норм 

профессиональной этики -

рефлексии способов и 

результатов своих 

профессиональных действий -

анализа соблюдения субъектами 

педагогического процесса 

гражданской позиции и 

толерантности при 

педагогических конфликтах. 

  

УК-5 

Знать: 

-нормы профессиональной 

этики; -основные понятия и 

категории педагогической этики 

и конфликтологии. 

Уметь: 

-анализировать модель 

нравственного поведения 

личности в профессиональной 

деятельности; -проявлять 

толерантность и гражданскую 

позицию при нарушении норм 

педагогической этики при 

разрешении педагогических 

конфликтов. 

Владеть навыками: 

-моделирования поведения 

личности в ходе 

профессиональной деятельности 

в поликультурной среде; -

рамках нормативно-правовых актов и 

норм педагогической этики; -

анализировать модель нравственного 

поведения личности в 

профессиональной деятельности; -

проявлять толерантность и 

гражданскую позицию при нарушении 

норм педагогической этики при 

разрешении педагогических 

конфликтов. Владеет навыками: -

анализа педагогических конфликтов и 

норм профессиональной этики -

рефлексии способов и результатов 

своих профессиональных действий -

анализа соблюдения субъектами 

педагогического процесса гражданской 

позиции и толерантности при 

педагогических конфликтах; -

моделирования поведения личности в 

ходе профессиональной деятельности в 

поликультурной среде; -анализа 

соблюдения субъектами 

педагогического процесса гражданской 

позиции и толерантности при 

педагогическом взаимодействии. 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

анализа соблюдения субъектами 

педагогического процесса 

гражданской позиции и 

толерантности при 

педагогическом 

взаимодействии. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка Вопросы к зачету 

Иванов И.И. 0 0 не зачтено 
Петров И.И. 0 0 не зачтено 

        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

0.5 - 1 «зачтено» 
0 - 0.4 «не зачтено» 

  



18 

 


