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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины "Б1.О.М.5.6 Социальная психология" является: - 

формирование универсальной компетенции (УК-3) способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.5.6 Социальная психология" являются: 

1) 1 познакомить студентов с основными понятиями социальной 

психологии; 

2) 2 сформировать представления по основам психологии общения: 

показать его функции, механизмы, структуру и сущность, его связи с другими областями 

наук и сферами практической деятельности (теоретический уровень); 

3) 3 способствовать формированию устойчивых навыков конструктивного 

общения, предупреждения и разрешения конфликтов, развивать социальную 

компетентность (практический уровень); 

4) 4 раскрыть сущность основных социально-психологических явлений, 

классифи-цировать их по различным основаниям: содержанию, устойчивости. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.5.6 Социальная психология входит в часть "Обязательная часть" блока 

Б1.М.5 "Модуль 5 Блока 1" образовательной программы 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование Направленность (профиль) программы: Психология в 

образовании. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-3 

способен 

осуществлят

ь 

социальное 

взаимодейст

вие и 

реализовыва

ть свою роль 

в команде 

УК-3.1 
Определяет свою роль в команде, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 
УК-3.2 
При реализации своей роли в 

команде учитывает особенности 

поведения других членов команды. 
УК-3.3 
Анализирует возможные 

последствия личных действий и 

планирует свои действия для 

достижения заданного результата. 
УК-3.4 
Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды  для 

достижения поставленной цели. 
УК-3.5 
Соблюдает установленные нормы 

и правила командной работы, 

несет личную ответственность за 

общий результат. 

Знать: 
-особенности принятия совместных решений в 

команде и условий сотрудничества при их 

реализации;  
-командные роли и закономерности поведения 

членов команды, их реализующих. 
Уметь: 
-осуществлять обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды;  
-оценивать идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели;  
-выполнять разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения заданного 

результата. 
Владеть навыками: 
-нормами и правилами командной работы;  
-эффективного взаимодействия в команде. 
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Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.5.6 Социальная психология составляет   3    зачетных 

единиц,  108   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  7   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Введение в социальную психологию.  7 13 1   12  
1.1 Предмет и задачи социальной психологии.  7 4    4  

1.2 
История и современные направления развития  

социальной психологии 
7 4    4  

1.3 
Методы социально-психологического 

исследования  
7 5 1   4  

2 Психология общения и социального поведения 7 20 1 3  16  
2.1 Природа, понятие и сущность психологии общения.  7 4    4  
2.2 Функции, механизмы, средства, структура общения  7 5 1   4  
2.3 Коммуникативная сторона общения 7 3  1  2  
2.4 Перцептивная сторона общения 7 3  1  2  
2.5 Интерактивная сторона общения  7 5  1  4  
3 Психология групп  7 23 2 3  18  

3.1 Проблема группы в социальной психологии  7 3  1  2  
3.2 Коллектив и стадии его развития 7 3  1  2  
3.3 Динамические процессы в малой группе  7 8 2   6  
3.4 Психология больших социальных групп  7 5  1  4  
3.5 Массовидные явления психики 7 4    4  
4 Психология личности 7 16  2  14  

4.1 Проблема личности в социальной психологии 7 3  1  2  
4.2 Теории личности 7 5  1  4  
4.3 Социальные установки личности 7 4    4  
4.4 Социализация личности 7 4    4  

 Экзамен 7 36     36 

   108 4 8  60 36 

 

Очная форма обучения 
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Объем дисциплины Б1.О.М.5.6 Социальная психология составляет   3    зачетных 

единиц,  108   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  5   семестр) 

 

 

№
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Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем
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Количество часов по учебному плану 
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Контактная 
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С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Введение в социальную психологию.  5 10 4 4  2  
1.1 Предмет и задачи социальной психологии.  5 4 2   2  

1.2 
История и современные направления развития  

социальной психологии 
5 2  2    

1.3 
Методы социально-психологического 

исследования  
5 4 2 2    

2 Психология общения и социального поведения 5 22 6 10  6  
2.1 Природа, понятие и сущность психологии общения.  5 4 2 2    
2.2 Функции, механизмы, средства, структура общения  5 4  2  2  
2.3 Коммуникативная сторона общения 5 5 1 2  2  
2.4 Перцептивная сторона общения 5 4 1 2  1  
2.5 Интерактивная сторона общения  5 5 2 2  1  
3 Психология групп  5 22 6 8  8  

3.1 Проблема группы в социальной психологии  5 4 1 1  2  
3.2 Коллектив и стадии его развития 5 2 1 1    
3.3 Динамические процессы в малой группе  5 6 2 2  2  
3.4 Психология больших социальных групп  5 6 2 2  2  
3.5 Массовидные явления психики 5 4  2  2  
4 Психология личности 5 18 4 6  8  

4.1 Проблема личности в социальной психологии 5 6 2 2  2  
4.2 Теории личности 5 6 2 2  2  
4.3 Социальные установки личности 5 3  1  2  
4.4 Социализация личности 5 3  1  2  

 Экзамен 5 36     36 

   108 20 28  24 36 

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1 Предмет и задачи социальной психологии.  2 
1.3 Методы социально-психологического исследования  2 
2.1 Природа, понятие и сущность психологии общения.  2 
2.3 Коммуникативная сторона общения 1 
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№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
2.4 Перцептивная сторона общения 1 
2.5 Интерактивная сторона общения  2 
3.1 Проблема группы в социальной психологии  1 
3.2 Коллектив и стадии его развития 1 
3.3 Динамические процессы в малой группе  2 
3.4 Психология больших социальных групп  2 
4.1 Проблема личности в социальной психологии 2 
4.2 Теории личности 2 

  20 

 

Тема 1.1. Предмет и задачи социальной психологии.  

План темы: 
1. Место и роль социальной психологии в системе научного знания.  

2. Предмет, задачи и методология социальной психологии.  

3. Связь социальной психологии с другими науками. 

 

Основные понятия и категории: социальная психология, социально-

психологическое знание, предмет и объект социальной психологии, задачи социальной 

психологии. 

 

Тема 1.3. Методы социально-психологического исследования  

План темы: 
1. Опросные методы исследования 

2. Тесты в социально-психологическом исследовании 

 

Основные понятия и категории: методы исследования 

 

Тема 2.1. Природа, понятие и сущность психологии общения.  

План темы: 
1. Социально-деятельностная природа общения.  

2. Место и функции общения в системе отношений человека.  

3. Содержание, цели и средства общения.  

4. Уровни общения. Виды общения. 

 

Основные понятия и категории: сущность общения, формы общения, 

потребности общения, уровни общения, социальная природа общения, типы и виды 

общения.     

 

Тема 2.3. Коммуникативная сторона общения 

План темы: 
1. Содержание и структура коммуникативного процесса.   

2. Особенности вербальной и невербальной коммуникации.  

3. Виды модальностей. 

 

Основные понятия и категории: коммуникация, содержание коммуникативного 

процесса, коммуникативные барьеры, фильтрация и фасцинация в коммуникации, 

вербальные и невербальные средства коммуникативного процесса, эффективность 

коммуникативного процесса. 
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Тема 2.4. Перцептивная сторона общения 

План темы: 
1. Механизмы взаимного восприятия и познания партнеров по общению  

2. Эффекты межличностного восприятия:  

3. Ошибки восприятия. 

 

Основные понятия и категории: социальная перцепция, межличностное 

восприятие, механизмы восприятия, эффекты восприятия, идентификация, эмпатия, 

аттракция, стереотипизация, каузальная атрибуция. 

 

Тема 2.5. Интерактивная сторона общения  

План темы: 
1. Роль взаимодействия в процессе общения. Проблема интеракции людей в 

социальной психологии. 

2.  Деятельностный подход. Природа и структура взаимодействий.  

3. . Типы взаимодействий.  Трансактный анализ. 

 

Основные понятия и категории: интеракция, теории взаимодействия, 

деятельностное опосредование межличностных отношений в общении, ситуации 

взаимодействия,  

 

Тема 3.1. Проблема группы в социальной психологии  

План темы: 
1. Понятие малой группы в социальной психологии. Малая группа: ее 

основные параметры, качества и характеристики.  

2. Классификация малых групп.  

3. Модели развития малых групп.  

 

Основные понятия и категории: малая группа, признаки малой группы, нижний 

и верхний пределы малой группы, формальные и неформальные группы, первичные и 

вторичные группы, группы членства и референтные группы. 

 

Тема 3.2. Коллектив и стадии его развития 

План темы: 
1. Понятие и основные признаки коллектива. Виды коллективов.   

2. Психологические характеристики коллектива. 

3. Психологический климат в коллективе.  

 

Основные понятия и категории: коллектив, психологический климат, теории 

развития коллектива. 

 

Тема 3.3. Динамические процессы в малой группе  

План темы: 
1. Феномен группового давления. Конформизм.  

2. Групповая сплоченность, групповая совместимость, процесс принятия 

группового решения.  

3. Лидерство и руководство. 
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Основные понятия и категории: динамические процессы в малой группе, 

феномен «группового давления», руководство и лидерство в группе, групповое решение, 

эффективность групповой деятельности, групповая сплоченность, групповая 

совместимость, групповое взаимодействие, социальная удовлетворенность. 

 

Тема 3.4. Психология больших социальных групп  

План темы: 
1. Большие социальные группы и особенности их функционирования.   

2. Виды стихийных групп: толпа, масса, публика   

3. Механизмы воздействия, характерные для стихийных групп:  

 

Основные понятия и категории: большие социальные группы, толпа, масса, 

публика, заражение, внушение, подражание, социальные движения, фрустрация больших 

социальных групп, социально – психологические механизмы действия социальных 

движений.  

 

Тема 4.1. Проблема личности в социальной психологии 

План темы: 
1. Проблема личности в социальной психологии.  .  

2. Социально-психологические типологии личности.  

3. Структура личности.  

4. Основные направления исследования личности в социальной психологии  

 

Основные понятия и категории: адаптация, личность, формирование личности, 

структура личности, социально-культурные факторы, социально-психологические 

проблемы личности, самооценка личности. 

 

Тема 4.2. Теории личности 

План темы: 
1. Социально-психологические теории личности.  

2. Бихевиористский подход к пониманию личности.  

3. Понимание личности с позиций гуманистической психологии.  

 

Основные понятия и категории: бихевиоризм, гуманистическая психология 

личности, экзистенциальная психология. 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.3 Методы социально-психологического исследования  1 
2.2 Функции, механизмы, средства, структура общения  1 
3.3 Динамические процессы в малой группе  2 

  4 

 

Тема 1.3. Методы социально-психологического исследования  

План темы: 
1. Опросные методы исследования 

2. Тесты в социально-психологическом исследовании 

 

Основные понятия и категории: методы исследования 
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Тема 2.2. Функции, механизмы, средства, структура общения  

План темы: 
1. Классификация функций общения в социальной психологии.  

2. Средства общения. Вербальные и невербальные средства.  

3. Коммуникативные барьеры, 

 

Основные понятия и категории: структура общения, дистанции общения, 

функции общения, барьеры общения.     

 

Тема 3.3. Динамические процессы в малой группе  

План темы: 
1. Феномен группового давления. Конформизм.  

2. Групповая сплоченность, групповая совместимость, процесс принятия 

группового решения.  

3. Лидерство и руководство. 

 

Основные понятия и категории: динамические процессы в малой группе, 

феномен «группового давления», руководство и лидерство в группе, групповое решение, 

эффективность групповой деятельности, групповая сплоченность, групповая 

совместимость, групповое взаимодействие, социальная удовлетворенность. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1.2 История и современные направления развития  социальной психологии 2 
1.3 Методы социально-психологического исследования  2 
2.1 Природа, понятие и сущность психологии общения.  2 
2.2 Функции, механизмы, средства, структура общения  2 
2.3 Коммуникативная сторона общения 2 
2.4 Перцептивная сторона общения 2 
2.5 Интерактивная сторона общения  2 
3.1 Проблема группы в социальной психологии  1 
3.2 Коллектив и стадии его развития 1 
3.3 Динамические процессы в малой группе  2 
3.4 Психология больших социальных групп  2 
3.5 Массовидные явления психики 2 
4.1 Проблема личности в социальной психологии 2 
4.2 Теории личности 2 
4.3 Социальные установки личности 1 
4.4 Социализация личности 1 

  28 

 

Тема 1.2. История и современные направления развития  социальной психологии 

План темы: 
1. 1. История возникновения социально-психологического знания  

2. 2. Вклад различных психологических школ в разработку проблем 

социальной психологии.  

3. 3. Основные этапы развития отечественной социальной психологии.  

4.  4. Современное состояние социальной психологии как науки.  

5. 5. Основные направления современной зарубежной социальной психологии. 
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Основные понятия и категории: описательный этап возникновения социально – 

психологического знания, этап относительно самостоятельного развития социально – 

психологических идей, этап экспериментально – теоретического развития социальной 

психологии, западная социальная психология, отечественная социальная психология. 

 

Тема 1.3. Методы социально-психологического исследования  

План темы: 
1. 1. Общая характеристика методов современной социальной психологии.  

2. 2. Классификация методов социальной психологии.  

3. 3. Опросные методы. Виды опроса.  

4. 4. Тесты в социальной психологии.  

5. 5. Методы социально-психологического воздействия. 

 

Основные понятия и категории: методы исследования, анкетирование, 

эксперимент. 

 

Тема 2.1. Природа, понятие и сущность психологии общения.  

План темы: 
1. 1. Проблема психологии межличностного общения в трудах российских 

ученых.  

2. 2. Речевые средства общения. Позиции и барьеры в общении.  

3. 3. Стили общения. Развитие общения. 

 

Основные понятия и категории: сущность общения, формы общения, 

потребности общения, уровни общения, социальная природа общения, типы и виды 

общения.     

 

Тема 2.2. Функции, механизмы, средства, структура общения  

План темы: 
1. 1. Функции общения: инструментальная, интегративная, 

самовыражения, трансляционная, экспрессивная, социального контроля, социализации.  

2. 2. Механизмы и средства общения. 

3.  3. Структура общения по Г.М. Андреевой   

4. 4. Роль общения в психическом развитии человека.  

5.  5. Ролевое поведение в процессе общения. 

 

Основные понятия и категории: структура общения, дистанции общения, 

функции общения, барьеры общения.     

 

Тема 2.3. Коммуникативная сторона общения 

План темы: 
1. Роль общения в межличностных отношениях.  

2. Специфика деловых и личных взаимоотношений.  

3. Невербальное общение как "язык тела". Роль невербальных средств в 

передаче информации.  

4. Виды жестов: жесты-регуляторы, жесты-отношения, жесты-эмблемы, 

жесты-адаптеры, жесты-иллюстраторы. 
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Основные понятия и категории: коммуникация, содержание коммуникативного 

процесса, коммуникативные барьеры, фильтрация и фасцинация в коммуникации, 

вербальные и невербальные средства коммуникативного процесса, эффективность 

коммуникативного процесса. 

 

Тема 2.4. Перцептивная сторона общения 

План темы: 
1. Понятие о социальной перцепции.  

2. Исследования ученых особенностей социальной перцепции. 

3. Механизмы межличностного восприятия.  

4. Эффекты восприятия людьми друг друга, ошибки восприятия. 

 

Основные понятия и категории: социальная перцепция, межличностное 

восприятие, механизмы восприятия, эффекты восприятия, идентификация, эмпатия, 

аттракция, стереотипизация, каузальная атрибуция. 

 

Тема 2.5. Интерактивная сторона общения  

План темы: 
1. Трансакционный анализ Э.Берна. Формы трансакций: дополнительные, 

пересекающиеся, скрытые.  

2. Открытость и закрытость в общении. Схема Бейлса.  

3. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция.  

 

Основные понятия и категории: интеракция, теории взаимодействия, 

деятельностное опосредование межличностных отношений в общении, ситуации 

взаимодействия,  

 

Тема 3.1. Проблема группы в социальной психологии  

План темы: 
1. Взаимосвязь личности и группы. 

2. Психологические факторы, влияющие на эффективность деятельности 

группы. 

3. Особенности развития студенческой группы. 

 

Основные понятия и категории: малая группа, признаки малой группы, нижний 

и верхний пределы малой группы, формальные и неформальные группы, первичные и 

вторичные группы, группы членства и референтные группы. 

 

Тема 3.2. Коллектив и стадии его развития 

План темы: 
1. Коллектив как высокоорганизованная малая группа.  

2. Теории развития коллектива.  

3. Ролевые отношения в коллективе.  

4. Педагогический коллектив и стадии его развития. 

 

Основные понятия и категории: коллектив, психологический климат, теории 

развития коллектива. 

 



12 

Тема 3.3. Динамические процессы в малой группе  

План темы: 
1. Понятие групповой динамики.  

2. Групповая сплоченность и групповая совместимость.  

3. Процесс принятия группового решения. Конформизм.  

4. Теории происхождения лидерства. Лидерство. Стили лидерства. 

 

Основные понятия и категории: динамические процессы в малой группе, 

феномен «группового давления», руководство и лидерство в группе, групповое решение, 

эффективность групповой деятельности, групповая сплоченность, групповая 

совместимость, групповое взаимодействие, социальная удовлетворенность. 

 

Тема 3.4. Психология больших социальных групп  

План темы: 
1. Понятие большой социальной группы.  

2. Специфика общения и поведения людей в стихийных группах. 

3. Толпа как разновидность стихийной группы.  

4. Масса, публика, понятие «психология массы». 

 

Основные понятия и категории: большие социальные группы, толпа, масса, 

публика, заражение, внушение, подражание, социальные движения, фрустрация больших 

социальных групп, социально – психологические механизмы действия социальных 

движений.  

 

Тема 3.5. Массовидные явления психики 

План темы: 
1. Массовое сознание, массовое настроение, общественное мнение. 

2.  История развития моды и ее современные тенденции.  

3. Виды рекламы. 

 

Основные понятия и категории: массовое сознание, массовое мнение, массовые 

психические состояния, массовые коммуникации, массовые социальные установки, мода, 

слухи, вера. 

 

Тема 4.1. Проблема личности в социальной психологии 

План темы: 
1. Социально-психологическая структура личности.  

2. Понятие аттитюда в социальной психологии.  

3. Соотношение социальных установок и реального поведения личности в 

группе.  

4. Социально-психологический статус, позиция и роли личности. 

 

Основные понятия и категории: адаптация, личность, формирование личности, 

структура личности, социально-культурные факторы, социально-психологические 

проблемы личности, самооценка личности. 
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Тема 4.2. Теории личности 

План темы: 
1. Виды классификаций теорий личности.  

2. Биологизаторские теории личности.  

3. Социологизаторские теории личности.  

4. Гештальтпсихология. 

 

Основные понятия и категории: бихевиоризм, гуманистическая психология 

личности, экзистенциальная психология. 

 

Тема 4.3. Социальные установки личности 

План темы: 
1. 1. Понятие аттитюда в социальной психологии. 2. Соотношение 

социальных установок и реального поведения личности в группе. 3. Социально-

психологический статус, позиция и роли личности. 

 

Основные понятия и категории: аттитюд 

 

Тема 4.4. Социализация личности 

План темы: 
1. Понятие социализации, стадии социализации 

2. Содержание социализации личности 

 

Основные понятия и категории: социализация, адаптация, этапы социализации 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
2.3 Коммуникативная сторона общения 1 
2.4 Перцептивная сторона общения 1 
2.5 Интерактивная сторона общения  1 
3.1 Проблема группы в социальной психологии  1 
3.2 Коллектив и стадии его развития 1 
3.4 Психология больших социальных групп  1 
4.1 Проблема личности в социальной психологии 1 
4.2 Теории личности 1 

  8 

 

Тема 2.3. Коммуникативная сторона общения 

План темы: 
1. Роль общения в межличностных отношениях.  

2. Специфика деловых и личных взаимоотношений.  

3. Невербальное общение как "язык тела". Роль невербальных средств в 

передаче информации.  

4. Виды жестов: жесты-регуляторы, жесты-отношения, жесты-эмблемы, 

жесты-адаптеры, жесты-иллюстраторы. 

 

Основные понятия и категории: коммуникация, содержание коммуникативного 

процесса, коммуникативные барьеры, фильтрация и фасцинация в коммуникации, 

вербальные и невербальные средства коммуникативного процесса, эффективность 

коммуникативного процесса. 
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Тема 2.4. Перцептивная сторона общения 

План темы: 
1. Понятие о социальной перцепции.  

2. Исследования ученых особенностей социальной перцепции. 

3. Механизмы межличностного восприятия.  

4. Эффекты восприятия людьми друг друга, ошибки восприятия. 

 

Основные понятия и категории: социальная перцепция, межличностное 

восприятие, механизмы восприятия, эффекты восприятия, идентификация, эмпатия, 

аттракция, стереотипизация, каузальная атрибуция. 

 

Тема 2.5. Интерактивная сторона общения  

План темы: 
1. Трансакционный анализ Э.Берна. Формы трансакций: дополнительные, 

пересекающиеся, скрытые.  

2. Открытость и закрытость в общении. Схема Бейлса.  

3. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция.  

 

Основные понятия и категории: интеракция, теории взаимодействия, 

деятельностное опосредование межличностных отношений в общении, ситуации 

взаимодействия,  

 

Тема 3.1. Проблема группы в социальной психологии  

План темы: 
1. Взаимосвязь личности и группы. 

2. Психологические факторы, влияющие на эффективность деятельности 

группы. 

3. Особенности развития студенческой группы. 

 

Основные понятия и категории: малая группа, признаки малой группы, нижний 

и верхний пределы малой группы, формальные и неформальные группы, первичные и 

вторичные группы, группы членства и референтные группы. 

 

Тема 3.2. Коллектив и стадии его развития 

План темы: 
1. Коллектив как высокоорганизованная малая группа.  

2. Теории развития коллектива.  

3. Ролевые отношения в коллективе.  

4. Педагогический коллектив и стадии его развития. 

 

Основные понятия и категории: коллектив, психологический климат, теории 

развития коллектива. 

 

Тема 3.4. Психология больших социальных групп  

План темы: 
1. Понятие большой социальной группы.  

2. Специфика общения и поведения людей в стихийных группах. 

3. Толпа как разновидность стихийной группы.  

4. Масса, публика, понятие «психология массы». 

 

Основные понятия и категории: большие социальные группы, толпа, масса, 

публика, заражение, внушение, подражание, социальные движения, фрустрация больших 
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социальных групп, социально – психологические механизмы действия социальных 

движений.  

 

Тема 4.1. Проблема личности в социальной психологии 

План темы: 
1. Социально-психологическая структура личности.  

2. Понятие аттитюда в социальной психологии.  

3. Соотношение социальных установок и реального поведения личности в 

группе.  

4. Социально-психологический статус, позиция и роли личности. 

 

Основные понятия и категории: адаптация, личность, формирование личности, 

структура личности, социально-культурные факторы, социально-психологические 

проблемы личности, самооценка личности. 

 

Тема 4.2. Теории личности 

План темы: 
1. Виды классификаций теорий личности.  

2. Биологизаторские теории личности.  

3. Социологизаторские теории личности.  

4. Гештальтпсихология. 

 

Основные понятия и категории: бихевиоризм, гуманистическая психология 

личности, экзистенциальная психология. 

 

Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1 Предмет и задачи социальной психологии.  2 
2.2 Функции, механизмы, средства, структура общения  2 
2.3 Коммуникативная сторона общения 2 
2.4 Перцептивная сторона общения 1 
2.5 Интерактивная сторона общения  1 
3.1 Проблема группы в социальной психологии  2 
3.3 Динамические процессы в малой группе  2 
3.4 Психология больших социальных групп  2 
3.5 Массовидные явления психики 2 
4.1 Проблема личности в социальной психологии 2 
4.2 Теории личности 2 
4.3 Социальные установки личности 2 
4.4 Социализация личности 2 

  24 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
1.1 Предмет и задачи социальной психологии.  4 
1.2 История и современные направления развития  социальной психологии 4 
1.3 Методы социально-психологического исследования  4 
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№ темы Темы для самостоятельного изучения 
Кол-во 

часов 
2.1 Природа, понятие и сущность психологии общения.  4 
2.2 Функции, механизмы, средства, структура общения  4 
2.3 Коммуникативная сторона общения 2 
2.4 Перцептивная сторона общения 2 
2.5 Интерактивная сторона общения  4 
3.1 Проблема группы в социальной психологии  2 
3.2 Коллектив и стадии его развития 2 
3.3 Динамические процессы в малой группе  6 
3.4 Психология больших социальных групп  4 
3.5 Массовидные явления психики 4 
4.1 Проблема личности в социальной психологии 2 
4.2 Теории личности 4 
4.3 Социальные установки личности 4 
4.4 Социализация личности 4 

  60 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: анализ деловых ситуаций и имитационных моделей, 

дискуссия, инновационная технология обучения (проведение тренингов), инновационные 

технологии обучения  (проведение групповых дискуссии и проектов), проблемная лекция, 

разбор конкретных ситуаций, семинар в диалоговом режиме, технология 

дистанционного обучения, технология индивидуализации обучения, технология 

модульного обучения, технология организации проектной деятельности, технология 

ситуационного обучения (case-study), технология уровневой дифференциации; 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), словесные методы 

(объяснение, беседа), словесный метод (групповая дискуссия), словесный метод (лекция- 

визуализация), словесный метод (проблемное изложение); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, 

психологические и иные тренинги, семинары в диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Сосновский Борис Алексеевич Социальная психология : Учебное пособие 

Для академического бакалавриата / Асадуллина Фарида Гильмановна ; Сосновский Б. А., 

Асадуллина Ф. Г. ; под ред. Сосновского  Б.А. - Москва: Юрайт, 2018. - 160 с - ISBN 978-

5-9916-9792-7. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/414881; 

2. Корягина Наталья Александровна Социальная психология: теория и 

практические методы : Учебник и практикум Для академического бакалавриата ; 

Корягина Н. А. - Москва: Юрайт, 2018. - 316 с - ISBN 978-5-534-01491-4. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/413170; 

https://urait.ru/bcode/414881
https://urait.ru/bcode/413170
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3. Алтунина Инна Робертовна Социальная психология : Учебник Для 

академического бакалавриата / Немов Роберт Семенович ; Алтунина И. Р., Немов Р. С. - 

Москва: Юрайт, 2019. - 409 с - ISBN 978-5-534-08736-9. (Серия: Бакалавр. Академический 

курс.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/431919; 

4. Корягина Наталья Александровна Социальная психология : Учебник для 

бакалавров / Михайлова Елена Витальевна ; Корягина Н. А., Михайлова Е. В. - Москва: 

Юрайт, 2019. - 492 с - ISBN 978-5-9916-3024-5. (Серия: Бакалавр. Академический курс.).- 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/444265; 

5. Сарычев Сергей Васильевич Социальная психология : Учебное пособие Для 

вузов / Чернышова Ольга Викторовна ; Сарычев С. В., Чернышова О. В. - Москва: Юрайт, 

2019. - 127 с - ISBN 978-5-534-03250-5. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/438382; 

6. Столяренко Людмила Дмитриевна Социальная психология : Учебное 

пособие для вузов / Столяренко Владимир Евгеньевич ; Столяренко Л. Д., Столяренко В. 

Е. - Москва: Юрайт, 2020. - 219 с - ISBN 978-5-534-02629-0. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/449845; 

7. Крысько Владимир Гаврилович Социальная психология : Учебник для 

бакалавров ; Крысько В. Г. - Москва: Юрайт, 2019. - 553 с - ISBN 978-5-9916-2588-3. 

(Серия: Бакалавр. Академический курс.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/426133; 

8. Свенцицкий Анатолий Леонидович Социальная психология : Учебник для 

бакалавров ; Свенцицкий А. Л. - Москва: Юрайт, 2019. - 408 с - ISBN 978-5-9916-3211-9. 

(Серия: Бакалавр. Академический курс.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/425870; 

9. Макерова В. В. Социальная психология: современная теория и практика / 

Боднар Э. Л., Любякин А. А., Оконечникова Л. В., Вильгельм А. М., Сыманюк Э. Э. ; В. В. 

Макерова [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Оконечниковой. - Москва: Юрайт, 2022. - 

231 с - ISBN 978-5-534-05381-4. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/493472; 

10. Гулевич О. А. Социальная психология / Сариева И. Р. ; О. А. Гулевич,  И. Р. 

Сариева. - Москва: Юрайт, 2022. - 424 с - ISBN 978-5-534-05490-3. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489130. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Социальная психология : Учебно-методическое пособие - Саратов: 

Вузовское образование, 2015. - 123 с.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/40187.html; 

2. Социальная психология : Учебное пособие для студентов вузов / Сухов А. 

Н. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 615 с. - ISBN 978-5-238-02192-8.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71051.html. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Microsoft Visio, версия 2010; 

4. Microsoft Project, версия 2010; 

5. Марк SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17. 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip; 

2. WinDjView, версия 2.1; 

3. K-Lite Codec Pack, версия 15; 

4. Google Chrome; 

5. Mozilla Firefox; 

6. AIMP, версия 4.70; 

7. CDBurnerXP, версия 4.5; 

https://urait.ru/bcode/431919
https://urait.ru/bcode/444265
https://urait.ru/bcode/438382
https://urait.ru/bcode/449845
https://urait.ru/bcode/426133
https://urait.ru/bcode/425870
https://urait.ru/bcode/493472
https://urait.ru/bcode/489130
http://www.iprbookshop.ru/40187.html
http://www.iprbookshop.ru/71051.html
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8. Notepad++; 

9. Adobe Acrobat Reader, версия 11; 

10. GIMP, версия 2.10; 

11. FastStone Image Viewer. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Психологические справочники и базы данных. Cathy 2.31.3 - Режим доступа: 

http://psyberia.ru/soft/softbases; 

2. Psychology OnLine. Net. - Режим доступа: http://www.psychology-online.net; 

3. Web of Science - Режим доступа: http://www.webofscience.com; 

4. Scopus - Режим доступа: https://www.scopus.com/; 

5. Springer - Режим доступа: https://www.springer.com; 

6. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, компьютеры с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации 

2 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования (П320, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска). Технические средства обучения: экран 

настенный с электроприводом, проектор, 

ноутбук. 

3 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (П330, Учебный корпус 

(П), расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска).  Технические средства обучения: экран 

настенный с электроприводом, проектор, 

ноутбук.   

http://psyberia.ru/soft/softbases
http://www.psychology-online.net/
http://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://www.springer.com/
http://library.marsu.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-3 

способен 

осуществлят

ь 

социальное 

взаимодейст

вие и 

реализовыва

ть свою роль 

в команде 

УК-3.1 
Определяет свою роль в команде, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 
УК-3.2 
При реализации своей роли в 

команде учитывает особенности 

поведения других членов команды. 
УК-3.3 
Анализирует возможные 

последствия личных действий и 

планирует свои действия для 

достижения заданного результата. 
УК-3.4 
Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды  для 

достижения поставленной цели. 
УК-3.5 
Соблюдает установленные нормы 

и правила командной работы, 

несет личную ответственность за 

общий результат. 

Знать: 
-особенности принятия совместных решений в 

команде и условий сотрудничества при их 

реализации;  
-командные роли и закономерности поведения 

членов команды, их реализующих. 
Уметь: 
-осуществлять обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды;  
-оценивать идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели;  
-выполнять разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения заданного 

результата. 
Владеть навыками: 
-нормами и правилами командной работы;  
-эффективного взаимодействия в команде. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. вопросы к устному контролю знаний 
Тема 1.1. Предмет и задачи социальной психологии.  

Тема 2.2. Функции, механизмы, средства, структура общения  

1.Научное и житейское понимание психологических явлений. 

2. Проективные методы в психологии. 

3. Развитие личности в теории Э.Эриксона. 

4. Социализация личности на различных этапах ее развития. 

5. Роль эмоций в жизни человека. 

6. Эмоции и человеческие взаимоотношения. 

7. Любовь как нравственное чувство. 

8. Отличие речи человека как средства общения от сигналов животных. 

9. Возникновение и преодоление одиночества в юношеском возрасте. 

10. Особенности взаимоотношений в семейном воспитании. 
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11. Психология этнических групп. 

12. Психология классов. 

13. Сравнительный анализ понятий «лидер» и «руководитель». 

14. Интерактивная сторона общения. Конкуренция и кооперация. 

15. Общение как восприятие и понимание людьми друг друга. 

16. Общение как обмен информацией. 

17. Психология невербального общения. 

18. Взаимоотношение малых групп. 

19. Лидерство как феномен психологической власти в группе. 

20. Межличностные отношения в коллективе. 

21. Психология агрессивности. 

22. Психология масс. 

23. Ценности и ценностные ориентации личности. 

24.Источники, факторы, условия и движущие силы социально-психологического развития 

личности 

Критерии оценки 
 

«аттестация» знает основные понятия социальной 

психологии, владеет техниками общения и 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. кейсы 
Тема 3.1. Проблема группы в социальной психологии  

Универсальная компетенция «Командная работа и  лидерство» 

Бакалавриат УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде» 

Название кейса 

«Выбор руководителя» 

Цель кейса: выявить умение студента организовать, планировать работу и руководить 

командой. 
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Инструкция: внимательно прочитайте текст и изучите описание ситуации ее контекст и 

дополнительные материалы. После этого приступайте к выполнению задания кейса. 

Описание ситуации: Вы - руководитель отдела, занимающего продвижением проектов. 

Вашему отделу, по решению вышестоящего руководства, поручено важное задание по 

разработке брендбука крупной компании. Срок на выполнение данного заказа - 1 месяц. 

Показателями выполнения проекта является: одобрение заказчиков, представление не 

менее 3 вариантов брендбука, отработка вариантов на фокус - группах. У Вас лично нет 

возможности самому участвовать в проекте, у Вас намечена важная обучающая 

командировка, Вы можете только осуществлять промежуточный и итоговый контроль, и в 

связи с этим должны поручить выполнение данного проекта своим подчиненным. 

Контекст ситуации: 

В отделе работает несколько сотрудников. Один из них - опытный сотрудник, с высоким 

уровнем самомотивации, не раз, выполнявший подобные задачи, умеет договариваться с 

людьми, но часто не идет на поиск новых решений и возможностей, полагаясь на 

собственный опыт. В хороших отношениях с Вами- руководителем отдела. 

Другой сотрудник, хорошо зарекомендовавший себя в работе, но который не имеет 

длительного опыта реализации подобных проектов. Хорошо исполняет поставленные 

задачи. Иногда может проявить креативность и творчество, но больше закрыт в общении. 

Третий сотрудник находится на испытательном сроке, с отличным релевантным 

образованием, который стремится закрепиться в компании и зарекомендовать себя, 

фонтанирует идеями, понимает новые тренды. Вам очень импонирует этот сотрудник. 

Дополнительные материалы: 

В отделе существуют примерные инструкции для реализации проектов. 

Смежные отделы фирмы не сотрудничают друг с другом напрямую, только посредствам 

деловой коммуникации и переписки, личные отношения не смешиваются с рабочими. 

В фирме документально закреплено финансовое стимулирование работников за 

качественную работу, соблюдение показателей и временного отрезка выполнения работ. 

Задание к кейсу: 

Проведите анализ текста и выполните задания 

  

№ п/п Задание Поле для ответа 

1 Сформулируйте главную проблему, обозначенную в 

тексте. 
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2 Определите сотрудника, 

которого вы оставите вместо 

себя на время своего отсутствия 

  

3. Сформулируйте не менее трех 

аргументов выбора данного 

претендента 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Оценочный лист кейса 

  

Номер  Наблюдаемые индикаторы Предлагаемые варианты выполнения 

задания 

Бал-

лы 

  определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

Выделена основная проблема: 

Невозможность выполнение своих поручений 

руководителем, определение ответственного 

за работу в 

его отсутствие для качественного выполнения 

показателей проекта, оценка возможностей 

претендентов. 

2 
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  Поставленной  цели     

Выделены 

составляющие 

проблемы: 

Сложности в оценке 

компетенций 

претендентов. Проблема 

выбора из трех 

претендентов. 

Некомпетентность 

руководителя. 

Не понимание роли в 

команде. 

Страх руководителя 

перед выполнением 

проекта. 

1 

2. Определен конкретный сотрудник 2 

Сомнения в выборе 

сотрудника или 

определение двух 

сотрудников. 

1 

3 Выделено не менее 3-х 

аргументов выбора претендентов, 

ответственных за проект: 

характеристика 

профессиональных качеств, 

оценка опыта и возможностей 

претендентов. 

2 

    Выделен один компонент 

проблемы, предлагаемые 

компоненты не связаны с 

проблемой и не выделены 

аргументы выбора 

ответственного 

1 
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Отсутствие варианта выполнения задания 0 

Заключение по компетенции Комментарий для студента 

Студент проявляет способность к 

распределению ролей в команде исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставл. цели, проявляющуюся в: 

 обосновании целесообразности командной 

работы для решения конкретных задач 

определении перечня функций каждого 

члена  команды 

 формулировании задач для членов команды 

 прогнозировании результатов 

(последствий) как личных, так и 

коллективных действий 

Вы хорошо понимаете ситуацию и 

правильно, и умело действуете при 

возникновении сложных условий, но 

не решаете поставленную задачу. 

8-

6 

Студент в целом проявляет способность к 

распределению ролей в команде исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставл. цели,  проявляющуюся в: 

 обосновании целесообразности командной 

работы для решения конкретных задач 

 определении переченя функций каждого 

члена команды формулировании задач для 

членов команды 

- прогнозировании результатов (последствий) как 

личных, так и коллективных действий 

Вы правильно понимаете ситуацию, 

но выводы строятся исходя из 

неполного анализа существующей 

проблемы 

4-

5 

Студент практически не Вы слабо оцениваете 0-

3 

проявляет способность к ситуацию. Качества   

распределению ролей в команде исходя данного претендента не   

из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной 

приведут к результату   

цели. Выбранные варианты ответов показывают 

неумение выполнять свои действия, 

    

характерные для данной     
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компетенции.     

      

Название кейса 

Организуй команду 

Цель кейса: определить способность студента осуществлять социальное взаимодействие 

и решать командные задачи. 

Инструкция: внимательно прочитайте текст и изучите описание ситуации ее контекст и 

дополнительные материалы. После этого приступайте к выполнению задания кейса. 

Описание ситуации: Вы сотрудник некоммерческой организации. Работаете по данному 

направлению в течение 3 года. Вы вышли из статуса молодого специалиста и получили 

опыт работы. Организация расширяется и вам, как перспективному сотруднику на 

практику пришли студенты с возможностью дальнейшего трудоустройства. Но у них 

низкая мотивация к работе, как и у многих молодых людей, при этом есть навыки работы 

с презентацией, продвижения в сети интернет, у них много друзей, они любят общаться в 

неформальной остановке. Начинается конкурс проектов, и вы можете с новой командой 

подать заявку на грант и получить его, 

а в перспективе взять на работу в свою команду этих ребят для реализации проекта. 

Дополнительная информация: Вы смогли пообщаться с ребятами и составить 

мнение о них: 

Практикант 1 обладает аналитическим складом ума, у него хорошо развиты 

организационные навыки. При оформлении документов может допускать ошибки. 

Жесткий, директивный в общении. 

Практикант 2 - творческий человек, фонтанирует новыми идеями, но может допускать 

ошибки в расчетах и при работе с числами. Эмоциональна, восприимчива к критике 

Практикант 3 - обладает среднеразвитыми профессиональными навыками, но эффектно 

проводит презентации. Любит быть в центре внимания, конфликтен. 

Практикант 4 - аккуратна при работе с документами, редко допускает ошибки при 

расчетах, обладает аналитическим складом ума, хорошо развиты организационные 

навыки. 

Практикант 5 - творческий человек, с легкостью придумывает новые идеи, но может не 

доводить их до конца. Ошибается при работе с числами и в расчетах. Вспыльчив, может 

затевать интриги. 

Задание к кейсу: 

Проведите анализ текста и выполните задания 
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№ 

п/п 

Задание Поле для 

ответа 

  Определите                способы постановки цели и задачи работы команды 

и приведите аргументы в 

пользу выбора данного способа. 

  

  Выделите                   способы поощрения проявление членов команды и 

составьте план совместных                                          действий 

распределите обязанности между членами команды. 

  

  Покажите способы  презентации командной работы и выберите 

претендента для представления результатов.                                     для                                                    

  

  

Оценочный лист кейса 

  

Номер задания Наблюдаемые 

индикаторы 

Предлагаемые варианты 

выполнения задания 

Баллы 

1 при            

реализации 

своей           роли               

в социальном 

взаимодействии и 

командной работе 

учитывает 

особенности 

поведения           и 

интересы других 

участников 

Выделены не менее 3 

способов постановки цели и 

задачи работы команды и 

распределения полномочий. 

Приведены не менее трех 

аргументов       в       пользу 

распределения полномочий. 

2 

Выделено менее 3 способов 

постановки цели и задачи 

работы команды и 

распределения полномочий. 

Приведены аргументы в 

пользу распределения  

полномочий. 

1 

2 При реализации 

своей роли          в 

социальном 

Выделены не менее 3 

способов подведения итогов и 

анализа результатов работы 

команды и распределения 

2 
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взаимодействии и 

командной работе 

учитывает 

особенности 

поведения           и 

интересы других 

участников 

полномочий. Приведены не 

менее трех аргументов в 

пользу распределения 

полномочий. 

Выделены менее 3 способов 

подведения итогов и анализа 

результатов работы команды и 

распределения полномочий. 

Приведены не менее трех 

аргументов в пользу 

распределения                          

полномочий. 

1 

  

3 при реализации своей               роли     в 

социальном взаимодействии и командной 

работе 

учитывает особенности поведения                           

и интересы других участников 

Выделены не менее 3 способов                         

презентации 

проекта          команды, подобрана 

кандидатура для презентации и 

описаны аргументы в пользу выбора 

кандидатуры и метода  презентации 

2 

  Выделено менее 3 способов презентации                              

проекта команды,                            подобрана 

кандидатура                                            для 

презентации и описаны аргументы в пользу 

выбора кандидатуры и метода 

презентации 

1 

Отсутствие варианта выполнения задания 0 

Заключение по компетенции Комментарий для студента 

Студент           проявляет способность к 

социальному взаимодействию с учетом 

особенностей поведения и интересов других 

участников, проявляющуюся в: 

-привлечении членов команды для определения 

целей и задач работы команды 

Вы хорошо владеете навыками, 

поскольку приведите не один способ    

решения 

задания.               Даете 

аргументированно точку зрения                       

и  находите способы   поощрения 

сотрудников и умеете распределять 

8- 

6 
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- поддержке инициативы членов команды 

-подборе способов подведения итогов и анализа 

результатов работы команды 

-составлении совместного плана                    

работы           для 

достижения поставленной цели 

задачи. 

Студент в целом проявляет способность к 

социальному 

Вы правильно 

понимаете ситуацию, 

4-

5 

взаимодействию    с     учетом но приводите мало   

особенностей   поведения                    и доказательств своего 

интересов других участников, выбора. Знаете 

проявляющуюся в: малоспособов 

-привлечении членов команды поощрения и 

для определения целей и задач планирования, 

работы команды координации, 

-     поддержке    инициативы презентации работы. 

членов команды   

-подборе способов подведения   

итогов и анализа результатов   

работы команды   

-составлении      совместного   

плана           работы           для   

достижения      поставленной   

цели   

Студент     практически      не Вы    слабо   понимаете 0-

3 

проявляет     способность    к задание, выполняете ее   

социальному взаимодействию исходя из не высокого   

с        учетом       особенностей уровня      знаний       о   
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поведения и интересов других способах поощрения и   

участников.           Выбранные планирования,   

варианты ответов показывают координации,   

неумение выполнять основные презентации работы.   

действия,    характерные   для     

данной компетенции.     

          

  

взаимодействию    с     учетом но приводите мало   

особенностей   поведения    и доказательств своего 

интересов других участников, выбора. Знаете 

проявляющуюся в: малоспособов 

-привлечении членов команды поощрения и 

для определения целей и задач планирования, 

работы команды координации, 

-     поддержке    инициативы презентации работы. 

членов команды   

-подборе способов подведения   

итогов и анализа результатов   

работы команды   

-составлении      совместного   

плана           работы           для   

достижения      поставленной   

цели   

Студент     практически    не Вы    слабо   понимаете 0-3 

проявляет    способность    к задание, выполняете ее   

социальному взаимодействию исходя из не высокого   
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с       учетом       особенностей уровня      знаний       о   

поведения и интересов других способах поощрения и   

участников.           Выбранные планирования,   

варианты ответов показывают координации,   

неумение выполнять основные презентации работы.   

действия,    характерные   для     

данной компетенции.     

  

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» умеет осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели; выполнять 

разные роли в команде (лидер, исполнитель) 

для достижения заданного результата. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

7 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Вопросы к экзамену. 
 

1. Предмет, методы, задачи социальной психологии. 

2. Структура и виды общения. 

3. Основные этапы развития социальной психологии. 

4. Лидерство и руководство. Теории лидерства. 

5. Социализация и развитие личности. Феномены, механизмы и направления 

социализации. Основные институты социализации. 

6. Общая характеристика методов социальной психологии. Тесты в социально-

психологических исследованиях. 
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7. Проблема общения в социальной психологии. Функции общения. 

8. Социально-психологические типологии личности. 

9. Особенности социальной перцепции. Эффекты восприятия. 

10. Социально-психологические теории личности. 

11. Проблема личности в социальной психологии. Макро- и микросреда личности. 

12. Общая характеристика различных типов стихийных групп: толпы, массы, публики. 

13. Социальные установки личности. Изменение социальных установок. 

14. Понятие малой группы в социальной психологии. 

15. Общение как информационный процесс. Барьеры общения. 

16. Социально-психологические аспекты социализации. Стадии процесса 

социализации. 

17. История и современные направления развития социальной психологии. 

«Психология народов». 

18. Невербальная коммуникация.  

19. Опросные методы и особенности их применения в социально-психологических 

исследованиях. 

20. Психология слухов и паники. 

21. Феномен «группового давления» в малой группе и типы индивидуального 

поведения в ней. 

22. Эффективность деятельности рабочей группы. Групповые эффекты.  

23. «Психология масс», ее истоки в психологической концепции Г. Тарда, С. Сигеле и  

Г. Лебона. 

1. Психологические способы защиты личности. 

2. Мода и реклама как массовые социально-психологические явления. 

3. Характеристика конфликта как социально-психологического феномена. 

4. Классификация конфликтов. Характеристика конфликтного взаимодействия в 

цифровой среде. 

5. Психология толпы. Виды и структура толпы. 

6. Трансактный анализ межличностных отношений. 

7. Групповая сплоченность и социальный вес меньшинства. 
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8. Общение как социальное взаимодействие и его способы.  

9. Особенности социального взаимодействия в цифровой среде. 

10. Взаимосвязь личности и группы. 

11. Феномен межгруппового взаимодействия. 

12. Понятие социальной роли и ролевого поведения. 

13. Общение как коммуникативный процесс.  

14. Определение понятия «группа» и классификация групп.  

15. Определение конфликта, типы, условия протекания конфликта.  

16. Психологические факторы, влияющие на эффективность деятельности группы. 

17. Коллектив, уровни развития коллектива. Социально-психологические теории 

коллектива. 

18. Педагогические конфликты и их профилактика в цифровой среде. 

19. Феномен группового давления. Конформизм. 

20. Стили управления конфликтом. Выбор оптимального стиля поведения в 

конфликте. 

21. Процесс принятия группового решения. Групповая поляризация. 

22. Персональные взаимоотношения людей. 

23. Социальное взаимодействие в команде, понятие ответственности за общий 

результат. 

 

Перечень 2. Тесты. 
 

1. Интерес к другому человеку можно выразить следующими невербальными 

средствами: 

а) помещенными на бедра руками; 

б) пронзительным голосом; 

в) пристальным взглядом, устремленным на собеседника; 

г) слегка дотрагиваясь до него руками. 

д) быстрой энергичной жестикуляцией. 
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2. Склонность объяснять все поведением человека на основе тех качеств, которые, 

на наш взгляд, являются у него главными, называется эффектом: 

а) первичности; 

б) новизны; 

в) плацебо; 

г) пигмалиона; 

д) стереотипа; 

е) ореола. 

  

3. К вербальной коммуникации относится: 

а) речь; 

б) контакт глаз; 

в) мимика и пантомимика; 

г) позы и жетсы; 

д) темп речи. 

  

4. Вы считаете, что мимика и жесты это: 

а) спонтанное выражение душевного состояния человека в данный конкретный момент; 

б) дополнение к речи; 

в) предательское проявление нашего самосознания; 

г) отпечаток культуры и происхождения, который трудноскрыть. 

  

5. У женщин по сравнению с мужчинами язык мимики и жестов является: 

а) более выразительным; 

б) более сложным; 

в) более многозначным; 

г) более индивидуальным. 
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6. Наиболее «информативной» частью человеческого лица является: 

а) лоб; 

б) глаза; 

в) губы; 

г) брови; 

  

7. Когда люди видят человека в первый раз то они обращают внимание в первую 

очередь на: 

а) одежду; 

б) речь; 

в) внешность; 

г) манеры. 

  

8. Наиболее «информативной» частью человеческого лица является: 

а) лоб; 

б) глаза; 

в) губы; 

г) брови; 

  

9. Когда люди видят человека в первый раз, то они обращают внимание в первую 

очередь на: 

а) одежду; 

б) речь; 

в) внешность; 

г) манеры. 

  

10.Факторами формирования социальной коммуникативной компетентности 

являются: 

а) качество образовательного процесса; 
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б) деловые качества; 

в) склонности к выполнениям функциям; 

г) уровень развития социально-психологической терпимости. 

11. Совокупность характеристик членов группы, важных с точки зрения ее анализа как 

целого, называется:  

а) структура группы;  

б) групповые процессы;  

в) композиция группы;  

г) групповые нормы;  

д) групповые санкции;  

е) групповая динамика.  

  

12. Межличностные отношения в группе определяют:  

а) границы группы;  

б) структуру группы;  

в) композицию группы;  

г) привлекательность группы;  

д) внутригрупповую дискуссию;  

е) позицию личности в группе.  

  

13. Работоспособность группы зависит от:  

а) композиции и структуры группы, группы;  

б) уровня групповой сплоченности;  

в) от того, как составлена групповая задача; 

г) от структуры отношений между ее членами. 

  

14. Функции, выполняемые отдельными членами группы, и межличностные отношения в 

ней определяют: 

а) границы группы; 
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б) структуру группы; 

в) композицию группы; 

г) привлекательность группы; 

д) внутригрупповую дискуссию; 

е) все ответы верны. 

  

15. Обязательными параметрами описания группы в социальной психологии являются: 

а) композиция группы, структура группы, групповые процессы; 

б) групповые цели, групповые нормы, групповая задача; 

в) групповая сплоченность, групповая динамика; 

г) структура отношений, структура коммуникаций, структура 

власти; 

д) групповые процессы, групповое давление, групповое решение; 

е) все ответы верны. 

  

16. Место индивида в системе групповой жизни обозначается понятием: 

а) роль; 

б) статус; 

в) позиция; 

г) значение; 

д) верны ответы А и Г; 

е) верны ответы Б и В. 

  

17. Система групповых ожиданий является: 

а) характеристикой композиции группы; 

б) компонентом характеристики положения индивида в группе; 

в) показателем групповой сплоченности; 

г) фактором групповой динамики; 
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д) верны ответы А и Б; 

е) верны ответы В и Г. 

  

18. Групповые нормы - 

а) это правила, принятые группой; 

б) это правила, которым должно подчиняться поведение членов группы; 

в) выполняют функцию регуляции поведения членов группы; 

г) поддерживаются групповыми санкциями; 

д) связаны с ценностями группы; 

е) все ответы верны. 

  

19. Основными признаками социальной группы являются: 

а) интегральные психологические характеристики; 

б) наличие параметров группы как целого; 

в) способность индивидов к согласованным действиям; 

г) действие группового давления; 

д) установление определенных отношений между членами групп. 

  

20. Группы, на которые ориентируются люди в своих интересах, симпатиях и 

антипатиях называются:а) коативнымиб) формальными;в) условными; 

г) референтными. 

21. Функция, нормативно одобренный образец поведения, ожидаемая от каждого, 

занимающего данную позицию - это:а) социальная роль;б) статус; в) позиция. 

22. Высшая форма объединения людей, создающая наиболее благоприятные условия 

для совместной деятельности, это:а) ассоциация;б) коллектив;в) корпорация. 

23. Автором стратометрической концепции групповой активности является:а) Б.Д. 

Парыгин;б) А. Петровский;в) Л.И.Уманский; 

г) Я.Л. Морено; 
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24. В качестве больших социальных групп не рассматривают:а) этносы;б) социальные 

классы;в) контактные группы; 

г) этнические группы. 

25. Эффект возрастающей сенсорной стимуляции, когда на продуктивность 

деятельности индивида оказывает влияние сам вид и «звучание» других людей - 

это:а) социальная фасилитация;б) социальная ингибиция;в) социальная фрустрация. 

26. Школа «групповой динамики» - представляет собой направление психологии, 

разрабатываемое:а) Э. Мэйо;б) Я.Л. Морено;в) К. Левиным. 

27. В чьих экспериментах впервые была продемонстрирована модель конформности 

в 1951 году:а) Г. Мида;б) С. Аша;в) Т. Ньюкома. 

28. О каком психологическом феномене идет речь: данный состав группы возможен 

для обеспечения выполнения группой ее функций, члены группы могут 

взаимодействовать:а) о сплоченности группы;б) о благоприятном психологическом 

климате в группе; 

в) о совместимости группы. 

29. Согласно «теории черт» лидером является:а) человек с более высоким уровнем 

активности, участия,влияния в решении данной задачи, чем у других членов группы;б) 

человек, который обладает определенным набором личностных качеств;в) человек, 

управляющий процессом организации межличностных отношений в группе. 

30. Феномен «сдвига риска» проявляется в случаях, когда:а) решение принимается 

коллективно;б) ранее предложенные задания решались субъективно легко;в) происходит 

соревнование между индивидами. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к экзамену УК-3 

Знать: 

-особенности принятия 

совместных решений в команде 

и условий сотрудничества при 

их реализации; -командные роли 

и закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): знает в 

совершентсве особенности принятия 

совместных решений в команде и 

условий сотрудничества при их 

реализации; -командные роли и 

закономерности поведения членов 

команды, их реализующих; умеет 

осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели; -

выполнять разные роли в команде 

(лидер, исполнитель) для достижения 

заданного результата. 
«хорошо» (4 балла): знает особенности 

принятия совместных решений в 

команде и условий сотрудничества при 

их реализации; частично выполняет 

командные роли и закономерности 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

поведения членов команды, их 

реализующих; умеет осуществлять 

обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивать 

идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели; -

выполнять разные роли в команде 

(лидер, исполнитель) для достижения 

заданного результата. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

затрудняется в принятии совместных 

решений в команде и условий 

сотрудничества при их реализации; 

выполнении командных ролей. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
Тесты УК-3 

Знать: 

-особенности принятия 

совместных решений в команде 

и условий сотрудничества при 

их реализации; -командные роли 

и закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): знает в 

совершенстве особенности принятия 

совместных решений в команде и 

условий сотрудничества при их 

реализации; командные роли и 

закономерности поведения членов 

команды, их реализующих. Умеет 

осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели; 

выполнять разные роли в команде. 
«хорошо» (4 балла): выполняет 

командные роли, учитывает 

закономерности поведения членов 

команды, их реализующих. Пытается 

осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

испытывает затруднения в командной 

работе; не учитывает закономерности 

поведения членов команды, их 

реализующих. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы к экзамену Тесты 
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ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы к экзамену Тесты 

Иванов И.И. 79 85 82 отлично 
Петров И.И. 52 69 60.5 удовлетворительно 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

81 - 100 «отлично» 
61 - 80 «хорошо» 
41 - 60 «удовлетворительно» 
0 - 40 «неудовлетворительно» 

 

Очная форма обучения 

 

5 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Вопросы к экзамену. 
 

1. Предмет, методы, задачи социальной психологии. 

2. Структура и виды общения. 

3. Основные этапы развития социальной психологии. 

4. Лидерство и руководство. Теории лидерства. 

5. Социализация и развитие личности. Феномены, механизмы и направления 

социализации. Основные институты социализации. 

6. Общая характеристика методов социальной психологии. Тесты в социально-

психологических исследованиях. 

7. Проблема общения в социальной психологии. Функции общения. 

8. Социально-психологические типологии личности. 

9. Особенности социальной перцепции. Эффекты восприятия. 

10. Социально-психологические теории личности. 

11. Проблема личности в социальной психологии. Макро- и микросреда личности. 

12. Общая характеристика различных типов стихийных групп: толпы, массы, публики. 

13. Социальные установки личности. Изменение социальных установок. 

14. Понятие малой группы в социальной психологии. 

15. Общение как информационный процесс. Барьеры общения. 
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16. Социально-психологические аспекты социализации. Стадии процесса 

социализации. 

17. История и современные направления развития социальной психологии. 

«Психология народов». 

18. Невербальная коммуникация.  

19. Опросные методы и особенности их применения в социально-психологических 

исследованиях. 

20. Психология слухов и паники. 

21. Феномен «группового давления» в малой группе и типы индивидуального 

поведения в ней. 

22. Эффективность деятельности рабочей группы. Групповые эффекты.  

23. «Психология масс», ее истоки в психологической концепции Г. Тарда, С. Сигеле и  

Г. Лебона. 

1. Психологические способы защиты личности. 

2. Мода и реклама как массовые социально-психологические явления. 

3. Характеристика конфликта как социально-психологического феномена. 

4. Классификация конфликтов. Характеристика конфликтного взаимодействия в 

цифровой среде. 

5. Психология толпы. Виды и структура толпы. 

6. Трансактный анализ межличностных отношений. 

7. Групповая сплоченность и социальный вес меньшинства. 

8. Общение как социальное взаимодействие и его способы.  

9. Особенности социального взаимодействия в цифровой среде. 

10. Взаимосвязь личности и группы. 

11. Феномен межгруппового взаимодействия. 

12. Понятие социальной роли и ролевого поведения. 

13. Общение как коммуникативный процесс.  

14. Определение понятия «группа» и классификация групп.  

15. Определение конфликта, типы, условия протекания конфликта.  

16. Психологические факторы, влияющие на эффективность деятельности группы. 
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17. Коллектив, уровни развития коллектива. Социально-психологические теории 

коллектива. 

18. Педагогические конфликты и их профилактика в цифровой среде. 

19. Феномен группового давления. Конформизм. 

20. Стили управления конфликтом. Выбор оптимального стиля поведения в 

конфликте. 

21. Процесс принятия группового решения. Групповая поляризация. 

22. Персональные взаимоотношения людей. 

23. Социальное взаимодействие в команде, понятие ответственности за общий 

результат. 

 

Перечень 2. Тесты. 
 

1. Интерес к другому человеку можно выразить следующими невербальными 

средствами: 

а) помещенными на бедра руками; 

б) пронзительным голосом; 

в) пристальным взглядом, устремленным на собеседника; 

г) слегка дотрагиваясь до него руками. 

д) быстрой энергичной жестикуляцией. 

  

2. Склонность объяснять все поведением человека на основе тех качеств, которые, 

на наш взгляд, являются у него главными, называется эффектом: 

а) первичности; 

б) новизны; 

в) плацебо; 

г) пигмалиона; 

д) стереотипа; 

е) ореола. 

  

3. К вербальной коммуникации относится: 
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а) речь; 

б) контакт глаз; 

в) мимика и пантомимика; 

г) позы и жетсы; 

д) темп речи. 

  

4. Вы считаете, что мимика и жесты это: 

а) спонтанное выражение душевного состояния человека в данный конкретный момент; 

б) дополнение к речи; 

в) предательское проявление нашего самосознания; 

г) отпечаток культуры и происхождения, который трудноскрыть. 

  

5. У женщин по сравнению с мужчинами язык мимики и жестов является: 

а) более выразительным; 

б) более сложным; 

в) более многозначным; 

г) более индивидуальным. 

  

6. Наиболее «информативной» частью человеческого лица является: 

а) лоб; 

б) глаза; 

в) губы; 

г) брови; 

  

7. Когда люди видят человека в первый раз то они обращают внимание в первую 

очередь на: 

а) одежду; 

б) речь; 
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в) внешность; 

г) манеры. 

  

8. Наиболее «информативной» частью человеческого лица является: 

а) лоб; 

б) глаза; 

в) губы; 

г) брови; 

  

9. Когда люди видят человека в первый раз, то они обращают внимание в первую 

очередь на: 

а) одежду; 

б) речь; 

в) внешность; 

г) манеры. 

  

10.Факторами формирования социальной коммуникативной компетентности 

являются: 

а) качество образовательного процесса; 

б) деловые качества; 

в) склонности к выполнениям функциям; 

г) уровень развития социально-психологической терпимости. 

11. Совокупность характеристик членов группы, важных с точки зрения ее анализа как 

целого, называется:  

а) структура группы;  

б) групповые процессы;  

в) композиция группы;  

г) групповые нормы;  

д) групповые санкции;  
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е) групповая динамика.  

  

12. Межличностные отношения в группе определяют:  

а) границы группы;  

б) структуру группы;  

в) композицию группы;  

г) привлекательность группы;  

д) внутригрупповую дискуссию;  

е) позицию личности в группе.  

  

13. Работоспособность группы зависит от:  

а) композиции и структуры группы, группы;  

б) уровня групповой сплоченности;  

в) от того, как составлена групповая задача; 

г) от структуры отношений между ее членами. 

  

14. Функции, выполняемые отдельными членами группы, и межличностные отношения в 

ней определяют: 

а) границы группы; 

б) структуру группы; 

в) композицию группы; 

г) привлекательность группы; 

д) внутригрупповую дискуссию; 

е) все ответы верны. 

  

15. Обязательными параметрами описания группы в социальной психологии являются: 

а) композиция группы, структура группы, групповые процессы; 

б) групповые цели, групповые нормы, групповая задача; 
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в) групповая сплоченность, групповая динамика; 

г) структура отношений, структура коммуникаций, структура 

власти; 

д) групповые процессы, групповое давление, групповое решение; 

е) все ответы верны. 

  

16. Место индивида в системе групповой жизни обозначается понятием: 

а) роль; 

б) статус; 

в) позиция; 

г) значение; 

д) верны ответы А и Г; 

е) верны ответы Б и В. 

  

17. Система групповых ожиданий является: 

а) характеристикой композиции группы; 

б) компонентом характеристики положения индивида в группе; 

в) показателем групповой сплоченности; 

г) фактором групповой динамики; 

д) верны ответы А и Б; 

е) верны ответы В и Г. 

  

18. Групповые нормы - 

а) это правила, принятые группой; 

б) это правила, которым должно подчиняться поведение членов группы; 

в) выполняют функцию регуляции поведения членов группы; 

г) поддерживаются групповыми санкциями; 

д) связаны с ценностями группы; 
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е) все ответы верны. 

  

19. Основными признаками социальной группы являются: 

а) интегральные психологические характеристики; 

б) наличие параметров группы как целого; 

в) способность индивидов к согласованным действиям; 

г) действие группового давления; 

д) установление определенных отношений между членами групп. 

  

20. Группы, на которые ориентируются люди в своих интересах, симпатиях и 

антипатиях называются:а) коативнымиб) формальными;в) условными; 

г) референтными. 

21. Функция, нормативно одобренный образец поведения, ожидаемая от каждого, 

занимающего данную позицию - это:а) социальная роль;б) статус; в) позиция. 

22. Высшая форма объединения людей, создающая наиболее благоприятные условия 

для совместной деятельности, это:а) ассоциация;б) коллектив;в) корпорация. 

23. Автором стратометрической концепции групповой активности является:а) Б.Д. 

Парыгин;б) А. Петровский;в) Л.И.Уманский; 

г) Я.Л. Морено; 

  

24. В качестве больших социальных групп не рассматривают:а) этносы;б) социальные 

классы;в) контактные группы; 

г) этнические группы. 

25. Эффект возрастающей сенсорной стимуляции, когда на продуктивность 

деятельности индивида оказывает влияние сам вид и «звучание» других людей - 

это:а) социальная фасилитация;б) социальная ингибиция;в) социальная фрустрация. 

26. Школа «групповой динамики» - представляет собой направление психологии, 

разрабатываемое:а) Э. Мэйо;б) Я.Л. Морено;в) К. Левиным. 

27. В чьих экспериментах впервые была продемонстрирована модель конформности 

в 1951 году:а) Г. Мида;б) С. Аша;в) Т. Ньюкома. 

28. О каком психологическом феномене идет речь: данный состав группы возможен 

для обеспечения выполнения группой ее функций, члены группы могут 
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взаимодействовать:а) о сплоченности группы;б) о благоприятном психологическом 

климате в группе; 

в) о совместимости группы. 

29. Согласно «теории черт» лидером является:а) человек с более высоким уровнем 

активности, участия,влияния в решении данной задачи, чем у других членов группы;б) 

человек, который обладает определенным набором личностных качеств;в) человек, 

управляющий процессом организации межличностных отношений в группе. 

30. Феномен «сдвига риска» проявляется в случаях, когда:а) решение принимается 

коллективно;б) ранее предложенные задания решались субъективно легко;в) происходит 

соревнование между индивидами. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к экзамену УК-3 

Знать: 

-особенности принятия 

совместных решений в команде 

и условий сотрудничества при 

их реализации; -командные роли 

и закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): знает в 

совершентсве особенности принятия 

совместных решений в команде и 

условий сотрудничества при их 

реализации; -командные роли и 

закономерности поведения членов 

команды, их реализующих; умеет 

осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели; -

выполнять разные роли в команде 

(лидер, исполнитель) для достижения 

заданного результата. 
«хорошо» (4 балла): знает особенности 

принятия совместных решений в 

команде и условий сотрудничества при 

их реализации; частично выполняет 

командные роли и закономерности 

поведения членов команды, их 

реализующих; умеет осуществлять 

обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивать 

идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели; -

выполнять разные роли в команде 

(лидер, исполнитель) для достижения 

заданного результата. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

затрудняется в принятии совместных 

решений в команде и условий 

сотрудничества при их реализации; 

выполнении командных ролей. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 

Тесты УК-3 

Знать: 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): знает в 

совершенстве особенности принятия 

совместных решений в команде и 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

-особенности принятия 

совместных решений в команде 

и условий сотрудничества при 

их реализации; -командные роли 

и закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

условий сотрудничества при их 

реализации; командные роли и 

закономерности поведения членов 

команды, их реализующих. Умеет 

осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели; 

выполнять разные роли в команде. 
«хорошо» (4 балла): выполняет 

командные роли, учитывает 

закономерности поведения членов 

команды, их реализующих. Пытается 

осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

испытывает затруднения в командной 

работе; не учитывает закономерности 

поведения членов команды, их 

реализующих. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы к экзамену Тесты 

Иванов И.И. 25 77 51 удовлетворительно 
Петров И.И. 73 56 64.5 хорошо 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

81 - 100 «отлично» 
61 - 80 «хорошо» 
41 - 60 «удовлетворительно» 
0 - 40 «неудовлетворительно» 

 


