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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины "Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность" является: - 

формирование универсальной компетенции (УК-2) способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из  

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность" являются: 

1) познакомить с принципами и методами работы с различными современнми 

инструментами проектирования; 

2) научить генерировать проектные идеи в соответствии с выявленной 

проблематикой и целевой аудиторией планировать (строить модель реализации) проекта 

составлять, рассчитывать и оценивать бюджет проекта использовать в работе цифровые 

сервисы управления проектами и планирования проводить анализ и оценку 

эффективности проектов; 

3) способствовать развитию умений и навыков самостоятельной проектной 

деятельности осуществлению социального взаимодействия и реализовывать свою роль в 

команде; 

4) совершенствовать личность будущего работника по профилю подготовки  

научить представлять проект к защите в виде презентации потенциальным инвесторам. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность входит в часть "Обязательная часть" блока 

Б1.М.1  "Модуль 1 Блока 1" образовательной программы 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование Направленность (профиль) программы: Психология в 

образовании. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-2 

способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из  

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 
Формулирует проблему, решение 

которой напрямую связано с 

достижением цели проекта 
УК-2.2 
Определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения; 
УК-2.3 
Анализирует план-график 

реализации проекта в целом и 

выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач; 
УК-2.4 
В рамках поставленных задач 

определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие 

правовые нормы; 
УК-2.5 
Оценивает решение поставленных 

задач в зоне своей ответственности 

Знать: 
-теоретические основы и логику проектной 

деятельности;   
–структуру и формы проектной деятельности. 
Уметь: 
-формулировать исходную концепцию проекта 

(проблему, объект, предмет, цель, гипотезу, 

задачи, методы);  
-обосновывать актуальность, новизну, 

практическую и теоретическую значимость 

проекта. 
Владеть навыками: 
-действиями организации научного психолого-

педагогического/ проекта;  
-опытом представления хода и результатов 

проектной деятельности в форме доклада, 

статьи, участия в конкурсе проектов. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

в соответствии с 

запланированными результатами 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения 

задач; 

Тематический план дисциплины (модуля) 

 

Заочная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность составляет   4    зачетных 

единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Дифференцированный зачет (  4   семестр) 

o Дифференцированный зачет (  5   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Базовая структура проекта: от идеи к успеху. 4 32 2 2  28  
1.1 Проблема: ищем там, где она есть. 4 7 1   6  

1.2 
Генерация проектных идей: креативные способы и 

методики. 
4 9 1   8  

1.3 
Целевая аудитория: особенности сегментации и 

анализа. 
4 7  1  6  

1.4 
Проектная команда: командный синергизм и 

эффективность команды. 
4 9  1  8  

2 Этапы запуска проекта:  4 34 2 2  30  

2.1 
Идейная составляющая проекта, целеполагание и 

планирование. 
4 12 2   10  

2.2 Фандрайзинг и бюджет проекта:  4 11  1  10  
2.3 Гибкие методы работы с проектами: Agile и т.д. 4 11  1  10  
4 Грантовые проекты  4 5 1   4  

4.1 Особенности грантового проекта.  4 5 1   4  

5 
Проектная деятельность как инновационная 

технология  
4 1 1     

5.1 Инструменты проектной деятельности 4 1 1     
3 Технология разработки социального проекта. 5 34  6  28  

3.1 
Цифровые сервисы управления проектами и 

планирования: обзор и практическая значимость в 

проектной деятельности. 
5 4  2  2  
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№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а
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о
т
а
 

Э
к
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м
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Л
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и
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к

т
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к
и
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 и

 

се
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н
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к

т
и
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ес

к
и
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н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

3.2 
Анализ и оценка эффективности проекта: методы и 

система показателей на практике. 
5 8  2  6  

3.3 
Разработка проекта в практике: от идеи к 

реализации. 
5 11  1  10  

3.4 
Презентация проекта: правильно сделать и 

убедительно провести. 
5 11  1  10  

4 Грантовые проекты  5 21  1  20  
4.1 Особенности грантового проекта.  5 11  1  10  
4.2 Организация  экспертизы проектов.  5 10    10  

5 
Проектная деятельность как инновационная 

технология  
5 17  3  14  

5.1 Инструменты проектной деятельности 5 9  1  8  

5.2 
Командный подход в разработке и реализации 

проектов 
5 8  2  6  

   144 6 14  124  

 

Очная форма обучения 
 

Объем дисциплины Б1.О.М.1.8 Проектная деятельность составляет   4    зачетных 

единиц,  144   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Дифференцированный зачет (  4   семестр) 

o Дифференцированный зачет (  5   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со
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а
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а
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о
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а
 

Э
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Л
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Л
а

б
о
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ы
е
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а
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я
т
и

я
 

1 Базовая структура проекта: от идеи к успеху. 4 38 4 16  18  
1.1 Проблема: ищем там, где она есть. 4 8  4  4  

1.2 
Генерация проектных идей: креативные способы и 

методики. 
4 12 2 4  6  

1.3 
Целевая аудитория: особенности сегментации и 

анализа. 
4 8  4  4  
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1.4 
Проектная команда: командный синергизм и 

эффективность команды. 
4 10 2 4  4  

2 Этапы запуска проекта:  4 34 2 12  20  

2.1 
Идейная составляющая проекта, целеполагание и 

планирование. 
4 12 2 4  6  

2.2 Фандрайзинг и бюджет проекта:  4 10  4  6  
2.3 Гибкие методы работы с проектами: Agile и т.д. 4 12  4  8  
3 Технология разработки социального проекта. 5 38  16  22  

3.1 
Цифровые сервисы управления проектами и 

планирования: обзор и практическая значимость в 

проектной деятельности. 
5 10  4  6  

3.2 
Анализ и оценка эффективности проекта: методы и 

система показателей на практике. 
5 10  4  6  

3.3 
Разработка проекта в практике: от идеи к 

реализации. 
5 10  4  6  

3.4 
Презентация проекта: правильно сделать и 

убедительно провести. 
5 8  4  4  

4 Грантовые проекты  5 18  8  10  
4.1 Особенности грантового проекта.  5 8  4  4  
4.2 Организация  экспертизы проектов.  5 10  4  6  

5 
Проектная деятельность как инновационная 

технология  
5 16  8  8  

5.1 Инструменты проектной деятельности 5 8  4  4  

5.2 
Командный подход в разработке и реализации 

проектов 
5 8  4  4  

   144 6 60  78  

Тематический план лекций 

Очная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.2 Генерация проектных идей: креативные способы и методики. 2 
1.4 Проектная команда: командный синергизм и эффективность команды. 2 
2.1 Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 2 

  6 

 

Тема 1.2. Генерация проектных идей: креативные способы и методики. 

План темы: 
1. 1. Техники генерации проектной идеи. 

2. 2. Инструменты «дерево проблем», «дерево идей»; «дерево целей». 
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Основные понятия и категории: проблемная ситуация; противоречие (в 

проектной деятельности); проблема; объект исследования; предмет исследования; 

гипотеза проекта. 

 

Тема 1.4. Проектная команда: командный синергизм и эффективность команды. 

План темы: 
1. 1. Типовой состав команды проекта.  

2. 2. Понятие командного синергизма и эффективность команды.  

 

Основные понятия и категории: целевая аудитория; сегментирование; 

дифференцированный маркетинг; концентрированный подход (нишевание); менеджер 

проекта; командный синергизм.     

 

Тема 2.1. Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 

План темы: 
1. Краткий экскурс в основные этапы жизненного цикла проекта:  

2. Понятие инициации проекта. Результат инициации проекта.  

3. Паспорт идеи проекта: 

 

Основные понятия и категории: инициация проекта; планирование проекта; 

исполнение проекта; мониторинг и контроль проекта; паспорт идеи проекта. 

 

Заочная форма обучения 
 

 

№ темы Темы лекций 
Кол-во 

часов 
1.1 Проблема: ищем там, где она есть. 1 
1.2 Генерация проектных идей: креативные способы и методики. 1 
2.1 Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 2 
4.1 Особенности грантового проекта.  1 
5.1 Инструменты проектной деятельности 1 

  6 

 

Тема 1.1. Проблема: ищем там, где она есть. 

План темы: 
1. 1. Признаки проекта как вида деятельности. 

2. 2. Структурные составляющие проекта и их краткие характеристики: 

 

Основные понятия и категории: признаки проекта, проблема проекта, идея. 

 

Тема 1.2. Генерация проектных идей: креативные способы и методики. 

План темы: 
1. 1. Техники генерации проектной идеи. 

2. 2. Инструменты «дерево проблем», «дерево идей»; «дерево целей». 

 

Основные понятия и категории: проблемная ситуация; противоречие (в 

проектной деятельности); проблема; объект исследования; предмет исследования; 

гипотеза проекта. 
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Тема 2.1. Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 

План темы: 
1. Краткий экскурс в основные этапы жизненного цикла проекта:  

2. Понятие инициации проекта. Результат инициации проекта.  

3. Паспорт идеи проекта: 

 

Основные понятия и категории: инициация проекта; планирование проекта; 

исполнение проекта; мониторинг и контроль проекта; паспорт идеи проекта. 

 

Тема 4.1. Особенности грантового проекта.  

План темы: 
1. Понятие грантового проекта 

2. Особенности подготовки заявки проекта на грант 

 

Основные понятия и категории: заявка, грант 

 

Тема 5.1. Инструменты проектной деятельности 

План темы: 
1. Инструменты проектной деятельности 

2. Инструменты проектной деятельности, используемые для взаимодействия 

команды проекта 

 

Основные понятия и категории: команда проекта 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 
1.1 Проблема: ищем там, где она есть. 4 
1.2 Генерация проектных идей: креативные способы и методики. 4 
1.3 Целевая аудитория: особенности сегментации и анализа. 4 
1.4 Проектная команда: командный синергизм и эффективность команды. 4 
2.1 Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 4 
2.2 Фандрайзинг и бюджет проекта:  4 
2.3 Гибкие методы работы с проектами: Agile и т.д. 4 

3.1 
Цифровые сервисы управления проектами и планирования: обзор и практическая 

значимость в проектной деятельности. 
4 

3.2 Анализ и оценка эффективности проекта: методы и система показателей на практике. 4 
3.3 Разработка проекта в практике: от идеи к реализации. 4 
3.4 Презентация проекта: правильно сделать и убедительно провести. 4 
4.1 Особенности грантового проекта.  4 
4.2 Организация  экспертизы проектов.  4 
5.1 Инструменты проектной деятельности 4 
5.2 Командный подход в разработке и реализации проектов 4 

  60 

 

Тема 1.1. Проблема: ищем там, где она есть. 

План темы: 
1. Поэтапное обоснование актуальности проблемы на практике:  

2. Выделение противоречий, постановка проблемы, краткий анализ ее 

изученности. 
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Основные понятия и категории: проблемная ситуация; противоречие (в 

проектной деятельности); проблема; объект исследования; предмет исследования; 

гипотеза проекта.     

 

Тема 1.2. Генерация проектных идей: креативные способы и методики. 

План темы: 
1. Техники генерации проектных идей на практике. 

2. Креативные способы и методики генерации. 

 

Основные понятия и категории: проблемная ситуация; противоречие (в 

проектной деятельности); проблема; объект исследования; предмет исследования; 

гипотеза проекта. 

 

Тема 1.3. Целевая аудитория: особенности сегментации и анализа. 

План темы: 
1. 1. Игра на командообразование. Распределение ролей в проектных 

командах.  

2. 2. Сегментирование целевой аудитории на практике: 

 

Основные понятия и категории: целевая аудитория; сегментирование; 

дифференцированный маркетинг; концентрированный подход (нишевание); менеджер 

проекта; командный синергизм.     

 

Тема 1.4. Проектная команда: командный синергизм и эффективность команды. 

План темы: 
1. Составление иерархии работ и определение их исполнителей. 

2. Составление матрицы ответственности проекта. 

3. Эффективность проектной команды. 

 

Основные понятия и категории: целевая аудитория; сегментирование; 

дифференцированный маркетинг; концентрированный подход (нишевание); менеджер 

проекта; командный синергизм.     

 

Тема 2.1. Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 

План темы: 
1. Формулировка цели проекта на практике.  

2. Техники предварительной оценки проектной идеи на практике:  

3. СВОТ-анализ; технология ТОР. Планирование проекта: 

 

Основные понятия и категории: инициация проекта; планирование проекта; 

исполнение проекта; мониторинг и контроль проекта; паспорт идеи проекта. 

 

Тема 2.2. Фандрайзинг и бюджет проекта:  

План темы: 
1. Разработка бюджета проекта на практике.  

2. Расчет бюджета проекта. 

3. Оценка проекта.  

4. Поиск средств или ресурсов для реализации проекта на практике. 
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Основные понятия и категории: фандрайзинг; инвесторы (доноры); заявители; 

государственное финансирование; «получастные» доноры; частные доноры; 

корпоративные фонды; фонды местных сообществ. 

 

Тема 2.3. Гибкие методы работы с проектами: Agile и т.д. 

План темы: 
1. Цифровые сервисы управления проектами и планирования:  

2. Анализ и оценка эффективности проекта:  

3. Презентация проекта: правильно сделать и убедительно провести. 

 

Основные понятия и категории: критический путь; событийная цепочка 

процессов (EPC-диаграмма); резерв времени; веха (контрольная точка, milestone); спринт 

(Sprint); «классическое» или «традиционное» проектное управление. 

 

Тема 3.1. Цифровые сервисы управления проектами и планирования: обзор и 

практическая значимость в проектной деятельности. 

План темы: 
1. Обзор популярных цифровых сервисов: GitHub; Slack; Яндекс.Трекер; 

Мегаплан и др. 

2. Trello – доступная и эффективная организация коллективной работы: 

 

Основные понятия и категории: социальный проект, цифровые сервисы 

 

Тема 3.2. Анализ и оценка эффективности проекта: методы и система 

показателей на практике. 

План темы: 
1. Разновидности и масштабы систем показателей оценки эффективности 

проектов. 

2. Методы анализа и оценки эффективности проектов. 

3. Система универсальных показателей для оценки эффективности проекта 

 

Основные понятия и категории: показатели эффективности, оценка 

эффективности проекта 

 

Тема 3.3. Разработка проекта в практике: от идеи к реализации. 

План темы: 
1. Составление плана социального проекта в соответствии со структурой 

заявки 

2. Составление паспорта социального проекта 

3. Выполнение требований конкурса и отражение в документах заявки 

 

Основные понятия и категории: структура заявки 

 

Тема 3.4. Презентация проекта: правильно сделать и убедительно провести. 

План темы: 
1. Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности проекта.  

2. Алгоритм процесса подготовки презентации. 

3. Подготовка видеовизиток, видео о проекте 

 

Основные понятия и категории: демонстрация проекта 
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Тема 4.1. Особенности грантового проекта.  

План темы: 
1. Как просить деньги на некоммерческие цели? 

2. Требования грантодающих фондов к заявкам 

3. Оформление заявок на молодежные форумы.  

 

Основные понятия и категории: заявка, грант 

 

Тема 4.2. Организация  экспертизы проектов.  

План темы: 
1. Понятие экспертизы проектов и экспертных оценок.  

2. Критерии экспертизы и порядок ее проведения. 

3. Решение кейсов проектов, выполнеение роли экспертов. 

 

Основные понятия и категории: кейс, эксперт, экспертиза 

 

Тема 5.1. Инструменты проектной деятельности 

План темы: 
1. Проектная деятельность в профессиональной сфере 

2. Проектная деятельность как стратегия развития организации 

3. Создание проектов по запросам целевых групп 

 

Основные понятия и категории: проектная деятельность, иновация 

 

Тема 5.2. Командный подход в разработке и реализации проектов 

План темы: 
1. Платформа "Россия - страна возможностей"  

2. Проектная деятельность как средство развития талантливой молодежи 

3. Цифровые продукты проектной деятельности 

 

Основные понятия и категории: проектная деятельность, цифровые продукты  

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 
1.3 Целевая аудитория: особенности сегментации и анализа. 1 
1.4 Проектная команда: командный синергизм и эффективность команды. 1 
2.2 Фандрайзинг и бюджет проекта:  1 
2.3 Гибкие методы работы с проектами: Agile и т.д. 1 

3.1 
Цифровые сервисы управления проектами и планирования: обзор и практическая 

значимость в проектной деятельности. 
2 

3.2 Анализ и оценка эффективности проекта: методы и система показателей на практике. 2 
3.3 Разработка проекта в практике: от идеи к реализации. 1 
3.4 Презентация проекта: правильно сделать и убедительно провести. 1 
4.1 Особенности грантового проекта.  1 
5.1 Инструменты проектной деятельности 1 
5.2 Командный подход в разработке и реализации проектов 2 

  14 
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Тема 1.3. Целевая аудитория: особенности сегментации и анализа. 

План темы: 
1. 1. Игра на командообразование. Распределение ролей в проектных 

командах.  

2. 2. Сегментирование целевой аудитории на практике: 

 

Основные понятия и категории: целевая аудитория; сегментирование; 

дифференцированный маркетинг; концентрированный подход (нишевание); менеджер 

проекта; командный синергизм.     

 

Тема 1.4. Проектная команда: командный синергизм и эффективность команды. 

План темы: 
1. Составление иерархии работ и определение их исполнителей. 

2. Составление матрицы ответственности проекта. 

3. Эффективность проектной команды. 

 

Основные понятия и категории: целевая аудитория; сегментирование; 

дифференцированный маркетинг; концентрированный подход (нишевание); менеджер 

проекта; командный синергизм.     

 

Тема 2.2. Фандрайзинг и бюджет проекта:  

План темы: 
1. Разработка бюджета проекта на практике.  

2. Расчет бюджета проекта. 

3. Оценка проекта.  

4. Поиск средств или ресурсов для реализации проекта на практике. 

 

Основные понятия и категории: фандрайзинг; инвесторы (доноры); заявители; 

государственное финансирование; «получастные» доноры; частные доноры; 

корпоративные фонды; фонды местных сообществ. 

 

Тема 2.3. Гибкие методы работы с проектами: Agile и т.д. 

План темы: 
1. Цифровые сервисы управления проектами и планирования:  

2. Анализ и оценка эффективности проекта:  

3. Презентация проекта: правильно сделать и убедительно провести. 

 

Основные понятия и категории: критический путь; событийная цепочка 

процессов (EPC-диаграмма); резерв времени; веха (контрольная точка, milestone); спринт 

(Sprint); «классическое» или «традиционное» проектное управление. 

 

Тема 3.1. Цифровые сервисы управления проектами и планирования: обзор и 

практическая значимость в проектной деятельности. 

План темы: 
1. Обзор популярных цифровых сервисов: GitHub; Slack; Яндекс.Трекер; 

Мегаплан и др. 

2. Trello – доступная и эффективная организация коллективной работы: 

 

Основные понятия и категории: социальный проект, цифровые сервисы 
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Тема 3.2. Анализ и оценка эффективности проекта: методы и система 

показателей на практике. 

План темы: 
1. Разновидности и масштабы систем показателей оценки эффективности 

проектов. 

2. Методы анализа и оценки эффективности проектов. 

3. Система универсальных показателей для оценки эффективности проекта 

 

Основные понятия и категории: показатели эффективности, оценка 

эффективности проекта 

 

Тема 3.3. Разработка проекта в практике: от идеи к реализации. 

План темы: 
1. Составление плана социального проекта в соответствии со структурой 

заявки 

2. Составление паспорта социального проекта 

3. Выполнение требований конкурса и отражение в документах заявки 

 

Основные понятия и категории: структура заявки 

 

Тема 3.4. Презентация проекта: правильно сделать и убедительно провести. 

План темы: 
1. Презентация как средство демонстрации жизнедеятельности проекта.  

2. Алгоритм процесса подготовки презентации. 

3. Подготовка видеовизиток, видео о проекте 

 

Основные понятия и категории: демонстрация проекта 

 

Тема 4.1. Особенности грантового проекта.  

План темы: 
1. Как просить деньги на некоммерческие цели? 

2. Требования грантодающих фондов к заявкам 

3. Оформление заявок на молодежные форумы.  

 

Основные понятия и категории: заявка, грант 

 

Тема 5.1. Инструменты проектной деятельности 

План темы: 
1. Проектная деятельность в профессиональной сфере 

2. Проектная деятельность как стратегия развития организации 

3. Создание проектов по запросам целевых групп 

 

Основные понятия и категории: проектная деятельность, иновация 

 

Тема 5.2. Командный подход в разработке и реализации проектов 

План темы: 
1. Платформа "Россия - страна возможностей"  

2. Проектная деятельность как средство развития талантливой молодежи 

3. Цифровые продукты проектной деятельности 

 

Основные понятия и категории: проектная деятельность, цифровые продукты  
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Тематический план самостоятельной работы 

Очная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1.1 Проблема: ищем там, где она есть. 4 
1.2 Генерация проектных идей: креативные способы и методики. 6 
1.3 Целевая аудитория: особенности сегментации и анализа. 4 
1.4 Проектная команда: командный синергизм и эффективность команды. 4 
2.1 Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 6 
2.2 Фандрайзинг и бюджет проекта:  6 
2.3 Гибкие методы работы с проектами: Agile и т.д. 8 

3.1 
Цифровые сервисы управления проектами и планирования: обзор и практическая 

значимость в проектной деятельности. 
6 

3.2 Анализ и оценка эффективности проекта: методы и система показателей на практике. 6 
3.3 Разработка проекта в практике: от идеи к реализации. 6 
3.4 Презентация проекта: правильно сделать и убедительно провести. 4 
4.1 Особенности грантового проекта.  4 
4.2 Организация  экспертизы проектов.  6 
5.1 Инструменты проектной деятельности 4 
5.2 Командный подход в разработке и реализации проектов 4 

  78 

 

Заочная форма обучения 
 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1.1 Проблема: ищем там, где она есть. 6 
1.2 Генерация проектных идей: креативные способы и методики. 8 
1.3 Целевая аудитория: особенности сегментации и анализа. 6 
1.4 Проектная команда: командный синергизм и эффективность команды. 8 
2.1 Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 10 
2.2 Фандрайзинг и бюджет проекта:  10 
2.3 Гибкие методы работы с проектами: Agile и т.д. 10 
4.1 Особенности грантового проекта.  4 

3.1 
Цифровые сервисы управления проектами и планирования: обзор и практическая 

значимость в проектной деятельности. 
2 

3.2 Анализ и оценка эффективности проекта: методы и система показателей на практике. 6 
3.3 Разработка проекта в практике: от идеи к реализации. 10 
3.4 Презентация проекта: правильно сделать и убедительно провести. 10 
4.1 Особенности грантового проекта.  10 
4.2 Организация  экспертизы проектов.  10 
5.1 Инструменты проектной деятельности 8 
5.2 Командный подход в разработке и реализации проектов 6 

  124 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: групповая дискуссия, деловые игры, дискуссия, 

инновационные технологии обучения  (проведение групповых дискуссии и проектов), 

инновационные технологии обучения (анализ деловых ситуаций и имитационных 

моделей), проблемная лекция, разбор конкретных ситуаций, семинар в диалоговом 

режиме, технология дистанционного обучения, технология индивидуализации обучения, 
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технология модульного обучения, технология организации проектной деятельности, 

технология ситуационного обучения (case-study), технология уровневой дифференциации; 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (упражнение), словесные методы (объяснение, беседа), словесный метод 

(групповая дискуссия), словесный метод (лекция- визуализация), словесный метод 

(проблемное изложение); 

средства обучения: аудиальные, аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: вузовские и межвузовские 

телеконференции, групповые дискуссии, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, результаты работы студенческих исследовательских групп, семинары в 

диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Организация проектной деятельности : Учебное пособие - Ростов-на-Дону: 

Южный федеральный университет, 2016. - 146 с. - ISBN 978-5-9275-1988-0.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/78685.html; 

2. Проектно-исследовательская деятельность студентов в современном вузе : 

учебно-методическое пособие ; Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации, Марийский государственный университет [и др.] ; автор-составитель С. А. 

Домрачева - Йошкар-Ола: МарГУ, 2019. - 91 с. - ISBN 978-5-907066-30-4.. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Проектная деятельность как способ развития личности студентов и их 

профессиональной подготовки : Методические указания ; сост. Е. А. Булатова - Нижний 

Новгород: Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, 

ЭБС АСВ, 2015. - 32 с.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54955.html; 

2. Проектно-исследовательская деятельность студентов в современном вузе : 

учебно-методическое пособие ; Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации, Марийский государственный университет [и др.] ; автор-составитель С. А. 

Домрачева - Йошкар-Ола: МарГУ, 2019. - 91 с. - ISBN 978-5-907066-30-4.. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010; 

3. Microsoft Visio, версия 2010; 

4. Microsoft Project, версия 2010; 

5. Марк SQL – библиотечный комплекс, версия 1.17; 

6. Kaspersky Endpoint Security для Windows. 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip; 

2. WinDjView, версия 2.1; 

3. K-Lite Codec Pack, версия 15; 

4. Google Chrome; 

5. Mozilla Firefox; 

6. AIMP, версия 4.70; 

http://www.iprbookshop.ru/78685.html
http://www.iprbookshop.ru/54955.html
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7. CDBurnerXP, версия 4.5; 

8. Notepad++; 

9. Adobe Acrobat Reader, версия 11; 

10. GIMP, версия 2.10; 

11. FastStone Image Viewer. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Психологические справочники и базы данных. Cathy 2.31.3 - Режим доступа: 

http://psyberia.ru/soft/softbases; 

2. Psychology OnLine. Net. - Режим доступа: http://www.psychology-online.net; 

3. Web of Science - Режим доступа: http://www.webofscience.com; 

4. Scopus - Режим доступа: https://www.scopus.com/. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, компьютеры с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации 

2 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования (П320, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

Учебно-методические пособия, принтер, столы 

песочные (переносные), шкафы, столы, стулья. 

3 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (П334, Учебный корпус 

(П), расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель (столы, стулья, 

доска).   Технические средства обучения: 

телевизор, системный блок, переносной 

ноутбук, проектор, интерактивная доска.   

http://psyberia.ru/soft/softbases
http://www.psychology-online.net/
http://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-2 

способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из  

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 
Формулирует проблему, решение 

которой напрямую связано с 

достижением цели проекта 
УК-2.2 
Определяет связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения; 
УК-2.3 
Анализирует план-график 

реализации проекта в целом и 

выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач; 
УК-2.4 
В рамках поставленных задач 

определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие 

правовые нормы; 
УК-2.5 
Оценивает решение поставленных 

задач в зоне своей ответственности 

в соответствии с 

запланированными результатами 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения 

задач; 

Знать: 
-теоретические основы и логику проектной 

деятельности;   
–структуру и формы проектной деятельности. 
Уметь: 
-формулировать исходную концепцию проекта 

(проблему, объект, предмет, цель, гипотезу, 

задачи, методы);  
-обосновывать актуальность, новизну, 

практическую и теоретическую значимость 

проекта. 
Владеть навыками: 
-действиями организации научного психолого-

педагогического/ проекта;  
-опытом представления хода и результатов 

проектной деятельности в форме доклада, 

статьи, участия в конкурсе проектов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. вопросы к устному контролю знаний 
Тема 1.2. Генерация проектны идей: креативные способы и методики. 

Тема 2.1. Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 

1. Чем отличаются понятия «программа» и «проект»? 

2. Что такое проектирование? 

3. Как описывается актуальность проекта? 

4. Чем отличаются грантовый и социальный проект? 

5. Какова структура научно-исследовательской деятельности? 

6.  Каким образом осуществляется экспертиза социальных проектов? 

7.  Как проводится защита проектов? 

8.   Охарактеризуйте специфику эксперимента. 

9. Опишите алгоритм разработки проекта. 
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10. По каким показателям оценивается результативность проекта? 

11. Приведите примеры формулировок основных структурных частей проекта (постановка 

цели и задач, определение результатов проекта). 

12. Как используются графические методы в исследовательской деятельности? 

13. Назовите критерии экспертизы проекта. 

14. Какие требования предъявляются к составлению бюджета социального проекта? 

15. В чем выражается подготовка команды участников для реализации проекта? 

16. Какие дополнительные документы необходимы для представления материалов проекта 

на конкурсы (форумы)? 

17. Как составить план по разработке слайдовой презентации проекта? 

18. Как найти нужную информацию по проектам в сети Интернет? 

19. Составьте схему этапов реализации проекта. 

20. Разработайте критерии для оценки социальных проектов. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» "аттестация": глубокое знание основных 

положений проектной деятельности, 

основных этапов разработки проектов, 

особенностей реализации различных видов 

проектов, владение навыков цифровых 

сервисов управлении проектами;  "не 

аттестация": не выполняются требования 

на аттестацию. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. кейсы 
Тема 2.1. Идейная составляющая проекта, целеполагание и планирование. 

Проект по психологическому сопровождению социализации ребёнка с ОВЗ "Мы вместе" 

Актуальность проблемы 

Современное общество характеризуется разворачивающимися инновационными 

преобразованиями различных сфер жизнедеятельности человека, в том числе и в 

социальной. Главным ориентиром в новой социально-экономической ситуации стали 

интересы ребёнка, создание наиболее адекватных педагогических условий для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Ребёнку с особенностями в развитии 

необходима целенаправленная помощь в построении эффективных поведенческих 

стратегий. Правильно организованная среда в дошкольном учреждении способствует 

накоплению у ребёнка конструктивного опыта коммуникативного взаимодействия, учит 
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его отстаивать свои интересы, не нарушая при этом интересов и потребностей 

окружающих, учит социально-приемлемыми способами выражать своё несогласие, свои 

возражения, своё негодование по поводу ущемлений его желаний. 

Перед педагогами нашего образовательного учреждения встала задача помочь ребёнку с 

ограниченными возможностями здоровья освоить социальный опыт, включить его в 

существующую систему межличностных отношений. Неправильно выстроенные 

отношения в группе между детьми и ребёнком-инвалидом, ослабляет его социальную 

значимость, обособляет его от нормального здорового детского сообщества, усугубляет 

его неравный социальный статус, обрекая на признания своего неравенства, 

неконкурентноспособности по сравнению с другими детьми. Главная проблема ребенка с 

ОВЗ состоит в том, что нарушена его связь с миром, в ограниченной мобильности, 

бедности контактов со сверстниками и со взрослыми, недоступности ряда культурных 

ценностей, а иногда и элементарного образования. 

Свою задачу мы видим в том, чтобы создать благоприятную социально-педагогическую 

развивающую среду, включающую организованное предметно-игровое пространство, 

обеспечение условий для эмоционального, познавательного коммуникативного развития, 

для развития всех видов деятельности. 

Цель проекта: создать условия для социализации ребёнка с ограниченными 

возможностями здоровья через построение социально-педагогической развивающей 

среды. 

Задачи проекта: 

 Вовлечение ребёнка с ограниченными возможностями здоровья в образовательный 

и воспитательный процесс. 

 Выявление особенностей межличностных отношений ребёнка с особенностями в 

развитии с детьми группы 

 Повышение уровня социальной активности, активной жизненной позиции ребёнка 

с ограниченными возможностями здоровья 

 Внедрение современных образовательных технологий 

Напишите план работы по проекту и ожидаемые результаты 

Внесите изменения в задачи, чтобы в них отражалось конкретное число 

мероприятий 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» способен осуществлять взаимодействие в 

команде и выполнять свою роль 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 



5 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Заочная форма обучения 

 

4 семестр - дифференцированный зачет. 
 

Перечень 1. вопросы к дифференцированному зачету. 
 

1. Проектирование: его сущность и особенности в образовании. 

2. Логика процесса проектирования. 

3. Понятие проекта, проектной деятельности. 

4. Обзор публикаций о проектной деятельности. 

5. Основные подходы к генерации идей. 

6. Структура проекта. Алгоритмы составления проектов. 

7. Виды проектов. 

8. Планирование мероприятий проекта. 

9. Команда проекта. Распределение ролей в команде. 

10. Грантовый проект. Виды грантов. 

11. Требования к оформлению грантовых проектов. 

12. Инструменты проекта. 

13. Постановка цели проекта по методике SMART. 

14. Социальный проект. Виды социальных проектов. 

15. Направления социального проектирования. Волонтерство и проектирование. 

16.Информационно-библиографические ресурсы, правила их оформления. 

17. Анализ проблемы. Сбор статистического материала. 

18. Презентация проекта. Требования к оформлению. 

19. Понятие оценки и экспертизы научных работ. 

20. Составление отчета проекта. 

21. Правила подготовки текста защиты о проекте. 
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22. Правила написания научной статьи по теме проекта. 

23.Оформление структурных частей проекта для конкурсов. 

24.Общие требования к оформлению проектов. 

25.Общие требования к оформлению иллюстративного материала проекта. 

26. Продвижение проекта в соцсетях. 

 

Перечень 2. проект. 
 

Технологическая карта социального проекта 

  

1 Название проекта   

2 Автор проекта   

3 Научный руководитель проекта   

4 Команда проекта   

5 Аннотация проекта 

(не более 200 слов) 

  

6 Проблема, на решение которой направлен проект   

7 Цель проекта   

8 Задачи проекта   

9 Адресная аудитория   

10 Сроки реализации проекта   

11 Содержание этапов реализации проекта   

12 Ресурсное обеспечение   

13 Ожидаемые результаты проекта   

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

вопросы к 

дифференцированно

му зачету 

УК-2 

Знать: 

-понятие и методологические 

основы проектной деятельности; 

Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): в совершенстве 

знает способы создания проектных 

команд с учетом тематики проекта; 

умеет выполнять командные роли и 

закономерности поведения членов 

команды, их реализующих. 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления проектной работы; 

-выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и 

задач проекта; -методами 

оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

  

УК-3 

Знать: 

−способы создания проектных 

команд с учетом тематики 

проекта; −командные роли и 

закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

«хорошо» (4 балла): знает способы 

создания проектных команд с учетом 

тематики проекта; выполняет 

командные роли и закономерности 

поведения членов команды, их 

реализующих. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

частично знает способы создания 

проектных команд с учетом тематики 

проекта; отдельные закономерности 

поведения членов команды, их 

реализующих. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 



8 

Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

проект УК-2 

Знать: 

-понятие и методологические 

основы проектной деятельности; 

-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления проектной работы; 

-выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и 

задач проекта; -методами 

оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

  

УК-3 

Знать: 

−способы создания проектных 

команд с учетом тематики 

проекта; −командные роли и 

закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): умеет в 

совершенстве разрабатывать план, 

определять целевые этапы и основные 

направления проектной работы; -

выбирать оптимальные способы 

решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
«хорошо» (4 балла): умеет 

разрабатывать план, определять целевые 

этапы и основные направления 

проектной работы; выбирать 

оптимальные способы решения 

поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

частично владеет способами решения 

поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка вопросы к 

дифференцированному 

зачету 
проект 

Иванов И.И. 2 65 33.5 неудовлетворитель

но 
Петров И.И. 67 58 62.5 хорошо 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

80 - 100 «отлично» 
60 - 79 «хорошо» 
40 - 59 «удовлетворительно» 
0 - 39 «неудовлетворительно» 

5 семестр - дифференцированный зачет. 
 

Перечень 1. практические задания. 
 

Разработать проект 

Подготовить презентацию к защите 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

практические 

задания 
УК-2 

Знать: 

-понятие и методологические 

основы проектной деятельности; 

-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления проектной работы; 

-выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): в совершенстве 

умеет -осуществлять обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; -оценивать идеи 

других членов команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять разные 

роли в команде (лидер, исполнитель) 

для достижения заданного результата. 
«хорошо» (4 балла): -осуществлять 

обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -оценивать 

идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели; -

выполнять разные роли в команде 

(лидер, исполнитель) для достижения 

заданного результата. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и 

задач проекта; -методами 

оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

  

УК-3 

Знать: 

−способы создания проектных 

команд с учетом тематики 

проекта; −командные роли и 

закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

пытается - оценивать идеи других 

членов команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять разные 

роли в команде (лидер, исполнитель) 

для достижения заданного результата. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

 

Оценочный лист обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка практические задания 

Иванов И.И. 53 53 удовлетворител

ьно 
Петров И.И. 86 86 отлично 
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ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка практические задания 

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

80 - 100 «отлично» 
60 - 79 «хорошо» 
40 - 59 «удовлетворительно» 
0 - 39 «неудовлетворительно» 

 

Очная форма обучения 

 

4 семестр - дифференцированный зачет. 
 

Перечень 1. вопросы к дифференцированному зачету. 
 

1. Проектирование: его сущность и особенности в образовании. 

2. Логика процесса проектирования. 

3. Понятие проекта, проектной деятельности. 

4. Обзор публикаций о проектной деятельности. 

5. Основные подходы к генерации идей. 

6. Структура проекта. Алгоритмы составления проектов. 

7. Виды проектов. 

8. Планирование мероприятий проекта. 

9. Команда проекта. Распределение ролей в команде. 

10. Грантовый проект. Виды грантов. 

11. Требования к оформлению грантовых проектов. 

12. Инструменты проекта. 

13. Постановка цели проекта по методике SMART. 

14. Социальный проект. Виды социальных проектов. 

15. Направления социального проектирования. Волонтерство и проектирование. 

16.Информационно-библиографические ресурсы, правила их оформления. 

17. Анализ проблемы. Сбор статистического материала. 

18. Презентация проекта. Требования к оформлению. 
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19. Понятие оценки и экспертизы научных работ. 

20. Составление отчета проекта. 

21. Правила подготовки текста защиты о проекте. 

22. Правила написания научной статьи по теме проекта. 

23.Оформление структурных частей проекта для конкурсов. 

24.Общие требования к оформлению проектов. 

25.Общие требования к оформлению иллюстративного материала проекта. 

26. Продвижение проекта в соцсетях. 

 

Перечень 2. проект. 
 

Технологическая карта социального проекта 

  

1 Название проекта   

2 Автор проекта   

3 Научный руководитель проекта   

4 Команда проекта   

5 Аннотация проекта 

(не более 200 слов) 

  

6 Проблема, на решение которой направлен проект   

7 Цель проекта   

8 Задачи проекта   

9 Адресная аудитория   

10 Сроки реализации проекта   

11 Содержание этапов реализации проекта   

12 Ресурсное обеспечение   

13 Ожидаемые результаты проекта   

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

вопросы к 

дифференцированно

му зачету 

УК-2 

Знать: 

-понятие и методологические 

основы проектной деятельности; 

-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления проектной работы; 

-выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и 

задач проекта; -методами 

оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

  

УК-3 

Знать: 

−способы создания проектных 

команд с учетом тематики 

проекта; −командные роли и 

закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): в совершенстве 

знает способы создания проектных 

команд с учетом тематики проекта; 

умеет выполнять командные роли и 

закономерности поведения членов 

команды, их реализующих. 
«хорошо» (4 балла): знает способы 

создания проектных команд с учетом 

тематики проекта; выполняет 

командные роли и закономерности 

поведения членов команды, их 

реализующих. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

частично знает способы создания 

проектных команд с учетом тематики 

проекта; отдельные закономерности 

поведения членов команды, их 

реализующих. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

проект УК-2 

Знать: 

-понятие и методологические 

основы проектной деятельности; 

-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления проектной работы; 

-выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и 

задач проекта; -методами 

оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

  

УК-3 

Знать: 

−способы создания проектных 

команд с учетом тематики 

проекта; −командные роли и 

закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): умеет в 

совершенстве разрабатывать план, 

определять целевые этапы и основные 

направления проектной работы; -

выбирать оптимальные способы 

решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
«хорошо» (4 балла): умеет 

разрабатывать план, определять целевые 

этапы и основные направления 

проектной работы; выбирать 

оптимальные способы решения 

поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

частично владеет способами решения 

поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка вопросы к 

дифференцированному 

зачету 
проект 

Иванов И.И. 59 64 61.5 хорошо 
Петров И.И. 92 64 78 хорошо 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

81 - 100 «отлично» 
61 - 80 «хорошо» 
41 - 60 «удовлетворительно» 
0 - 40 «неудовлетворительно» 

5 семестр - дифференцированный зачет. 
 

Перечень 1. практические задания. 
 

Разработать проект 

Подготовить презентацию к защите 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

практические 

задания 
УК-2 

Знать: 

-понятие и методологические 

основы проектной деятельности; 

-способы решения задач. 

Уметь: 

-разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

Для дифференцированного зачета: 
«отлично» (5 баллов): в совершенстве 

умеет -осуществлять обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; -оценивать идеи 

других членов команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять разные 

роли в команде (лидер, исполнитель) 

для достижения заданного результата. 
«хорошо» (4 балла): -осуществлять 

обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -оценивать 

идеи других членов команды для 

1 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

направления проектной работы; 

-выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками: 

-методиками разработки цели и 

задач проекта; -методами 

оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

  

УК-3 

Знать: 

−способы создания проектных 

команд с учетом тематики 

проекта; −командные роли и 

закономерности поведения 

членов команды, их 

реализующих. 

Уметь: 

-осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; -

оценивать идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять 

разные роли в команде (лидер, 

исполнитель) для достижения 

заданного результата. 

Владеть навыками: 

-нормами и правилами 

командной работы; -

эффективного взаимодействия в 

команде. 

  

достижения поставленной цели; -

выполнять разные роли в команде 

(лидер, исполнитель) для достижения 

заданного результата. 
«удовлетворительно» (3 балла): 

пытается - оценивать идеи других 

членов команды для достижения 

поставленной цели; -выполнять разные 

роли в команде (лидер, исполнитель) 

для достижения заданного результата. 
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 

 

Оценочный лист обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка практические задания 
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ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний балл 

Итоговая 

оценка практические задания 

Иванов И.И. 75 75 хорошо 
Петров И.И. 0 0 неудовлетворит

ельно 
        

        

        

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для дифференцированного зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

80 - 100 «отлично» 
60 - 79 «хорошо» 
40 - 59 «удовлетворительно» 
0 - 39 «неудовлетворительно» 

 


