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Цели практики 

Целями практики "Б2.В.М.1.1 Производственная практика: преддипломная 

практика" являются: 

o формирование профессиональной компетенции (ПК-4) готов к реализации  

проектов и программ развития библиотечно-информационной деятельности; 

o формирование профессиональной компетенции (ПК-5) готов к решению 

задач по  осуществлению текущего планирования, учета и отчетности в библиотеке; 

o формирование профессиональной компетенции (ПК-6) готов к анализу 

управленческой деятельности библиотечно-информационных организаций; 

o формирование профессиональной компетенции (ПК-8) готов к 

информационной диагностике и моделированию  библиотечно-информационной 

деятельности; 

o формирование универсальной компетенции (УК-9) способен принимать 

обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности; 

o формирование универсальной компетенции (УК-10) способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности. 

Задачи практики 

Задачами практики "Б2.В.М.1.1 Производственная практика: преддипломная 

практика" являются: 

1) анализ управленческой деятельности  библиотеки; 

2) анализ текущего планирования, учета и отчетности библиотеки; 

3) Организация и проведение исследования в соответствии с темой и заданием 

руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра. 

Место практики в структуре ОПОП направления подготовки. 

Б2.В.М.1.1 Производственная практика: преддипломная практика входит в Блок 2 

"Практики" часть, формируемая участниками образовательных отношений 

образовательной программы. Практика проводится в 10 (заочная), 8 (очная) семестре. 

Вид, формы и способы (при наличии) проведения практики 

Вид проведения практики – производственная. 

Форма проведения практики – дискретная. 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

проектный ПК-4 готов к 

реализации  

проектов и 

программ 

развития 

библиотечно

-

информацио

нной 

деятельност

ПК-4.1 
Демонстрирует знание 

теоретических основ разработки 

комплексных программ и проектов 

развития библиотечно-

информационной деятельности;  
ПК-4.2 
Владеет методикой организации  

работы над проектами и 

программами развития 

Знать: 
- перспективные и актуальные направления для 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотечно-

информационной деятельности;   
- методику составления и реализации 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотечно-

информационной деятельности. 
Уметь: 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

и библиотечно-информационной 

деятельности; 
ПК-4.3 
Владеет навыками   разработки  

комплексных проектов и программ 

развития библиотечно-

информационной деятельности.   

-принимать участие в составлении и  реализации 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотек. 
Владеть навыками: 
-разработки и участия в реализации 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотек. 
проектный ПК-5 готов к 

решению 

задач по  

осуществлен

ию текущего 

планировани

я, учета и 

отчетности в 

библиотеке 

ПК-5.1 
Демонстрирует знания 

особенностей процесса текущего 

планирования, учета и отчетности 

библиотеки; 
ПК-5.2 
Владеет методикой анализа 

планово-отчетных документов 

библиотеки; 
ПК-5.3 
Владеет навыками осуществления 

текущего планирования, учета и 

отчетности в библиотеке; 

Знать: 
- основные статистические показатели работы 

библиотеки;  
- виды плановых, учетных и отчетных 

документов деятельности библиотеки;  
- виды и процедуры внутрибиблиотечного 

контроля;  
-основные принципы, параметры и критерии 

качественной и количественной оценки работы 

библиотеки. 
Уметь: 
- осуществлять прикладные социологические 

исследования для решения задач текущего 

планирования и отчета;  
- проводить маркетинговые исследования;  
-осуществлять сбор и анализ библиотечной 

статистики. 
Владеть навыками: 
- работы с инструментами библиотечной 

рекламной и ПР-деятельности;   
- текущего планирования, учета и отчетности;  
-обработки и анализа результатов 

социологических исследований. 
проектный ПК-6 готов к 

анализу 

управленчес

кой 

деятельност

и 

библиотечно

-

информацио

нных 

организаций 

ПК-6.1 
Демонстрирует знания 

теоретических основ методической 

и управленческой деятельности; 
ПК-6.2 
Владеет методикой анализа 

управленческой деятельности 

библиотек; 
ПК-6.3 
Владеет навыками анализа 

управленческой деятельности 

библиотек; 

Знать: 
- основные статистические показатели работы 

библиотеки;  
- методику анализа основных статистических 

показателей деятельности библиотеки;  
-виды плановых, учетных и отчетных 

документов библиотеки. 
Уметь: 
- анализировать основные статистические 

показатели деятельности библиотеки;  
- участвовать в составлении отчетных 

документов библиотеки. 
Владеть навыками: 
- анализа статистических показателей 

деятельности библиотеки;  
- участия в составлении  учетных и отчетных 

документов библиотеки. 
информацио

нно-

аналитическ

ий 

ПК-8 готов к 

информацио

нной 

диагностике 

и 

моделирова

нию  

библиотечно

-

информацио

ПК-8.1 
Демонстрирует знания основ 

информационной диагностики  и 

моделирования библиотечно-

информационной деятельности;  
ПК-8.2 
Владеет методикой выявления 

состояния библиотеки, прогнозов 

развития библиотеки; 
ПК-8.3 

Знать: 
-методы и процедуры анализа текста. 
Уметь: 
-применять методику анализа текста по 

различным параметрам. 
Владеть навыками: 
-информационного анализа текстов по 

различным параметрам. 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

нной 

деятельност

и 

Владеет навыками оценки 

состояния библиотеки, его 

моделирования и выявления 

тенденций развития библиотеки; 
 УК-9 

способен 

принимать 

обоснованн

ые 

экономическ

ие решения 

в различных 

областях 

жизнедеятел

ьности 

УК-9.1 
Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели, 

формы участия государства в 

экономике;  
УК-9.2 
Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для 

управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

Знать: 
- основные положения и методы экономической 

науки и хозяйствования, их юридическое 

отражение и обеспечение в российском 

законодательстве;  
- основы построения и анализа современной 

системы  экономической показателей 

характеризующих деятельность библиотеки. 
Уметь: 
- находить эффективные организационно-

управленческие решения;  
- самостоятельно осваивать прикладные 

экономические знания, необходимые для работы 

в конкретных сферах библиотечной практики. 
Владеть навыками: 
- постановки экономических и управленческих 

целей и их эффективного достижения, исходя из 

интересов различных субъектов и с учетом 

непосредственных и отдаленных результатов;   
- методами планирования и анализа 

экономической эффективности деятельности 

субъектов. 
 УК-10 

способен 

формироват

ь 

нетерпимое 

отношение к 

проявления

м 

экстремизма

, 

терроризма, 

коррупцион

ному 

поведению и 

противодейс

твовать им в 

профессиона

льной 

деятельност

и 

УК-10.1 
Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с экстремизмом, 

терроризмом, коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, а также 

способы профилактики 

экстремизма, терроризма и 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней. 
УК-10.2 
Планирует, организует и проводит 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

экстремизма, терроризма и 

коррупции в обществе и 

противодействия им в 

профессиональной деятельности. 
УК-10.3 
Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению. 

Знать: 
- понятие и признаки коррупционных явлений;  
- правовые и нормативные документы в области 

библиотечной  деятельности; критерии 

социально-экономической эффективности, риски 

и возможные социально-экономические 

последствия коррупционного поведения. 
Уметь: 
- использовать правовые знания в области 

библиотечной деятельности; аргументировать, 

формулировать и критически оценивать 

варианты управленческих решений, 

обосновывать предложения по их 

совершенствованию с учетом 

антикоррупционного поведения. 
Владеть навыками: 
- использования правовых знаний в 

библиотечной  деятельности;   
- критической оценки вариантов управленческих 

решений и обоснования предложений по их 

совершенствованию с учетом 

антикоррупционного поведения. 

Содержание практики 

Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недель, 216 часов. 
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№ п/п Этапы 

практики 

обучающегося 

Контактная 

работа(трудоемкост

ь (в часах) 

Иная форма работы 

(трудоемкость (в 

часах)  

Виды работ на практике обучающихся   

1 Подготовительн

ый 
186 - анализ отчетности библиотеки;  изучение 

управленческой структуры библиотеки, 

документации библиотеки;  организация и 

проведение исследования по теме 

выпускной квалификационной работы 

бакалавра; 
2 Завершающий 24 6 Подготовка отчета по практике 
 Всего 210 6  

 Итого 216   

 

Индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики 
 
№ п/п Период Содержание задания Планируемые результаты обучения при 

прохождении  практики 
1 1 - 2 неделя Анализ отчетов деятельности библиотеки-

базы практики за последние 3 года в рамках 

тематики ВКР; 
Анализ текущего проекта/программы 

развития библиотеки -базы практики в 

рамках тематики ВКР; 

ПК-4 - готов к реализации  проектов и 

программ развития библиотечно-

информационной деятельности 
Знать: 
- перспективные и актуальные направления 

для комплексных инновационных проектов 

и программ развития библиотечно-

информационной деятельности;   
- методику составления и реализации 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотечно-

информационной деятельности. 
Уметь: 
-принимать участие в составлении и  

реализации комплексных инновационных 

проектов и программ развития библиотек. 
Владеть навыками: 
-разработки и участия в реализации 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотек. 
ПК-5 - готов к решению задач по  

осуществлению текущего планирования, 

учета и отчетности в библиотеке 
Знать: 
- основные статистические показатели 

работы библиотеки;  
- виды плановых, учетных и отчетных 

документов деятельности библиотеки;  
- виды и процедуры внутрибиблиотечного 

контроля;  
-основные принципы, параметры и 

критерии качественной и количественной 

оценки работы библиотеки. 
Уметь: 
- осуществлять прикладные 

социологические исследования для 

решения задач текущего планирования и 

отчета;  
- проводить маркетинговые исследования;  
-осуществлять сбор и анализ библиотечной 

статистики. 
Владеть навыками: 
- работы с инструментами библиотечной 
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№ п/п Период Содержание задания Планируемые результаты обучения при 

прохождении  практики 
рекламной и ПР-деятельности;   
- текущего планирования, учета и 

отчетности;  
-обработки и анализа результатов 

социологических исследований. 
УК-10 - способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 
Знать: 
- понятие и признаки коррупционных 

явлений;  
- правовые и нормативные документы в 

области библиотечной  деятельности; 

критерии социально-экономической 

эффективности, риски и возможные 

социально-экономические последствия 

коррупционного поведения. 
Уметь: 
- использовать правовые знания в области 

библиотечной деятельности; 

аргументировать, формулировать и 

критически оценивать варианты 

управленческих решений, обосновывать 

предложения по их совершенствованию с 

учетом антикоррупционного поведения. 
Владеть навыками: 
- использования правовых знаний в 

библиотечной  деятельности;   
- критической оценки вариантов 

управленческих решений и обоснования 

предложений по их совершенствованию с 

учетом антикоррупционного поведения. 
2 3 - 4 неделя анализ организационной структуры 

библиотеки; 
сформулировать рекомендации по 

улучшению управленческой деятельности; 

ПК-6 - готов к анализу управленческой 

деятельности библиотечно-

информационных организаций 
Знать: 
- основные статистические показатели 

работы библиотеки;  
- методику анализа основных 

статистических показателей деятельности 

библиотеки;  
-виды плановых, учетных и отчетных 

документов библиотеки. 
Уметь: 
- анализировать основные статистические 

показатели деятельности библиотеки;  
- участвовать в составлении отчетных 

документов библиотеки. 
Владеть навыками: 
- анализа статистических показателей 

деятельности библиотеки;  
- участия в составлении  учетных и 

отчетных документов библиотеки. 
ПК-8 - готов к информационной 

диагностике и моделированию  

библиотечно-информационной 

деятельности 
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№ п/п Период Содержание задания Планируемые результаты обучения при 

прохождении  практики 
Знать: 
-методы и процедуры анализа текста. 
Уметь: 
-применять методику анализа текста по 

различным параметрам. 
Владеть навыками: 
-информационного анализа текстов по 

различным параметрам. 
УК-9 - способен принимать 

обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 
Знать: 
- основные положения и методы 

экономической науки и хозяйствования, их 

юридическое отражение и обеспечение в 

российском законодательстве;  
- основы построения и анализа 

современной системы  экономической 

показателей характеризующих 

деятельность библиотеки. 
Уметь: 
- находить эффективные организационно-

управленческие решения;  
- самостоятельно осваивать прикладные 

экономические знания, необходимые для 

работы в конкретных сферах библиотечной 

практики. 
Владеть навыками: 
- постановки экономических и 

управленческих целей и их эффективного 

достижения, исходя из интересов 

различных субъектов и с учетом 

непосредственных и отдаленных 

результатов;   
- методами планирования и анализа 

экономической эффективности 

деятельности субъектов. 

Информационные технологии, используемые при проведении практики 

В процессе прохождения практики обучающиеся применяют следующие 

технологии: 

o рррр. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

ФОС по практике представлен в Приложении к программе практики. 

Форма отчетности по практике 

Формой отчетности по практике является отчет. 

Учебная литература и ресурсы сети «Интернет», необходимые для проведения  

практики 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
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1. Коленько С. Г. Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и 

практикум ; С. Г. Коленько. - Москва: Юрайт, 2022. - 370 с - ISBN 978-5-534-01521-8. 

(Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489533; 

2. Маркетинг библиотечно-информационной деятельности : учебное пособие - 

Барнаул: АлтГИК, 2016. - 70 с.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/172649; 

3. Дворовенко О. В. Маркетинг библиотечно-информационной деятельности ; 

О. В. Дворовенко. - Москва: Юрайт, 2022. - 97 с - ISBN 978-5-534-11101-9. (Серия: 

Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/495439; 

4. Лопатина О. А. Правовое обеспечение библиотечно-информационной 

деятельности ; Лопатина О. А. - Хабаровск: ХГИК, 2021. - 214 с. - ISBN 978-5-91426-112-

9.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/204467; 

5. Дрещинский В. А. Методология научных исследований ; В. А. Дрещинский. 

- Москва: Юрайт, 2022. - 274 с - ISBN 978-5-534-07187-0. (Серия: Высшее образование.).- 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/492409; 

6. Байбородова Л. В. Методология и методы научного исследования / 

Чернявская А. П. ; Л. В. Байбородова,  А. П. Чернявская. - Москва: Юрайт, 2022. - 221 с - 

ISBN 978-5-534-06257-1. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/491205; 

7. Проектно-исследовательская деятельность студентов в современном вузе : 

учебно-методическое пособие ; Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации, Марийский государственный университет [и др.] ; автор-составитель С. А. 

Домрачева - Йошкар-Ола: МарГУ, 2019. - 91 с. - ISBN 978-5-907066-30-4.. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Современное состояние методологии научных исследований в области 

библиотековедения (по материалам журнала «Библиосфера») : сб. науч. ст. - Новосибирск: 

ГПНТБ СО РАН, 2010. - 384 с. - ISBN 978-5-94560-184-0.- Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/165503; 

2. Редькина Н. С. Технологический менеджмент в системе управления 

библиотекой : монография ; Редькина Н. С. - Новосибирск: ГПНТБ СО РАН, 2014. - 416 с. 

- ISBN 978-5-94560-250-2.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/165497; 

3. Маркетинг библиотечно-информационной деятельности : учебно-

методическое пособие - Чебоксары: ЧГИКИ, 2018. - 46 с.- Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/138795; 

4. Библиотечное дело как сфера нормативно-правового регулирования : 

хрестоматия для студентов, обучающихся по направлениям подготовки: 51.03.06 

библиотечно-информационная деятельность. уровень высшего образования бакалавриат. 

программа подготовки: академический бакалавриат; 51.04.06 библиотечно-

информационная деятельность. уровень высшего образования магистратура. программа 

подготовки: академическая магистратура - Челябинск: ЧГИК, 2018. - 289 с. - ISBN 978-5-

94839-679-8.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/138923; 

5. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-

исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам : 

Методические указания - Москва: Издательский Дом МИСиС, 2017. - 76 с.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/72577.html. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Office, версия 2010. 

г) свободное программное обеспечение: 
1. 7-Zip. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Российская библиотечная ассоциация - Режим доступа: http://www.rba.ru/; 

https://urait.ru/bcode/489533
https://e.lanbook.com/book/172649
https://urait.ru/bcode/495439
https://e.lanbook.com/book/204467
https://urait.ru/bcode/492409
https://urait.ru/bcode/491205
https://e.lanbook.com/book/165503
https://e.lanbook.com/book/165497
https://e.lanbook.com/book/138795
https://e.lanbook.com/book/138923
http://www.iprbookshop.ru/72577.html
http://www.rba.ru/
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2. Информационно-справочный портал - Режим доступа: http://www.library.ru/; 

3. «Электронная библиотека «Киберленинка» - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru; 

4. Российская книжная палата - Режим доступа: http://www.bookchamber.ru/; 

5. Национальный информационно-библиотечный центр ЛИБНЕТ - Режим 

доступа: http://www.nilc.ru; 

6. «Ассоциированные Региональные Библиотечные Консорциумы» - Режим 

доступа: https://arbicon.ru/; 

7. Российская государственная библиотека - Режим доступа: https://www.rsl.ru; 

8. Государственная публичная научно-техническая библиотека России - Режим 

доступа: http://www.gpntb.ru; 

9. Национальная библиотека им. С. Г. Чавайна - Режим доступа: 

http://nbmariel.ru; 

10. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

№ п/п Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 
Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 
1 Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (УЛК105, Учебно-

лабораторный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл г. 

Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, 

д. 44) 

Специализированная мебель. Персональные компьютеры 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационную 

образовательную среду университета.  

2 Помещения профильных организаций В соответствии с договорами на проведение практики 

обучающихся 
  

http://www.library.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.bookchamber.ru/
http://www.nilc.ru/
https://arbicon.ru/
https://www.rsl.ru/
http://www.gpntb.ru/
http://nbmariel.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

проектный ПК-4 готов к 

реализации  

проектов и 

программ 

развития 

библиотечно

-

информацио

нной 

деятельност

и 

ПК-4.1 
Демонстрирует знание 

теоретических основ разработки 

комплексных программ и проектов 

развития библиотечно-

информационной деятельности;  
ПК-4.2 
Владеет методикой организации  

работы над проектами и 

программами развития 

библиотечно-информационной 

деятельности; 
ПК-4.3 
Владеет навыками   разработки  

комплексных проектов и программ 

развития библиотечно-

информационной деятельности.   

Знать: 
- перспективные и актуальные направления для 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотечно-

информационной деятельности;   
- методику составления и реализации 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотечно-

информационной деятельности. 
Уметь: 
-принимать участие в составлении и  реализации 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотек. 
Владеть навыками: 
-разработки и участия в реализации 

комплексных инновационных проектов и 

программ развития библиотек. 
проектный ПК-5 готов к 

решению 

задач по  

осуществлен

ию текущего 

планировани

я, учета и 

отчетности в 

библиотеке 

ПК-5.1 
Демонстрирует знания 

особенностей процесса текущего 

планирования, учета и отчетности 

библиотеки; 
ПК-5.2 
Владеет методикой анализа 

планово-отчетных документов 

библиотеки; 
ПК-5.3 
Владеет навыками осуществления 

текущего планирования, учета и 

отчетности в библиотеке; 

Знать: 
- основные статистические показатели работы 

библиотеки;  
- виды плановых, учетных и отчетных 

документов деятельности библиотеки;  
- виды и процедуры внутрибиблиотечного 

контроля;  
-основные принципы, параметры и критерии 

качественной и количественной оценки работы 

библиотеки. 
Уметь: 
- осуществлять прикладные социологические 

исследования для решения задач текущего 

планирования и отчета;  
- проводить маркетинговые исследования;  
-осуществлять сбор и анализ библиотечной 

статистики. 
Владеть навыками: 
- работы с инструментами библиотечной 

рекламной и ПР-деятельности;   
- текущего планирования, учета и отчетности;  
-обработки и анализа результатов 

социологических исследований. 
проектный ПК-6 готов к 

анализу 

управленчес

кой 

деятельност

и 

библиотечно

-

информацио

нных 

организаций 

ПК-6.1 
Демонстрирует знания 

теоретических основ методической 

и управленческой деятельности; 
ПК-6.2 
Владеет методикой анализа 

управленческой деятельности 

библиотек; 
ПК-6.3 
Владеет навыками анализа 

управленческой деятельности 

библиотек; 

Знать: 
- основные статистические показатели работы 

библиотеки;  
- методику анализа основных статистических 

показателей деятельности библиотеки;  
-виды плановых, учетных и отчетных 

документов библиотеки. 
Уметь: 
- анализировать основные статистические 

показатели деятельности библиотеки;  
- участвовать в составлении отчетных 

документов библиотеки. 
Владеть навыками: 
- анализа статистических показателей 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

деятельности библиотеки;  
- участия в составлении  учетных и отчетных 

документов библиотеки. 
информацио

нно-

аналитическ

ий 

ПК-8 готов к 

информацио

нной 

диагностике 

и 

моделирова

нию  

библиотечно

-

информацио

нной 

деятельност

и 

ПК-8.1 
Демонстрирует знания основ 

информационной диагностики  и 

моделирования библиотечно-

информационной деятельности;  
ПК-8.2 
Владеет методикой выявления 

состояния библиотеки, прогнозов 

развития библиотеки; 
ПК-8.3 
Владеет навыками оценки 

состояния библиотеки, его 

моделирования и выявления 

тенденций развития библиотеки; 

Знать: 
-методы и процедуры анализа текста. 
Уметь: 
-применять методику анализа текста по 

различным параметрам. 
Владеть навыками: 
-информационного анализа текстов по 

различным параметрам. 

 УК-9 

способен 

принимать 

обоснованн

ые 

экономическ

ие решения 

в различных 

областях 

жизнедеятел

ьности 

УК-9.1 
Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели, 

формы участия государства в 

экономике;  
УК-9.2 
Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для 

управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

Знать: 
- основные положения и методы экономической 

науки и хозяйствования, их юридическое 

отражение и обеспечение в российском 

законодательстве;  
- основы построения и анализа современной 

системы  экономической показателей 

характеризующих деятельность библиотеки. 
Уметь: 
- находить эффективные организационно-

управленческие решения;  
- самостоятельно осваивать прикладные 

экономические знания, необходимые для работы 

в конкретных сферах библиотечной практики. 
Владеть навыками: 
- постановки экономических и управленческих 

целей и их эффективного достижения, исходя из 

интересов различных субъектов и с учетом 

непосредственных и отдаленных результатов;   
- методами планирования и анализа 

экономической эффективности деятельности 

субъектов. 
 УК-10 

способен 

формироват

ь 

нетерпимое 

отношение к 

проявления

м 

экстремизма

, 

терроризма, 

коррупцион

ному 

поведению и 

противодейс

твовать им в 

профессиона

льной 

УК-10.1 
Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с экстремизмом, 

терроризмом, коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, а также 

способы профилактики 

экстремизма, терроризма и 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней. 
УК-10.2 
Планирует, организует и проводит 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

экстремизма, терроризма и 

коррупции в обществе и 

Знать: 
- понятие и признаки коррупционных явлений;  
- правовые и нормативные документы в области 

библиотечной  деятельности; критерии 

социально-экономической эффективности, риски 

и возможные социально-экономические 

последствия коррупционного поведения. 
Уметь: 
- использовать правовые знания в области 

библиотечной деятельности; аргументировать, 

формулировать и критически оценивать 

варианты управленческих решений, 

обосновывать предложения по их 

совершенствованию с учетом 

антикоррупционного поведения. 
Владеть навыками: 
- использования правовых знаний в 

библиотечной  деятельности;   



4 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

деятельност

и 
противодействия им в 

профессиональной деятельности. 
УК-10.3 
Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению. 

- критической оценки вариантов управленческих 

решений и обоснования предложений по их 

совершенствованию с учетом 

антикоррупционного поведения. 

Порядок оценки планируемых результатов обучения при прохождении практики. 

Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
ПК-4 
Знать: 
- перспективные и актуальные 

направления для комплексных 

инновационных проектов и 

программ развития библиотечно-

информационной деятельности;   
- методику составления и 

реализации комплексных 

инновационных проектов и 

программ развития библиотечно-

информационной деятельности. 
Уметь: 
-принимать участие в составлении 

и  реализации комплексных 

инновационных проектов и 

программ развития библиотек. 
Владеть навыками: 
-разработки и участия в реализации 

комплексных инновационных 

проектов и программ развития 

библиотек. 

Анализ отчетов 

деятельности 

библиотеки-базы 

практики за последние 3 

года в рамках тематики 

ВКР; 

5 баллов - Аналитическая справка должна быть 

разработана вполне самостоятельно, 

информация представлена логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии.  В ней 

должны быть представлены сведения о 

динамике основных показателей работы 

библиотеки за последние 2 года, изменениях 

структуры библиотеки, проанализированы 

основные функции отделов, выделены 

приоритетные направления в деятельности ( и 

то, как они изменялись) на протяжении 2 

последних лет. Более подробный анализ одного 

из направлений деятельности ( по тематике 

ВКР) должен быть представлен за 3 года. В 

справке должны быть рекомендации о 

корректировке текущего планирования, учета и 

отчетности в библиотеке. 
4 баллов - Аналитическая справка должна быть 

разработана вполне самостоятельно, 

информация представлена логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии.  В ней 

должны быть представлены сведения о 

динамике основных показателей работы 

библиотеки за последние 2 года, изменениях 

структуры библиотеки, проанализированы 

основные функции отделов, выделены 

приоритетные направления в деятельности ( и 

то, как они изменялись) на протяжении 2 

последних лет. Более подробный анализ одного 

из направлений деятельности ( по тематике 

ВКР) должен быть представлен за 3 года. В 

справке должны быть рекомендации о 

корректировке текущего планирования, учета и 

отчетности в библиотеке. 
3 баллов - Аналитическая справка должна быть 

разработана вполне самостоятельно, 

информация представлена логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии.  В ней 

должны быть представлены сведения о 

динамике основных показателей работы 

библиотеки за последние 2 года, изменениях 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
структуры библиотеки, проанализированы 

основные функции отделов, выделены 

приоритетные направления в деятельности ( и 

то, как они изменялись) на протяжении 2 

последних лет. Более подробный анализ одного 

из направлений деятельности ( по тематике 

ВКР) должен быть представлен за 2 года.  
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
Анализ текущего 

проекта/программы 

развития библиотеки -

базы практики в рамках 

тематики ВКР; 

5 баллов - Анализ программы развития 

библиотеки ( представленный в виде 

аналитической справки) должен быть выполнен 

самостоятельно, материал изложен 

последовательно и логично, с использованием 

профессиональной терминологии. В справке 

отмечаются  цель и задачи программы и 

соответствие мероприятий библиотеки им. 

Выделяются ключевые направления 

деятельности библиотек и приводятся 

статистические данные за период действия 

программы развития библиотеки(либо за 2 

последних года). Анализируется квалификация 

библиотекарей и состояние повышения кадров в 

библиотеке. Также приводятся индикаторы 

эффективности программы развития 

библиотеки. Особое внимание уделяется тому 

ключевому направлению развития библиотеки, 

которое близко теме ВКР студента. 
4 баллов - Анализ программы развития 

библиотеки ( представленный в виде 

аналитической справки) должен быть выполнен 

самостоятельно, материал изложен 

последовательно и логично, с использованием 

профессиональной терминологии. В справке 

отмечаются  цель и задачи программы и 

соответствие мероприятий библиотеки им. 

Выделяются ключевые направления 

деятельности библиотек и приводятся 

статистические данные за период действия 

программы развития библиотеки. 

Анализируется квалификация и состояние 

повышения кадров в библиотеке. А также 

приводятся индикаторы эффективности 

программы развития библиотеки.Особое 

внимание уделяется тому ключевому 

направлению развития библиотеки, которое 

близко теме ВКР студента. 
3 баллов - Анализ программы развития 

библиотеки ( представленный в виде 

аналитической справки) должен быть выполнен 

самостоятельно, материал изложен 

последовательно и логично. В справке 

отмечаются  цель и задачи программы и 

соответствие мероприятий библиотеки им. 

Выделяются ключевые направления 

деятельности библиотек и приводятся 

статистические данные за период действия 

программы развития библиотеки. 

Анализируется квалификация библиотекарей и 

состояние повышения кадров в библиотеке. 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
Также приводятся индикаторы эффективности 

программы развития библиотеки. Особое 

внимание уделяется тому ключевому 

направлению развития библиотеки, которое 

близко теме ВКР студента.  
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
ПК-5 
Знать: 
- основные статистические 

показатели работы библиотеки;  
- виды плановых, учетных и 

отчетных документов деятельности 

библиотеки;  
- виды и процедуры 

внутрибиблиотечного контроля;  
-основные принципы, параметры и 

критерии качественной и 

количественной оценки работы 

библиотеки. 
Уметь: 
- осуществлять прикладные 

социологические исследования для 

решения задач текущего 

планирования и отчета;  
- проводить маркетинговые 

исследования;  
-осуществлять сбор и анализ 

библиотечной статистики. 
Владеть навыками: 
- работы с инструментами 

библиотечной рекламной и ПР-

деятельности;   
- текущего планирования, учета и 

отчетности;  
-обработки и анализа результатов 

социологических исследований. 

Анализ отчетов 

деятельности 

библиотеки-базы 

практики за последние 3 

года в рамках тематики 

ВКР; 

5 баллов - Аналитическая справка должна быть 

разработана вполне самостоятельно, 

информация представлена логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии.  В ней 

должны быть представлены сведения о 

динамике основных показателей работы 

библиотеки за последние 2 года, изменениях 

структуры библиотеки, проанализированы 

основные функции отделов, выделены 

приоритетные направления в деятельности ( и 

то, как они изменялись) на протяжении 2 

последних лет. Более подробный анализ одного 

из направлений деятельности ( по тематике 

ВКР) должен быть представлен за 3 года. В 

справке должны быть рекомендации о 

корректировке текущего планирования, учета и 

отчетности в библиотеке. 
4 баллов - Аналитическая справка должна быть 

разработана вполне самостоятельно, 

информация представлена логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии.  В ней 

должны быть представлены сведения о 

динамике основных показателей работы 

библиотеки за последние 2 года, изменениях 

структуры библиотеки, проанализированы 

основные функции отделов, выделены 

приоритетные направления в деятельности ( и 

то, как они изменялись) на протяжении 2 

последних лет. Более подробный анализ одного 

из направлений деятельности ( по тематике 

ВКР) должен быть представлен за 3 года. В 

справке должны быть рекомендации о 

корректировке текущего планирования, учета и 

отчетности в библиотеке. 
3 баллов - Аналитическая справка должна быть 

разработана вполне самостоятельно, 

информация представлена логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии.  В ней 

должны быть представлены сведения о 

динамике основных показателей работы 

библиотеки за последние 2 года, изменениях 

структуры библиотеки, проанализированы 

основные функции отделов, выделены 

приоритетные направления в деятельности ( и 

то, как они изменялись) на протяжении 2 

последних лет. Более подробный анализ одного 

из направлений деятельности ( по тематике 

ВКР) должен быть представлен за 2 года.  
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
Анализ текущего 

проекта/программы 

развития библиотеки -

базы практики в рамках 

тематики ВКР; 

5 баллов - Анализ программы развития 

библиотеки ( представленный в виде 

аналитической справки) должен быть выполнен 

самостоятельно, материал изложен 

последовательно и логично, с использованием 

профессиональной терминологии. В справке 

отмечаются  цель и задачи программы и 

соответствие мероприятий библиотеки им. 

Выделяются ключевые направления 

деятельности библиотек и приводятся 

статистические данные за период действия 

программы развития библиотеки(либо за 2 

последних года). Анализируется квалификация 

библиотекарей и состояние повышения кадров в 

библиотеке. Также приводятся индикаторы 

эффективности программы развития 

библиотеки. Особое внимание уделяется тому 

ключевому направлению развития библиотеки, 

которое близко теме ВКР студента. 
4 баллов - Анализ программы развития 

библиотеки ( представленный в виде 

аналитической справки) должен быть выполнен 

самостоятельно, материал изложен 

последовательно и логично, с использованием 

профессиональной терминологии. В справке 

отмечаются  цель и задачи программы и 

соответствие мероприятий библиотеки им. 

Выделяются ключевые направления 

деятельности библиотек и приводятся 

статистические данные за период действия 

программы развития библиотеки. 

Анализируется квалификация и состояние 

повышения кадров в библиотеке. А также 

приводятся индикаторы эффективности 

программы развития библиотеки.Особое 

внимание уделяется тому ключевому 

направлению развития библиотеки, которое 

близко теме ВКР студента. 
3 баллов - Анализ программы развития 

библиотеки ( представленный в виде 

аналитической справки) должен быть выполнен 

самостоятельно, материал изложен 

последовательно и логично. В справке 

отмечаются  цель и задачи программы и 

соответствие мероприятий библиотеки им. 

Выделяются ключевые направления 

деятельности библиотек и приводятся 

статистические данные за период действия 

программы развития библиотеки. 

Анализируется квалификация библиотекарей и 

состояние повышения кадров в библиотеке. 

Также приводятся индикаторы эффективности 

программы развития библиотеки. Особое 

внимание уделяется тому ключевому 

направлению развития библиотеки, которое 

близко теме ВКР студента.  
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
УК-10 
Знать: 

Анализ отчетов 

деятельности 

5 баллов - Аналитическая справка должна быть 

разработана вполне самостоятельно, 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
- понятие и признаки 

коррупционных явлений;  
- правовые и нормативные 

документы в области библиотечной  

деятельности; критерии социально-

экономической эффективности, 

риски и возможные социально-

экономические последствия 

коррупционного поведения. 
Уметь: 
- использовать правовые знания в 

области библиотечной 

деятельности; аргументировать, 

формулировать и критически 

оценивать варианты 

управленческих решений, 

обосновывать предложения по их 

совершенствованию с учетом 

антикоррупционного поведения. 
Владеть навыками: 
- использования правовых знаний в 

библиотечной  деятельности;   
- критической оценки вариантов 

управленческих решений и 

обоснования предложений по их 

совершенствованию с учетом 

антикоррупционного поведения. 

библиотеки-базы 

практики за последние 3 

года в рамках тематики 

ВКР; 

информация представлена логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии.  В ней 

должны быть представлены сведения о 

динамике основных показателей работы 

библиотеки за последние 2 года, изменениях 

структуры библиотеки, проанализированы 

основные функции отделов, выделены 

приоритетные направления в деятельности ( и 

то, как они изменялись) на протяжении 2 

последних лет. Более подробный анализ одного 

из направлений деятельности ( по тематике 

ВКР) должен быть представлен за 3 года. В 

справке должны быть рекомендации о 

корректировке текущего планирования, учета и 

отчетности в библиотеке. 
4 баллов - Аналитическая справка должна быть 

разработана вполне самостоятельно, 

информация представлена логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии.  В ней 

должны быть представлены сведения о 

динамике основных показателей работы 

библиотеки за последние 2 года, изменениях 

структуры библиотеки, проанализированы 

основные функции отделов, выделены 

приоритетные направления в деятельности ( и 

то, как они изменялись) на протяжении 2 

последних лет. Более подробный анализ одного 

из направлений деятельности ( по тематике 

ВКР) должен быть представлен за 3 года. В 

справке должны быть рекомендации о 

корректировке текущего планирования, учета и 

отчетности в библиотеке. 
3 баллов - Аналитическая справка должна быть 

разработана вполне самостоятельно, 

информация представлена логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии.  В ней 

должны быть представлены сведения о 

динамике основных показателей работы 

библиотеки за последние 2 года, изменениях 

структуры библиотеки, проанализированы 

основные функции отделов, выделены 

приоритетные направления в деятельности ( и 

то, как они изменялись) на протяжении 2 

последних лет. Более подробный анализ одного 

из направлений деятельности ( по тематике 

ВКР) должен быть представлен за 2 года.  
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
Анализ текущего 

проекта/программы 

развития библиотеки -

базы практики в рамках 

тематики ВКР; 

5 баллов - Анализ программы развития 

библиотеки ( представленный в виде 

аналитической справки) должен быть выполнен 

самостоятельно, материал изложен 

последовательно и логично, с использованием 

профессиональной терминологии. В справке 

отмечаются  цель и задачи программы и 

соответствие мероприятий библиотеки им. 

Выделяются ключевые направления 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
деятельности библиотек и приводятся 

статистические данные за период действия 

программы развития библиотеки(либо за 2 

последних года). Анализируется квалификация 

библиотекарей и состояние повышения кадров в 

библиотеке. Также приводятся индикаторы 

эффективности программы развития 

библиотеки. Особое внимание уделяется тому 

ключевому направлению развития библиотеки, 

которое близко теме ВКР студента. 
4 баллов - Анализ программы развития 

библиотеки ( представленный в виде 

аналитической справки) должен быть выполнен 

самостоятельно, материал изложен 

последовательно и логично, с использованием 

профессиональной терминологии. В справке 

отмечаются  цель и задачи программы и 

соответствие мероприятий библиотеки им. 

Выделяются ключевые направления 

деятельности библиотек и приводятся 

статистические данные за период действия 

программы развития библиотеки. 

Анализируется квалификация и состояние 

повышения кадров в библиотеке. А также 

приводятся индикаторы эффективности 

программы развития библиотеки.Особое 

внимание уделяется тому ключевому 

направлению развития библиотеки, которое 

близко теме ВКР студента. 
3 баллов - Анализ программы развития 

библиотеки ( представленный в виде 

аналитической справки) должен быть выполнен 

самостоятельно, материал изложен 

последовательно и логично. В справке 

отмечаются  цель и задачи программы и 

соответствие мероприятий библиотеки им. 

Выделяются ключевые направления 

деятельности библиотек и приводятся 

статистические данные за период действия 

программы развития библиотеки. 

Анализируется квалификация библиотекарей и 

состояние повышения кадров в библиотеке. 

Также приводятся индикаторы эффективности 

программы развития библиотеки. Особое 

внимание уделяется тому ключевому 

направлению развития библиотеки, которое 

близко теме ВКР студента.  
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
ПК-6 
Знать: 
- основные статистические 

показатели работы библиотеки;  
- методику анализа основных 

статистических показателей 

деятельности библиотеки;  
-виды плановых, учетных и 

отчетных документов библиотеки. 
Уметь: 
- анализировать основные 

анализ организационной 

структуры библиотеки; 
5 баллов - Представляется справка об 

организационной структуре библиотеки, 

которая включает в себя схему 

организационной структуры библиотеки и 

должностных обязанностей сотрудников, 

указываются изменения, которые произошли в 

организационной структуре за 2-3 года. Справка 

составляется самостоятельно, логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии. 
4 баллов - Представляется справка об 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
статистические показатели 

деятельности библиотеки;  
- участвовать в составлении 

отчетных документов библиотеки. 
Владеть навыками: 
- анализа статистических 

показателей деятельности 

библиотеки;  
- участия в составлении  учетных и 

отчетных документов библиотеки. 

организационной структуре библиотеки, 

которая включает в себя схему 

организационной структуры библиотеки и 

должностных обязанностей сотрудников, 

указываются изменения, которые произошли в 

организационной структуре за 2-3 года. Справка 

составляется самостоятельно, логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии. 
3 баллов - Представляется справка об 

организационной структуре библиотеки, 

которая включает в себя схему 

организационной структуры библиотеки и 

должностных обязанностей сотрудников, 

указываются изменения.  Справка составляется 

самостоятельно, логично и последовательно, с 

использованием профессиональной 

терминологии. 
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
сформулировать 

рекомендации по 

улучшению 

управленческой 

деятельности; 

5 баллов - Рекомендации по развитию 

библиотеки должны быть сформулированы 

самостоятельно, материал в них должен быть 

изложен логично и последовательно, на основе 

глубокого изучения деятельности библиотеки. 

Рекомендации должны включать цель и задачи, 

нормативно-законодательные материалы, план 

реализации рекомендаций на определенный 

период, выбранный практикантом 

самостоятельно, с учетом специфики 

библиотеки 
4 баллов - Рекомендации по развитию 

библиотеки должны быть сформулированы 

самостоятельно, материал в них должен быть 

изложен логично и последовательно, на основе 

глубокого изучения деятельности библиотеки. 

Рекомендации должны включать цель и задачи, 

нормативно-законодательные материалы, план 

реализации рекомендаций на определенный 

период, выбранный практикантом 

самостоятельно, с учетом специфики 

библиотеки. 
3 баллов - Рекомендации по развитию 

библиотеки должны быть сформулированы 

самостоятельно, материал в них должен быть 

изложен логично и последовательно, на основе  

изучения деятельности библиотеки. 

Рекомендации должны включать цель и задачи, 

нормативно-законодательные материалы, план 

реализации рекомендаций на определенный 

период. 
0 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
ПК-8 
Знать: 
-методы и процедуры анализа 

текста. 
Уметь: 
-применять методику анализа 

текста по различным параметрам. 

анализ организационной 

структуры библиотеки; 
5 баллов - Представляется справка об 

организационной структуре библиотеки, 

которая включает в себя схему 

организационной структуры библиотеки и 

должностных обязанностей сотрудников, 

указываются изменения, которые произошли в 

организационной структуре за 2-3 года. Справка 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
Владеть навыками: 
-информационного анализа текстов 

по различным параметрам. 

составляется самостоятельно, логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии. 
4 баллов - Представляется справка об 

организационной структуре библиотеки, 

которая включает в себя схему 

организационной структуры библиотеки и 

должностных обязанностей сотрудников, 

указываются изменения, которые произошли в 

организационной структуре за 2-3 года. Справка 

составляется самостоятельно, логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии. 
3 баллов - Представляется справка об 

организационной структуре библиотеки, 

которая включает в себя схему 

организационной структуры библиотеки и 

должностных обязанностей сотрудников, 

указываются изменения.  Справка составляется 

самостоятельно, логично и последовательно, с 

использованием профессиональной 

терминологии. 
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
сформулировать 

рекомендации по 

улучшению 

управленческой 

деятельности; 

5 баллов - Рекомендации по развитию 

библиотеки должны быть сформулированы 

самостоятельно, материал в них должен быть 

изложен логично и последовательно, на основе 

глубокого изучения деятельности библиотеки. 

Рекомендации должны включать цель и задачи, 

нормативно-законодательные материалы, план 

реализации рекомендаций на определенный 

период, выбранный практикантом 

самостоятельно, с учетом специфики 

библиотеки 
4 баллов - Рекомендации по развитию 

библиотеки должны быть сформулированы 

самостоятельно, материал в них должен быть 

изложен логично и последовательно, на основе 

глубокого изучения деятельности библиотеки. 

Рекомендации должны включать цель и задачи, 

нормативно-законодательные материалы, план 

реализации рекомендаций на определенный 

период, выбранный практикантом 

самостоятельно, с учетом специфики 

библиотеки. 
3 баллов - Рекомендации по развитию 

библиотеки должны быть сформулированы 

самостоятельно, материал в них должен быть 

изложен логично и последовательно, на основе  

изучения деятельности библиотеки. 

Рекомендации должны включать цель и задачи, 

нормативно-законодательные материалы, план 

реализации рекомендаций на определенный 

период. 
0 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
УК-9 
Знать: 
- основные положения и методы 

анализ организационной 

структуры библиотеки; 
5 баллов - Представляется справка об 

организационной структуре библиотеки, 

которая включает в себя схему 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
экономической науки и 

хозяйствования, их юридическое 

отражение и обеспечение в 

российском законодательстве;  
- основы построения и анализа 

современной системы  

экономической показателей 

характеризующих деятельность 

библиотеки. 
Уметь: 
- находить эффективные 

организационно-управленческие 

решения;  
- самостоятельно осваивать 

прикладные экономические знания, 

необходимые для работы в 

конкретных сферах библиотечной 

практики. 
Владеть навыками: 
- постановки экономических и 

управленческих целей и их 

эффективного достижения, исходя 

из интересов различных субъектов 

и с учетом непосредственных и 

отдаленных результатов;   
- методами планирования и анализа 

экономической эффективности 

деятельности субъектов. 

организационной структуры библиотеки и 

должностных обязанностей сотрудников, 

указываются изменения, которые произошли в 

организационной структуре за 2-3 года. Справка 

составляется самостоятельно, логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии. 
4 баллов - Представляется справка об 

организационной структуре библиотеки, 

которая включает в себя схему 

организационной структуры библиотеки и 

должностных обязанностей сотрудников, 

указываются изменения, которые произошли в 

организационной структуре за 2-3 года. Справка 

составляется самостоятельно, логично и 

последовательно, с использованием 

профессиональной терминологии. 
3 баллов - Представляется справка об 

организационной структуре библиотеки, 

которая включает в себя схему 

организационной структуры библиотеки и 

должностных обязанностей сотрудников, 

указываются изменения.  Справка составляется 

самостоятельно, логично и последовательно, с 

использованием профессиональной 

терминологии. 
2 баллов - не выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
сформулировать 

рекомендации по 

улучшению 

управленческой 

деятельности; 

5 баллов - Рекомендации по развитию 

библиотеки должны быть сформулированы 

самостоятельно, материал в них должен быть 

изложен логично и последовательно, на основе 

глубокого изучения деятельности библиотеки. 

Рекомендации должны включать цель и задачи, 

нормативно-законодательные материалы, план 

реализации рекомендаций на определенный 

период, выбранный практикантом 

самостоятельно, с учетом специфики 

библиотеки 
4 баллов - Рекомендации по развитию 

библиотеки должны быть сформулированы 

самостоятельно, материал в них должен быть 

изложен логично и последовательно, на основе 

глубокого изучения деятельности библиотеки. 

Рекомендации должны включать цель и задачи, 

нормативно-законодательные материалы, план 

реализации рекомендаций на определенный 

период, выбранный практикантом 

самостоятельно, с учетом специфики 

библиотеки. 
3 баллов - Рекомендации по развитию 

библиотеки должны быть сформулированы 

самостоятельно, материал в них должен быть 

изложен логично и последовательно, на основе  

изучения деятельности библиотеки. 

Рекомендации должны включать цель и задачи, 

нормативно-законодательные материалы, план 

реализации рекомендаций на определенный 

период. 
0 баллов - не выполняются  требования на 
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Измеряемые образовательные 

результаты  
Содержание работ 

(индекс) 
Оценка планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 
«удовлетворительно» 

 

Приложение к оценочному листу обучающегося 

 
Сумма баллов Итоговая оценка 

4.1 - 5 «отлично» 
3.1 - 4 «хорошо» 
2 - 3 «удовлетворительно» 

0 - 1.9 «неудовлетворительно» 
В случае, если одно из заданий практики оценено как невыполнение требований на «3 балла» ставится 

итоговая оценка «неудовлетворительно». 

 


