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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.О.М.1.7 Саморазвитие и самоорганизация 

личности" являются: 

o формирование универсальной компетенции (УК-3) способен осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

o формирование универсальной компетенции (УК-6) способен управлять 

своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.1.7 Саморазвитие и самоорганизация 

личности" являются: 

1) формирование у обучающихся образа актуального и перспективного 

представления о себе как субъекте учебной и профессиональной деятельности на основе 

самопознания и адекватной самооценки; 

2) формирование у обучающихся знаний об основных закономерностях и 

механизмах саморазвития и самоорганизации; 

3) формирование у обучающихся умений применять технологии 

психологической помощи в саморазвитии и самореализации личности; 

4) формирование у обучающихся способности к рефлексии и стимулированию 

самостоятельной заинтересованной познавательной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.1.7 Саморазвитие и самоорганизация личности входит в часть 

"Обязательная часть" блока Б1.М.1  "Модуль 1 Блока 1" образовательной программы 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) Направленность (профиль) 

программы: Экономика и управление. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-3 

способен 

осуществлят

ь 

социальное 

взаимодейст

вие и 

реализовыва

ть свою роль 

в команде 

УК-3.1 
Определяет свою роль в команде, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели  
УК-3.2 
При реализации своей роли в 

команде учитывает особенности 

поведения других членов команды  
УК-3.3 
Анализирует возможные 

последствия личных действий и 

планирует свои действия для 

достижения заданного результата  

Знать: 
-современные психолого-педагогические 

подходы к саморазвитию и самоорганизации 

личности педагога;  
- психолого-педагогические основы самооценки, 

саморазвития и самоорганизации; источники их 

самосовершенствования. 
Уметь: 
-отбирать психолого-педагогические методы и 

технологии в профессиональном 

самообразовании;  
-осуществлять контроль, оценку и рефлексию 

собственной деятельности на основе личностных 

и профессиональных приоритетов;  
- определять траекторию профессионального 

саморазвития  и самоорганизации, 

реализовывать ее в существующих условиях. 
Владеть навыками: 
-профессионально-личностной рефлексии как 

фактора повышения профессионального 

самообразования и самоорганизации личности;  
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

- методами осуществления саморазвития и 

самоорганизации, самосовершенствования 

личности в профессиональной деятельности. 
 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития  
УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг  
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития  

Знать: 
-способы самообразования и инструменты 

непрерывного образования (образования в 

течение всей жизни) для реализации 

собственных потребностей с учетом личностных 

возможностей, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда;  
– механизмы процессов саморазвития в 

профессиональной деятельности. 
Уметь: 
-использовать инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей;  
-планировать поэтапную работу по 

самообразованию. 
Владеть навыками: 
-технологиями саморазвития и 

профессионального роста;  
-приемами целеполагания и планирования 

профессиональной деятельности  во временной 

перспективе. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины Б1.О.М.1.7 Саморазвитие и самоорганизация личности 

составляет   2    зачетных единиц,  72   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Зачет (  1   семестр) 
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ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
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ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я
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а
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Л
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о
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н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 Основы самопознания. 1 8 2 2  4  

1.1 
Самопознание как психолого-педагогическая 

основа саморазвития личности. 
1 8 2 2  4  

2 Особенности саморазвития личности. 1 10 2 2  6  

2.1 
Саморазвитие личности как система, процесс и 

деятельность. 
1 4 2   2  

2.2 Человек как субъект саморазвития. 1 6  2  4  
3 Особенности саморазвития студента. 1 30 6 6  18  
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Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
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Количество часов по учебному плану 
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Контактная 

(аудиторная работа) 
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о
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ы
е
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а
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я
т
и

я
 

3.1 
Саморазвитие студента: эффективные инструменты 

саморазвития студента, целевая ориентированность 

учебной деятельности. 
1 4 2   2  

3.2 Студент как субъект учебной деятельности. 1 6  2  4  

3.3 
Технологии управления саморазвитием студента: 

самоорганизация, самоинтруктирование, 

самостимулирование, самоконтроль. 
1 4 2   2  

3.4 
Значимость определения цели учебной 

деятельности студентов. 
1 6  2  4  

3.5 
Мотивации и их определение в различных видах 

деятельности. 
1 4 2   2  

3.6 Мотивация в структуре учебной деятельности. 1 6  2  4  
4 Профессиональное саморазвитие личности. 1 24 6 6  12  

4.1 
Социальные и психологические основы 

профессиональной самореализации. 
1 4 2   2  

4.2 Психологические аспекты избранной профессии. 1 8  4  4  

4.3 

Труд и человек труда как основа концепции 

профессионального саморазвития. Долгосрочное и 

краткосрочное планирование своей личной и 

профессиональной жизни. 

1 4 2   2  

4.4 
Профессиональное саморазвитие и 

самоорганизация личности. 
1 8 2 2  4  

   72 16 16  40  

Тематический план лекций 

 
№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 
1.1 Самопознание как психолого-педагогическая основа саморазвития личности. 2 
2.1 Саморазвитие личности как система, процесс и деятельность. 2 

3.1 
Саморазвитие студента: эффективные инструменты саморазвития студента, целевая 

ориентированность учебной деятельности. 
2 

3.3 
Технологии управления саморазвитием студента: самоорганизация, 

самоинтруктирование, самостимулирование, самоконтроль. 
2 

3.5 Мотивации и их определение в различных видах деятельности. 2 
4.1 Социальные и психологические основы профессиональной самореализации. 2 

4.3 
Труд и человек труда как основа концепции профессионального саморазвития. 

Долгосрочное и краткосрочное планирование своей личной и профессиональной 

жизни. 
2 

4.4 Профессиональное саморазвитие и самоорганизация личности. 2 
  16 
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Тема 1.1. Самопознание как психолого-педагогическая основа саморазвития 

личности. 

План темы: 
1. Личность: сущностная характеристика. 

2. Самопознание как «зерно» и логическая основа саморазвития личности. 

3. Самопознание и саморазвитие как закономерные динамические атрибуты 

социальной активности личности. 

 

Основные понятия и категории: личность, саморазвитие, закономерность, 

жизнедеятельность, социальная активность, природосообразность, макромир, микромир, 

самопознание. 

 

Тема 2.1. Саморазвитие личности как система, процесс и деятельность. 

План темы: 
1. Пути определения перспектив саморазвития личности: адаптация, 

саморазвитие, стагнация. 

2. Принципы и правила творческого саморазвития личности. 

 

Основные понятия и категории: система, процесс, деятельность, рефлексия, 

идентификация, развитие, адаптация, саморазвитие, стагнация, формирование. 

 

Тема 3.1. Саморазвитие студента: эффективные инструменты саморазвития 

студента, целевая ориентированность учебной деятельности. 

План темы: 
1. Саморазвитие студента в учебной деятельности. 

2. Целеустремленность и саморегуляция как основные векторы учебной 

деятельности студента. 

3. Технологии управления саморазвитием. 

 

Основные понятия и категории: учебная деятельность, саморегуляция, 

целеустремленность, идентификация, рефлексия, чтение, медитация, визуализация. 

 

Тема 3.3. Технологии управления саморазвитием студента: самоорганизация, 

самоинтруктирование, самостимулирование, самоконтроль. 

План темы: 
1. Самоорганизация как личностно и социально обоснованная характеристика 

студента. 

2. Технологические основы самоорганизации личности. 

 

Основные понятия и категории: управление, самоорганизация, 

целеустремленность, самоинструктирование, самостимулирование, самоконтроль, 

самооценка, самоанализ. 

 

Тема 3.5. Мотивации и их определение в различных видах деятельности. 

План темы: 
1. Самопознание – взгляд внутрь себя. 

2. Программа развития личности. 

3. Целеполагание и планирование. 

4. Основные факторы и составляющие мотивации. 
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Основные понятия и категории: целеполагание, планирование, мотивация, 

программа саморазвития, команда, корпоративная культура, управление командой. 

 

Тема 4.1. Социальные и психологические основы профессиональной 

самореализации. 

План темы: 
1. Сущностная характеристика профессиональной самореализации. 

2. Барьеры на пути профессиональной самореализации. 

3. Технология управления временем в личностном профессиональной 

саморазвитии и самореализации. 

 

Основные понятия и категории: профессиональная самореализация, барьеры, 

тайм-менеджмент, самоменеджмент, техника Рomodoro, матрица Эйзенхауэра, 

хронометраж. 

 

Тема 4.3. Труд и человек труда как основа концепции профессионального 

саморазвития. Долгосрочное и краткосрочное планирование своей личной и 

профессиональной жизни. 

План темы: 
1. «Я – концепция»: основные составляющие – когнитивная, эмоциональная, 

регуляторная. 

2. Человек труда в контексте профессионального саморазвития. 

3. Основные этапы профессионального становления и саморазвития личности. 

 

Основные понятия и категории: концепция, планирование, стандарты, 

технология преодоления, индивидуальная образовательная и профессиональная 

траектория. 

 

Тема 4.4. Профессиональное саморазвитие и самоорганизация личности. 

План темы: 
1. Профессиональное развитие как личностный и социально значимый 

феномен. 

2. Профессиональное саморазвитие в условиях выбора траектории карьерного 

роста. 

3. Самоорганизация личности как динамический процесс. 

4. Самоорганизация личности как фактор профессиональной самореализации. 

 

Основные понятия и категории: профессиональное развитие, 

профессиональное саморазвитие, самоорганизация личности профессиональная 

самоорганизация личности. 

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

 

№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
1.1 Самопознание как психолого-педагогическая основа саморазвития личности. 2 
2.2 Человек как субъект саморазвития. 2 
3.2 Студент как субъект учебной деятельности. 2 
3.4 Значимость определения цели учебной деятельности студентов. 2 
3.6 Мотивация в структуре учебной деятельности. 2 
4.2 Психологические аспекты избранной профессии. 4 
4.4 Профессиональное саморазвитие и самоорганизация личности. 2 
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№ темы Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 
Кол-во 

часов 
  16 

 

Тема 1.1. Самопознание как психолого-педагогическая основа саморазвития 

личности. 

План темы: 
1. Понятие «самопознание» и его характеристика. 

2. Отличительные признаки «саморазвития» и «самопознания». 

3. Опросник «Шестнадцать личностных факторов». 

4. Методика «Оценка потребности в одобрении». 

 

Основные понятия и категории: самопознания, саморазвитие, личность, 

факторы личности, одобрение. 

 

Тема 2.2. Человек как субъект саморазвития. 

План темы: 
1. Понятие развития в различных научных отраслях. Виды развития. 

2. Понятие и общая характеристика психического развития. 

3. Понятие субъекта, субъектности, субъектной позиции, субъектности 

развития, субъективности. 

4. Человек как индивид, субъект деятельности, личность, индивидуальность. 

5. Характеристики человека как субъекта саморазвития. 

6. Показатели, основные характеристики и общие закономерности 

саморазвития человека. 

7. Методика исследования самоотношения. 

 

Основные понятия и категории: развитие, психическое развитие, 

физиологическое развитие, биологическое развитие, субъект, субъектность, 

субъективность, субъектная позиция, субъектность развития, субъект саморазвития, 

самоотношение. 

 

Тема 3.2. Студент как субъект учебной деятельности. 

План темы: 
1. Студенчество и его характеристика. 

2. Понятие учебной деятельности. Учебная деятельность и ее структура. 

3. Субъекты образовательного процесса. 

4. Студент как субъект учебной деятельности. 

5. Опросник «Стиль саморегуляции произвольной активности». 

 

Основные понятия и категории: студент, студенчество, учебная деятельность, 

субъекты образовательного процесса, саморегуляция. 

 

Тема 3.4. Значимость определения цели учебной деятельности студентов. 

План темы: 
1. Понятие цели в психологии. Виды целей. 

2. Постановка цели, правила правильной постановки цели. 

3. Цели учения как системообразующий компонент учебной деятельности. 

4. Критерии формулировки цели. 

5. Постановка цели учебной деятельности студента. 

6. Упражнение «Хорошо сформулированный результат». 
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Основные понятия и категории: цель, целеполагание, правила постановки цели. 

 

Тема 3.6. Мотивация в структуре учебной деятельности. 

План темы: 
1. Характеристика мотивационной сферы человека. 

2. Учебная мотивация. Место учебной мотивации в структуре учебной 

деятельности. 

3. Классификация учебных мотивов. Виды и уровни мотивов учения. 

4. Особенности учебной мотивации студента. 

5. Роль мотивации в учебной деятельности студента. 

6. Методика «Изучение мотивов учебной деятельности студентов» (групповая 

мотивация). 

7. Методика «Мотивация обучения в вузе» (индивидуальная мотивация). 

 

Основные понятия и категории: мотивация, учебная мотивация, студент, 

учебная деятельность. 

 

Тема 4.2. Психологические аспекты избранной профессии. 

План темы: 
1. Понятие труда и его признаки. 

2. Характеристика трудовой деятельности. 

3. Классификация видов труда и профессий. 

4. Человек как субъект труда. 

5. Индивидуальный стиль деятельности. 

6. Понятие ПВК (профессионально важные качества) и их виды. Роль ПВК в 

профессиональной деятельности. 

7. Составление профессиограммы. 

 

Основные понятия и категории: труд, признаки труда, трудовая деятельность, 

профессия, профессиональная деятельность, субъект труда, индивидуальный стиль 

деятельности, ПВК (профессионально важные качества), профессиограмма.  

 

Тема 4.4. Профессиональное саморазвитие и самоорганизация личности. 

План темы: 
1. Основные подходы к определению понятий «профессиональное развитие» и 

«профессиональное саморазвитие». 

2. Профессиональная деятельность и ее роль в развитии личности. 

3. Условия профессионального саморазвития. 

4. Этапы профессионального саморазвития человека. 

5. Методы диагностики профессионала. 

6. Диагностика коммуникативных и организаторских склонностей. 

7. Диагностика лидерских способностей. 

 

Основные понятия и категории: профессионально развитие, профессиональное 

саморазвитие, профессиональная деятельность, профессионал, успешность, 

коммуникативные навыки, организаторские навыки, лидерские навыки.  

 

Тематический план самостоятельной работы 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1.1 Самопознание как психолого-педагогическая основа саморазвития личности. 4 
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№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
2.1 Саморазвитие личности как система, процесс и деятельность. 2 
2.2 Человек как субъект саморазвития. 4 

3.1 
Саморазвитие студента: эффективные инструменты саморазвития студента, целевая 

ориентированность учебной деятельности. 
2 

3.2 Студент как субъект учебной деятельности. 4 

3.3 
Технологии управления саморазвитием студента: самоорганизация, 

самоинтруктирование, самостимулирование, самоконтроль. 
2 

3.4 Значимость определения цели учебной деятельности студентов. 4 
3.5 Мотивации и их определение в различных видах деятельности. 2 
3.6 Мотивация в структуре учебной деятельности. 4 
4.1 Социальные и психологические основы профессиональной самореализации. 2 
4.2 Психологические аспекты избранной профессии. 4 

4.3 
Труд и человек труда как основа концепции профессионального саморазвития. 

Долгосрочное и краткосрочное планирование своей личной и профессиональной 

жизни. 
2 

4.4 Профессиональное саморазвитие и самоорганизация личности. 4 
  40 

 

Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: групповая дискуссия, дискуссия, дистанционные 

образовательные технологии, инновационная технология обучения (проведение 

тренингов), инновационная технология обучения (чтение интерактивных лекций), 

инновационные технологии обучения  (проведение групповых дискуссии и проектов), 

проблемная лекция, разбор конкретных ситуаций, рефлексивная технология, семинар в 

диалоговом режиме, технология индивидуализации обучения, технология решения 

профессиональных задач, электронное обучение; 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (упражнение), словесные методы (объяснение, беседа), словесный метод 

(групповая дискуссия), словесный метод (лекция- визуализация), словесный метод 

(проблемное изложение); 

средства обучения: аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, семинары 

в диалоговом режиме, дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Основы саморазвития личности : Учебно-методическое пособие. Для всех 

направлений подготовки. Уровень - бакалавриат - Сургут: Сургутский государственный 

педагогический университет, 2016. - 164 с. - ISBN 2227-8397.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/87015.html; 

2. Маралов Владимир Георгиевич Психология саморазвития : Учебник и 

практикум Для бакалавриата и магистратуры / Низовских Нина Аркадьевна, Щукина 

http://www.iprbookshop.ru/87015.html
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Мария Алексеевна ; Маралов В. Г., Низовских Н. А., Щукина М. А. - Москва: Юрайт, 

2018. - 320 с - ISBN 978-5-9916-9979-2. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/415191; 

3. Психология саморазвития и самоорганизации в условиях учебно-

профессиональной деятельности : Учебное пособие для студентов магистратуры, 

обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент - Москва: Московский 

государственный строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2016. - 109 с. - 

ISBN 978-5-7264-1340-2.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54678.html. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Саморазвитие личности. Психолого-педагогический аспект : Монография - 

Калуга: Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского, 2013. - 266 с. - 

ISBN 978-5-88725-315-2.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57634.html; 

2. Правила самоорганизации: как все успевать, не напрягаясь / Милицкая Е., 

Суворовой П. - Москва: Альпина нон-фикшн, 2019. - 216 с. - ISBN 978-5-91671-187-5.- 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/86827.html. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Windows, версия 7/8/10; 

3. Microsoft Office, версия 2010; 

4. Microsoft Office, версия 2010/2013. 

г) свободное программное обеспечение: 
1. WinDjView, версия 2.1; 

2. Google Chrome, версия 86; 

3. Mozilla Firefox, версия 82; 

4. Adobe Reader, версия 11. 

д) современные профессиональные базы данных: 
1. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» - Режим доступа: http://window.edu.ru/; 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - Режим доступа: 

http://school-collection.edu.ru/; 

3. Электронно-библиотечная система Elibrary - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/; 

4. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

5. Портал «Гуманитарное образование» - Режим доступа: 

http://www.humanities.edu.ru; 

6. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

е) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (УЛК105, 

Учебно-лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Специализированная мебель.   Персональные 

компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационную 

https://urait.ru/bcode/415191
http://www.iprbookshop.ru/54678.html
http://www.iprbookshop.ru/57634.html
http://www.iprbookshop.ru/86827.html
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://elibrary.ru/
http://library.marsu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

образовательную среду университета   

2 Аудитория, оборудованная 

мультимедийными средствами 

обучения для проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского, практического типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации (П324, 

Учебный корпус (П), расположен по 

адресу 424002, Республика Марий Эл 

г. Йошкар-Ола, Йошкар-Ола, ул. 

Кремлёвская, д. 44) 

Специализированная мебель: столы, стулья, 

доска, Технические средства обучения: 

проектор, экран настенный, переносной 

ноутбук. 



 

 

Приложение к рабочей программе 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

декан ФОиПО 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-3 

способен 

осуществлят

ь 

социальное 

взаимодейст

вие и 

реализовыва

ть свою роль 

в команде 

УК-3.1 
Определяет свою роль в команде, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели  
УК-3.2 
При реализации своей роли в 

команде учитывает особенности 

поведения других членов команды  
УК-3.3 
Анализирует возможные 

последствия личных действий и 

планирует свои действия для 

достижения заданного результата  

Знать: 
-современные психолого-педагогические 

подходы к саморазвитию и самоорганизации 

личности педагога;  
- психолого-педагогические основы самооценки, 

саморазвития и самоорганизации; источники их 

самосовершенствования. 
Уметь: 
-отбирать психолого-педагогические методы и 

технологии в профессиональном 

самообразовании;  
-осуществлять контроль, оценку и рефлексию 

собственной деятельности на основе личностных 

и профессиональных приоритетов;  
- определять траекторию профессионального 

саморазвития  и самоорганизации, 

реализовывать ее в существующих условиях. 
Владеть навыками: 
-профессионально-личностной рефлексии как 

фактора повышения профессионального 

самообразования и самоорганизации личности;  
- методами осуществления саморазвития и 

самоорганизации, самосовершенствования 

личности в профессиональной деятельности. 
 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития  
УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг  
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития  

Знать: 
-способы самообразования и инструменты 

непрерывного образования (образования в 

течение всей жизни) для реализации 

собственных потребностей с учетом личностных 

возможностей, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда;  
– механизмы процессов саморазвития в 

профессиональной деятельности. 
Уметь: 
-использовать инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей;  
-планировать поэтапную работу по 

самообразованию. 
Владеть навыками: 
-технологиями саморазвития и 

профессионального роста;  
-приемами целеполагания и планирования 

профессиональной деятельности  во временной 

перспективе. 
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Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Теоретические вопросы 
Тема 1.1. Самопознание как психолого-педагогическая основа саморазвития 

личности. 

Тема 2.1. Саморазвитие личности как система, процесс и деятельность. 

Тема 2.2. Человек как субъект саморазвития. 

1. Показателями прогрессивного саморазвития, так же как и развития личности, 

выступают 

Выберите один или несколько ответов:a. рост целостности и интегративности 

психологической организации личностиb. возрастание системности и многоуровневости 

ценностно-смысловых отношений к мируc. способность к реализации ценностно-

смысловых отношений в созидательной деятельности, общении, активном созерцании, 

эстетическом переживании и др.d. усиление взаимосвязей различных свойств и 

характеристик личностиe. расширение и углубление связей с окружающим миром, 

обществом, другими людьмиf. накопление новых потенций развития 

2. Субъектность - это 

Выберите один ответ: 

a. категория в психологии, которая выражает сущность внутреннего мира человека. 

b. индивид как носитель предметно-практической деятельности и познания, как источника 

активности, направленной на объект. 

c. свойство индивида быть субъектом активности. 

d. система отношений к различным сторонам действительности. 

  

3.Личность - индивидуальность как субъект социальных отношений и сознательной 

деятельности. 

  

Выберите один ответ: 

a. Верно 

b. Неверно 

  

4. Под развитием в целом традиционно понимают естественно осуществляющийся 

процесс количественных и качественных изменений в материи, сознании, обществе и т.п. 

Выберите один ответ: 

a. Верно 
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b. Неверно 

  

5. Субъектная позиция - это 

  

Выберите один ответ: 

a. система отношений к различным сторонам действительности. 

b. индивид как носитель предметно-практической деятельности и познания, как источника 

активности, направленной на объект. 

c. свойство индивида быть субъектом активности. 

d. категория в психологии, которая выражает сущность внутреннего мира человека. 

  

6. ... - это специфическая деятельность человека по созданию качественно нового в своем 

сознании, отношениях, переживаниях и поведении, осуществляемая в соответствии с 

жизненными задачами и внутренними побуждениями при помощи специальных 

психологических средств. 

Выберите один ответ: 

a. Самопознание 

b. Самоорганизация 

c. Саморазвитие 

  

7. Соотнесите понятие с его определением 

закономерный процесс становления и изменения психологических 

свойств и качеств человека 

Психическое 

развитие 

количественное и качественное изменение телесных свойств и качеств 

человека, связанное как с созреванием, так и преобразованием структур и 

систем его организма 

Социальное 

развитие 

освоение человеком социальных норм и правил поведения, общения и 

взаимодействия в процессе социализации 

Физическое 

развитие 

  

8. Субъект - это 

Выберите один ответ: 
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a. индивид как носитель предметно-практической деятельности и познания, как источника 

активности, направленной на объект. 

b. свойство индивида быть субъектом активности.c. категория в психологии, которая 

выражает сущность внутреннего мира человека. 

d. система отношений к различным сторонам действительности. 

  

9.Основные характеристики саморазвития человека: 

  

Выберите один или несколько ответов: 

a. активность личности 

b. уровень развития самопознания, способность к самопознанию 

c. способность к саморазвитию 

d. субъективность 

e. способность к совершению выбора в пользу общества 

f. способность к совершению личностных выборов 

g. пассивность личности 

h. объективность 

  

10. Субъективность - это 

Выберите один ответ: 

a. индивид как носитель предметно-практической деятельности и познания, как источника 

активности, направленной на объект. 

b. свойство индивида быть субъектом активности. 

c. категория в психологии, которая выражает сущность внутреннего мира человека. 

d. система отношений к различным сторонам действительности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» «аттестация» Обучающийся демонстрирует 

знания по изученной теме, способен 

анализировать изученный материал, 

сопоставлять факты/явления, приводить 

примеры и отвечать на поставленные 
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вопросы   «не аттестация» Не выполняются 

требования для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3.1. Саморазвитие студента: эффективные инструменты саморазвития 

студента, целевая ориентированность учебной деятельности. 

Тема 3.2. Студент как субъект учебной деятельности. 

Тема 3.3. Технологии управления саморазвитием студента: самоорганизация, 

самоинтруктирование, самостимулирование, самоконтроль. 

Тема 3.4. Значимость определения цели учебной деятельности студентов. 

1. ... - это особая форма учения, направленная на овладение обобщенными способами 

учебных действий и саморазвитие в процессе решения учебных задач, специально 

поставленных педагогом. 

Выберите один ответ:a. Учебная деятельностьb. Самообразованиеc. Образование 

2. Основные характеристики учебной деятельности, отличающие ее от других форм 

учения: 

Выберите один или несколько ответов: 

a. изменение психических свойств и поведения обучающегося в зависимости от 

результатов его собственных желаний 

b. общие способы действий предваряют решение задач 

c. в ней осваиваются специальные способы действий и общие понятия 

d. она специально направлена на овладение учебным материалом и решение учебных 

задач 

e. изменение психических свойств и поведения обучающегося в зависимости от 

результатов его собственных действий 

f. учебная деятельность ведет к изменениям в самом субъекте 

g. в ней осваиваются общие способы действий и научные понятия 

h. учебная деятельность не ведет к изменениям в самом субъекте 

  

3. Студенчество - это особая социальная категория, специфическая общность людей, 

организационно объединенных институтом высшего образования. 

Выберите один ответ: 

a. 

 Верно 
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b. 

 Неверно 

  

4. Основоположником деятельностной теории учения является 

Выберите один ответ:a. Б.Г. Ананьевb. В.М. Бехтеревc. Э.Х. Эриксонd. Л.С. Выготский 

5. Вставьте пропущенные слова. 

Параметры студента как субъекта образовательного процесса: 

- осознание и принятие целевых установок педагогического процесса;- обладание 

ключевыми 1;- овладение приемами 2 учебной деятельности;- стремление к достижению 3 

результатов успеваемости;- сознательное развитие рефлексивности творческого 

мышления;- ориентация на разностороннее 4 , самосовершенствование, самоорганизацию, 

саморегуляции личности как предпосылки 5 профессионального становления;- 

целенаправленное профессиональное самообразование и самовоспитание;- стремление к 6 

владению профессиональными навыками;- подготовка к 7 на рынке профессиональных 

услуг;- проектирование перспективы роста и самоутверждения;- оптимистическое 

преодоление естественных трудностей процесса обучения и приобщения к профессии;- 

стремление к творческой реализации личностных проектов;- активная позиция в выборе 

разнообразных социальных ролей. 

a. конкуренции 

b. высоких 

c. успешного 

d. факторами 

e. низких 

f. средних 

g. самостоятельной 

h. саморазвитие 

i. компетенциями 

j. свободному 

  

6. Внешняя структура учебной деятельности включает пять основных компонентов: 

Вставьте пропущенные слова. 

- 1 ; 
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- 2 , представленные в форме учебных заданий; 

- 3 , с помощью которых решаются учебные задачи; 

- 4 , переходящие в самоконтроль; 

- 5 , переходящие в самооценку. 

a. учебные действия 

b. мотивация 

c. действия контроля 

d. действия оценки 

e. учебные задачи 

Критерии оценки 
 

«аттестация» «аттестация» Обучающийся демонстрирует 

знания по изученной теме, способен 

анализировать изученный материал, 

сопоставлять факты/явления, приводить 

примеры и отвечать на поставленные 

вопросы   «не аттестация» Не выполняются 

требования для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3.5. Мотивации и их определение в различных видах деятельности. 

Тема 3.6. Мотивация в структуре учебной деятельности. 

1. Мотивация - это 

Выберите один ответ: 

a. характеристика процесса, который стимулирует и поддерживает поведенческую 

активность на определенном уровне 

b. оба варианта неверны 

c. оба варианта верны 

d. система факторов, определяющих поведение человека 

  

2. Мотивационная сфера учения состоит из ряда побуждений: потребностей, мотивов, 

целей, интересов к учению и др. Соотнесите приведенные ниже определения с данными 

понятиями. 

направленность активности студента, психическое состояние, создающее Интерес к 
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предпосылку к деятельности учению 

направленность активности на результат Потребность 

направленность активности на предмет; внутреннее психическое 

состояние человека 

Цель 

положительно окрашенный эмоциональный процесс, связанный с 

потребностью в приобретении знаний 

Мотив 

3. Мотивация выполняет несколько функций: побуждает поведение, направляет и 

организует его, придаем ему личностный смысл и значимость. 

Выберите один ответ: 

a. 

 Верно 

b. 

 Неверно 

  

4. Соотнесите виды мотивационных ориентаций учебной деятельности с их 

характеристиками 

учение осуществляется в основном формально, только чтобы не 

получать низких оценок, не быть отчисленным, не вступать в 

конфликт с педагогом и администрацией учебного заведения 

на оценку 

преподавателем 

самое главное для учащегося - полученные и усвоенные знания и 

умения 

на избегание 

неприятностей 

учащийся получает удовольствие от самого процесса решения 

учебных задач, ему нравится искать разные способы их решения 

на результат 

главное - получение в данный момент высокой или хотя бы 

положительной оценки, что вовсе не является прямым отражением 

фактического уровня знаний 

на процесс 

5. К видам мотивов можно отнести познавательные и социальные мотивы. 

Направленность на содержание учебного предмета говорит о наличии 1 мотивов. 

Направленность на другого человека в ходе учения - о 2 мотивах. 

a. познавательных 

b. социальных 

  

6. Соотнесите уровень мотива с его видом. 
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1. мотивы сотрудничества (ориентация на разные способы взаимодействия с другим 

человеком) 

2. широкие мотивы (ориентация на овладение новыми знаниями - фактами, явлениями, 

закономерностями) 

3. широкие мотивы (долг и ответственность, понимание социальной значимости учения) 

4. узкие позиционные мотивы (стремление занять определенную позицию в отношениях с 

окружающими, получить их одобрение) 

5. мотивы самообразования (ориентация на приобретение дополнительных знаний и затем 

на построение специальной программы самосовершенствования) 

6. учебно-познавательные мотивы (ориентация на усвоение способов добывания знаний, 

приемов самостоятельного приобретения знаний) 

  

a. познавательные мотивы 

b. социальные мотивы 

  

7. Среди постоянных характеристик учебной мотивации выделяют устойчивость и ... . 

  

Выберите один ответ: 

a. динамичность 

b. систематичность 

c. гибкость 

  

8. Учебная мотивация - это 

  

Выберите один ответ: 

a. частный вид мотивации, включенный в учебную деятельность и определяющий уровень 

знаний учащегося 

b. частный вид мотивации, включенный в учебную деятельность и определяющий 

потребность учащегося в получении знаний 
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c. частный вид мотивации, включенный в воспитательную деятельность и определяющий 

потребность учащегося в получении знаний 

Критерии оценки 
 

«аттестация» «аттестация» Обучающийся демонстрирует 

знания по изученной теме, способен 

анализировать изученный материал, 

сопоставлять факты/явления, приводить 

примеры и отвечать на поставленные 

вопросы   «не аттестация» Не выполняются 

требования для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.1. Социальные и психологические основы профессиональной 

самореализации. 

Тема 4.2. Психологические аспекты избранной профессии. 

Тема 4.3. Труд и человек труда как основа концепции профессионального 

саморазвития. Долгосрочное и краткосрочное планирование своей личной и 

профессиональной жизни. 

Тема 4.4. Профессиональное саморазвитие и самоорганизация личности. 

1. Труд - это ... 

a. сознательная деятельность людей, направленная на создание материальных и духовных 

благ, необходимых для удовлетворения потребностей общества и личности. 

b. сознательная деятельность людей, направленная на создание духовных благ, 

необходимых для удовлетворения потребностей общества и личности. 

c. сознательная деятельность людей, направленная на создание духовных благ, 

необходимых для удовлетворения потребностей общества и личности. 

2. Выбирете субъекта труда 

a. работник 

b. профессиональная группа 

c. отдельная компания 

3. Соотнесите понятие с его определением 

Предмет 

труда 

совокупность предметов и явлений, с которыми взаимодействует человек в 

процессе труда. 

Субъект 

труда 

отдельный работник или профессиональная группа, активно и целенаправлено 

преобразующие действительность в процессе труда. 

Условия система социальных, санитарно-гигиенических и физических характеристик 

производственной среды, оказывающих влияние на здоровье и 
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труда работоспособность человека в процессе труда. 

Средства 

труда 

совокупность орудий, усиливающих возможности человека в процессе 

взаимодействия с предметом труда. 

4. Сколько уровней рассмотрения трудовой деятельности выделяет Е.А. Климов? 

a. 2 

b. 3 

c. 4 

5. ... - вид трудовой деятельности, требующий определенных знаний и умений, 

приобритаемых в результате получения специального образования и накопления опыта 

работы. 

a. профессия 

b. труд 

c. хобби 

6. Выделите основные хараткеристики профессии: 

a. ограниченный вид трудовой деятельности; общественно полезная деятельность; 

b. деятельность, предполагающая специальную подготовку; 

c. деятельность, выполняемая за определённое вознаграждение, моральное и 

материальное, дающее человеку возможность не только удовлетворять свои насущные 

потребности, но и являющееся условием его всестороннего развития; 

d. деятельность, дающая человеку определённый социальный и общественный статус; 

e. все варианты верны. 

7. Соотнесите группы профессий с их главным предметов труда 

Человек-человек люди и группы людей 

Человек-технические 

системы 

технические системы, вещественные предметы, материалы, 

энергия 

Человек-природа живые организмы и биологические процессы 

Человек-знак условные знаки, цифры, шифры, коды, формулы, языки 

Человек-художественный 

образ 

художественные образы 

Критерии оценки 
 

«аттестация» «аттестация» Обучающийся демонстрирует 
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знания по изученной теме, способен 

анализировать изученный материал, 

сопоставлять факты/явления, приводить 

примеры и отвечать на поставленные 

вопросы   «не аттестация» Не выполняются 

требования для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 2. Практические задания 
Тема 1.1. Самопознание как психолого-педагогическая основа саморазвития 

личности. 

1. Выполнить методику «Шестнадцать личностных факторов». На основании полученных 

результатов постройте "Профиль личности". 

2. Выполните методику «Оценка потребности в одобрении». Определите Ваш уровень 

потребности в одобрении. Проанализируйте полученные результаты. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» "аттестации" Содержательное, правильное, 

конкретное, без существенных неточностей, 

выполнение задания. Соответствие 

требованиям реалистичности, логики и 

грамотности выполненных работ. Умение 

пользоваться источниками информации.   «не 

аттестация" Не выполняются требования 

для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 2.1. Саморазвитие личности как система, процесс и деятельность. 

Тема 2.2. Человек как субъект саморазвития. 

1. Выполните методику исследования самоотношения. Проанализируйте полученные 

результаты. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» "аттестации" Содержательное, правильное, 

конкретное, без существенных неточностей, 

выполнение задания. Соответствие 

требованиям реалистичности, логики и 

грамотности выполненных работ. Умение 

пользоваться источниками информации.   «не 

аттестация" Не выполняются требования 

для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 
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Тема 3.2. Студент как субъект учебной деятельности. 

Тема 3.3. Технологии управления саморазвитием студента: самоорганизация, 

самоинтруктирование, самостимулирование, самоконтроль. 

1. Выполните методику «Стиль саморегуляции произвольной активности». Определите 

общий уровень сформированности индивидуальной системы осознанной саморегуляции 

произвольной активности. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» "аттестации" Содержательное, правильное, 

конкретное, без существенных неточностей, 

выполнение задания. Соответствие 

требованиям реалистичности, логики и 

грамотности выполненных работ. Умение 

пользоваться источниками информации.   «не 

аттестация" Не выполняются требования 

для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3.1. Саморазвитие студента: эффективные инструменты саморазвития 

студента, целевая ориентированность учебной деятельности. 

Тема 3.4. Значимость определения цели учебной деятельности студентов. 

1. Ознакомьтесь с критериями (правилами) формулировки цели. 

2. Сформулируйте конкретную цель своей учебной деятельности. 

3. Выполните упражнение «Хорошо сформулированный результат». 

Критерии оценки 
 

«аттестация» "аттестации" Содержательное, правильное, 

конкретное, без существенных неточностей, 

выполнение задания. Соответствие 

требованиям реалистичности, логики и 

грамотности выполненных работ. Умение 

пользоваться источниками информации.   «не 

аттестация" Не выполняются требования 

для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 3.5. Мотивации и их определение в различных видах деятельности. 

Тема 3.6. Мотивация в структуре учебной деятельности. 

1. Методика «Изучение мотивов учебной деятельности студентов» (групповая мотивация). 

Для каждого студента проводится качественный анализ ведущих мотивов учебной 

деятельности. По всей выборке (группе) определяется частота выбора того или иного 

мотива. 
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2. Методика «Мотивация обучения в вузе» (индивидуальная мотивация). Выполните 

количественную обработку результатов опросника (теста) с помощью предложенного 

«ключа». Проведите качественную обработку результатов, соотнесите полученные 

результаты с описанием, предлагаемым автором методики. 

3. Ответьте на следующие вопросы: «Какие мотивы учебной деятельности у меня 

преобладают?», «Насколько мои мотивы соответствуют учебной деятельности студента 

вуза?». 

Критерии оценки 
 

«аттестация» "аттестации" Содержательное, правильное, 

конкретное, без существенных неточностей, 

выполнение задания. Соответствие 

требованиям реалистичности, логики и 

грамотности выполненных работ. Умение 

пользоваться источниками информации.   «не 

аттестация" Не выполняются требования 

для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.1. Социальные и психологические основы профессиональной 

самореализации. 

Тема 4.2. Психологические аспекты избранной профессии. 

1. Составьте общую характеристику профессии. Укажите название по официально 

принятой номенклатуре. Опишите ее общественную значимость, потребность в данной 

профессии. Укажите необходимое образование и диапазон квалификации (разряды, 

классы и т.д.), а также перспективы карьерного продвижения. 

2. Опишите трудовой процесс: ответьте на вопросы, что является содержанием труда, на 

что направлена деятельность (предмет труда), какими средствами пользуются в процессе 

труда, каковы его результаты. Охарактеризуйте основные обязанности, это так 

называемая производственная характеристика профессии. 

3. Отметьте требования, предъявляемые профессией к работнику: какие необходимы 

общие и специальные знания и умения, для выполнения профессиональных обязанностей, 

какие требования предъявляются к безошибочности н надежности выполняемых 

операций. Обрисуйте требуемое состояние здоровья, физиологические особенности 

человека. Укажите, каковы медицинские противопоказания. Опишите условия труда. Это 

могут быть н санитарно-гигиенические условия (помещение или открытый воздух, сидя, 

стоя, шумы, температура), экономические (оплата труда, льготы, отпуск), технические и 

т.д. 

4. Составьте психологическую характеристику труда. В каждой профессии есть 

привлекательные и непривлекательные стороны, специфические трудности, 

профессиональные вредности, льготы, возможности самовыражения разной широты. 
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Кроме того, важными характеристиками будет являться широта общения, его 

постоянность, прямолинейность или опосредованность. 

5. Укажите сведения о возможности получения профессии (учебные заведения, 

литература о профессиях). 

Критерии оценки 
 

«аттестация» "аттестации" Содержательное, правильное, 

конкретное, без существенных неточностей, 

выполнение задания. Соответствие 

требованиям реалистичности, логики и 

грамотности выполненных работ. Умение 

пользоваться источниками информации.   «не 

аттестация" Не выполняются требования 

для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 4.3. Труд и человек труда как основа концепции профессионального 

саморазвития. Долгосрочное и краткосрочное планирование своей личной и 

профессиональной жизни. 

Тема 4.4. Профессиональное саморазвитие и самоорганизация личности. 

1. Выполните методику "Диагностика коммуникативных и организаторских склонностей". 

2. Выполните методику "Диагностика лидерских способностей". 

3. Выполните количественную обработку результатов опросника (теста) с помощью 

предложенного «ключа». Проведите качественную обработку результатов, соотнесите 

полученные результаты с описанием, предлагаемым автором методики. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» "аттестации" Содержательное, правильное, 

конкретное, без существенных неточностей, 

выполнение задания. Соответствие 

требованиям реалистичности, логики и 

грамотности выполненных работ. Умение 

пользоваться источниками информации.   «не 

аттестация" Не выполняются требования 

для «аттестации» 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

1 семестр - зачет. 
 

Перечень 1. Вопросы к зачету. 
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1. Личность как саморазвивающаяся система. Природа саморазвития личности. 

2. Механизмы саморазвития личности. 

3. Содержание саморазвития личности. Деятельность личности по выработке качеств 

и способностей. 

4. Саморазвитие личности как система, деятельность и процесс. 

5. Пути определения перспектив саморазвития личности: адаптация, саморазвитие, 

стагнация. 

6. Составные компоненты саморазвития как деятельности: цель, мотивы, средства, 

действия, результат. 

7. Особенности командной работы в достижении цели. Техники партнерского 

взаимодействия. 

8. Специфика командной работы и ее планирование. 

9. Корпоративная общность в достижении цели. 

10. Целеполагание в личностном развитии. Программа саморазвития личности. 

11. Методы саморазвития педагога: самоубеждение, самоприказ, аутогенная 

тренировка, самоконтроль. 

12. Стадии процесса саморазвития: самоутверждение, самосовершенствование, 

самоактуализация. 

13. Самоактуализация как высший уровень профессионального саморазвития. 

14. Проектирование траектории личностного развития. 

15. Условия саморазвития личности. Создание, поддержание и развитие условий, 

обеспечивающих саморазвитие личности. 

16. Методы управления саморазвитием: самоорганизация, самоинструктирование, 

самостимулирование, самоконтроль. 

17. Эффективные инструменты саморазвития (чтение, медитация, визуализация, 

поощрение). 

18. Основы саморегуляции поведения. Рефлексия и идентификация. 

19. Рефлексия и элементы рефлексии по модели М. Розенберга. Компоненты 

рефлексивного «Я», измерения, фокусы внимания, области «самости», планы 

«самости». 

20. Тайм-менеджмент: сущность и содержание. 

21. Самоменеджмент. Диагностика способности к самоуправлению. 
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22. Техника Рomodoro как эффективная система управления временем. 

23. Матрица Эйзенхауэра - один из самых популярных инструментов тайм-

менеджмента. 

24. Диаграмма Парето и методы ее применения в саморазвитии и самореализации 

личности. 

25. Барьеры саморазвития и их преодоление. 

26. Хронофаги как барьеры саморазвития. Сущность понятия, виды, техника работы. 

27. Наиболее распространенные хронофаги и способы их преодоления. 

28. Самореализация личности как процесс. 

29. Понятие самореализации. Связь самореализации с личностным потенциалом. 

30. Виды самореализации, движущие силы, способы развития, параметры, методы 

достижения. 

31. Этапы самореализации: самоутверждение, самосовершенствование, 

самоактуализация. 

32. Готовность личности к самореализации. 

33. Понятие рефлексии и саморефлексии в саморазвитии личности. 

 

Перечень 2. Задание к зачету. 
 

Составить профессиограмму по предложенной схеме. 

СХЕМА ПРОФЕССИОГРАММЫ 

1. Социальная и профессиологическая характеристика профессии. 

a. Название профессии и специальности по официально принятой 

номенклатуре. 

b. Престиж, статус профессии в данной отрасли, регионе 

c. Должностной оклад и его оценка (ниже среднего, средний, выше среднего в 

регионе) 

d. Краткая характеристика основных квалификационных и должностных 

обязанностей. 

e. Необходимое образование. 

f. Диапазон квалификации (разряды и пр.), перспективы профессионального 

продвижения. 
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g. Краткая характеристика требований профессии к безошибочности и 

надежности (последствия ошибок, особые требования к обязанности труда). 

2. Психограмма. 

a. Общая характеристика труда. 

i. Фотография рабочего дня. 

ii. Влияние условий труда на работоспособность, надежность, 

утомление. 

iii. Психологическая характеристика рабочего места и трудовых 

действий. 

iv. Психологический анализ ошибочных действий. 

b. Требования к психическим процессам. 

i. Психомоторика. 

1. Рабочая поза, статические и динамические нагрузки. 

2. Характеристика рабочих действий. 

3. Временные характеристики основных технологических 

операций. 

4. Требования к темпоритму и точности реагирования. 

ii. Сенсорная и перцептивная сферы. 

1. Чувствительность органов чувств. 

2. Профессионально значимые виды восприятия (восприятие 

времени, движения, скорости, пространственного положения 

и пр.). 

3. Особые требования к сенсорной и перцептивной сферам. 

iii. Профессиональные особенности познавательных процессов. 

1. Преобладающие типы мышления (наглядно-действенное, 

образное, логическое). 

2. Особенности принятия решений при выполнении работ 

(самостоятельность, ответственность, самоконтроль). 

3. Требования к стрессоустойчивости. 

4. Преобладающий вид памяти (слуховая, зрительная и пр.). 
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5. Особенности речи (удельный вес речи в профессиональной 

деятельности, требования к речи). 

6. Внимание и его особенности (широта, интенсивность, 

устойчивость и пр.). 

iv. Требования к эмоционально-волевой сфере. 

1. Характеристика преобладающих эмоциональных состояний. 

2. Уровень нервно-психической напряженности труда. 

3. Направленность волевого процесса (управление техникой, 

людьми, собой). 

v. Профессионально важные качества. 

1. Социально-профессиональная ответственность. 

2. Нравственно-психологическая устойчивость. 

3. Профессиональные способности. 

4. Характерологические особенности (необходимые, 

желательные, категорически противопоказанные). 

vi. Противопоказания и ограничения. 

1. Последствия ошибок и особые требования к безопасности 

труда. 

2. Характеристика профнепригодности. 

3. Половозрастные ограничения. 

4. Профессиональные вредности и льготы. 

5. Профессиональные деформации личности. 

 

Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

Вопросы к зачету УК-6 

Знать: 

- способы самообразования и 

инструменты непрерывного 

образования (образования в 

течение всей жизни) для 

реализации собственных 

потребностей с учетом 

личностных возможностей, 

временной перспективы 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): Обучающийся 

демонстрирует знания по изученной 

теме, способен анализировать 

изученный материал, сопоставлять 

факты/явления, приводить примеры и 

отвечать на поставленные вопросы 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

развития деятельности и 

требований рынка труда; 
- механизмы процессов 

саморазвития в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

- использовать инструменты и 

методы управления временем 

при выполнении конкретных 

задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей; 
- планировать поэтапную работу 

по самообразованию. 

Владеть: 

- технологиями саморазвития и 

профессионального роста; 
- приемами целеполагания и 

планирования 

профессиональной деятельности 

во временной перспективе. 

Задание к зачету УК-6 

Знать: 

- способы самообразования и 

инструменты непрерывного 

образования (образования в 

течение всей жизни) для 

реализации собственных 

потребностей с учетом 

личностных возможностей, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда; 
- механизмы процессов 

саморазвития в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

- использовать инструменты и 

методы управления временем 

при выполнении конкретных 

задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей; 
- планировать поэтапную работу 

Для зачета: 
«зачтено» (1 балл): Содержательное, 

правильное, конкретное, без 

существенных неточностей, выполнение 

задания. Соответствие требованиям 

реалистичности, логики и грамотности 

выполненных работ. Умение 

пользоваться источниками информации 
«не зачтено» (0 баллов): не 

выполняются требования на «зачтено» 

0.5 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Вес 

по самообразованию. 

Владеть: 

- технологиями саморазвития и 

профессионального роста; 
- приемами целеполагания и 

планирования 

профессиональной деятельности 

во временной перспективе. 

  

 

Оценочный лист обучающихся (для зачета) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 
Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Вопросы к зачету Задание к зачету 

Иванов И.И. 0 0 0 не зачтено 
Петров И.И. 0 0 0 не зачтено 

          

          

          

 

Приложение к оценочному листу обучающихся (для зачета) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

0.5 - 1 «зачтено» 
0 - 0.4 «не зачтено» 

 


