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Перечень сокращений
ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» – федеральное государственное

бюджетное  образовательное  учреждение  высшего  образования  «Марийский  государственный
университет»

РФ – Российская Федерация
вуз – высшее учебное заведение
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния
ГИА – государственная итоговая аттестация
ГЭК – государственная экзаменационная комиссия
ГЭ – государственный экзамен
ОПОП ВО - основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния
ВКР – выпускная квалификационная работа



1. Общие положения
1.1. Цель государственной итоговой аттестации 
Целью  государственной  итоговой  аттестации  является  определение  соответствия

результатов  освоения  обучающимися  основной  образовательной  программы  соответствующим
требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования -
бакалавриат по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям).

Программа ГИА разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ
от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной дея-
тельности  по  образовательным программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,
программам специалитета,  программам магистратуры»,  Приказом Министерства  образования  и
науки РФ от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой
аттестации по образовательным программам высшего образования –  программам бакалавриата,
программам специалитета и программам магистратуры», ФГОС ВО по направлению подготовки
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) (уровень бакалавриата), утвержденным прика-
зом Министерством образования и науки РФ № 1085 от 01 октября 2015 г.

1.2 Результаты освоения ОПОП 
В результате освоения основной профессиональной образовательной программы бакалавр

должен овладеть следующими компетенциями:

Универсальные компетенции (УК)
Категория универсальных

компетенций
Код и наименование универсальной компетенции

Системное и критическое 
мышление

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и
синтез  информации,  применять  системный  подход  для
решения поставленных задач ограничений 

Разработка и реализация 
проектов

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оптимальные способы их решения, ис-
ходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов
и ограничений 

Командная работа и лидерство
УК-3.  Способен осуществлять социальное взаимодействие
и реализовывать свою роль в команде 

Коммуникация
УК-4.  Способен  осуществлять  деловую  коммуникацию  в
устной  и  письменной  формах  на  государственном  языке
Российской Федерации и иностранном (ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимодей-
ствие  

УК-5.  Способен  воспринимать  межкультурное  разнооб-
разие  общества  в  социально-историческом,  этическом  и
философском контекстах

Самоорганизация и саморазви-
тие (в том числе
здоровьесбережение)

УК-6.  Способен управлять своим временем, выстраивать и
реализовывать траекторию саморазвития на основе принци-
пов образования в течение всей жизни
УК-7.  Способен  поддерживать  должный уровень  физиче-
ской  подготовленности  для  обеспечения  полноценной
социальной и профессиональной деятельности

Безопасность жизнедеятельно-
сти

УК-8.  Способен создавать и поддерживать в повседневной
жизни  и  в  профессиональной  деятельности  безопасные
условия  жизнедеятельности  для  сохранения  природной
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
и военных конфликтов



Экономическая культура, в 
том числе финансовая грамот-
ность

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности

Гражданская позиция
УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

Категория (группа)
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование общепрофессиональной компе-
тенции

Правовые и этические основы
профессиональной  деятельно-
сти 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную дея-
тельность в соответствии с нормативными правовыми ак-
тами в сфере образования и нормами профессиональной
этики  

Разработка основных и допол-
нительных  образовательных
программ

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и
дополнительных образовательных программ, разрабаты-
вать отдельные их компоненты (в том числе с использо-
ванием информационно-коммуникационных технологий)

Совместная и индивидуальная
учебная и воспитательная дея-
тельность обучающихся

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индиви-
дуальную учебную и воспитательную деятельность обу-
чающихся,  в  том  числе  с  особыми  образовательными
потребностями, в соответствии с требованиями федераль-
ных государственных образовательных стандартов  

Построение  воспитывающей
образовательной среды

ОПК-4.  Способен  осуществлять  духовно-нравственное
воспитание обучающихся на основе базовых националь-
ных ценностей  

Контроль  и  оценка  формиро-
вания  результатов  образова-
ния

ОПК-5.  Способен  осуществлять  контроль  и  оценку
формирования  результатов  образования  обучающихся,
выявлять и корректировать трудности в обучении

Психолого-педагогические
технологии  в  профессиональ-
ной деятельности

ОПК-6.  Способен  использовать  психолого-педагогиче-
ские технологии в  профессиональной деятельности,  не-
обходимые  для  индивидуализации  обучения,  развития,
воспитания, в том числе обучающихся с особыми образо-
вательными потребностями

Взаимодействие  с  участни-
ками  образовательных  от-
ношений

ОПК-7.  Способен  взаимодействовать  с  участниками
образовательных отношений в рамках реализации обра-
зовательных программ

Научные  основы  педагогиче-
ской деятельности

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятель-
ность на основе специальных научных знаний

Информационно-коммуника-
ционные технологии для про-
фессиональной
деятельности

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современ-
ных информационных технологий и использовать их для
решения задач профессиональной деятельности



Профессиональные компетенции (ПК) 

Тип задач ПД Код и наименование профессиональной компетенции

Педагогический ПК-1.  Способен  выполнять  профессионально-педагогические
функции для обеспечения  эффективной организации и управления
педагогическим процессом подготовки рабочих, служащих и специа-
листов среднего звена
ПК-2.  Способен организовывать и осуществлять учебно-производ-
ственную  деятельность  обучающихся  по  освоению  программ про-
фессионального обучения и (или) программ подготовки квалифици-
рованных рабочих, служащих

Методический ПК-3.  Готов к деятельности по сопровождению профессионального
самоопределения и профессионального выбора обучающихся
ПК-4.  Способен  осуществлять  организационно-педагогическое
сопровождение группы обучающихся по программам СПО в образо-
вательной деятельности и профессионально-личностном развитии

1.3 Форма проведения государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация обучающихся по направлению подготовки 44.03.04

Профессиональное обучение (по отраслям) (направленность (профиль) программы: Экономика и
управление):

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (включен по решению вуза);
- выполнение и защита выпускной квалификационной работы.
Сформированность компетенций у выпускников проверяется на разных этапах проведения

государственной итоговой аттестации.

Компетенция Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

Выполнение и защита
выпускной квалификацион-

ной работы
УК-1 +
УК-2 +
УК-3 +
УК-4 + +
УК-5 +
УК-6 +
УК-7 +
УК-8 +
УК-9 +
УК-10 +
ОПК-1 +



ОПК-2 +
ОПК-3 +
ОПК-4 +
ОПК-5 +
ОПК-6 +
ОПК-7 +
ОПК-8 +
ОПК-9 +
ПК-1 +
ПК-2 +
ПК-3 +
ПК-4 +

2. Программа государственного экзамена
2.1 Методические рекомендации по подготовке к государственному экзамену 
Государственный экзамен -  это завершающий этап подготовки бакалавра, механизм выяв-

ления и оценки результатов учебного процесса и установления соответствия уровня профессио-
нальной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.04
Профессиональное обучение (по отраслям) Направленность (профиль) программы: Экономика и
управление.

Подготовка к экзамену способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, полу-
чаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к
государственному экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, си-
стематизирует и упорядочивает свои знания. На государственном экзамене студент демонстрирует
то, что он приобрел в процессе обучения по программе бакалавриата.

Подготовка  студента  к  государственному  экзамену  включает  в  себя  следующие  этапы:
самостоятельная работа в течение всего периода обучения; непосредственная подготовка в дни,
предшествующие государственному экзамену  по разделам и темам учебных дисциплин,  выно-
симым на государственную аттестацию. 

При подготовке к государственному экзамену студентам целесообразно использовать мате-
риалы лекций, рекомендованные правовые акты, основную и дополнительную литературу.

Перед  государственным  экзаменом  ведущими   преподавателями   кафедр   проводится
консультирование   обучающихся   по   вопросам  государственного  экзамена.  На  консультации
уточняют процедуру проведения экзамена и отвечают на вопросы обучающихся, возникшие при
повторении разделов дисциплин. 

2.2 Процедура проведения государственного экзамена 
Государственный экзамен проводится  по утвержденной программе государственного эк-

замена, содержащей перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен, и рекомендации
обучающимся по подготовке к государственному экзамену, в том числе перечень рекомендуемой
литературы для подготовки к государственному экзамену.

Деканат  и  выпускающая  кафедра  доводят  до  сведения  студентов  порядок  проведения
государственных экзаменов и обеспечивают программами государственных экзаменов на группо-
вых собраниях не позднее, чем за 6 месяцев до проведения государственной итоговой аттестации.

По поручению заведующих кафедрами преподаватели составляют экзаменационные биле-
ты.  Количество  экзаменационных  билетов  определяется  кафедрами.  Билеты  утверждаются  де-
каном  факультета  по  согласованию  с  заведующим  выпускающей  кафедры.  Экзаменационные
билеты обновляются ежегодно.



Расписание государственного экзамена и предэкзаменационной консультации доводится до
общего сведения не позднее, чем за 30 календарных дней до начала сдачи государственных экза-
менов. 

По представлению декана факультета и согласованию с директором института оформляется
приказ ректора о допуске студентов к государственной итоговой аттестации.

Для работы государственной экзаменационной комиссии по сдаче государственного экза-
мена представляются следующие документы:

–  сводная  экзаменационная  ведомость  успеваемости  по  учебным  дисциплинам
(модулям), курсовым работам и проектам, всем видам практик; 

– приказ о допуске студентов к ГИА;
– программа государственного экзамена;
– экзаменационные билеты;
- экзаменационные ведомости;
- зачетные книжки студентов.

В помещении, где проводится государственный экзамен, могут находиться не более шести
студентов, готовящихся к ответу.

Результаты государственного экзамена объявляются студентам в день его проведения после
оформления  протокола  государственной  экзаменационной  комиссии.  Протокол  заполняется  на
каждого студента  отдельно,  протоколам присваиваются сквозные порядковые номера,  ставится
дата и время заседания экзаменационной комиссии. При объявлении оценок дается характеристи-
ка  ответов  студентов,  сообщается  мнение  председателя  и  членов  ГЭК  о  выявленном  в  ходе
государственного  экзамена  уровне  подготовленности  к  решению  профессиональных  задач,  об
уровне сформированности компетенций,  а  также о выявленных недостатках в теоретической и
практической подготовке обучающегося.

2.3 Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному экзаме-
ну, в т.ч. информационно-справочные системы, современные профессиональные базы дан-
ных:

Основная литература
1. Астахова, Н. И.  Теория управления : учебник для вузов / Н. И. Астахова, Г. И. Москви-

тин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт,
2020. — 375 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-6671-8.  — Текст :  электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450080 (дата обращения: 13.11.2020).

2. Блинов,  В. И.  Организационно-педагогическое  сопровождение  группы  (курса)  обу-
чающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  В. И. Блинов,  И. С. Сергеев ;  под  общей  редакцией
В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 133 с. — (Образовательный процесс). —
ISBN 978-5-534-00087-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/415524 (дата обращения: 13.10.2021).

3. Борисов, Е. Ф.  Экономика : учебник и практикум / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и
доп. — Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. — 383 с. — (Авторский  учебник). — ISBN 978-5-
9916-5036-6.  — Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  — URL:  https://urait.ru/bcode/449290
(дата обращения: 13.11.2020).

4. Гребенников,  П. И.  Экономика :  учебник  для вузов /  П. И. Гребенников,  Л. С. Тарасе-
вич. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 310 с. — (Высшее обра-
зование). —  ISBN 978-5-534-08979-0.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/449619 (дата обращения: 12.11.2020).

5. Методика  профессионального  обучения :  учебное пособие /  В. И. Блинов [и  др.] ;  под
общей  редакцией  В. И. Блинова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  219 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-05089-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453834 (дата обращения: 13.10.2021).

https://urait.ru/bcode/453834
https://urait.ru/bcode/449619
https://urait.ru/bcode/449290
https://urait.ru/bcode/415524
https://urait.ru/bcode/450080


6. Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное пособие для ву-
зов / В. И. Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт,
2020. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00080-1.  — Текст :  электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru/bcode/453508 (дата обращения:
13.10.2021).

7. Педагогика: учебник и практикум для прикладного бакалавриата / С.В. Рослякова, Т.Г.
Пташко, Н.А. Соколова; под науч. ред. Р.С. Димухаметова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Из-
дательство Юрайт, 2019. — 219 с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-
08194-7. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/pedagogika-436508

8. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2: учеб. пособие для вузов / В.И. Блинов [и
др.]; под общ. ред. В.И. Блинова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 353 с. — (Серия: Обра-
зовательный процесс). — ISBN 978-5-534-00151-8. — Режим доступа:  www.biblio-online.ru/book/
professionalnaya-pedagogika-v-2-ch-chast-2-438321

Дополнительная литература
1. Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебное пособие для вузов /

И. П. Воробьева,  О. С. Селевич. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  191 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-00380-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451393 (дата обращения: 22.11.2020).

2. Информационные системы и технологии в экономике и управлении : учебник для ака-
демического бакалавриата / В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 4-е изд.,
перераб.  и  доп. — Москва :  Издательство  Юрайт,  2018. — 542 с. — (Бакалавр.  Академический
курс). — ISBN 978-5-534-00259-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:  https://
urait.ru/bcode/412460 (дата обращения: 22.11.2020).

3. Коршунов, М. К.  Экономика и управление: применение информационных технологий :
учебное пособие для среднего профессионального образования / М. К. Коршунов. — 2-е изд. —
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 111 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-07725-4.  — Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  — URL:  https://urait.ru/bcode/453421
(дата обращения: 22.11.2020).

4. Региональная экономика и управление развитием территорий : учебник и практикум для
вузов /  И. Н. Ильина  [и  др.] ;  под общей редакцией  Ф. Т. Прокопова. — Москва :  Издательство
Юрайт, 2020. — 355 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00236-2. — Текст : электрон-
ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450558 (дата обращения: 22.11.2020).

5. Угрюмова, А. А.  Региональная экономика и управление : учебник и практикум для вузов
/ А. А. Угрюмова, Е. В. Ерохина, М. В. Савельева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт,
2020. — 477 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07638-7. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450957 (дата обращения: 22.11.2020).

Лицензионное программное обеспечение:
1. Microsoft Windows, версия 7;
2. Microsoft Windows, версия 7/8/10;
3. Microsoft Office, версия 2010;
4. Microsoft Office, версия 2010/2013.

Свободное программное обеспечение:
1. Far Manager (Отечественное ПО), 
2. 7-Zip, 
3. GIMP
4. Google Chrome 
5. Inkscape,  
6. 1C: Предприятие (учебная версия) (Отечественное ПО)

https://urait.ru/bcode/450558
https://urait.ru/bcode/453421
https://urait.ru/bcode/412460
https://urait.ru/bcode/412460
https://urait.ru/bcode/451393
http://www.biblio-online.ru/book/professionalnaya-pedagogika-v-2-ch-chast-2-438321
http://www.biblio-online.ru/book/professionalnaya-pedagogika-v-2-ch-chast-2-438321
http://www.biblio-online.ru/book/pedagogika-436508
https://urait.ru/bcode/453508


Современные профессиональные базы данных:
1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ 
2. Информационная  система  «Единое  окно доступа  к  образовательным ресурсам»  http://

window.edu.ru/ 
3. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской Федерации

minobrnauki.gov.ru
4. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации edu.gov.ru. 
5. Федеральный институт педагогических измерений http://fipi.ru/ 
6. Федеральный институт развития образования http://www.firo.ru/
7. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru.
8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 
9. Электронно-библиотечная система «Лань» (https://e.lanbook.com/)
10. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://biblio-online.ru/
11. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru/
12. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

Информационные справочные системы:
ГАРАНТ – Режим доступа: http://www.garant.ru/  
КонсультантПлюс – Режим доступа: http://www.consultant.ru 
Электронный образовательный ресурс МарГУ – https://elearning.marsu.ru

https://elearning.marsu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.firo.ru/


3. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку выполнения ВКР
3.1 Требования к оформлению выпускных квалификационных работ
Титульный лист: название вуза, в котором выполняется работа; название института и выпус-

кающей кафедры; тема ВКР; направление и профиль подготовки; фамилия и инициалы студента;
фамилия и инициалы, ученая степень и звание руководителя; год и место выполнения работы.

Текст выпускной квалификационной работы должен быть выполнен печатным способом на
одной стороне листа белой бумаги форматом А4 (210х297 мм). При компьютерном наборе текста:
шрифт Times New Roman, размер – 14 (высота букв – не менее 1,8 мм), интервал – 1,5. Текст и
имеющиеся  иллюстрации,  таблицы должны иметь равномерную контрастность  и четкость.  Ис-
правления в тексте, дорисовка букв не допускаются.

Страницы ВКР должны иметь поля: левое – 30 мм, верхнее – 20 мм, правое – 10 мм, нижнее
– 25 мм.

Объем выпускной квалификационной работы составляет, как правило, не менее 40 страниц и
не более 80 страниц. 

Страницы нумеруют арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всей работе.
Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включают
в общую нумерацию страниц работы, но номер на нем не проставляют (п. 6.3 ГОСТ 7.32-2001).

3.2 Методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ
Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся ра-

боту,  демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессио-
нальной деятельности. 

Выпускающая кафедра факультета Марийского государственного университета утверждает
перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся, и доводит его до
сведения обучающихся, не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой ат-
тестации.

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся  приказом ректора
ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» закрепляется  руководитель выпускной
квалификационной работы из числа работников университета и при необходимости консультант
(консультанты).

Закрепление  за  студентом  темы  выпускной  квалификационной  работы,  руководителя
выпускной квалификационной работы оформляется по личному письменному заявлению студента
приказом ректора по представлению декана факультета не позднее, чем за 6 месяцев до даты нача-
ла государственной итоговой аттестации.

Структура выпускной квалификационной работы должна соответствовать утвержденному 
научным руководителем плану и состоять из следующих элементов:

- титульный лист;
- содержание;
- перечень сокращений и обозначений;
- введение;
- основная часть; 
- заключение;
- список литературы;
- приложения (графики, схемы т. д.)

Содержание наименования всех ее структурных элементов:  разделов,  подразделов,  пунктов и
подпунктов основной части с указанием номеров страниц, на которых они начинаются.

Введение включает краткое обоснование выбора темы научной работы, обосновывается акту-
альность проблемы исследования, объект и предмет исследования, определяются цель и задачи,
методы исследования. Должна быть четко определена теоретическая база исследования, т.е. пере-
числены все наиболее значимые авторы, проводившие научные или научно-практические исследо-
вания по данной проблеме; должно быть сформулировано и обосновано отношение студента к



этим научным позициям. Также следует показать научную новизну и практическую значимость
научной работы. 

В разделах основной части приводят данные, отражающие сущность, методику и основные
результаты выполненной работы.

Основная часть должна содержать:
- выбор направления исследования, включающий его обоснование, методы решения задач и их

сравнительную оценку, описание выбранной общей методики проведения работы;
- процесс теоретических и (или) экспериментальных исследований, включая определение ха-

рактера  и  содержания  теоретических  исследований,  методы  исследований,  методы  расчета,
обоснование  необходимости  проведения  экспериментальных  работ,  принципы  действия  разра-
ботанных объектов, их характеристики;

- обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты решения по-
ставленных задач и предложений по дальнейшим направлениям работы, оценку достоверности по-
лученных результатов. Можно предоставить сравнение с аналогичными результатами отечествен-
ных и зарубежных работ.

Изложение материала в основной части работы должно быть последовательным и логичным.
Все разделы должны быть связаны между собой. Следует обращать особое внимание на логиче-
ские переходы от одного раздела к другому, от подраздела к подразделу, от пункта к пункту и т.д.

Отдельные  положения  основной  части  работы  должны  быть  иллюстрированы  цифровыми
данными, схемами, графиками и прочими материалами из справочников, монографий и других ли-
тературных источников. Обязательным является использование ссылок.

Заключение должно содержать краткие выводы и предложения по результатам работы, оценку
полноты решения поставленных задач,  указание дальнейших перспектив работы над этой про-
блемой. 

Список литературы (библиографический список, список использованных источников) должен
содержать перечень всех источников, использованных при выполнении работы. В заглавии биб-
лиографических списков используют слово «список» («Список ... литературы», «Библиографиче-
ский список»). Не допускается использовать слово «Библиография» (п. 5.10.1 ГОСТ 7.5-98 «Жур-
налы, сборники, информационные издания. Издательское оформление публикуемых материалов»).

Оформление библиографического списка должно соответствовать ГОСТам:
- ГОСТ 7.80-2000. Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования и правила состав-

ления; 
- ГОСТ 7.82-2001. Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ре-

сурсов. Общие требования и правила составления;
- ГОСТ Р 7.0.100-2018. Библиографическая запись. Библиографическое описание;
-  ГОСТ 7.11-2004.  Библиографическая  запись.  Сокращение слов и словосочетаний на ино-

странных европейских языках;
- ГОСТ Р 7.0.12-2011. Библиографическая запись. Сокращения слов на русском языке. Общие

требования и правила.
Все библиографические описания в списке должны быть пронумерованы единой нумерацией

арабскими цифрами с точкой и должны печататься с абзацного отступа.
Сначала группируются источники на русском языке, затем – на иностранном. 
В  приложения  рекомендуется  включать  материалы,  которые  по  каким-либо  причинам  не

могут быть включены в основную часть. 

3.3 Процедура защиты выпускной квалификационной работы
Защита ВКР проводится публично. На защите присутствуют руководители выпускных ква-

лификационных работ.
Для  работы  экзаменационной  комиссии  по  защите  ВКР  предоставляются  следующие

документы:



- сводная экзаменационная ведомость успеваемости по учебным дисциплинам, курсовым ра-
ботам, всем видам практик; 

- приказ об утверждении перечня тем выпускных квалификационных работ, руководителей
выпускных квалификационных работ;

- приказ о допуске студентов к государственной итоговой аттестации;
- выпускная квалификационная работа;
- отзыв руководителя ВКР; 
- зачетные книжки студентов.
На защиту выносится не более 12 выпускных квалификационных работ в день.
Для доклада студенту предоставляется время до 15 минут.
После доклада студенту по содержанию работы могут быть заданы вопросы членами экзаме-

национной комиссии. После ответов на вопросы зачитываются отзыв руководителя ВКР одним из
членов ГЭК (в случае отсутствия руководителя ВКР). На содержащиеся в них замечания студент
должен дать четкие аргументированные ответы. По завершении дискуссии выпускнику предостав-
ляется слово для заключения.

Обсуждение и оценка результатов защиты проходит на закрытом заседании государственной
экзаменационной комиссии. В комиссии должно участвовать не менее 2/3 ее состава. Решение об
оценке  выносится  большинством  голосов  по  пятибалльной  системе:  «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». При равенстве голосов решающим является голос
председателя.  Оценка публично оглашается председателем.  Студент вправе получить мотивиро-
ванное объяснение выставленной оценки.

Ход заседания экзаменационной комиссии протоколируется. Протокол заполняется по форме
на каждого студента отдельно, протоколам присваивается сквозные порядковые номера. При по-
ложительных  результатах  всех  видов  государственной  итоговой  аттестации  выпускников  ГЭК
принимает решение о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой ат-
тестации и выдаче выпускнику документа о высшем образовании (с отличием, без отличия) и о
квалификации.

В особых случаях ГЭК может вынести решение о рекомендации выпускника к поступлению
в магистратуру, о представлении работы на конкурс, к опубликованию, к внедрению.

4. Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации
Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации представлен в Приложении к

программе ГИА.

5. Справка о материально-техническом обеспечении ГИА

Справка о материально-техническом обеспечении государственной итоговой аттестации по
направлению  подготовки  44.03.04  Профессиональное  обучение  (по  отраслям)  (направленность
(профиль) программы: Экономика и управление)

№
п\п

Наименова-
ние  ГИА  в
соответствии
с  учебным
планом

Наименование  специальных
помещений  и  помещений  для
самостоятельной работы 

Оснащенность  специальных  поме-
щений и помещений для самостоя-
тельной работы 

1. Подготовка к 
сдаче и сдача 
государствен-
ного экзамена

Учебная аудитория для проведе-
ния занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (вы-
полнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных 

Специализированная  мебель(столы,
стулья, доска).
Технические  средства  обучения:
проектор,  экран  настенный,  пере-
носной ноутбук.



консультаций, текущего контро-
ля и промежуточной аттестации 
424002, Республика Марий Эл, г.
Йошкар-Ола, ул. Кремлевская, д.
44, корпус УЛК, ауд. 203
Лаборатория современных обра-
зовательных технологий. Основ-
ное учебное оборудование:  
424002, Республика Марий Эл, г.
Йошкар-Ола, ул. Кремлевская, д.
44, УЛК, ауд. 206

Специализированная мебель(столы, 
стулья, доска).
Технические средства обучения: ин-
терактивная доска с проектором; мо-
бильный компьютерный класс: Wi-Fi 
роутер, планшетные компьютеры, но-
утбук, интерактивный сенсорный 
стол, планшеты с тележкой.

Помещение для самостоятельной
работы обучающихся.  424002, 
Республика Марий Эл, г. Йош-
кар-Ола, ул. Кремлевская, д. 44, 
УЛК, ауд. 105

Специализированная мебель. 
Персональные компьютеры с возмож-
ностью подключения к сети «Интер-
нет» и обеспечением доступа в элек-
тронную информационную образо-
вательную среду университета. 

Помещение для хранения и 
профилактического обслужива-
ния оборудования
424002, Республика Марий Эл,г. 
Йошкар-Ола, ул. Кремлевская, д.
44, УЛК, ауд. 204

Оборудование: 
1.Металлические стеллажи
2. Шкафы книжные
3. Шкаф
4. Стол компьютерный 
5. Столы
6. Компьютер в сборе 
7. Принтер цветной 
8.Сканер 
9.Экран на штативе(переносной)

2. Выполнение и
защита 
выпускной 
квалификаци-
онной работы

Учебная аудитория для проведе-
ния занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (вы-
полнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контро-
ля и промежуточной аттестации 
424002, Республика Марий Эл, г.
Йошкар-Ола, ул. Кремлевская, д.
44, УЛК, ауд. 203

Специализированная мебель(столы, 
стулья, доска).
Технические средства обучения: 
проектор, экран настенный, пере-
носной ноутбук.

Лаборатория современных обра-
зовательных технологий. 424002,
Республика Марий Эл, г. Йош-
кар-Ола, ул. Кремлевская, д. 44, 
УЛК, ауд. 206

Специализированная мебель(столы, 
стулья, доска).
Технические средства обучения: ин-
терактивная доска с проектором; мо-
бильный компьютерный класс: Wi-Fi 
роутер, планшетные компьютеры, но-
утбук, интерактивный сенсорный 
стол, планшеты с тележкой.

Помещение для самостоятельной
работы обучающихся. 424002, 
Республика Марий Эл, г. Йош-

Специализированная мебель. 
Персональные компьютеры с возмож-
ностью подключения к сети «Интер-



кар-Ола, ул. Кремлевская, д. 44, 
УЛК, ауд. 105

нет» и обеспечением доступа в элек-
тронную информационную образо-
вательную среду университета. 

Помещение для хранения и 
профилактического обслужива-
ния оборудования
424002, Республика Марий Эл, г.
Йошкар-Ола, ул. Кремлевская, д.
44, УЛК, ауд. 204

Оборудование: 
1.Металлические стеллажи
2. Шкафы книжные
3. Шкаф
4. Стол компьютерный 
5. Столы
6. Компьютер в сборе 
7. Принтер цветной 
8.Сканер 
9.Экран на штативе(переносной)



6. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (для адаптированной ОПОП)

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится с уче-
том особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния
здоровья (далее - индивидуальные особенности).

При  проведении  государственной  итоговой  аттестации  обеспечивается  соблюдение  следу-
ющих общих требований:

-  проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории сов-
местно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инва-
лидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации;

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее
место,  передвигаться,  прочитать  и  оформить  задание,  общаться  с  председателем  и  членами
государственной экзаменационной комиссии);

-  пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при про-
хождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудито-
рии, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

Все локальные нормативные акты университета  по вопросам проведения государственной
итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме.

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся
инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к
установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, -
не более чем на 90 минут;

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, про-
водимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной
работы, - не более чем на 15 минут.
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Государственный экзамен

1. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен

1. Сущность, формы и виды социального взаимодействия в команде. 
2. .Распределение ролей в команде и закономерности поведения членов команды, их реали-

зующих. Нормы и правила командной работы, в том числе в условиях  цифровой среды.
3. Основные виды устной и письменной форм вербальной коммуникации на русском языке.
4. Грамматические, лексические и синтаксические правила построения текстов в устной и

письменной формах.
5. Содержание, формы и этапы,  мотивы и стимулы саморазвития личности. Приемы само-

организации и самообразования.
6. Индивидуальная траектория личностного и профессионального развития педагога, осо-

бенности и этапы построения.
7. Принципы и правила построения профессиональной карьеры и  стратегии профессио-

нального развития.
8. Государственный экзамен как форма самоподготовки и самоорганизации будущего пе-

дагога. Процедура подготовки к сдаче и сдача государственного экзамена.
9. Физическая подготовка как основа  полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности. 
10. Здоровьесберегающие технологии для ведения здорового образа жизни. Приемы плани-

рования рабочего времени на основе оптимального сочетания умственной и физической нагрузки.
11. Правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного, техноген-

ного и социального происхождения. Приемы оказания первой помощи и основные методы защиты
в условиях чрезвычайных ситуаций.

12. Факторы риска, типология и классификация. Основные принципы обеспечения безопас-
ности жизнедеятельности человека в том числе, при возникновении чрезвычайных ситуаций.

13. Характеристика основных цифровых информационных систем и сервисов обеспечения
безопасных условий жизнедеятельности, в том числе, при возникновении чрезвычайных ситуаций
и военных конфликтов.

14. Нормативно-правовые  документы,  регламентирующие  функционирование  профессио-
нального образования в Российской Федерации.  Функции и основные положения действующих
нормативно-правовых актов в сфере профессионального образования.

15. Система локальных нормативно-правовых актов образовательных организаций:  значе-
ние, разработка, порядок принятия.

16. Сущность социализации, закономерности и факторы социализации. 
17. Содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной деятельности обучающихся.
18. Особенности осуществления педагогического  сопровождения процессов  социализации

обучающихся на разных возрастных этапах.
19. Роль и функция базовых национальных ценностей личности. Основные понятия духо-

вно-нравственной культуры.
20. Методы, приемы и средства духовно-нравственного воспитания, формирования у обу-

чающихся  гражданской  позиции,  толерантности  и  навыков  поведения  в  изменяющейся  поли-
культурной среде.

21. Содержание, методы, приемы организации контроля и оценки, в том числе с ИКТ, в со-
ответствии с установленными требованиями к образовательным результатам обучающихся.

22. Понятие «трудность обучения», его причины, способы диагностики и коррекции.
23. Современные психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), харак-

теристика, дидактические функции, учет контингента обучающихся.



24. Технологии и методы проведения коррекционно-развивающей работы и формирования
системы регуляции поведения и деятельности обучающихся.

25. Типы,   стили,  характеристики  педагогического  взаимодействия  с  родителями  (закон-
ными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере
образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.

26. Типы,  стили, характеристики педагогического взаимодействия с другими педагогами и
специалистами в решении задач обучения, воспитания и развития обучающихся.

27. Основные  концептуальные  положения  и  требования  к  организации  образовательного
процесса с учетом требований ФГОС СПО.

28. Принципы планирования и реализации образовательного процесса по подготовке рабо-
чих, служащих и специалистов среднего звена исходя из особенностей содержания учебного мате-
риала, возраста и образовательных потребностей обучающихся.

29. Методы и технологии организации профориентационной деятельности с учетом специ-
фики профиля и особенностей образовательной среды образовательной организации, профессио-
нально-образовательного кластера, региона.

30. Методы и формы диагностики,  консультирования и проведение профессиональных проб
у обучающихся по вопросам их профессиональной идентификации и профессиональной адапта-
ции, трудоустройства и карьерного роста.

31. Состав активов организации. Группировка активов организации по видам.
32. Источники образования активов хозяйствующего субъекта. Состав источников образования

активов.
33. Финансовая система в Российской Федерации. Бюджет и внебюджетные фонды. 
34. Сущность, функции и виды денег. Денежное обращение. 
35. Понятие  о  хозяйственном  учете,  его  виды.  Измерители,  применяемые  в  бухгалтерском

учете.
36. Бухгалтерский баланс. Структура бухгалтерского баланса. Виды балансов
37. Налоговая система РФ. Структура налогового кодекса Российской Федерации.
38. Классификация и виды налогов в Российской Федерации.
39. Счета и двойная запись. Виды и структура счетов.
40. Бизнес-планирование в условиях рыночных отношений.
41. Основные характеристики организационно-правовых форм  коммерческих и некоммерче-

ских организаций.
42. Внебюджетное финансирование образования.
43. Финансовый механизм современной системы образования.
44. Сущность маркетинга. Ключевые понятия в системе маркетинга образовательных учрежде-

ний.
45. Внешняя и внутренняя среда образовательной организации
46. Стратегическое управление образовательной организацией
47. Методы  управления  образовательной  организацией  (административные,  экономические,

социологические, психологические).
48. Понятие менеджмента. Эволюция менеджмента как научной дисциплины. 
49. Организация как объект управления. Понятие и сущность организации.
50. Управление персоналом в организации. Мотивация труда персонала.
51. Образовательная услуга как экономическая категория.
52. Формирование рынка образовательных услуг.
53. Экономическое поведение субъектов на рынке образовательных услуг.
54. Платные дополнительные образовательные услуги в образовательных организациях.
55. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность.
56. Программа (бизнес-план) экономической деятельности образовательной организации.
57. Сущность теории человеческого капитала.  Основные формы инвестирования в человече-

ский капитал.



58. Сущность и функции домашней экономики. Бюджет семьи.
59. Факторы успеха семейного предпринимательства.
60. Бизнес-образование в России на современном этапе.



1.3. Решение педагогической ситуации.
Третий вопрос в экзаменационных билетах представляет собой педагогическую ситуацион-

ную задачу (кейс) из практики деятельности педагога в системе среднего и дополнительного про-
фессионального образования. Для решения задачи студент должен интегрировать знания и практи-
ческие навыки, полученные в ходе изучения ряда дисциплин, актуализировать умения и навыки,
приобретенные в ходе учебных и производственных практик, продемонстрировать сформирован-
ные на их основе компетенции.

Обучающимся предлагаются для решения ситуационные задачи (психолого-педагогические
ситуации), для решения которых необходимо актуализировать знания, полученные по следующим
дисциплинам: Философия, История (История России, Всеобщая история), Безопасность жизнедея-
тельности, Русский язык и культура речи,  Правоведение, Саморазвитие и самоорганизация лично-
сти, Проектная деятельность, Экономика, Физическая культура и спорт, Марийский язык, Общая
физическая  подготовка,  Игровые  виды  спорта,  Цифровая  культура,  Цифровые  технологии  в
современном образовании,  Цифровое управление инновационными проектами в экономике, Циф-
ровая  экономика,  Введение  в  профессионально-педагогическую деятельность,  Психология про-
фессионального образования,  Профессиональная педагогика,  Нормативно-правовое обеспечение
профессионального образования, Организация педагогических исследований в профессиональном
образовании, Профессионально-педагогический практикум   (по отраслям), Электронное обучение
в цифровой экономике,  Методика профессионального обучения, Методика обучения экономике,
Проектирование образовательного процесса в системе СПО и ДО, Технологии профессионально-
педагогической деятельности, Технологии предпринимательства и бизнес-планирования в профес-
сиональном образовании, Методика профориентационной деятельности, Практикум по проектной
деятельности,  Практикум по финансовой грамотности,  Менеджмент и  маркетинг  в  профессио-
нальном образовании, Экономическая теория, Экономическая статистика, Управление персоналом
в профессиональной образовательной организации, Экономический анализ и аудит, Социальное
предпринимательство  в профессиональном образовании, Экономика профессионального образо-
вания,  Финансы,  денежное  обращение  и  кредит,  Налогообложение  и  бухалтерский  учет  (  по
профилю),  Автоматизированные  и  информационные  технологии  в  экономике,  Региональная
экономическая  политика  в  сфере  профессионального  образования  ,  Региональная  экономика  и
управление.

Примеры педагогических ситуаций:
Ситуация 1
Во 80-е гг. XX века в отечественной педагогике получает развитие новое направление - пе-

дагогика  сотрудничества  - система  методов,  приемов  обучения  и  воспитания,  основанных  на
принципе гуманизма и творческого подхода к развитию личности. Данное направление представ-
ляли педагоги, имевшие большой практический опыт и разработавшие оригинальные методики
обучения и воспитания. Важнейшими принципами педагогики сотрудничества стали обучение как
творческое взаимодействие педагога и учащихся; обучение без принуждения; сотрудничество пе-
дагогов друг с другом и с родителями. Одной из методических систем, построенных на основе
этих  принципов,  стала  технология  интенсификации  обучения  на  основе  опорных схем,  разра-
ботанная донецким педагогом В.Ф. Шаталовым. Данная технология позволяла решить острые про-
блемы образования: перегрузку учащихся, пассивность и отсутствие интереса к обучению.

Вопросы и задания по ситуации
1. Какие профессионально - педагогические действия чаще всего используются педагогами в

данном направлении педагогики?
2. Какие этапы педагогического взаимодействия Вы знаете, чем они отличаются друг от друга? 
3. Какие мировоззренческие и социально значимые проблемы в отечественной педагогике

80-х гг. XX века явились причиной возникновения новой концепции обучения и воспитания? Зна-
чимы ли данные проблемы для Вас лично?



4.  Какие  актуальные  мировоззренческие,  социально  и  личностно  значимые  проблемы
современной отечественной педагогики могут быть решены в контексте педагогики сотрудниче-
ства?

Ситуация 2 
Во 80-е гг. XX века в отечественной педагогике получает развитие новое направление - пе-

дагогика  сотрудничества  - система  методов,  приемов  обучения  и  воспитания,  основанных  на
принципе гуманизма и творческого подхода к развитию личности. Данное направление представ-
ляли педагоги, имевшие большой практический опыт и разработавшие оригинальные методики
обучения и воспитания. Важнейшими принципами педагогики сотрудничества стали обучение как
творческое взаимодействие педагога и учащихся; обучение без принуждения; сотрудничество пе-
дагогов друг с другом и с родителями. Одной из методических систем, построенных на основе
этих  принципов,  стала  технология  интенсификации  обучения  на  основе  опорных схем,  разра-
ботанная донецким педагогом В.Ф. Шаталовым. Данная технология позволяла решить острые про-
блемы образования: перегрузку учащихся, пассивность и отсутствие интереса к обучению.

Вопросы и задания по ситуации
1. Какие, на Ваш взгляд,  политические, социально-экономические и культурные процессы

80-х гг.  XX века способствовали развитию в отечественной педагогике нового направления - пе-
дагогики сотрудничества?

2.  Сформулируйте  и  аргументируйте  собственную  гражданскую  позицию по  результатам
анализа данных исторических фактов и событий.

3. Какие категории философии образования Вы можете выделить в данном тексте? Охаракте-
ризуйте их. Дайте сравнительный анализ основным технологиям приобретения, использования и
обновления философских и социально - гуманитарных знаний для анализа предметно-практиче-
ской деятельности педагога профессионального обучения.

Ситуация 3. 
В колледже преподавал педагог истории, назовем его Алексей Сергеевич. Он очень любил

свой предмет, был всегда спокоен, вежлив, корректный со всеми, никогда не повышал голоса на
коллег и обучающихся, настойчиво требовал выполнения своих распоряжений, так же спокойно
налагал  на  виновных  взыскания.  Его  нельзя  было  обвинить  ни  в  непосредственности,  ни  в
чрезмерности требований. И все - таки большинство не любили этого педагога, всем казалось, что
педагог любит только свой предмет, на его занятии обучающиеся всегда ведут себя не спокойно,
они кричат, спорят, нарушают дисциплину. Сам Алексей Сергеевич в свое оправдание говорит,
что это не крики, это дискуссия, при помощи которой учащиеся учатся анализировать, выявлять
взаимосвязи, аргументировать свою позицию.

Вопросы и задания по ситуации:
1. Как бы Вы проанализировали индивидуальный стиль деятельности этого педагога? 
2. Удается ли педагогу организовать занятие так, чтобы учащиеся могли формировать патри-

отические качества, гражданскую позицию? Ответ аргументируйте.
3. Назовите условия, с учетом исторических процессов и явлений, которые помогут педагогу

сформировать у учащихся активную гражданскую позицию.

Ситуация 4.
Вы - куратор группы в колледже. В колледже произошло страшное событие - один из под-

ростков пытался покончить свою жизнь самоубийством. На педагогическом совете было решено
провести час куратора, направленные на предупреждение подросткового суицида.

Вопросы и задания по ситуации:
1.  Оцените  эффективность  организации  педагогического  процесса  в  колледже.  Ответ

аргументируйте.



2. Какие виды устной и письменной коммуникации можно использовать в ходе проведения
часа куратора? При профессиональном общении с коллегами, администрацией колледжа, предста-
вителями вышестоящими органов управления?

3. Какие стили общения будут использованы педагогом при работе с учащимися, родите-
лями, администрацией?

4. Какие способы построения устных и письменных текстов может использовать педагог при
работе  с  учащимися,  родителями,  администрацией,  представителями  вышестоящими  органов
управления в данной ситуации?



Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена

Результаты
освоения образо-

вательной
программы

Код и наименование
индикатора достиже-
ния универсальной

компетенции

Индикаторы результатов
освоения образовательной

программы 

Оценка результатов освоения
образовательной программы -

компетенций

Код
комп

е-
тенц
ии

Наимено-
вание
компе-
тенции

УК-3 Способен 
осу-
ществлять 
социальное 
взаимодей-
ствие и реа-
лизовывать 
свою роль в 
команде

УК-3.1. Определяет свою 
роль в команде, исходя из 
стратегии сотрудничества 
для достижения поставлен-
ной цели 
УК-3.2.  При реализации 
своей роли в команде учи-
тывает особенности пове-
дения других членов ко-
манды 
УК-3.3.  Анализирует 
возможные последствия 
личных действий и плани-
рует свои действия для до-
стижения заданного 
результата 
УК-3.4. Осуществляет 
обмен информацией, зна-
ниями и опытом с членами
команды; оценивает идеи 
других членов команды  
для достижения поставлен-
ной цели 
УК-3.5.  Соблюдает

установленные  нормы  и
правила  командной  ра-
боты, несет личную ответ-
ственность  за  общий
результат.
 УК-3.6.  Выявляет

информационные  потреб-
ности субъектов цифровой
среды  для  эффективного
взаимодействия.

Знать:
− специфику  межличност-
ных  отношений  в  коллективе,
особенности  формальных  и
неформальных  отношений,
природу лидерства и функцио-
нальной ответственности;
− этические  нормы,  ка-
сающиеся социальных,  этниче-
ских,  конфессиональных  и
культурных различий.
Уметь:
− определять  социальные,
этнические,  конфессиональные
и культурные различия;
− учитывать  особенности
представителей  различных
социальных групп при работе в
коллективе.
Владеть навыками:
− соблюдения  норм  де-
лового общения в коллективе;
- разрешения конфликтных си-
туаций  с  учетом  этических
норм, касающихся социальных,
этнических,  конфессиональных
и культурных различий членов
коллектива

«отлично» (5 баллов):  
При ответе на теоретический 

вопрос обосновывает собственную 
мировоззренческую позицию,  си-
стемно анализирует социальные яв-
ления, связанные с методикой 
обучения технологии, демонстрируя
высокий уровень социогуманитар-
ных знаний (приводит не менее 3 
аргументов разного типа).
«хорошо» (4 балла):
При ответе на теоретический 

вопрос обосновывает собственную 
мировоззренческую позицию,  ана-
лизирует социальные явления, свя-
занные с методикой обучения техно-
логии, демонстрируя достаточно вы-
сокий уровень социогуманитарных 
знаний (приводит не менее 2 
аргументов разного типа).
«удовлетворительно» (3 балла): 
При ответе на теоретический 

вопрос неуверенно обосновывает 
собственную мировоззренческую 
позицию,  поверхностно анализиру-
ет социальные явления, связанные с 
методикой обучения технологии.
«неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла»

УК-4  Способен
осу-
ществлять
деловую
коммуника-
цию  в  уст-
ной  и
письменной
формах  на
государ-
ственном
языке  Рос-
сийской Фе-
дерации  и
иностран-

УК-4.1. Демонстрирует ин-
тегративные умения, необ-
ходимые  для  выполнения,
письменного  перевода  и
редактирования различных
деловых текстов 
УК-4.2. Ведет деловую пе-
реписку на русском языке
с учетом языковых и сти-
листических  особенностей
деловой коммуникации.
УК-4.5.   Публично
выступает на русском язы-
ке,  строит  свое  выступле-
ние с учетом целевой ауди-

Знать:
-  основные  виды  устной  и
письменной  форм  вербальной
коммуникации на русском язы-
ке;
-  грамматические,  лексические
и  синтаксические  правила  по-
строения  текстов  в  устной  и
письменной формах. 
Уметь:
-  использовать  устные  формы
коммуникации в соответствии с
языковыми нормами, целями и
ситуацией  общения  при  меж-
личностном  и  межкультурном

«отлично» (5 баллов):  
При ответе на теоретический 

вопрос  аргументированно выражает
собственную гражданскую позицию,
опираясь на знания генезиса про-
блемы, затронутой в вопросе (при-
водит не менее 3 аргументов)
«хорошо» (4 балла):
При ответе на теоретический 

вопрос  аргументированно выражает
собственную гражданскую позицию,
опираясь на знания генезиса про-
блемы, затронутой в вопросе (при-
водит не более 2 аргументов).
 «удовлетворительно» (3 балла): 



ном  (ых)
языке(ах)

тории взаимодействии;
- использовать различные виды
письменной коммуникации при
профессиональном общении.
Владеть навыками:
-  устной  межличностной
коммуникации  в  профессио-
нальной сфере общения;
-  построения  устных  и

письменных  текстов  в  различ-
ных ситуациях общения.

При ответе на теоретический 
вопрос  не может аргументированно 
и последовательно выразить соб-
ственную гражданскую позицию, 
опираясь на знания генезиса про-
блемы, затронутой в вопросе (не бо-
лее 1аргументо).
В ходе написания эссе не достаточ-

но полно аргументирует собствен-
ную гражданскую позицию, не опи-
раясь на знания генезиса проблемы, 
затронутой в статье (приводит 1 
аргумент)
«неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла».

УК-6 Способен
управлять 

своим
временем,
выстра-

ивать и
реализовы-

вать
траекторию
саморазви-

тия на
основе 

принципов
образова-

ния в
течение 

всей
жизни

УК-6.1.  Самостоятельно
выявляет мотивы и стиму-
лы  для  саморазвития,
определяя  реалистические
цели  профессионального
роста.
УК-6.2.  Определяет  прио-
ритеты  собственной  дея-
тельности  и  личностного
развития 
УК-6.3.  Выстраивает  тра-
екторию  собственного
профессионального  роста
на  основе  оценивания
требований рынка труда и
предложений  образо-
вательных услуг 
УК-6.4. Строит профессио-
нальную карьеру и опреде-
ляет стратегию профессио-
нального развития

Знать:
-  приемы  самоорганизации  и
самообразования;
- процедуру подготовки к сдаче
и сдача государственного экза-
мена 
Уметь:
-  использовать  приемы  само-
организации и самообразования
в процессе подготовки к сдаче
и сдача государственного экза-
мена 
-  самостоятельно  определять
содержание  вступительного  и
заключительного слова 
Владеть навыками:

-  публичной  речи,  аргумента-
ции, ведения дискуссии.

«отлично» (5 баллов):  
При  ответе  на  теоретический

вопрос   и  в  процессе  проведения
фрагмента  урока  уверенно  де-
монстрирует  навыки  устной  меж-
личностной  коммуникации  в  про-
фессиональной сфере общения; речь
соответствует  нормам  русского  ли-
тературного языка.
«хорошо» (4 балла):
 При  ответе  на  теоретический

вопрос   и  в  процессе  проведения
фрагмента урока достаточно уверен-
но  демонстрирует  навыки  устной
межличностной  коммуникации  в
профессиональной  сфере  общения;
речь в целом соответствует нормам
русского  литературного  языка,  но
допускает не более 4 речевых или 2
грамматических ошибок в речи.
 «удовлетворительно» (3 балла): 
При  ответе  на  теоретический

вопрос   и  в  процессе  проведения
фрагмента  урока  неуверенно  де-
монстрирует  навыки  устной  меж-
личностной  коммуникации  в  про-
фессиональной  сфере  общения;  до-
пускает  многочисленные  ошибки  в
речи.
«неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла».

УК-7Способен
под-
держивать
должный
уровень фи-
зической
подготов-
ленности
для  обеспе-
чения  пол-
ноценной
социальной

УК-7.2.   Планирует  свое
рабочее и свободное время
для  оптимального  сочета-
ния физической и умствен-
ной  нагрузки  и  обеспече-
ния работоспособности

Знать:
-  здоровьесберегающие  техно-
логии  для  ведения  здорового
образа жизни;
-  приемы  планирования  рабо-
чего  времени  на  основе
оптимального  сочетания  ум-
ственной и физической нагруз-
ки. 
Уметь:
− анализировать  здоровьесбе-
регающие  технологии  для  ис-

«отлично» (5 баллов):  
При ответе на теоретический 

вопрос обосновывает этические и 
межличностные отношения с учетом
особенностей представителей раз-
личных культур. 
«хорошо» (4 балла):
При ответе на теоретический 

вопрос обосновывает этические и 
межличностные отношения с учетом
особенностей представителей раз-
личных культур



и професси-
ональной
деятельно-
сти

пользования  в  процессе  по-
вышенной  умственной  нагруз-
ки;
-  планировать  свое  рабочее
время, оптимально сочетая ум-
ственную  и  физическую
нагрузку.
Владеть навыками:
− отбора здоровьесберегающих
технологий  в  процессе  актив-
ной умственной деятельности;
- самоорганизации и саморазви-
тия для обеспечения полноцен-
ной умственной деятельности.

«удовлетворительно» (3 балла): 
При ответе на теоретический 

вопрос обосновывает этические и 
межличностные отношения с учетом
особенностей представителей раз-
личных культур, допускает много-
численные ошибки.
«неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла»

УК-8Способен 
создавать и
под-
держивать
безопасные 
условия 
жизнедея-
тельности, в
том числе, 
при возник-
новении
чрезвычай-
ных
ситуаций

УК-8.2.  Оценивает  факто-
ры  риска,  умеет  обеспе-
чивать  личную  безопас-
ность  и  безопасность
окружающих,  использо-
вать  средства  защиты  в
чрезвычайных  ситуациях,
формирует  культуру  без-
опасного и ответственного
поведения.
УК-8.3. Разъясняет прави-
ла поведения при возник-
новении чрезвычайных си-
туаций природного, техно-
генного и социального 
происхождения, оказывает 
первую помощь, описыва-
ет алгоритм действий в 
восстановительных ме-
роприятиях.  

Знать:
− приемы  оказания  первой
помощи;
− методы защиты в условиях
чрезвычайных ситуаций;
− основные  принципы  обес-
печения безопасности жизнеде-
ятельности человека.
Уметь:
− определять  виды  рисков,
угрожающих жизни и здоровью
человека;
− определять и использовать
методы защиты жизни челове-
ка;
Владеть навыками:
− обеспечения  безопасности
жизнедеятельности  в   чрезвы-
чайных ситуациях;
- оказания первой помощи.

«отлично» (5 баллов):  
Выпускник может самостоятельно  

провести динамическая пауза (физ-
культминутка), соответствующая 
возрастным, индивидуальным осо-
бенностям обучающихся на своем 
занятие.
«хорошо» (4 балла):
Выпускник может самостоятельно  

провести динамическая пауза (физ-
культминутка), соответствующая 
возрастным, индивидуальным осо-
бенностям обучающихся на своем 
занятие.
«удовлетворительно» (3 балла): 
Выпускник может самостоятельно  

провести динамическая пауза (физ-
культминутка), однако, она не соот-
ветствующая возрастным, индиви-
дуальным особенностям обу-
чающихся на своем занятие.
 «неудовлетворительно» (0 бал-

лов): 
не выполняются  требования на «3 

балла»
ОПК
-1

Способен 
осу-
ществлять 
профессио-
нальную де-
ятельность 
в соответ-
ствии с 
норматив-
ными пра-
вовыми ак-
тами в сфе-
ре образова-
ния и 
нормами 
профессио-
нальной 
этики  

ОПК-1.1.  Понимает  и
объясняет  сущность  прио-
ритетных направлений раз-
вития образовательной си-
стемы Российской Федера-
ции,  законов  и  иных
нормативно-правовых  ак-
тов,  регламентирующих
образовательную  деятель-
ность  в  Российской  Фе-
дерации,  нормативных
документов  по  вопросам
обучения  и  воспитания
детей  и  молодежи,  фе-
деральных  государствен-
ных  образовательных

Знать:
-  нормативно-правовые
документы, регламентирующие
функционирование  системы
образования в  Российской Фе-
дерации;
- функции и основные положе-
ния действующих нормативно-
правовых актов в сфере образо-
вания;
-  систему  локальных  норма-
тивно-правовых  актов  образо-
вательных организаций,  реали-
зующих  основные  образо-
вательные  и  дополнительные
образовательные программы.
Уметь:
-  анализировать  нормативно-
правовые документы федераль-
ного,  регионального,  муници-
пального уровней в сфере обра-

«отлично» (5 баллов):  
 Выпускник может сделать само-

анализ фрагмента урока, выделив 
его сильные и слабые моменты.
«хорошо» (4 балла):
Выпускник может сделать самоана-

лиз фрагмента урока, однако  
затрудняется выделить его сильные 
или слабые моменты.
«удовлетворительно» (3 балла): 
Выпускник может сделать самоана-

лиз фрагмента урока, но не выделяет
его сильные и слабые моменты.
«неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла»



стандартов  дошкольного,
начального общего, основ-
ного  общего,  среднего
общего,  среднего  профес-
сионального образования,
профессионального  обуче-
ния  (выбор  с  учетом
профиля),
законодательства о правах
ребенка,  трудового
законодательства. 
ОПК-1.2.  Применяет  в
своей деятельности основ-
ные  нормативно-правовые
акты в  сфере  образования
и  нормы  профессиональ-
ной  этики,  обеспечивает
конфиденциальность  све-
дений о субъектах образо-
вательных отношений, по-
лученных в процессе  про-
фессиональной  деятельно-
сти.

зования  и  локальные  норма-
тивно-правовые  акты  образо-
вательной организации, соотно-
ся  их  с  содержанием  и  зада-
чами образовательной деятель-
ности;
- формировать предложения по
организации  образовательного
процесса,  выявлять  особенно-
сти  управления  образователь-
ной  организацией  и  принятия
решений с точки зрения их со-
ответствия нормам права.
Владеть навыками:
-  самостоятельной  работы  с
законодательными и  подзакон-
ными  нормативно-правовыми
актами в сфере образования;
-  оказания  практической  пра-
вовой помощи в области соци-
альной защиты детства.

ОПК
-3

Способен
организовы-
вать
совместную
и индивиду-
альную
учебную  и
воспи-
тательную
деятель-
ность  обу-
чающихся,
в том числе
с  особыми
образо-
вательными
потребно-
стями, в со-
ответствии
с  требова-
ниями  фе-
деральных
государ-
ственных
образо-
вательных
стандартов

ОПК-3.1.  Определяет
диагностируемые  цели
(требования к результатам)
совместной  и  индивиду-
альной  учебной  и  воспи-
тательной  деятельности
обучающихся, в том числе
с  особыми  образователь-
ными потребностями, в со-
ответствии с требованиями
федеральных  государ-
ственных образовательных
стандартов. 
ОПК-3.2.  Использует  пе-
дагогически обоснованные
содержание,  формы, мето-
ды и приемы организации
совместной  и  индивиду-
альной  учебной  и  воспи-
тательной  деятельности
обучающихся. 
ОПК-3.3.  Формирует  по-
зитивный  психологиче-
ский  климат  в  группе  и
условия  для  доброже-
лательных  отношений
между  обучающимися  с
учетом их принадлежности
к разным этнокультурным,

Знать: 
- сущность социализации, зако-
номерности  и  факторы  социа-
лизации;
-  формы,  методы  и  средства
социально-педагогической  дея-
тельности;
-  особенности  осуществления
педагогического  сопровожде-
ния  процессов  социализации
обучающихся  на  разных  воз-
растных этапах.
Уметь:
- анализировать факторы соци-
ализации,  оказывающие  влия-
ние на развитие личности;
- применять различные формы,
методы  и  средства  социально-
педагогической деятельности.
Владеть навыками:
-  решения  профессиональных
задач, связанных с педагогиче-
ским сопровождением социали-
зации;
-  решения  задач,  связанных  с
профессиональным  самоопре-
делением обучающихся.

«отлично» (5 баллов):  
Выпускник может сделать анализ 

сущности проблем в ходе примене-
ния физических эффектов в профес-
сионально-педагогической деятель-
ности, владеть методами решения 
профессиональных задач, возни-
кающих в ходе профессионально-
педагогической деятельности. 
 «хорошо» (4 балла):
Выпускник может сделать анализ 

сущности проблем в ходе примене-
ния физических эффектов в профес-
сионально-педагогической деятель-
ности, владеть методами решения 
профессиональных задач, возни-
кающих в ходе профессионально-
педагогической деятельности, од-
нако  затрудняется применить эти 
эффекты на практике
«удовлетворительно» (3 балла): 
Выпускник может сделать анализ 

сущности проблем в ходе примене-
ния физических эффектов в профес-
сионально-педагогической деятель-
ности, но не может решить про-
блему в ходе профессионально-
педагогической деятельности 
«неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла»



религиозным общностям и
социальным слоям, а также
различных  (в  том  числе
ограниченных)  возможно-
стей здоровья. 
ОПК-3.4.  Управляет  учеб-
ными  группами  с  целью
вовлечения  обучающихся
в  процесс  обучения  и
воспитания,  оказывает
помощь  и  поддержку  в
организации  деятельности
ученических органов само-
управления. 
ОПК-3.5.  Осуществляет
педагогическое
сопровождение социализа-
ции  и  профессионального
самоопределения  обу-
чающихся. 

ОПК
-4

Способен
осу-
ществлять
духовно-
нравствен-
ное  воспи-
тание  обу-
чающихся
на  основе
базовых  на-
циональных
ценностей

ОПК-4.2.  Демонстрирует
способность к формирова-
нию у обучающихся граж-
данской  позиции,  толе-
рантности и навыков пове-
дения  в  изменяющейся
поликультурной  среде,
способности  к  труду  и
жизни  в  условиях
современного  мира,
культуры здорового и без-
опасного образа жизни. 

Знать: 
-  основные  понятия  духовно-
нравственной культуры;
- современные методы, приемы
и  средства  духовно-нравствен-
ного воспитания, развития обу-
чающихся в учебной и внеучеб-
ной деятельности по экономике
и управлению. 
Уметь: 
-  использовать основные поня-
тия  духовно-нравственной
культуры  при  обучении
экономике и управлению; 
 - применять основные методы
и  приемы  духовно-нравствен-
ного развития обучающихся.
Владеть навыками: 
- использования понятий духо-
вно-нравственной  культуры  в
профессионально-педагогиче-
ской деятельности;
-  решения  задач  духовно-
нравственного  воспитания  в
процессе обучения.

«отлично» (5 баллов):  
Выпускник правильно трактует по-

нятия  педагогики  профессиональ-
ного образования, правильно приме-
няет в профессионально-педагогиче-
ских  действиях  решении  практиче-
ских задач
«хорошо» (4 балла):
Выпускник правильно трактует по-

нятия  педагогики  профессиональ-
ного образования, правильно приме-
няет в профессионально-педагогиче-
ских  действиях  решении  практиче-
ских задач, но не может правильно
оценить эффективность использова-
ния профессионально – педагогиче-
ских действий при решении практи-
ческих задач
«удовлетворительно» (3 балла):
Выпускник  трактует  понятия  пе-

дагогики  профессионального  обра-
зования  и  применяет  в  профессио-
нально-педагогических  действиях
решении практических задач, но не
может правильно оценить эффектив-
ность  использования  профессио-
нально  –  педагогических  действий
при решении практических задач
«неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла»



ОПК
-5

Способен
осу-
ществлять
контроль  и
оценку
формирова-
ния
результатов
образования
обучающих-
ся, выявлять
и  корректи-
ровать труд-
ности  в
обучении

ОПК-5.1.  Осуществляет
выбор  содержания,  мето-
дов,  приемов  организации
контроля  и  оценки,  в  том
числе ИКТ, в соответствии
с  установленными  требо-
ваниями  к  образователь-
ным  результатам  обу-
чающихся. 
ОПК-5.2.  Обеспечивает
объективность и достовер-
ность  оценки  образо-
вательных  результатов
обучающихся.
ОПК-5.3.  Выявляет и кор-
ректирует  трудности  в
обучении,  разрабатывает
предложения  по
совершенствованию  обра-
зовательного процесса.

Знать: 
 -  современные методы обуче-
ния и контроля;
 -  факторы, определяющие вы-
бор  методов  обучения  и
контроля  при  планировании
образовательного процесса; 
  -  способы  представления
результатов контроля и оценки.
Уметь:
-    анализировать  дидактиче-
ские  возможности  различных
методов обучения и контроля;
 -  осуществлять выбор методов
обучения и контроля в соответ-
ствии  с  решаемыми  образо-
вательными задачами;
-   анализировать  результаты
диагностики  для  определения
степени  освоения  учебного
материла.
Владеть навыками:
  -  анализа  и  выбора  методов
обучения и контроля при реше-
нии  конкретных  педагогиче-
ских задач;
- применения методов обучения
и  контроля  в  зависимости  от
дидактических  условий  на  за-
нятиях по  экономике  и  управ-
лению .

«отлично» (5 баллов): 
 Выпускник правильно моделирует 

стратегию и технологию педагоги-
ческого общения при решении про-
фессионально-педагогических задач.
 «хорошо» (4 балла): 
Выпускник правильно моделирует 

стратегию и технологию педагоги-
ческого общения при решении про-
фессионально-педагогических задач,
но не может применить в конкрет-
ной ситуации.
«удовлетворительно» (3 балла):
Выпускник не может правильно 

моделировать стратегию и техно-
логию педагогического общения 
при решении профессионально-
педагогических задач, в конкретной 
ситуации.
 «неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла»

ОПК
-6

Способен
использо-
вать  психо-
лого-
педагогиче-
ские  техно-
логии в про-
фессиональ-
ной  дея-
тельности,
необхо-
димые  для
индивидуа-
лизации
обучения,
развития,
воспитания,
в том числе
обучающих-
ся  с  осо-
быми  обра-
зователь-
ными
потребно-
стями

ОПК-6.1.  Осуществляет
отбор и применяет  психо-
лого-педагогические  тех-
нологии  (в  том  числе  ин-
клюзивные)  с  учетом раз-
личного  контингента  обу-
чающихся. 
ОПК-6.2.  Применяет
специальные технологии и
методы, позволяющие про-
водить  коррекционно-раз-
вивающую работу, форми-
ровать  систему  регуляции
поведения  и  деятельности
обучающихся. 

Знать: 
 -  современные  технологии
обучения,   их  дидактические
характеристики и функции;
-  способы  представления
результатов диагностики;
Уметь:
-   осуществлять выбор техно-
логий обучения в соответствии
с  решаемыми  образователь-
ными задачами;
-  анализировать результаты ис-
пользования  педагогической
технологии  для  определения
степени освоения материла;
Владеть навыками:
  - применения педагогических
технологий  при  решении  кон-
кретных педагогических задач;
- выбора педагогической техно-
логии в зависимости от дидак-
тических  условий  на  занятиях
по экономике и управлению.

«отлично» (5 баллов):  
Выпускник правильно планирует и 

организует занятия по практиче-
скому ( производственному) обуче-
нию в соответствии  с  требовани-
ями  профессиональных  и  фе-
деральных  государственных обра-
зовательных стандартов в ОО СПО.

 «хорошо» (4 балла):
Выпускник правильно планирует и 

организует занятия по практиче-
скому ( производственному) обуче-
нию в соответствии  с  требовани-
ями  профессиональных  и  фе-
деральных  государственных обра-
зовательных стандартов в ОО СПО, 
но имеются незначительные методи-
ческие ошибки (не более 2).

 «удовлетворительно» (3 балла): 
Выпускник планирует и организует 

занятия по практическому ( произ-
водственному) обучению в соответ-
ствии  с  требованиями  профессио-
нальных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных 
стандартов в ОО СПО.
Допущено не более 4 методических



ошибок. 

 «неудовлетворительно» (0 бал-
лов): не выполняются  требования 
на «3 балла». 

ОПК
-7

Способен
взаимодей-
ствовать  с
участни-
ками
образо-
вательных
отношений
в  рамках
реализации
образо-
вательных
про-грамм

 ОПК-7.1.  Взаимодейству-
ет  с  родителями  (закон-
ными  представителями)
обучающихся  с  учетом
требований  нормативно-
правовых  актов  в  сфере
образования  и  индивиду-
альной ситуации обучения,
воспитания,  развития  обу-
чающегося. 
ОПК-7.2. Взаимодействует
с  другими  педагогами  и
специалистами  в  решении
задач  обучения,  воспита-
ния  и  развития  обу-
чающихся. 

Знать:
-  типы  и   стили  педагогиче-
ского взаимодействия и их ха-
рактеристики;
-  методы  обучения  и  методы
учения  для  реализации  взаи-
модействия обучающихся и пе-
дагога на занятиях по профилю
Экономика и управление.
Уметь:
-  организовывать  взаимодей-
ствие  с  коллективом  обу-
чающихся  для  решения  задач
профессиональной  деятельно-
сти; 
- использовать на занятиях ме-
тоды обучения для осуществле-
ния   взаимодействия  между
участниками  образовательных
отношений. 
  Владеть навыками:
  -  организации фронтального,
парного, группового и индиви-
дуального  взаимодействия  с
обучающимися на занятиях;
- обеспечивающими установле-
ние  контакта  и  поддержание
взаимодействия  с  участниками
образовательных отношений.

«отлично» (5 баллов):  
Студент демонстрирует глубокое 

знание и умение  применять 
современные технические средства 
обучения и образовательные техно-
логии в соответствии с требовани-
ями профессиональных и федераль-
ных государственных образователь-
ных стандартов в ОО СПО в учеб-
ном процессе 
«хорошо» (4 балла): 
Студент демонстрирует знание и 

умение  применять современные 
технические средства обучения и 
образовательные технологии в соот-
ветствии с требованиями професси-
ональных и федеральных государ-
ственных образовательных 
стандартов в ОО СПО в учебном 
процессе ,но использует однотипные
методы и приемы, не отличающиеся
разнообразием.
«удовлетворительно» (3 балла): 
Студент демонстрирует не доста-

точное знание в как применять 
современные технические средства 
обучения и образовательные техно-
логии в соответствии с требовани-
ями профессиональных и федераль-
ных государственных образователь-
ных стандартов в ОО СПО в учеб-
ном процессе. 
«неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла».

ПК-1 Способен
выполнять
профессио
нально-
педагогиче
ские
функции
для
обеспечен
ия
эффективн
ой
организаци
и  и
управлени
я
педагогиче
ским
процессом
подготовк

ПК-1.1.  Применяет
концептуальные  положе-
ния и требования к органи-
зации  образовательного
процесса с учетом требова-
ний ФГОС СПО
ПК-1.2 Планирует и реали-
зует  образовательный
процесс  по  подготовке
рабочих,  служащих  и
специалистов  среднего
звена  с  использованием
различных форм,  методов,
средств   обучения  и
современных  образо-
вательных   технологий,  в
том  числе  технологий
проектной  деятельности,
исходя из особенностей со-
держания  учебного  мате-

Знать:
– требования  образовательного
стандарта к результатам освое-
ния  основной  образовательной
программы  по  подготовке
рабочих, служащих и специали-
стов  в  сфере  экономики  и
управления;
– современные методы и техно-
логии  для  обучения  аспектам
экономике и управлению;
Уметь:
– адаптировать  современные
методики  обучения  исходя  из
особенностей содержания учеб-
ного  материала,  возраста  и
образовательных  потребностей
обучающихся;
– применять  при  обучении
экономике  и  управлению

«отлично» (5 баллов):  
Выпускник демонстрирует знания и

умения анализировать и оценивать 
профессионально-педагогические 
ситуации и педагогические действия
с точки зрения планируемых 
результатов личностного и профес-
сионального развития обучающихся 
по профилю  сферы экономике и 
управлению
«хорошо» (4 балла):
Выпускник демонстрирует знания и

умения анализировать и оценивать 
профессионально-педагогические 
ситуации и педагогические действия
с точки зрения планируемых 
результатов личностного и профес-
сионального развития обучающихся 
по профилю  сферы экономике и 
управлению, но допускает не значи-



и  рабочих,
служащих
и
специалист
ов
среднего
звена

риала,  возраста  и  образо-
вательных  потребностей
обучающихся

современные  методы  и  техно-
логии обучения.
Владеть навыками:
– обучения  экономике и управ-
лению  с  применением
современных приемов, методов
и технологий обучения;
– анализа  эффективности  при-
меняемых в процессе обучения
методов  и  технологий  по
подготовке рабочих, служащих
и специалистов среднего звена.

тельные пробелы в проведении ана-
лиза
«удовлетворительно» (3 балла): 
Выпускник демонстрирует знания и

умения анализировать и оценивать 
профессионально-педагогические 
ситуации и педагогические действия
с точки зрения планируемых 
результатов личностного и профес-
сионального развития обучающихся 
по профилю  сферы экономике и 
управлению, но допускает  значи-
тельные пробелы в проведении ана-
лиза
«неудовлетворительно» (0 бал-

лов): не выполняются  требования 
на «3 балла».

ПК-3 Осуществ-
ление  отбо-
ра  содержа-
ния  образо-
вания  обу-
чающихся,
адекватного
ожидаемым
результа-
там, уровню
развития
современ-
ной науки и
возрастным
особенно-
стям  обу-
чающихся

ПК - 3.1 Владеет методами
и  технологиями  организа-
ции  профориентационной
деятельности  в  условиях
образовательной организа-
ции,  профессионально-
образовательного  класте-
ра, региона.
ПК-  3.2   Осуществляет
проведение  профессио-
нальных  проб  в  сетевом
сотрудничестве  общеобра-
зовательной  школы,  про-
фессиональной  образо-
вательной  организацией  и
предприятия-работодателя.

Знать:
– содержание понятий «возрас-
тные  и  индивидуальные  осо-
бенности обучающихся», «меж-
личностные  отношения»,
«социализация личности»; 
– основные  методы  и  приемы
воспитания  обучающихся  при
обучении экономике и управле-
нию.
Уметь:
 – анализировать  воспитатель-
ные  возможности  дисциплины
при  организации  урочной  и
внеурочной деятельности; 
  – применять методы и приемы
воспитания  обучающихся  при
обучении экономике и управле-
нию.
Владеть навыками:
– планирования  воспитатель-
ной  деятельности  с  учетом
культурных различий,  возраст-
ных и индивидуальных особен-
ностей  обучающихся,  межлич-
ностных отношений;
– организации  воспитательной
деятельности в процессе обуче-
ния.

«отлично» (5 баллов):  
Выпускник в процессе профессио-

нального обучения
демонстрирует грамотное использо-

вание современных методов и при-
емов формирования духовных, 
нравственных ценностей и граж-
данственности. 
«хорошо» (4 балла):
Выпускник в процессе профессио-

нального обучения
демонстрирует использования 

современных методов и приемов 
формирования духовных, нравствен-
ных ценностей и гражданственности
не достаточно грамотно.
«удовлетворительно» (3 балла): 
Выпускник в процессе профессио-

нального обучения
не демонстрирует использования 

современных методов и приемов 
формирования духовных, нравствен-
ных ценностей и гражданственности
«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): 
не выполняются  требования на «3 

балла». 



Лист оценивания результатов сдачи государственного экзамена 

Факультет общего и профессионального образования
Кафедра теории и методики технологии и профессионального образования
Код и наименование направления подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)
Направленность (профиль) программы: Экономика и управление. 

№
п/п

ФИО
обу-

чающегося

Критерии оценивания по осваиваемым компетенциям Сред-
ний
балл

УК-3 УК-4 УК-6 УК-7 УК-8 ОПК-1ОПК-3ОПК-4 ОПК-5ОПК-6ОПК-7 ПК-1 ПК-3

1
2
3

4
n
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                                                  (подпись)
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№
п/п

ФИО
обучающихся

ФИО председателя и членов государственной экзаменационной
комиссии

Сред-
ний
балл

Оценка
(«отлично», «хо-

рошо», «удовлетво-
рительно», «неу-

довлетворительно»)

Иванов Петров Сидоров Кузнецов Смирнов

1
2
3
4
n

Председатель ГЭК _____________________________________
(подпись)

Секретарь ГЭК _____________________________________
(подпись)

__________________________________________
(подпись)

__________________________________________
(подпись)

__________________________________________
(подпись)

Сумма баллов Итоговая оценка
4,5 – 5 отлично



3,5 – 4,4 хорошо
2,5 – 3,4 удовлетворительно
менее 2,5 неудовлетворительно



Выпускная квалификационная работа

Примерный перечень выпускных квалификационных работ

1. Развитие познавательной активности обучающихся в учреждениях среднего профессио-
нального образования при изучении экономических дисциплин.

2. Формирование  предпринимательских  качеств  студентов  техникума  средствами  интер-
активного обучения.

3. Активизация познавательного интереса будущих специалистов экономического профиля
с использованием личностно-развивающих технологий обучения.

4. Организация  самостоятельной  работы будущих  специалистов  в  области  экономики  и
управления в условиях информационно-образовательной среды колледжа.

5. Формирование экономической грамотности обучающихся  колледжа средствами  техно-
логий развивающего обучения.

6. Развитие  познавательной  самостоятельности  студентов  техникума  с  использованием
комплекса дидактических средств обучения по дисциплинам экономического цикла.

7. Использование кейс - метода как средства  формирования профессиональной компетент-
ности при подготовке будущих специалистов экономического профиля.

8. Формирование коммуникативно-профессиональной компетенции студентов экономиче-
ских специальностей средствами интерактивных технологий.

9. Современные образовательные технологии развития управленческих компетенций сту-
дентов техникума при изучении дисциплин экономического цикла.

Критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы

Результаты освоения 
образовательной

программы

Код и наименование ин-
дикатора достижения
универсальной компе-

тенции

Индикаторы  результа-
тов  освоения  образо-
вательной программы 

Оценка  результатов  освоения
образовательной  программы  -
компетенций

Код компе-
тенции

Наименование
компетенции

УК-1 Способен осу-
ществлять поиск, 
критический ана-
лиз и синтез 
информации, 
применять си-
стемный подход 
для решения по-
ставленных задач

УК-1.1.  Анализирует  зада-
чу,  выделяя  ее  базовые
составляющие; 
УК-1.2. Определяет, интер-
претирует  и  ранжирует
информацию,  требуемую
для решения поставленной
задачи; 
УК-1.3.  Осуществляет
поиск  информации  для
решения  поставленной  за-
дачи  по  различным  типам
запросов; 
УК-1.4.  При  обработке
информации отличает фак-
ты от мнений, интерпрета-
ций,  оценок,  формулирует
собственное  мнение,
аргументирует  свои  вы-
воды. 

Знать: 
-  источники  теоретиче-
ского  и  практического
материала для проведения
научного  исследования  в
процессе  профессиональ-
ного становления;
-  уровневую  модель  си-
стемы профессионального
обучения.
Уметь:
- проводить отбор  теоре-
тического  и  практиче-
ского материала  для осу-
ществления  научного  ис-
следования  с  целью  про-
фессионального роста;
- соотносить  исследу-
емый материал в соответ-
ствии с решаемыми зада-
чами.
Владеть навыками:
- анализа  информации   в
рамках  планируемого  на-

«отлично» (5 баллов):  
В  работе  осуществлен  правиль-
ный  выбор  методов  статистиче-
ской обработки эксперименталь-
ных  данных,  корректная  интер-
претация  результатов  математи-
ческой  обработки  полученных
данных.
«хорошо» (4 балла):
В  работе  осуществлен  правиль-
ный  выбор  методов  статистиче-
ской обработки эксперименталь-
ных данных, однако  при  интер-
претации  результатов  математи-
ческой  обработки  полученных
данных имеются неточности.
«удовлетворительно» (3 балла):
Выбор  методов  статистической
обработки  экспериментальных
данных  не  всегда  адекватен  и
при  интерпретации результатов
математической  обработки  по-
лученных данных могут присут-
ствовать неточности.



учного исследования;
-  прогнозирования
возможного развития про-
фессионального образова-
ния.

«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): не выполняются  требова-
ния на «3 балла»

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках постав-
ленной цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений

УК-2.1.  Формулирует  про-
блему,   решение  которой
напрямую  связано  с   до-
стижением цели проекта.
УК-2.2.Определяет  связи
между  поставленными  за-
дачами  и  ожидаемые
результаты их решения.
УК-2.3.  Анализирует план-
график реализации проекта
в  целом  и  выбирает
оптимальный способ реше-
ния поставленных задач.
УК-2.4.  В  рамках  постав-
ленных  задач  определяет
имеющиеся  ресурсы  и
ограничения, действующие
правовые нормы.
УК-2.5.  Оценивает  реше-
ние  поставленных  задач  в
зоне  своей  ответственно-
сти в соответствии с запла-
нированными  результа-
тами  контроля,  при  необ-
ходимости  корректирует
способы решения задач.

Знать:
− научные методы пе-
дагогического  исследова-
ния, направленные на по-
становку проблемы, целей
и  задач  исследования,
решение  ожидаемых
результатов;
− способы достижения
и  оценки  ожидаемых
результатов.
Уметь:
−анализировать  про-
блему, ставить цель и за-
дачи исследования;
- определять оптимальные
способы решения постав-
ленных  задач  и  оценки
результатов исследования
в  рамках  имеющихся  ре-
сурсов  и  действующих
правовых норм.
Владеть навыками:
-  постановки  проблемы,
целей  и  задач  исследова-
ния;
-  использования
оптимальных  способов
решения  поставленных
задач и анализа  получен-
ных результатов.

«отлично» (5 баллов):  
В  работе  выдержан  научный
стиль.  Работа  в  полном  объеме
выполнена  с  учетом  литератур-
ных  норм  и  правил  русского
языка.
«хорошо» (4 балла):
В  работе  выдержан  научный
стиль,  однако,   в  оформлении
имеются  незначительные
отклонения  от  правил  (есть
ошибки в оформлении списка ли-
тературы,  в  тексте  встречаются
стилистические  недочеты,
имеются пропуски ссылок на ис-
точники и т.д.), или  имеются от-
дельные грамматические и пунк-
туационные ошибки.
 «удовлетворительно»  (3  бал-
ла): 
В работе  в целом выдержан на-
учный стиль, однако  в оформле-
нии  имеются  незначительные
отклонения  от  правил  (есть
ошибки в оформлении списка ли-
тературы,  в  тексте  встречаются
стилистические  недочеты,
имеются пропуски ссылок на ис-
точники и т.д.), а также грамма-
тические  и  пунктуационные
ошибки.
 «неудовлетворительно» (0 бал-
лов):  не  выполняются   требо-
вания на «3 балла»

УК-5 Способен воспри-
нимать  меж-
культурное  раз-
нообразие
общества в
социально-
историческом,
этическом и
философском
контекстах

УК-5.2.  Объясняет  и
воспринимает  социальные,
этнические,  конфессио-
нальные и культурные раз-
личия членов общества
УК-5.3.  Демонстрирует
понимание  необходимости
соблюдения  этических
норм  в  межкультурной
коммуникации (взаимодей-
ствии) в больших и малых
социальных группах

Знать:
 – социальные,  этниче-
ские, конфессиональные и
культурные различия чле-
нов общества;
– этические  нормы,  ка-
сающиеся социальных, эт-
нических, конфессиональ-
ных и культурных разли-
чий членов общества.
Уметь:
– учитывать  социальные,
этнические,  конфессио-
нальные,  культурные
нормы и различия членов
общества  в  процессе  пе-
дагогического  исследова-
ния;
– соблюдать необходимые
этические  нормы  в  меж-
культурной  коммуника-

«отлично» (5 баллов):  
Тема  связана  с  решением  акту-
альной  проблемы  науки.  Акту-
альность  ее  всесторонне
аргументирована.  Четко опреде-
лены  цели  и  задачи  исследова-
ния.  Работа  отражает  реальный
способ достижения цели. Оглав-
ление  отражает  содержание  ис-
следования и этапы его проведе-
ния.  В  выступлении  раскрыта
логика выполненного исследова-
ния.  Даются  исчерпывающие  и
убедительные  ответы  на  вопро-
сы.
«хорошо» (4 балла):
Тема  связана  с  решением  акту-
альной  проблемы  науки.  Акту-
альность   аргументирована  до-
статочно.  Определены цели и за-
дачи  исследования.  Работа  от-



ции при социальном взаи-
модействии.
Владеть навыками:
 – применения  социаль-
ных,  этнических,  конфес-
сиональных и культурных
различий  членов  обще-
ства в педагогических ис-
следованиях;
– демонстрации  понима-
ния  необходимости  со-
блюдения этических норм
в  межкультурной  комму-
никации при выполнении
профессиональных задач.

ражает  реальный  способ  до-
стижения  цели.  Оглавление  от-
ражает содержание исследования
и  этапы  его  проведения.  В
выступлении  раскрыта  логика
выполненного исследования,  од-
нако,   при  ответе  на  вопросы
даются неполные или не совсем
корректные ответы
«удовлетворительно» (3 балла):
Тема  связана  с  решением  акту-
альной  проблемы  науки.  Акту-
альность   аргументирована  до-
статочно.  Определены цели и за-
дачи  исследования.  Практиче-
ский  материал  не  отражает  до-
стижение  поставленной  цели.
Присутствуют нарушения логики
в  структуре  оглавления.  В
выступлении  раскрыта  логика
выполненного исследования,  од-
нако,   при  ответе  на  вопросы
даются  неполные  и  не  совсем
корректные ответы. 
«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): не выполняются  требова-
ния на «3 балла»

УК-9 Способен при-
нимать обосно-
ванные экономи-
ческие решения в
различных обла-
стях жизнедея-
тельности

УК-9.1.  Понимает  базовые
принципы функционирова-
ния экономики и экономи-
ческого  развития,  цели,
формы  участия  государ-
ства в экономике;
УК-9.2. Применяет методы
личного экономического  и
финансового планирования
для достижения текущих и
долгосрочных финансовых
целей,  использует  фи-
нансовые инструменты для
управления  личными  фи-
нансами  (личным  бюдже-
том),  контролирует  соб-
ственные экономические и
финансовые риски.

Знать:
 – социальные,  этниче-
ские, конфессиональные и
культурные различия чле-
нов общества;
– этические  нормы,  ка-
сающиеся социальных, эт-
нических, конфессиональ-
ных и культурных разли-
чий членов общества.
Уметь:
– учитывать  социальные,
этнические,  конфессио-
нальные,  культурные
нормы и различия членов
общества  в  процессе  пе-
дагогического  исследова-
ния;
– соблюдать необходимые
этические  нормы  в  меж-
культурной  коммуника-
ции при социальном взаи-
модействии.
Владеть навыками:
 – применения  социаль-
ных,  этнических,  конфес-
сиональных и культурных
различий  членов  обще-
ства в педагогических ис-
следованиях

«отлично» (5 баллов):  
Работа  оформлена в  полном со-
ответствии  с  принятыми  прави-
лами, список литературы и ссыл-
ки  на  источники оформлены по
ГОСТу.
«хорошо» (4 балла):
В целом работа оформлена в со-
ответствии  с  принятыми  прави-
лами,  однако,  имеются  незначи-
тельные  отклонения  от  правил
оформления  (есть  неточности  в
оформлении  списка  литературы
и ссылок на источники). 
«удовлетворительно» (3 балла):
В целом работа оформлена в со-
ответствии  с  принятыми  прави-
лами, однако, список литературы
неполный  или  отражены  не  все
источники,  упоминаемые  в  тек-
сте  работы.   Имеются  пропуски
ссылок на источники. 
«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): не выполняются  требова-
ния на «3 балла».

УК-10 Способен форми-
ровать не-
терпимое от-

УК-10.1. Анализирует дей-
ствующие  правовые
нормы,  обеспечивающие

Знать:
 – социальные,  этниче-
ские, конфессиональные и

«отлично» (5 баллов):  
В исследовании  прослеживается
учет  особенностей  психолого-



ношение к кор-
рупционному по-
ведению

борьбу с коррупцией в раз-
личных областях жизнеде-
ятельности, а также спосо-
бы  профилактики  кор-
рупции  и  формирования
нетерпимого  отношения  к
ней;
УК-10.2.  Планирует,  орга-
низует  и  проводит  ме-
роприятия,  обеспе-
чивающие  формирование
гражданской  позиции  и
предотвращение  кор-
рупции в обществе;
УК-10.3. Соблюдает прави-
ла  общественного  взаи-
модействия  на  основе  не-
терпимого  отношения  к
коррупции.

культурные различия чле-
нов общества;
– этические  нормы,  ка-
сающиеся социальных, эт-
нических, конфессиональ-
ных и культурных разли-
чий членов общества.
Уметь:
– учитывать  социальные,
этнические,  конфессио-
нальные,  культурные
нормы и различия членов
общества  в  процессе  пе-
дагогического  исследова-
ния;
– соблюдать необходимые
этические  нормы  в  меж-
культурной  коммуника-
ции при социальном взаи-
модействии.
Владеть навыками:
– демонстрации  понима-
ния  необходимости  со-
блюдения этических норм
в  межкультурной  комму-
никации при выполнении
профессиональных задач.

педагогического  сопровождения
образовательного  процесса
обучения  русскому  языку  как
иностранному,  сформулированы
условия  создания  благоприят-
ного климата в образовательной
среде.
«хорошо» (4 балла):
В исследовании  прослеживается
учет  особенностей  психолого-
педагогического  сопровождения
образовательного  процесса
обучения  русскому  языку  как
иностранному, но условия созда-
ния  благоприятного  климата  в
образовательной  среде  сформу-
лированы недостаточно четко.
«удовлетворительно» (3 балла):
В  исследовании  прослеживается
учет  особенностей  психолого-
педагогического  сопровождения
образовательного  процесса
обучения  русскому  языку  как
иностранному,  однако  условия
создания благоприятного клима-
та  в  образовательной  среде  не
сформулированы.
«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): не выполняются  требова-
ния на «3 балла».

ОПК-2 Способен участ-
вовать в разра-
ботке основных и
дополнительных 
образовательных 
программ, разра-
батывать отдель-
ные их компонен-
ты (в том числе с 
использованием 
информационно-
коммуникацион-
ных технологий)

ОПК-2.1.  Разрабатывает
программы  учебных  пред-
метов,  курсов,  дисциплин
(модулей),  программы  до-
полнительного  образова-
ния  в  соответствии  с
нормативно-правовыми ак-
тами в сфере образования.
ОПК-2.2.  Проектирует  ин-
дивидуальные  образо-
вательные  маршруты
освоения  программ  учеб-
ных  предметов,  курсов,
дисциплин  (модулей),
программ дополнительного
образования  в  соответ-
ствии  с  образовательными
потребностями  обу-
чающихся. 
ОПК-2.3. Осуществляет от-
бор  педагогических  и
других  технологий,  в  том
числе  информационно-
коммуникационных,  ис-
пользуемых  при  разра-
ботке основных и дополни-
тельных  образовательных
программ и их элементов.

Знать: 
-  виды планирования для
проектирования  образо-
вательной  программы
обучающихся на конкрет-
ном этапе обучения;
- современные учебные и
учебно-методические
материалы для проектиро-
вания  образовательных
программ с учетом ступе-
ни обучения и уровня зна-
ний обучающихся.
Уметь: 
-  соотносить  различные
виды планирования и кон-
кретные  цели  обучения,
воспитания  и  развития
при  разработке  образо-
вательных  программ  в
сфере экономике и управ-
лению;
- использовать типологию
занятий с целью построе-
ния  образовательной
программы  для  конкрет-
ного этапа обучения. 
Владеть навыками:
- разработки технологиче-
ской  карты  занятий  по

«отлично» (5 баллов):  
Работа выполнена без ошибок по
оформлению, отредактирована и
проверена  на  наличие  неправо-
мерных  заимствований  в  соот-
ветствии  с  Положением  о
проверке письменных работ с ис-
пользованием  системы  «Ан-
типлагиат», действующим в вузе.
Выполнено требование  к  ориги-
нальности ВКР (не менее 60%). 
В  теоретической  части  ВКР  от-
ражены положения   нормативно-
правовых  документов  в  области
образования,  с  учетом  которых
выполнена  и  экспериментальная
часть исследования.
«хорошо» (4 балла):
Работа выполнена без ошибок по
оформлению, отредактирована и
проверена  на  наличие  неправо-
мерных  заимствований  в  соот-
ветствии  с  Положением  о
проверке письменных работ с ис-
пользованием  системы  «Ан-
типлагиат», действующим в вузе.
Выполнено требование  к  ориги-
нальности  ВКР (не  менее  60%).
В  теоретической  части  ВКР  от-
ражены положения   нормативно-



дисциплинам профиля;
-  проектирования образо-
вательной  программы  за-
нятий по дисциплинам де-
коративно-прикладного
профиля с учетом различ-
ных условий обучения.

правовых  документов  в  области
образования, однако, они не учи-
тываются  в  экспериментальной
части исследования.
«удовлетворительно» (3 балла):
Работа выполнена без ошибок по
оформлению, отредактирована и
проверена  на  наличие  неправо-
мерных  заимствований  в  соот-
ветствии  с  Положением  о
проверке письменных работ с ис-
пользованием  системы  «Ан-
типлагиат», действующим в вузе.
Выполнено требование  к  ориги-
нальности ВКР (не менее 60%). 
В теоретической и практической
части ВКР не отражены положе-
ния    нормативно-правовых
документов  в  области  образова-
ния.
«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): не выполняются  требова-
ния на «3 балла»

ОПК-8 Способен  осу-
ществлять  пе-
дагогическую  де-
ятельность  на
основе  специаль-
ных научных зна-
ний

ОПК-8.1.  Знает  историю,
теорию,  закономерности  и
принципы  построения  и
функционирования образо-
вательного  процесса,  роль
и место образования в жиз-
ни человека и общества. 
ОПК-8.2.  Проектирует  и
осуществляет  учебно-
воспитательный  процесс  с
опорой  на  знания  основ-
ных  закономерностей  воз-
растного  развития
когнитивной и личностной
сфер  обучающихся,  на-
учно-обоснованных  зако-
номерностей  организации
образовательного процесса
ОПК 8.3. Применяет мето-
ды анализа педагогической
ситуации,  профессиональ-
ной  рефлексии  на  основе
специальных научных зна-
ний

Знать: 
-  источники  теоретиче-
ского  и  практического
материала для проведения
научного  исследования  в
процессе  профессиональ-
ного становления;
- уровневую  модель  раз-
вития  области  экономике
и управления.
Уметь:
- проводить отбор  теоре-
тического  и  практиче-
ского материала  для осу-
ществления  научного  ис-
следования  с  целью  про-
фессионального роста;
- соотносить  исследу-
емый материал с соответ-
ствующим уровнем разви-
тия экономике и управле-
ния.
Владеть навыками:
- анализа  данных в рам-
ках  планируемого  науч-
ного исследования;
-  прогнозирования
возможного  развития  ис-
следуемого явления.

«отлично» (5 баллов):  
Работа  выполнена  с  помощью
персонального  компьютера  и  в
соответствии  с  требованиями
ГОСТ 
выпускник  показал  отличные
элементарные  навыки  самостоя-
тельной работы с  операционной
системой, основными офисными
приложениями  и графическими
пакетами для решения задач про-
фессионального обучения. 
«хорошо» (4 балла):
Работа  выполнена  с  помощью
персонального  компьютера  и  в
соответствии  с  требованиями
ГОСТ, но  выпускник испытыва-
ет затруднения при работе с опе-
рационной системой, основными
офисными  приложениями   и
графическими  пакетами  для
решения  задач  профессиональ-
ного обучения. 
 «удовлетворительно»  (3  бал-
ла): 
При  работе  на  компьютере
выпускник  допускает  ошибки
при редактировании текста и таб-
лиц
«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): не выполняются  требова-
ния на «3 балла».

ОПК-9 Способен 
понимать 
принципы работы
современных
информационных

ОПК-9.1 Применяет 
современные информаци-
онные технологии для 
решения задач профессио-
нальной деятельности.

Знать: 
-  источники  теоретиче-
ского  и  практического
материала для проведения
научного  исследования  в

«отлично» (5 баллов): 
Выпускник,  в  ходе  работы  над
проектом  и его защиты, проде-
монстрировал умение применять
рациональные  способы  запоми-



технологий и ис-
пользовать их для
решения задач
профессиональ-

ной деятельности

ОПК-9.2 Осуществляет 
поиск и отбор программ-
ных средств для решения 
задач профессиональной 
деятельности. 
ОПК-9.3 Владеет 
способами использования 
программного средства для
решения конкретной зада-
чи в виде документа, пре-
зентации или видеоролика.
ОПК-9.4 Владеет навы-
ками применения цифро-
вых технологий для реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности.

ОПК-9.5.  Использует
технологии  больших  дан-
ных  для  выявления
информационных  потреб-
ностей  субъектов  образо-
вательной среды

процессе  профессиональ-
ного становления;
- уровневую  модель  раз-
вития  области  экономике
и управления.
Уметь:
- проводить отбор  теоре-
тического  и  практиче-
ского материала  для осу-
ществления  научного  ис-
следования  с  целью  про-
фессионального роста;
- соотносить  исследу-
емый материал с соответ-
ствующим уровнем разви-
тия экономики и управле-
ния.
Владеть навыками:
- анализа  данных в рам-
ках  планируемого  науч-
ного исследования;
-  прогнозирования
возможного  развития  ис-
следуемого явления.

нания и использовать различные
мыслительные  операции  при
решении  профессионально-
педагогических задач
«хорошо» (4 балла):
Выпускник,  в  ходе  работы  над
проектом  и его защиты, проде-
монстрировал умение применять
рациональные  способы  запоми-
нания и использовать различные
мыслительные  операции  при
решении  профессионально-
педагогических  задач,  но  ис-
пытывал  не  значительные
затруднения .
«удовлетворительно»  (3  бал-
ла):
Выпускник  не  в  полной  мере
владеет  приемами  активизации
внимания и  мыслительной дея-
тельности в процессе профессио-
нальной  подготовки  рабочих,
служащих  и  специалистов
среднего звена.
«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): не выполняются  требова-
ния на «3 балла».

ПК-2 Способен  орга-
низовывать  и
осуществлять
учебно-производ-
ственную  дея-
тельность  обу-
чающихся  по
освоению
программ  про-
фессионального
обучения  и  (или)
программ
подготовки  ква-
лифицированных
рабочих,  служа-
щих

ПК-2.1 Применяет в своей
деятельности алгоритм по-
становки  целей  учебно-
производственной деятель-
ности  обучающихся,
проектирует учебно-произ-
водственную  деятельность
с  учетом  требований
ФГОС  и  образовательных
программ  профессиональ-
ного   образования,  допол-
нительного  профессио-
нального образования.
ПК-2.2  Организует и оце-
нивает  учебно-производ-
ственную  деятельность
обучающихся,  методы  и
формы  учебно-производ-
ственной  деятельности
обучающихся

Знать:
- алгоритм постановки це-
лей и задач учебно-произ-
водственной деятельности
обучающихся  для  до-
стижения  метапредмет-
ных  и  предметных
результатов  обучения  с
учетом требований ФГОС
и  образовательных
программ профессиональ-
ного  образования;
- методы и формы органи-
зации  учебно-производ-
ственной  деятельности
обучающихся  по
экономике и управления.
Уметь:
-  применять  в  своей  дея-
тельности  алгоритм  по-
становки  целей  и  задач
учебно-производственной
деятельности обучающих-
ся; 
-  проектировать  учебно-
производственную  дея-
тельность с учетом требо-
ваний  ФГОС  и  образо-
вательных программ про-
фессионального   образо-
вания  по  соответству-
ющему профилю.
Владеть навыками:

«отлично» (5 баллов): 
Работа  выполнена  грамотно.
Выпускник  показал  умение ана-
лизировать информацию  для
решения проблем,  возникающих
в  профессионально-педагогиче-
ской деятельности
«хорошо» (4 балла):
Выпускник  испытывал  незначи-
тельные  затруднения  в  умении
анализировать информацию  для
решения проблем,  возникающих
в  профессионально-педагогиче-
ской деятельности
«удовлетворительно»  (3  бал-
ла):
Выпускник  испытывал  значи-
тельные  затруднения  в  умении
анализировать информацию  для
решения проблем,  возникающих
в  профессионально-педагогиче-
ской деятельности
«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): не выполняются  требова-
ния на «3 балла».



-  организации и оценива-
ния  учебно-производ-
ственной   деятельности
обучающихся  по
экономике и управления;
-  использования методов

и форм учебно-производ-
ственной  деятельности
обучающихся в педагоги-
ческом исследовании.    

ПК-4 Готов к деятель-
ности  по
сопровождению
профессиональ-
ного  самоопреде-
ления  и  профес-
сионального  вы-
бора обучающих-
ся

ПК-4.2  Разрабатывает  и
осуществляет  программы
по  организационно-
педагогическому
сопровождению  группы
обучающихся  в  образо-
вательной  деятельности  и
профессионально-личност-
ном развитии.
ПК-4.3 Использует  теоре-
тические  и  практические
знания  для  постановки  и
решения  исследо-
вательских  задач  в  пред-
метной области (в соответ-
ствии  с  профилем  и
уровнем  обучения)  и  в
области образования.

Знать: 
-  источники  теоретиче-
ского  и  практического
материала для проведения
научного  исследования  в
процессе  профессиональ-
ного становления;
- уровневую  модель
обучения  экономике  и
управления.
Уметь:
- проводить отбор  теоре-
тического  и  практиче-
ского материала  для осу-
ществления  научного  ис-
следования  с  целью  про-
фессионального роста;
- соотносить  исследу-
емый материал с соответ-
ствующим уровнем разви-
тия экономики и управле-
ния.
Владеть навыками:
- анализа  информации  в
рамках  планируемого  на-
учного исследования;
-  прогнозирования
возможного  развития  ис-
следуемой  проблемы  в
области  экономики  и
управления.

«отлично» (5 баллов):  
В  процессе  защиты  ВКР
выпускник  показывает  владение
навыкамииспользования  эври-
стических  методов  и  приёмов
при  организации   профессио-
нально-педагогической  деятель-
ности.
«хорошо» (4 балла):
В  процессе  защиты  ВКР
выпускник  показывает  владение
навыкамииспользования  эври-
стических  методов  и  приёмов
при  организации   профессио-
нально-педагогической  деятель-
ности,  но  не  может  применять
эвристические методы и приемы
индивидуального и коллективно-
го  решения  неформализованных
задач в процессе проектной дея-
тельности.
«удовлетворительно»  (3  бал-
ла):
В  процессе  защиты  ВКР
выпускник  показывает  плохое
владение  навыкамииспользова-
ния  эвристических  методов  и
приёмов  при  организации   про-
фессионально-педагогической
деятельности,  но  не  может  при-
менять  эвристические  методы  и
приемы индивидуального и кол-
лективного решения неформали-
зованных  задач  в  процессе
проектной деятельности
«неудовлетворительно» (0 бал-
лов): 
не выполняются   требования на
«3 балла».
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Сумма баллов Итоговая оценка
4,5 – 5 отлично
3,5 – 4,4 хорошо
2,5 – 3,4 удовлетворительно
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