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Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины "Б1.О.М.3.1 Введение в профессионально-

педагогическую деятельность" являются: 

o формирование общепрофессиональной компетенции (ОПК-4) способен 

осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей; 

o формирование профессиональной компетенции (ПК-1) cпособен выполнять 

профессионально-педагогические функции для обеспечения эффективной организации и 

управления педагогическим процессом подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена; 

o формирование универсальной компетенции (УК-6) способен управлять 

своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

Задачами освоения дисциплины "Б1.О.М.3.1 Введение в профессионально-

педагогическую деятельность" являются: 

1) Овладение навыками выстраивания траектории саморазвития,  на основе 

принципов образования в течение всей жизни; 

2) Овладение навыками организации педагогического процесса, способами 

решения профессиональных задач в соответствии с требованиями профессиональных и 

федеральных государственных образовательных стандартов в ОО СПО; 

3) Овладение навыками анализа профессионально – значимых качеств 

личности педагога,  осуществления духовно-нравственного воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Б1.О.М.3.1 Введение в профессионально-педагогическую деятельность входит в 

часть "Обязательная часть" блока Б1.М.3 "Модуль 3 Блока 1" образовательной программы 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) Направленность (профиль) 

программы: Экономика и управление. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций образовательной 

программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-4 

способен 

осуществлят

ь духовно-

нравственно

е 

воспитание 

обучающихс

я на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

ОПК-4.1 
Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности 

и модели нравственного поведения 

в профессиональной деятельности.  

Знать: 
-духовно – нравственные ценности педагога 

профессионального обучения;  
-требования к личности педагога 

профессионального обучения. 
Уметь: 
-проектировать профессиональную модель 

педагога;  
-различать виды педагогически способной 

личности педагога профессионального обучения. 
Владеть навыками: 
-анализа профессионально –значимых качеств 

личности педагога. 
 УК-6 

способен 

управлять 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

Знать: 
-структуру личности педагога 

профессионального образования, особенности 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития  
УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг  
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития  

его самообразования;  
- стили и стратегии педагогического общения, 

виды педагогических конфликтов;   
- этапы профессионального продвижения 

специалиста и уровни профессионального роста 

педагога. 
Уметь: 
-уметь обосновывать свою профессиональную 

позицию при выборе стратегии 

профессионального развития;  
- моделировать этапы организации 

педагогического общения при выборе стратегии 

профессионального роста. 
Владеть навыками: 
-анализа профессионально – значимых качеств 

личности педагога;  
-разрешения педагогических конфликтов в ходе 

личностного развития. 
педагогическ

ий   
ПК-1 

cпособен 

выполнять 

профессиона

льно-

педагогичес

кие функции 

для 

обеспечения 

эффективно

й 

организации 

и 

управления 

педагогичес

ким 

процессом 

подготовки 

рабочих, 

служащих и 

специалисто

в среднего 

звена 

ПК-1.1 
Применяет концептуальные 

положения и требования к 

организации образовательного 

процесса в области экономики и 

управления при подготовке 

рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена, 

определяемые ФГОС среднего 

профессионального образования 

Знать: 
-сущность и структура педагогической 

деятельности педагога профессионального 

образования в области экономики  
- функции педагога профессионального 

образования  
- профессионально-значимые личностные 

качества педагога профессионального 

образования и их характеристику,  
- современные требования к педагогу 

профессионального образования в области 

экономики  
- технологии личностно – ориентированного 

взаимодействия педагога профессионального 

обучения с обучающимися и их родителями  
- этапы профессионально-личностное 

становления и развитие мастера 

производственного обучения в области 

экономики. 
Уметь: 
-реализовывать профессиональные 

педагогические функции при решении 

конкретных педагогических задач, связанных с 

подготовкой  рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена в области экономики;  
- уметь обосновывать свою профессиональную 

позицию при решении профессиональных в 

области экономики. 
Владеть навыками: 
-методами самооценки уровня развития 

профессионально – значимых качеств педагога 

профессионального образования в области 

экономики;  
- способами реализации профессионально – 

педагогических функций в процессе организации 

и управления подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена;  
-изучения эффективности работы педагога 

профессионального обучения в области 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

экономики. 

Тематический план дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины Б1.О.М.3.1 Введение в профессионально-педагогическую 

деятельность составляет   5    зачетных единиц,  180   часов. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

o Экзамен (  1   семестр) 

 

 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а

 (
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
),

 

т
е
м

ы
 

Наименование разделов (при наличии) и тем 

С
ем

ес
т
р
 

Количество часов по учебному плану 

В
се

г
о
 

Контактная 

(аудиторная работа) 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 /
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Э
к

за
м

ен
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 и

 

се
м

и
н

а
р

ск
и

е 
/н

а
у

ч
н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 1 1 144 16 18  110  

1.1 
Общая характеристика педагогической профессии 

и ее гуманистический характер 
1 13 2 1  10  

1.2 
Профессионально - педагогическое образование в 

РФ: стратегии развития 
1 13 2 1  10  

1.3 
Профессионально – педагогическая деятельность, 

особенности ее организации.  
1 16 4 2  10  

1.4 

Личность педагога профессионального обучения, 

его способность к самообразованию и 

самоорганизации. Траектория саморазвития 

личности. 

1 14 2 2  10  

1.5 
Профессионально-личностное становление и 

развитие мастера производственного обучения 
1 14 2 2  10  

1.6 
Общая и профессиональная культура мастера 

производственного обучения: сущность, 

специфика, взаимосвязь. 
1 9 2 2  5  

1.7 

Требования к личности и профессиональной 

компетентности педагога профессионального 

обучения  (Государственный образовательный 

стандарт) 

1 6  1  5  

1.8 
Общение как основа профессионально - 

педагогической деятельности. Технологии общения 
1 14 2 2  10  

1.9 
Технология личностно – ориентированного 

взаимодействия педагога профессионального 

обучения с обучающимися 
1 12  2  10  

1.10 
Технологии взаимодействия педагога 

профессионального обучения с родителями 

обучающихся 
1 12  2  10  

1.11 
Изучение эффективности работы педагога 

профессионального обучения 
1 21  1  20  

 Экзамен 1 36     36 

   180 16 18  110 36 
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Тематический план лекций 

 
№ 

темы 
Темы лекций 

Кол-во 

часов 
1.1 Общая характеристика педагогической профессии и ее гуманистический характер 2 
1.2 Профессионально - педагогическое образование в РФ: стратегии развития 2 
1.3 Профессионально – педагогическая деятельность, особенности ее организации.  4 

1.4 
Личность педагога профессионального обучения, его способность к самообразованию 

и самоорганизации. Траектория саморазвития личности. 
2 

1.5 
Профессионально-личностное становление и развитие мастера производственного 

обучения 
2 

1.6 
Общая и профессиональная культура мастера производственного обучения: сущность, 

специфика, взаимосвязь. 
2 

1.8 
Общение как основа профессионально - педагогической деятельности. Технологии 

общения 
2 

  16 

 

Тема 1.1. Общая характеристика педагогической профессии и ее 

гуманистический характер 

План темы: 
1. Цель, задачи, содержание и формы работы по дисциплине "Введение в 

профессионально - педагогическую специальность". 

2. Возникновение и становление педагогической профессии. 

3. Особенности педагогической профессии. 

4. Основные виды педагогической деятельности. 

5. Педагогические действия, их классификация 

6. Социальная мисси педагога и его профессиональные функции. 

 

Основные понятия и категории: Педагогика, педагогическая деятельность, 

профессия, педагогическая профессия, специальность, педагогическая специальность, 

профессионально - педагогическая специальность, педагогическая специализация, 

педагогическая квалификация, профессиограмма, компетентность. 

 

Тема 1.2. Профессионально - педагогическое образование в РФ: стратегии 

развития 

План темы: 
1. История становления профессионально-педагогического образования: 

проблемы и перспективы развития. 

2. Место и роль вуза в подготовке педагога профессионального обучения. 

3. Социализации личности в процессе высшего профессионального 

образования. 

4. Система профессиональной подготовки кадров в России. 

5. Общие сведения о технике и технологии отрасли. 

6. Подготовка кадров для предприятий отрасли. 

 

Основные понятия и категории: Система педагогического образования России,  

профессионально-педагогическое образование, модель подготовки, бакалавриат, 

магистратура, аспирантура, докторантура, повышение квалификации, профессионально - 

педагогическая специальность, социализация, принципы социализации,  профессионализм 

и образованность, интеллигенция, гуманизация, демократизация.     
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Тема 1.3. Профессионально – педагогическая деятельность, особенности ее 

организации.  

План темы: 
1. Сущностная характеристика понятия «профессионально – педагогическая 

деятельность»  

2.  Функции и принципы организации профессионально – педагогической 

деятельности 

3. Структура профессионально – педагогической деятельности 

4. Функции педагога профессионального образования 

5. Методы и приемы организации профессионально – педагогической 

деятельности 

6. Особенности проектирования основных функций педагога 

профессионального обучения 

7. Роль личностных качеств педагога профессионального обучения в 

организации его профессионально – педагогической деятельности 

8. Методы диагностики эффективности деятельности педагога 

профессионального обучения. 

 

Основные понятия и категории: Профессионально – педагогическая 

деятельность,  индивидуально – личностные концепции, государственный 

образовательный стандарт высшего профессионального образования, компетентностно - 

квалифицированные требования, учебный план, график учебного процесса, учебный 

процесс, формы обучения, образовательная программа, модель учебной деятельности, 

дидактические принципы, самовоспитание, самопознание, самообразование. 

 

Тема 1.4. Личность педагога профессионального обучения, его способность к 

самообразованию и самоорганизации. Траектория саморазвития личности. 

План темы: 
1. Структура личности   педагога  профессионального обучения. 

2. Роль  и место  педагога профессионального обучения в подготовке кадров. 

3. Адаптация студента  к  профессионально - педагогической деятельности. 

4. Самообразование личности педагога, его особенности. Траектория 

самообразования, ее сущностная характеристика. 

5. Способы самоанализа и самооценки собственных сил и возможностей. 

6. Эффективные способы самообучения и критерии оценки успешности 

педагога профессионального обучения 

7. Профессионально – значимые личностные качества педагога 

профессионального обучения, их виды. 

8. Методы и приемы анализа профессионально – значимых качеств личности 

педагога. 

9. Образовательные и профессиональные достижения студентов, их виды, 

критерии отбора. 

10. Структура портфеля свидетельств образовательных и профессиональных 

достижений обучающихся 

11. Принципы создания портфеля свидетельств образовательных и 

профессиональных достижений 
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Основные понятия и категории: Педагогическая направленность личности, 

гуманистическая направленность личности педагога, профессионально-значимые качества 

личности педагога, самообразование личности педагога, профессиональное 

самовоспитание, взаимоотношения педагога и ребенка, ответственность, права и 

обязанности участников образовательного процесса, педагогическая позиция. 

 

Тема 1.5. Профессионально-личностное становление и развитие мастера 

производственного обучения 

План темы: 
1. Мотивы выбора педагогической профессии и мотивация педагогической 

деятельности. 

2. Профессионально – личностное становление и развитие мастера 

производственного обучения по профилю экономика и управление 

3. Этапы профессионального продвижения специалиста и уровни 

профессионального роста педагога 

4. Подготовка педагогов профессионального обучения в системе 

профессионального образования 

5. Профессиональное самовоспитание педагога. 

6. Методы самооценки уровня развития профессионально – значимых качеств 

мастера производственного обучения по профилю экономика и управление  

 

Основные понятия и категории: Педагогическая направленность личности, 

гуманистическая направленность личности педагога, мотивы выбора педагогической 

профессии, самовоспитание, профессиональный рост.      

 

Тема 1.6. Общая и профессиональная культура мастера производственного 

обучения: сущность, специфика, взаимосвязь. 

План темы: 
1. Сущность профессионально – педагогической культуры педагога. 

2. Структура профессионально – педагогической культуры мастера 

производственного обучения 

3. Профессионально значимые личностные качества педагога 

профессионального обучения. 

4. Квалификационная характеристика мастера производственного обучения 

 

Основные понятия и категории: Профессионально – педагогическая культура, 

мастер производственного обучения, профессиональные качества, квалификация, мастер 

производственного обучения.     

 

Тема 1.8. Общение как основа профессионально - педагогической деятельности. 

Технологии общения 

План темы: 
1. Понятие педагогического общения, его функции и виды. 

2. Структура педагогического общения. 

3. Стили и стратегии педагогического общения. 

4. Технологии педагогического общения. 

5. Особенности моделирования стратегии и технологии общения 

6. 6. Этапы организации педагогического общения при выборе стратегии 

профессионального развития педагога. 
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Основные понятия и категории: Педагогическое общение. Стиль 

педагогического общения, технология общения, авторитарный стиль, гуманистический 

стиль, профессионально – педагогическая задача.       

 

Тематический план практических и семинарских / научно-практических занятий 

 
№ 

темы 
Темы практических и семинарских / научно-практических занятий 

Кол-во 

часов 
1.1 Общая характеристика педагогической профессии и ее гуманистический характер 1 
1.2 Профессионально - педагогическое образование в РФ: стратегии развития 1 
1.3 Профессионально – педагогическая деятельность, особенности ее организации.  2 

1.4 
Личность педагога профессионального обучения, его способность к самообразованию 

и самоорганизации. Траектория саморазвития личности. 
2 

1.5 
Профессионально-личностное становление и развитие мастера производственного 

обучения 
2 

1.6 
Общая и профессиональная культура мастера производственного обучения: сущность, 

специфика, взаимосвязь. 
2 

1.7 
Требования к личности и профессиональной компетентности педагога 

профессионального обучения  (Государственный образовательный стандарт) 
1 

1.8 
Общение как основа профессионально - педагогической деятельности. Технологии 

общения 
2 

1.9 
Технология личностно – ориентированного взаимодействия педагога 

профессионального обучения с обучающимися 
2 

1.10 
Технологии взаимодействия педагога профессионального обучения с родителями 

обучающихся 
2 

1.11 Изучение эффективности работы педагога профессионального обучения 1 
  18 

 

Тема 1.1. Общая характеристика педагогической профессии и ее 

гуманистический характер 

План темы: 
1. В чем состоят особенности деятельности педагога колледжа по профилю 

экономика и управление? 

2. Что такое педагогическая мотивация к деятельности педагога по профилю 

экономика и управление и каковы ее разновидности? 

3. В чем заключается профессиональная компетентность педагога колледжа по 

профилю экономика и управление ? Раскройте ее структуру. 

4. Назовите виды педагогической деятельности и дайте их краткую 

характеристику. 

5. Перечислите функции педагогической деятельности. Раскройте содержание 

одной из них (по выбору). 

6. Какую роль в определении профессиональной пригодности будущего 

педагога играет вузовский период его профессиональной подготовки 

7. В чем состоит сущность внутривузовской ориентации на пе¬дагогическую 

профессию по профилю экономика и управление? 

8. Что означает «правильно выбрать профессию»? 

9. Какой из этих факторов определил ваш собственный выбор профессии 

педагога по профилю экономика и управление 

10. Считаете ли вы необходимым организацию в вашем педагогическом 

учебном заведении работы по дальнейшей профессиональной ориентации на 

педагогическую профессию? Обоснуйте ваш ответ 

11. В каких документах отражено содержание высшего педагогического 

образования? Приведите примеры. 
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Основные понятия и категории: Педагогика, педагогическая деятельность, 

профессия, педагогическая профессия, специальность, педагогическая специальность, 

профессионально - педагогическая специальность, педагогическая специализация, 

педагогическая квалификация, профессиограмма, компетентность. 

 

Тема 1.2. Профессионально - педагогическое образование в РФ: стратегии 

развития 

План темы: 
1. Проанализируйте и сравните основные этапы развития педагогического и 

профессионально-педагогического образования в России. 

2. Назовите и охарактеризуйте этапы становления педагогической профессии 

по профилю экономика и управление 

3. Какими нормативными документами должен руководствоваться педагог в 

своей профессиональной деятельности? 

4. Раскройте взаимосвязь проблем и перспектив развития педагогической 

профессии в современной России по профилю экономика и управление 

5. На основании структуры специальности «Профессиональное обучение (по 

отраслям)» выделите ее особенности и объясните, чем они обусловлены? 

6. Дайте определение понятию «образовательная отрасль», сравните его с 

понятиями «специальность» и «специализация». Составьте таблицу сходств и различий 

этих понятий. 

7. Чем обусловлено разнообразие специализаций каждой образовательной 

отрасли специальности «Профессиональное обучение (по отраслям)»? 

 

Основные понятия и категории: Педагогика, педагогическая деятельность, 

профессия, педагогическая профессия, специальность, педагогическая специальность, 

профессионально - педагогическая специальность, педагогическая специализация, 

педагогическая квалификация, профессиограмма, компетентность. 
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Тема 1.3. Профессионально – педагогическая деятельность, особенности ее 

организации.  

План темы: 
1. Что представляет собой профессионально – педагогическая деятельность по 

профилю экономика и управление, назовите этапы ее проектирования. 

2. Определите ценностно – смысловую направленность профессионально – 

педагогической деятельности по профилю экономика и управление, назовите ее 

проявления 

3. Какие педагогические способности и профессионально значимые качества 

личности педагога  по профилю экономика и управление необходимые для осуществления 

его профессионально – педагогической деятельности Вам известны? Перечислите их 

4. Назовите нормативно – правовые акты на которые необходимо опираться 

при организации профессионально – педагогической деятельности по профилю экономика 

и управление 

5. Что понимается под непрерывным педагогическим образованием? Указать 

его уровни и дать комментарий к ним. 

6. Определите роль самовоспитания педагога  при осуществлении 

профессионально – педагогической деятельности 

7. Назовите методы и приемы самооценки уровня развития профессионально – 

значимых качеств педагога профессионального обучения в области экономики 

Исследуйте наличие своих профессионально – значимых качеств, разработайте 

рекомендации по дальнейшему их развитию. 

8. Охарактеризуйте основные функции педагога профессионального обучения, 

определите их цель, задачи, требования к реализации 

 

Основные понятия и категории: Профессионально – педагогическая 

деятельность,  индивидуально – личностные концепции, государственный 

образовательный стандарт высшего профессионального образования, компетентностно - 

квалифицированные требования, учебный план, график учебного процесса, учебный 

процесс, формы обучения, образовательная программа, модель учебной деятельности, 

дидактические принципы, самовоспитание, самопознание, самообразование. 
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Тема 1.4. Личность педагога профессионального обучения, его способность к 

самообразованию и самоорганизации. Траектория саморазвития личности. 

План темы: 
1. Что Вы понимаете под понятием «структура личности   педагога  

профессионального обучения по профилю экономика и управление , перечислите ее 

компоненты. Приведите примеры . 

2. Определите роль  и место  процессов самообразования и самоорганизации в 

профессиональном становлении педагога по профилю экономика и управление  

3. Назовите сложности протекания процесса адаптации студента  к  

профессионально - педагогической деятельности по профилю экономика и управление . 

4. Назовите особенности проектирования траектории саморазвития  и 

профессионального роста по профилю экономика и управление. 

5. Раскройте основные этапы профессионального саморазвития педагога по 

профилю экономика и управление Назовите эффективные способы самообучения  

6. Составьте план личностного развития на период обучения в вузе по 

выбранной Вами специальности. Какие мотивы и стимулы были выбраны Вами? 

Определите приоритеты Вашего дальнейшего развития на период обучения в вузе. 

Обоснуйте свой ответ 

7. Назовите критерии отбора материалов использующих для презентации 

достижений обучающихся по профилю экономика и управление 

8. Назовите структурные компоненты  портфеля свидетельств Ваших 

образовательных и профессиональных достижений. Обоснуйте свой ответ.  

9. Назовите структуру качеств личности педагога по профилю экономика и 

управление . Какие наиболее важные качества педагога Вы можете выделить? Почему? 

10. Перечислите основные компоненты трауктории саморазвития педагога. 

Разработайте методические рекомендации по разработке траектории развития личности. 

11. Перечислите семь принципов построения траекториии саморазвития, 

охарактеризуйте их. 

12. 19. Назовите основные задачи и принципы проектирования траектории 

собственного профессионального роста. 

13. Назовите основные этапы разработки программы профессионально-

личностного роста и саморазвития 

14. Как Вы понимаете термин «индивидуальная траектория профессионального 

развития»?  

15. Какие диагностики можно использовать при  оценки профессионального и 

личностного развития специалиста по профилю экономика и управление  

 

Основные понятия и категории: Педагогическая направленность личности, 

гуманистическая направленность личности педагога, профессионально-значимые качества 

личности педагога, самообразование личности педагога, профессиональное 

самовоспитание, взаимоотношения педагога и ребенка, ответственность, права и 

обязанности участников образовательного процесса, педагогическая позиция. 
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Тема 1.5. Профессионально-личностное становление и развитие мастера 

производственного обучения 

План темы: 
1. Охарактеризуйте систему непрерывного педагогического образования в 

России по профилю экономика и управление 

2. Определите особенности содержания высшего педагогического образования 

в России по профилю экономика и управление 

3. Что Вы понимаете под словосочетанием профессиональное самовоспитание 

4. Назовите этапы профессионально-личностного становления и развития 

педагога по профилю экономика и управление 

5. Определите этапы профессионального продвижения специалиста по 

профилю экономика и управление и определите уровни профессионального роста 

педагога. 

6. Повышение квалификации и аттестация мастера производственного 

обучения. 

 

Основные понятия и категории: Педагогическая направленность личности, 

гуманистическая направленность личности педагога, мотивы выбора педагогической 

профессии, самовоспитание, профессиональный рост.  

 

Тема 1.6. Общая и профессиональная культура мастера производственного 

обучения: сущность, специфика, взаимосвязь. 

План темы: 
1. В чем проявляется необходимость культурологической составляющей в 

подготовке педагога по профилю экономика и управление 

2. Определите сущность и взаимосвязь обшей и педагогической культуры 

педагога по профилю экономика и управление 

3. Назовите основные мотивы выбора  профессии по профилю экономика и 

управление 

4. Назовите компоненты педагогической культуры и их характеристику 

5. Определите структуру профессионально – педагогической культуры мастера 

производственного обучения 

6. Назовите компоненты профессиональной компетентности педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление 

7. Дайте квалификационную характеристику мастера производственного 

обучения. 

 

Основные понятия и категории: Профессионально – педагогическая культура, 

мастер производственного обучения, профессиональные качества, квалификация, мастер 

производственного обучения. 
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Тема 1.7. Требования к личности и профессиональной компетентности педагога 

профессионального обучения  (Государственный образовательный стандарт) 

План темы: 
1. Назовите основные требования к личности специалиста по профилю 

экономика и управление 

2. Составьте психологический портрет педагога в области по профилю 

экономика и управление 

3. Охарактеризуйте гностические способности педагога профессионального 

обучения по профилю экономика и управление 

4. Охарактеризуйте проектировочные способности педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление 

5. Охарактеризуйте конструктивные способности педагога профессионального 

обучения по профилю экономика и управление 

6. Охарактеризуйте коммуникативные способности педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление 

7. Охарактеризуйте организаторские  способности педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление 

8. Какие духовно – нравственные ценности педагога Вам известны? Какие 

модели нравственного поведения педагога профессионального обучения Вам известны? 

Охарактеризуйте их. 

9. Перечислите механизмы формирования ценностных ориентаций педагога 

профессионального обучения 

10. Перечислите наиболее профессионально – значимые качества личности 

педагога, почему Вы выбрали именно эти качества? 

11. Охарактеризуйте понятие «нравственный кодекс педагога». 

Охарактеризуйте принципы и нормы взаимоотношений с коллегами, обучающимися и их 

родителями. 

12. Перечислите требования к педагогу профессионального обучения, 

охарактеризуйте его духовно – нравственные ценности. 

 

Основные понятия и категории: Профессионально – педагогическая 

деятельность,  индивидуально – личностные концепции, государственный 

образовательный стандарт высшего профессионального образования, компетентностно - 

квалифицированные требования, учебный план, график учебного процесса, учебный 

процесс, формы обучения, образовательная программа, модель учебной деятельности, 

дидактические принципы, самовоспитание, самопознание, самообразование. 

 

Тема 1.8. Общение как основа профессионально - педагогической деятельности. 

Технологии общения 

План темы: 
1. Назовите технологические приемы педагогического общения 

2. Назовите знакомые вам стили и стратегии педагогического общения  

3. Какие технологии общения чаще всего используют в современной школе? 

4. Что необходимо учитывать при выборе технологии общения? 

5. Проанализируйте предложенную вам профессионально – педагогическую 

задачу, какую технологию  общения Вы бы выбрали для разрешения ситуации? 

6. Закончите фразу: «Навыки педагогической рефлексии педагогического 

общения способствуют…….». Приведите примеры подтверждающие данную фразу 
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Основные понятия и категории: Педагогическое общение. Стиль 

педагогического общения, технология общения, авторитарный стиль, гуманистический 

стиль, профессионально – педагогическая задача.       

 

Тема 1.9. Технология личностно – ориентированного взаимодействия педагога 

профессионального обучения с обучающимися 

План темы: 
1. Раскройте понятие «ученик как субъект профессионально - педагогической 

деятельности», охарактеризуйте его роль 

2. Проанализируйте понятие «Я-концепция и самооценка обучающегося».   

3. Перечислите существующие  учебные мотивы обучающихся по профилю 

экономика и управление 

4. Назовите принципы организации личностно ориентированного 

взаимодействия с участниками образовательного процесса. 

5. Какие концепции личностно – ориентированного взаимодействия Вы 

знаете? Охарактеризуйте их. 

6. Перечислите особенности личностно ориентированного взаимодействия 

педагога профессионального обучения с «одаренными» и «трудными» детьми. Какие 

принципы  

7. Перечислите технологии личностно ориентированного взаимодействия с 

участниками образовательного процесса, определите их цели, задачи, основные принципы 

реализации. 

 

Основные понятия и категории: Профессионально – педагогическая 

деятельность,  индивидуально – личностные концепции, государственный 

образовательный стандарт высшего профессионального образования, компетентностно - 

квалифицированные требования, учебный план, график учебного процесса, учебный 

процесс, формы обучения, образовательная программа, модель учебной деятельности, 

дидактические принципы, самовоспитание, самопознание, самообразование. 

 

Тема 1.10. Технологии взаимодействия педагога профессионального обучения с 

родителями обучающихся 

План темы: 
1. Родительское собрание, его цель, задачи, особенности проведения. 

2. Перечислите основные формы родительских собраний. 

3. Перечислите этические правила и нормы при взаимодействии с родителями 

обучающихся. 

4. Приведите примеры веб сайтов для родителей как формы организации 

образовательного учреждения с родителями обучающихся. Какие разделы может 

содержать в себе данный сайт? 

 

Основные понятия и категории: Профессионально – педагогическая 

деятельность,  индивидуально – личностные концепции, государственный 

образовательный стандарт высшего профессионального образования, компетентностно - 

квалифицированные требования, учебный план, график учебного процесса, учебный 

процесс, формы обучения, образовательная программа, модель учебной деятельности, 

дидактические принципы, самовоспитание, самопознание, самообразование. 
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Тема 1.11. Изучение эффективности работы педагога профессионального 

обучения 

План темы: 
1. 1. Охарактеризуйте основные требования к оценке эффективности 

работы педагога профессионального обучения по профилю экономика и управление 

2. Перечислите критерии и показатели эффективности работы педагога 

профессионального обучения по профилю экономика и управление 

3. Определите эффективность методов изучения личности обучающихся. 

4. Какие методики определения уровня развития коллектива Вам известны? 

Какие методики Вам показались сложными в использовании? 

5. Какие методы определения эффективности форм организации 

профессионально – педагогической деятельности Вам известны? Охарактеризуйте их. 

 

Основные понятия и категории: Профессиональное обучение, педагогические 

диагностики, критерии эффективности работы, коллектив. 

 

Тематический план самостоятельной работы 

 
№ 

темы 
Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 
1.1 Общая характеристика педагогической профессии и ее гуманистический характер 10 
1.2 Профессионально - педагогическое образование в РФ: стратегии развития 10 
1.3 Профессионально – педагогическая деятельность, особенности ее организации.  10 

1.4 
Личность педагога профессионального обучения, его способность к самообразованию 

и самоорганизации. Траектория саморазвития личности. 
10 

1.5 
Профессионально-личностное становление и развитие мастера производственного 

обучения 
10 

1.6 
Общая и профессиональная культура мастера производственного обучения: сущность, 

специфика, взаимосвязь. 
5 

1.7 
Требования к личности и профессиональной компетентности педагога 

профессионального обучения  (Государственный образовательный стандарт) 
5 

1.8 
Общение как основа профессионально - педагогической деятельности. Технологии 

общения 
10 

1.9 
Технология личностно – ориентированного взаимодействия педагога 

профессионального обучения с обучающимися 
10 

1.10 
Технологии взаимодействия педагога профессионального обучения с родителями 

обучающихся 
10 

1.11 Изучение эффективности работы педагога профессионального обучения 20 
  110 
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Образовательные технологии 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различные  

образовательные технологии: дискуссия, межгрупповая дискуссия, разбор конкретных 

ситуаций; 

методы обучения: наглядные методы (демонстрация, иллюстрация ), практический 

метод (упражнение), словесные методы (объяснение, беседа), словесный метод 

(проблемное изложение); 

средства обучения: аудиовизуальные, визуальные; 

активные и интерактивные формы проведения занятий: групповые дискуссии. 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) 

Оценочные материалы представлены в форме ФОС по дисциплине в Приложении 

к рабочей программе дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература, в том числе издания электронных библиотечных 

систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Блинов Владимир Игоревич Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 : 

Учебное пособие Для вузов / Есенина Екатерина Юрьевна, Клинк Ольга Фридриховна, 

Сергеев Игорь Станиславович, Факторович Алла Аркадьевна, Сазонов Борис Алексеевич - 

Москва: Юрайт, 2018. - 374 с - ISBN 978-5-534-00153-2. (Серия: Высшее образование.).- 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/420994; 

2. Блинов Владимир Игоревич Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2 : 

Учебное пособие Для вузов / Есенина Екатерина Юрьевна, Клинк Ольга Фридриховна, 

Сергеев Игорь Станиславович, Факторович Алла Аркадьевна - Москва: Юрайт, 2018. - 353 

с - ISBN 978-5-534-00151-8. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/421113; 

3. Кузнецов Владимир Викторович Введение в профессионально-

педагогическую специальность : Учебник и практикум Для академического бакалавриата ; 

Кузнецов В. В. - Москва: Юрайт, 2018. - 222 с - ISBN 978-5-534-07426-0. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/423071; 

4. Блинов Владимир Игоревич Введение в педагогическую деятельность : 

Учебное пособие Для вузов ; Блинов В. И. - Москва: Юрайт, 2018. - 129 с - ISBN 978-5-

534-08088-9. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/424219. 

б) дополнительная литература, в том числе издания электронных 

библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы:  
1. Кузнецов Владимир Викторович Общая и профессиональная педагогика : 

Учебник и практикум Для прикладного бакалавриата ; Кузнецов В. В. - Москва: Юрайт, 

2018. - 136 с - ISBN 978-5-534-01474-7. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/412962; 

2. Куцебо Григорий Иванович Общая и профессиональная педагогика : 

Учебное пособие Для вузов / Пономарева Наталья Сергеевна ; Куцебо Г. И., Пономарева 

Н. С. - Москва: Юрайт, 2018. - 128 с - ISBN 978-5-534-07438-3. (Серия: Высшее 

образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/423089; 

3. Рослякова Светлана Васильевна Педагогика : Учебник и практикум Для 

прикладного бакалавриата / Пташко Татьяна Геннадьевна, Соколова Надежда 

Анатольевна, Димухаметов Рифкат Салихович ; Рослякова С. В., Пташко Т. Г., Соколова 

Н. А. ; под науч. ред. Димухаметова Р.С. - Москва: Юрайт, 2018. - 219 с - ISBN 978-5-534-

08194-7. (Серия: Высшее образование.).- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/425188; 

https://urait.ru/bcode/420994
https://urait.ru/bcode/421113
https://urait.ru/bcode/423071
https://urait.ru/bcode/424219
https://urait.ru/bcode/412962
https://urait.ru/bcode/423089
https://urait.ru/bcode/425188
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4. Куцебо Григорий Иванович Методика профессионального обучения. 

Развивающее обучение : учебное пособие для академического бакалавриата : Учебное 

пособие ; Куцебо Г. И. - М: Издательство Юрайт, 2018. - 164 - ISBN 978-5-534-07423-9. 

(Серия: Образовательный процесс.).- Режим доступа: http://www.biblio-

online.ru/book/BC18BC01-28EF-427C-BCF5-A0E8BACF95FF. 

в) лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Windows, версия 7; 

2. Microsoft Windows, версия 7/8/10; 

3. Microsoft Office, версия 2010; 

4. Microsoft Office, версия 2010/2013; 

5. Kaspersky Endpoint Security для Windows(Отечественное ПО). 

г) современные профессиональные базы данных: 
1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации - 

Режим доступа: https://edu.gov.ru/; 

2. Федеральный портал  «Российское образование» - Режим доступа: 

http://www.edu.ru; 

3. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации - Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/; 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» - Режим доступа: http://window.edu.ru/; 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - Режим 

доступа: http://fcior.edu.ru/; 

6. Федеральный институт педагогических измерений - Режим доступа: 

http://fipi.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - Режим доступа: 

http://school-collection.edu.ru/; 

8. Электронно-библиотечная система Elibrary - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/; 

9. Федеральный институт развития образования - Режим доступа: 

http://www.firo.ru/; 

10. МarcMeb электронный каталог - Режим доступа: http://library.marsu.ru/; 

11. Сайт Института Философии РАН - Режим доступа: 

http://www.philosophy.ru/library/; 

12. Портал «Гуманитарное образование» - Режим доступа: 

http://www.humanities.edu.ru; 

13. Электронная библиотека по философии - Режим доступа: 

http://rilosof.historic.ru; 

14. Библиотека Гумер – гуманитарные книги - Режим доступа: 

http://gumer.info.ru; 

15. Elibrary.ru: научная электронная библиотека - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp; 

16. Цифровая библиотека по философии - Режим доступа: 

http://filosof.historic.ru/. 

д) информационные справочные системы: 
1. ГАРАНТ - Режим доступа: http://www.garant.ru/; 

2. Консультант Плюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

3. Электронный образовательный ресурс - Режим доступа: 

https://elearning.marsu.ru. 

http://www.biblio-online.ru/book/BC18BC01-28EF-427C-BCF5-A0E8BACF95FF
http://www.biblio-online.ru/book/BC18BC01-28EF-427C-BCF5-A0E8BACF95FF
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fipi.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.firo.ru/
http://library.marsu.ru/
http://www.philosophy.ru/library/
http://www.humanities.edu.ru/
http://rilosof.historic.ru/
http://gumer.info.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://filosof.historic.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elearning.marsu.ru/
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Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (УЛК203, Учебно-

лабораторный корпус (П), 

расположен по адресу 424002, 

Республика Марий Эл г. Йошкар-Ола, 

Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 44) 

Основное учебное оборудование: 

специализированная мебель:столы, стулья, 

доска.  Технические средства обучения: 

проектор, экран настенный, переносной 

ноутбук. 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), обеспечивающие 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 

Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-4 

способен 

осуществлят

ь духовно-

нравственно

е 

воспитание 

обучающихс

я на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

ОПК-4.1 
Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности 

и модели нравственного поведения 

в профессиональной деятельности.  

Знать: 
-духовно – нравственные ценности педагога 

профессионального обучения;  
-требования к личности педагога 

профессионального обучения. 
Уметь: 
-проектировать профессиональную модель 

педагога;  
-различать виды педагогически способной 

личности педагога профессионального обучения. 
Владеть навыками: 
-анализа профессионально –значимых качеств 

личности педагога. 
 УК-6 

способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 
Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
УК-6.2 
Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития  
УК-6.3 
Выстраивает траекторию 

собственного профессионального 

роста на основе оценивания 

требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг  
УК-6.4 
Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития  

Знать: 
-структуру личности педагога 

профессионального образования, особенности 

его самообразования;  
- стили и стратегии педагогического общения, 

виды педагогических конфликтов;   
- этапы профессионального продвижения 

специалиста и уровни профессионального роста 

педагога. 
Уметь: 
-уметь обосновывать свою профессиональную 

позицию при выборе стратегии 

профессионального развития;  
- моделировать этапы организации 

педагогического общения при выборе стратегии 

профессионального роста. 
Владеть навыками: 
-анализа профессионально – значимых качеств 

личности педагога;  
-разрешения педагогических конфликтов в ходе 

личностного развития. 
педагогическ

ий   
ПК-1 

cпособен 

выполнять 

профессиона

льно-

педагогичес

кие функции 

для 

обеспечения 

эффективно

й 

организации 

и 

управления 

педагогичес

ким 

процессом 

подготовки 

рабочих, 

служащих и 

ПК-1.1 
Применяет концептуальные 

положения и требования к 

организации образовательного 

процесса в области экономики и 

управления при подготовке 

рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена, 

определяемые ФГОС среднего 

профессионального образования 

Знать: 
-сущность и структура педагогической 

деятельности педагога профессионального 

образования в области экономики  
- функции педагога профессионального 

образования  
- профессионально-значимые личностные 

качества педагога профессионального 

образования и их характеристику,  
- современные требования к педагогу 

профессионального образования в области 

экономики  
- технологии личностно – ориентированного 

взаимодействия педагога профессионального 

обучения с обучающимися и их родителями  
- этапы профессионально-личностное 

становления и развитие мастера 

производственного обучения в области 

экономики. 
Уметь: 
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Тип задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

специалисто

в среднего 

звена 

-реализовывать профессиональные 

педагогические функции при решении 

конкретных педагогических задач, связанных с 

подготовкой  рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена в области экономики;  
- уметь обосновывать свою профессиональную 

позицию при решении профессиональных в 

области экономики. 
Владеть навыками: 
-методами самооценки уровня развития 

профессионально – значимых качеств педагога 

профессионального образования в области 

экономики;  
- способами реализации профессионально – 

педагогических функций в процессе организации 

и управления подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена;  
-изучения эффективности работы педагога 

профессионального обучения в области 

экономики. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

Перечень 1. Вопросы для собеседования  
Тема 1.1. Общая характеристика педагогической профессии и ее гуманистический 

характер 

  

1.      Охарактеризуйте содержание педагогической профессии в различные исторические 

периоды. 

2.      В чем специфика труда сельского педагога? Процесс самообразования сельского 

педагога? 

3.      Какие изменения происходят в подготовке педагогических кадров в настоящий 

период? 

4.      Охарактеризуйте содержание модернизации российского педагогического 

образования. 

5.      Раскройте содержание понятий «гуманистическая природа педагогической 

деятельности» и «гуманистическая направленность личности педагога». 

6.      Раскройте значение профессионально педагогических функций педагога, определите 

их роль в организации педагогического процесса 

7.      Содержание условно профессионального этапа развития педагогической профессии. 

8.      Содержание собственно профессионального этапа педагогической профессии. 

9.      Особенности становления и развития педагогической профессии в России. 
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Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.4. Личность педагога профессионального обучения, его способность к 

самообразованию и самоорганизации.  

Охарактеризуйте основные мотивы выбора Вашей будущей профессии. Какие цели вы 

ставите перед собой на период обучения в вузе? 

2. Прокомментируйте основные приоритеты Вашего личностного развития на данный 

период времени. 

4. Какова структура профессионально - педагогической деятельности педагога? 

5. Какая роль отводиться процессу самообразования личности студента? 
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6. Каковы задачи и содержание профессионального самовоспитания? 

7. Охарактеризуйте стили и стратегии педагогического общения 

8. Характеристика стиля педагогической деятельности. 

11. Профессиональная компетентность учителя. 

12. Профессиональные ошибки в деятельности учителя 

13. Траектория саморазвития личности, ее цель, основные задачи 

14. С какими сложностями сталкивается педагог при построении траектории саморазвития 

личности? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 
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«аттестации» 

 

 

Перечень 2. Темы к коллоквиуму (теоретическому опросу)  
Тема 1.3. Профессионально – педагогическая деятельность, особенности ее 

организации.  

  

  

.       Профессионально - личностные качества педагога, способы формирования его 

профессионализма. 

2.       Проблемы минимизации профессионально-педагогических ошибок в деятельности 

педагога. Представьте проект личностного развития. 

3.       Какие проблемы профессиональной педагогической дезадаптации учителя Вы 

можете назвать? Обоснуйте свой ответ. 

4.       С какими затруднения могут столкнуться молодые педагоги и какие способы их 

преодоления Вам знакомы. 

5.       Личностные аспекты взаимоотношений педагога и воспитанника. 

6.       Способы развития профессиональной педагогической культуры. 

7.       Личностные и правовые аспекты взаимоотношений участников образовательного 

процесса. 

8.       Основные виды профессионально - педагогической деятельности, дайте их краткую 

характеристику. 

9.       Основные функции педагога профессионального обучения, их цели, задачи, 

требования к реализации 

10.   В чем проявляется индивидуальный стиль педагогической деятельности? Приведите 

примеры. 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 
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допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.6. Общая и профессиональная культура мастера производственного 

обучения: сущность, специфика, взаимосвязь. 

Компетентность и компетенции педагога, что общего и чем отличаются. 

Проектировочные умения педагога 

2.      Индивидуальный стиль педагогической деятельности. Определите этапы его 

формирования, обоснуйте свой ответ. 

3.      Профессиональная компетентность, умения и мастерство педагога. 

4.      Этика поведения и общения учителя в процессе педагогической деятельности. 

5.      Способы развития профессиональной педагогической культуры. 

6.      Конфликты в работе учителя, воспитателя: теория, методика и практика разрешения. 

Приведите примеры из личного опыта  

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 
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почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.1. Общая характеристика педагогической профессии и ее гуманистический 

характер 

Возникновение и становление педагогической профессии, этапы развития 

2.      Определите перспективы развития педагогической профессии. 

3.      Особенности становления и развития педагогической профессии в России. 

4.      Система непрерывного профессионально-педагогического образования, ее 

достоинства и недостатки. 

5.      Система непрерывного профессионально-педагогического образования, ее 

достоинства и недостатки. 

Критерии оценки 
 

«аттестация» – оценка «отлично» выставляется студенту, 
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если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 3. Пример практического задания. 
Тема 1.3. Профессионально – педагогическая деятельность, особенности ее 

организации.  

Ситуация 1. 

Студентка наставила себе «пятерок» в классный журнал по нескольким предметам. 

Учится она старательно, но в каждой четверти у нее выходит по две-три «тройки». И вот 

она решила таким способом «улучшить» свои отметки. Учительница географии 

обнаружила лишние отметки в журнале и сообщила об этом вам. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какие трудности в обучении испытывает девочка? Ответ обоснуйте. 
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Какие характеристики индивидуально - личностной концепции педагога могли стать 

причиной создавшейся ситуации? 

Какие методы воспитания, на Ваш взгляд, наиболее эффективны в данной ситуации и 

почему? 

Каким образом индивидуальный стиль профессионально - педагогической деятельности 

педагога может влиять на организацию учебно - воспитательного процесса? 

Смоделируйте технологию общения педагога со студенткой в конкретной ситуации 

  

Ситуация 2.  

В группе есть ученик, которому учиться не интересно. Ему не хватает усидчивости, 

внимательности. На занятиях ему все больше хочется поиграть в телефоне, подразнить 

кого-нибудь из одногрупников. Домашние задания он выполняет под нажимом и 

руководством родителей. К концу учебного года ученик он стал «хронически» не успевать 

по отдельным предметам. Нравоучительные беседы учителей-предметников лишь 

раздражают его. В последнее время он стал часто прогуливать уроки, сбегать с 

внеклассных мероприятий. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какие проблемы испытывает герой ситуации? В чем их причина? 

Что значит организовать образовательный процесс с учетом индивидуально - личностных 

особенностей учащихся? Представьте алгоритм действий педагога по решению данной 

проблемы. 

Каким образом можно оценить результаты и эффективность организации учебно - 

воспитательной работы в колледже применительно к данной ситуации? 

  

Ситуация 3. 

В нашем колледже преподавал педагог назовем его Алексей Сергеевич. Он очень любил 

свой предмет, был всегда спокоен, вежлив, корректный со всеми, никогда не повышал 

голоса на коллег и студентов, настойчиво требовал выполнения своих распоряжений, так 

же спокойно налагал на виновных взыскания. Его нельзя было обвинить ни в 

непосредственности, ни в чрезмерности требований. И все таки большинство студентов не 

любили этого педагога, им казалось, что педагог любит только свой предмет, а ученики 

были для него лишь объектами преподавания. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Как бы вы проанализировали индивидуальный стиль деятельности этого педагога? 
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Какие комплексные свойства педагога определяют его готовность к профессиональной 

деятельности? 

Попробуйте осуществить прогнозирование возможного стиля собственной 

педагогической деятельности, опираясь на свои психофизиологические особенности. 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.8. Общение как основа профессионально - педагогической деятельности. 

Технологии общения 

Ситуация 1. 
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Вам доверили классное руководство студентами 1 курса колледжа. Вы сразу заметили в 

группе ученика, который замкнут, необщителен, одинок, внешне - неопрятен. В учебе он 

тоже не блещет знаниями. У юноши нет ни приятелей, ни друзей. Ребята его почти не 

замечают, а если и обращают внимание, то чтобы посмеяться над ним. Вы часто 

наблюдаете, что на переменах он предпочитает находиться вне класса, в сторонке, в 

полном одиночестве. 

Познакомившись поближе с ним, вы выяснили, что подросток воспитывается бабушкой 

(родителей нет), семья испытывает материальные затруднения, а в классе он ощущает 

себя крайне дискомфортно. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Постройте алгоритм взаимодействия педагога с подростком, с классным коллективом 

применительно к рассматриваемой ситуации. 

Какие технологические приемы можно использовать при организации педагогического 

общения? 

Каким образом можно оценить результаты и эффективность технологии общения 

вколлективе применительно к данной ситуации? Какие методики изучения технологии 

общения вам известны? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 



13 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.4. Личность педагога профессионального обучения, его способность к 

самообразованию и самоорганизации 

Ситуация 1. 

В вашем колледже есть ученик, прекрасно успевающий по всем предметам. Он участник и 

победитель многих олимпиад городского и регионального уровней. На фоне остальных 

ребят он заметно выделяется интеллектуальным развитием. К сожалению, в последнее 

время у него значительно снизилась мотивации к учебной деятельности. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Какие Вы знаете приемы поддержания учебной мотивации учащихся? Можно ли 

использовать технологию Портфолио при решении данной проблемы? 

2. Как помочь ученику правильно планировать свое время. Разработайте 

рекомендации по данной проблеме 

3. Предложите наиболее эффективные способы самообучения. 

4. Порекомендуйте как спланировать свою деятельность для того чтобы данную 

ситуацию разрешить 

  

  

Ситуация 2. 

В вашу группув начале учебного года пришла девушка, которая показалась учителю 

математики замкнутой, настороженной, тревожной. Однако другие педагоги, наоборот, 

характеризуют ее как активную, общительную, ответственную. Познакомившись поближе 

с ученицей Вы выяснили, что она не может найти «контакт» с учителем математики, со 

слов ученицы педагог несправедливпо отношению к ней. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Спрогнозируйте последствия в поведении и развитии девочки. Назовите приемы 

установления педагогически целесообразных взаимоотношений между педагогом и 

ученицей 
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2. Какие качества личности педагога могли спровоцировать изучаемую нами 

проблему? 

  

Ситуация 3. 

В нашем колледже преподавал учитель - математики, назовем его Павел Сергеевич. 

Студент отвечает у доски, педагог внимательно следит за его ответом. Ученик запнулся - 

на лице учителя тревога. Ученик выпутывается из трудности - у учителя улыбка 

успокоения. Ученик окончательно запутался и сделал грубую ошибку, педагог вскакивает 

со стула, поднимает руку вверх и начинает кричать: «Нет, вы посмотрите, что пишет этот 

идиот!». 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Как бы вы проанализировали индивидуальный стиль деятельности этого педагога? 

2. Какие свойства педагога характеризуют уровень его общей культуры? 

3. Назовите наиболее этически ценные качества личности педагога. 

  

Задание 

Напишите себе письмо. Попытайтесь обрисовать в нем реальное видение себя в роли 

будущего педагога. Будьте максимально откровенны. Опишите все, что вас волнует, 

радует, что мешает в своем самовыражении. Пусть это будет письмо - обращение к 

самому себе. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Что содержит ваше послание - тревогу, надежду, радость? 

2. В достаточной ли степени у меня развиты педагогические способности? 

3. В достаточной ли степени у меня развита культура педагогического общения? 

Какие задачи самосовершенствования вы можете поставить перед собой? 

4. Какой стиль педагогического общения мне ближе? Почему? 

5. Как вы оцениваете свое эмоциональное состояние? 

  

  

Ситуация 4. 

Ко Дню учителя в колледже провели конкурс сочинений и эссе «Слово об Учителе». В 

конкурсе приняли участие не только ученики, но и родители. Лучшие сочинения и эссе 

были выставлены на сайте колледжа. Победителем конкурса стала ученица 1 курса, 
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которая в своем сочинении рассказала о своей педагогической династии - общий 

педагогический стаж ее семьи составляет более 200 лет. Свое сочинение девочка 

закончила такими словами: «Я хочу стать педагогом и продолжить семейную традицию, 

потому что считаю профессию учителя самой искренней и благородной на Земле. Любой 

учитель не только дает ученикам знания, но и является для них образцом для подражания, 

носителем определенной системы ценностей. Неслучайно, учителя называют духовным 

стержнем нации». 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Какая функция педагога была выделена автором сочинения в качестве основной? 

Почему учителя называют «духовным стержнем нации»? 

2. Потому профессию учителя считают самой искренней и благородной на Земле? 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 
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материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Перечень 4. Пример кейс-задачи. 
Тема 1.3. Профессионально – педагогическая деятельность, особенности ее 

организации. Индивидуально – личностные концепции в профессионально – 

педагогической деятельности. 

Ситуация 1. 

Студентка наставила себе «пятерок» в классный журнал по нескольким предметам. 

Учится она старательно, но в каждой четверти у нее выходит по две-три «тройки». И вот 

она решила таким способом «улучшить» свои отметки. Учительница географии 

обнаружила лишние отметки в журнале и сообщила об этом вам. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какие трудности в обучении испытывает девочка? Ответ обоснуйте. 

Какие характеристики индивидуально - личностной концепции педагога могли стать 

причиной создавшейся ситуации? 

Какие методы воспитания, на Ваш взгляд, наиболее эффективны в данной ситуации и 

почему?  

Каким образом индивидуальный стиль профессионально - педагогической деятельности 

педагога может влиять на организацию учебно - воспитательного процесса? 

Смоделируйте технологию общения педагога со студенткой в конкретной ситуации 

  

Ситуация 2.  

В группе есть ученик, которому учиться не интересно. Ему не хватает усидчивости, 

внимательности. На занятиях ему все больше хочется поиграть в телефоне, подразнить 

кого-нибудь из одногрупников. Домашние задания он выполняет под нажимом и 

руководством родителей. К концу учебного года ученик он стал «хронически» не успевать 

по отдельным предметам. Нравоучительные беседы учителей-предметников лишь 

раздражают его. В последнее время он стал часто прогуливать уроки, сбегать с 

внеклассных мероприятий. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какие проблемы испытывает герой ситуации? В чем их причина? 
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Что значит организовать образовательный процесс с учетом индивидуально - личностных 

особенностей учащихся? Представьте алгоритм действий педагога по решению данной 

проблемы. 

Каким образом можно оценить результаты и эффективность организации учебно - 

воспитательной работы в колледже применительно к данной ситуации? 

  

Ситуация 3. 

В нашем колледже преподавал педагог назовем его Алексей Сергеевич. Он очень любил 

свой предмет, был всегда спокоен, вежлив, корректный со всеми, никогда не повышал 

голоса на коллег и студентов, настойчиво требовал выполнения своих распоряжений, так 

же спокойно налагал на виновных взыскания. Его нельзя было обвинить ни в 

непосредственности, ни в чрезмерности требований. И все таки большинство студентов не 

любили этого педагога, им казалось, что педагог любит только свой предмет, а ученики 

были для него лишь объектами преподавания. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Как бы вы проанализировали индивидуальный стиль деятельности этого педагога? 

Какие комплексные свойства педагога определяют его готовность к профессиональной 

деятельности? 

Попробуйте осуществить прогнозирование возможного стиля собственной 

педагогической деятельности, опираясь на свои психофизиологические особенности. 

  

  

  

  

   

Критерии оценки 
 

«аттестация» оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 



18 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.9. Общение как основа профессионально - педагогической деятельности. 

Технологии общения 

Ситуация 1. 

Вам доверили классное руководство студентами 1 курса колледжа. Вы сразу заметили в 

группе ученика, который замкнут, необщителен, одинок, внешне - неопрятен. В учебе он 

тоже не блещет знаниями. У юноши нет ни приятелей, ни друзей. Ребята его почти не 

замечают, а если и обращают внимание, то чтобы посмеяться над ним. Вы часто 

наблюдаете, что на переменах он предпочитает находиться вне класса, в сторонке, в 

полном одиночестве.  

Познакомившись поближе с ним, вы выяснили, что подросток воспитывается бабушкой 

(родителей нет), семья испытывает материальные затруднения, а в классе он ощущает 

себя крайне дискомфортно. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Постройте алгоритм взаимодействия педагога с подростком, с классным коллективом 

применительно к рассматриваемой ситуации. 

Какие технологические приемы можно использовать при организации педагогического 

общения? 
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Каким образом можно оценить результаты и эффективность технологии общения 

вколлективе применительно к данной ситуации? Какие методики изучения технологии 

общения вам известны? 

Критерии оценки 
 

«аттестация» оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 

точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Тема 1.4. Личность педагога профессионального обучения, его способность к 

самообразованию и самоорганизации 

Ситуация 1. 

В вашем колледже есть ученик, прекрасно успевающий по всем предметам. Он участник и 

победитель многих олимпиад городского и регионального уровней.На фоне остальных 
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ребят он заметно выделяется интеллектуальным развитием. К сожалению, в последнее 

время у него значительно снизилась мотивации к учебной деятельности. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какие Вы знаете приемы поддержания учебной мотивации учащихся? Можно ли 

использовать технологию Портфолио при решении данной проблемы? 

Какие задачи помогает решать технология Портфолио? 

Какие виды Портфолио Вам известны? 

Какие разделы могут входить в структуру Портфолио студента? 

  

Ситуация 2. 

В вашу группув начале учебного года пришла девушка, которая показалась учителю 

математики замкнутой, настороженной, тревожной. Однако другие педагоги, наоборот, 

характеризуют ее как активную, общительную, ответственную. Познакомившись поближе 

с ученицей Вы выяснили, что она не может найти «контакт» с учителем математики, со 

слов ученицы педагог несправедливпо отношению к ней. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Спрогнозируйте последствия в поведении и развитии девочки. Назовите приемы 

установления педагогически целесообразных взаимоотношений между педагогом и 

ученицей 

Какие структурные компоненты индивидуально - личностной концепции педагога могли 

стать причиной создавшейся ситуации? 

Какой стиль педагогического общения на Ваш взгляд преобладает на занятиях 

математики? 

Какие качества личности педагога могли спровоцировать изучаемую нами проблему? 

Какие задачи помогает решать технология Портфолио? 

Какие виды Портфолио Вам известны? 

Какие разделы могут входить в структуру Портфолио студента? 

  

Ситуация 3. 

В нашем колледже преподавал учитель - математики,назовем его Павел Сергеевич. 

Студент отвечает у доски, педагог внимательно следит за его ответом. Ученик запнулся - 

на лице учителя тревога. Ученик выпутывается из трудности - у учителя улыбка 

успокоения. Ученик окончательно запутался и сделал грубую ошибку, педагог вскакивает 
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со стула, поднимает руку вверх и начинает кричать: «Нет, вы посмотрите, что пишет этот 

идиот!».  

Вопросы и задания по ситуации: 

Как бы вы проанализировали индивидуальный стиль деятельности этого педагога? 

Какие свойства педагога характеризуют уровень его общей культуры? 

Назовите наиболее этически ценные качества личности педагога. 

  

Задание 

Напишите себе письмо. Попытайтесь обрисовать в нем реальное видение себя в роли 

будущего педагога. Будьте максимально откровенны. Опишите все, что вас волнует, 

радует, что мешает в своем самовыражении. Пусть это будет письмо - обращение к 

самому себе. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Что содержит ваше послание - тревогу, надежду, радость? 

В достаточной ли степени у меня развиты педагогические способности? 

В достаточной ли степени у меня развита культура педагогического общения? Какие 

задачи самосовершенствования вы можете поставить перед собой? 

Какой стиль педагогического общения мне ближе? Почему? 

Как вы оцениваете свое эмоциональное состояние? 

  

Ситуация 4. 

В наш колледж пришла работать учительница физики. Она отлично знала свой предмет, 

писала прекрасным почерком, но весь ее внешний вид был весьма убогим. Однажды она 

пришла на урок в очень коротком платье, с глубоким декольте, вызывающем макияже. 

Студенты злобно посмеивались над ней, осуждали ее нелепый вид. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Насколько важна культура внешнего облика для современного педагога? Приведите 

примеры. 

Докажите или опровергните мнение: «Манера поведения, внешний вид учителя - один из 

важнейших факторов формирования системы педагогических отношений» 
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Ситуация 5. 

В.А. Сухомлинский писал, что когда он начал работать директором школы, он долго не 

мог понять с чего ему надо начинать. И начал он с того, что перебрал всю школьную 

библиотеку, провел занятия методических объединений. Но все это прошло как то вяло, 

не вызвало у учителей интереса. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какие, на ваш взгляд, профессиональные умения и навыки не проявили в данной ситуации 

директор и учителя? 

Какие педагогические умения и навыки не сформированы у вас? Составьте план 

саморазвития на ближайший год. 

  

Ситуация 6. 

Преподаватель химии был человек стремительный, он влетал в класс, как метеор. 

Общаясь со студентами он не скрывал своего недовольства и раздраженности. На каждом 

занятии он кричал на студентов, часто обзывал их, пугал расправами и тд. 

Вопросы и задания по ситуации: 

К какому стилю вы бы отнесли педагогическую деятельность этого педагога? 

Какому стилю вам хотелось бы следовать? Что для этого надо сделать? 

Докажите или опровергните мнение: «Личного пример учителя- важнейшее средство 

воспитания» 

  

  

Ситуация7. 

Урок алгебры. Примерно за 10 минут до конца урока, учитель вызывает к доске Васю. Он 

должен решить пример, используя формулы, изученные на уроке. Звенит звонок. Учитель 

просит выйти всех из класса, а Васю остаться и решить пример. Но ученики не уходят, а 

обступают Васю, который стоит у доски. Звучит реплика: «Да ты тупой, это де 

элементарно». Учитель подходит к толпе и говорит «Ай - ай - ай Вася, ты даже пример не 

можешь правильно из учебника переписать». Все начинают смеяться, а Вася убегает из 

класса. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Дайте оценку поведения учителя, была ли нарушена педагогическая этика? 

Назовите наиболее этические ценные качества личности педагога. Как они связаны между 

собой. 
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Какие свойства педагога характеризуют уровень его общей культуры? 

  

  

Ситуация 8. 

К середине сентября годовыепланы воспитательной работы с классом на проверку 

заместителю директора по учебно-воспитательной работе не сдали только два классных 

руководителя - молодой учитель физики, который пришел в школув этом учебном году и 

утверждал, что в вузе его не учили составлять планы работы с классом, и пожилая 

классная руководительница 9 класса, которая в ответ на замечание завуча заявила, что 

свой 9А класс она знает уже пятый год и никакие планы для работы с ним ей не нужны. 

Оба классных руководителя получили административные взыскания за 

профессиональную некомпетентность и сочли их несправедливыми.  

Вопросы и задания по ситуации: 

Что такое профессиональная компетентность педагога?  

Какие требования к теоретической готовности педагога вы знаете? 

Какие требования к практической готовности педагога вы знаете? 

 

  

Ситуация 9. 

Ко Дню учителя в колледже провели конкурс сочинений и эссе «Слово об Учителе». В 

конкурсе приняли участие не только ученики, но и родители. Лучшие сочинения и эссе 

были выставлены на сайте колледжа. Победителем конкурса стала ученица 1 курса, 

которая в своем сочинении рассказала о своей педагогической династии - общий 

педагогический стаж ее семьи составляет более 200 лет. Свое сочинение девочка 

закончила такими словами: «Я хочу стать педагогом и продолжить семейную традицию, 

потому что считаю профессию учителя самой искренней и благородной на Земле. Любой 

учитель не только дает ученикам знания, но и является для них образцом для подражания, 

носителем определенной системы ценностей. Неслучайно, учителя называют духовным 

стержнем нации». 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какая функция педагогабыла выделена автором сочинения в качестве основной? Почему 

учителя называют «духовным стержнем нации»? 

Потому профессию учителя считают самой искренней и благородной на Земле? 
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Ситуация 10. 

Студентка, выполняя курсовую работу по теме «Игра», должна была собрать 

необходимый фактический материал, используя метод наблюдения. Придя на практику в 

школу, она обратилась к ученикам с такими словами: «Мне сегодня необходимо 

понаблюдать за тем, как вы играете!» 

Вопросы и задания по ситуации: 

Будут ли данные, полученные студенткой, достоверными?  

Какое необходимо условие было нарушено студенткой? 

Какой метод диагностики использовала студентка? 

  

Ситуация 11. 

Классный руководитель обратил внимание, что Коля и Вася подружились. Это удивило 

педагога, так как в характере обоих мальчиков не было заметно ничего общего. Учитель 

решил выяснить, на чем основана дружба мальчиков. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какими методами воспользуется педагог, чтобы выяснить это?  

Какие методы будут наиболее эффективны при решении поставленной задачи? 

  

Ситуация 12. 

Выписка из протокола наблюдений, проведенного студенткой университета Куликовой: 

Протокол № 1 Наблюдаемый: Кирьяков Саша 

Урок математики в 5-м классе. 

Наблюдатель: И. Ю. Куликова 

Действия учителя: А) учитель хорошо подготовлен к занятию 

Действия класса: Б) Все ученики внимательно слушают и хорошо работают. 

Действия Саши: В) Саша быстро поднял руку на первый вопрос 

Действия учителя: Г) Задал вопрос «Правильно ли Саша ответил» 

Действия класса: Д) Дети знают ответ так как все подняли руки 

Действия Саши: Е) Саша слушает внимательно, он хочет все понять. 

Вопросы и задания по ситуации: 
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Определите, в каких записях (А, Б, В, Г, Д Е) отражены факты, а в каких их истолкование.  

Почему необходимо регистрировать только факты наблюдений, ситуаций, им 

сопутствующие, а не их истолкование? 

  

  

Ситуация 13 

Саша пришел в новую школу в 11-й класс. Скоро стало ясно: ровный его характер, 

доброжелательная манера держаться, а главное, широкая эрудиция сулят немало хороших 

минут интересного общения с этим молодым человеком. Как-то сразу все потянулись к 

нему. 

Но прошел месяц-другой, и Саша все чаще входил в класс один. На это обстоятельство 

педагоги почти не обратили внимания. Но вот однажды на уроке физики после 

захватывающего ответа Саши о философском значении теории относительности педагог 

предложила ему подготовить об этом доклад. Саша отказался. Сам отказ не смутил 

учителя, время подготовки к выпускным экзаменам - на вес золота, и возможно, ее 

предложение нарушало его планы. Но, желая смягчить отказ, он предложил: - Я не 

понимаю, какой смысл в таком докладе?! Именно вы, учитель, уже представляете мои 

возможности, а им, - он кивнул (и достаточно вежливо) в сторону класса, - это ни к чему. 

Каждый может и должен искать сам. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какие сведения о ценностных ориентациях Саши вы получили из этой ситуации? 

Какой стиль взаимоотношений между Сашей и учащимися класса, между Сашей и 

учителем просматривается в данной ситуации? 

Что можно сказать о самооценке Саши? 

Можно ли по этим зарисовкам определить линию поведения учителя? 

  

Критерии оценки 
 

«аттестация» оценка «отлично» выставляется студенту, 

если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и 

проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников 

(учебная литература, научно- популярная 

литература, научные статьи и монографии, 

сборники научных трудов и интернет-

ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с 
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точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит 

примеры, демонстрирующие глубокое 

понимание материала или проблемы; – оценка 

«хорошо» выставляется студенту, если 

студент твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его 

излагает, увязывает с практикой, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы; – оценка 

«удовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент усвоил только 

основной программный материал, но не знает 

отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала; – оценка 

«неудовлетворительно» выставляется 

студенту, если студент не знает 

значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные 

формулировки. 

«не аттестация» Не выполняются требования для 

«аттестации» 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

1 семестр - экзамен. 
 

Перечень 1. Примерный перечень вопросов к экзамену. 
 

  

. Индивидуальный стиль педагога, понятие, структурные элементы. 

2. Индивидуально - личностные концепции в деятельности педагога профессионального 

обучения, их характеристика, виды. 

3. Сущность, структура и содержание профессионально - педагогической деятельности 

4. Основные виды профессионально - педагогической деятельности 

5. Культура и мастерство педагога профессионального обучения 

6. Международно - правовое регулирование образования. Структура и содержание 

основных документов в области образования РФ 

7. Закономерности и принципы проектирования траектории саморазвития в деятельности 

педагога профессионального обучения 
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8. Профессионально - педагогические учебные заведения, их уровни, виды, профили 

9. Требования предъявляются к педагогу профессионального обучения. 

10. Структура профессионального потенциала педагога профессионального обучения 

11. Педагогическое общение, его особенности, виды. 

12. Профессионально-значимые личные качества педагога профессионального обучения 

13. Какие умения составляют содержание готовности к профессионально- педагогической 

деятельности 

14. . Профессионально-педагогические знания, умения и навыки (профессиональная 

компетентность) 

15. Творчество педагога профессионального обучения 

16. Раскройте содержание аксиологического (ценностного) компонента профессионально-

педагогической культуры 

17. Общая и профессиональная культура учителя: сущность, специфика, взаимосвязь 

18. Способы саморазвития и самооценка собственных сил в деятельности педагога 

19. В каком соотношении находятся следующие понятия: "профессиональная логическая 

культура", "профессионально-педагогическая культура" 

20. В чем заключаются особенности профессионально-педагогической культуры 

21. Перспективы профессионально-педагогического образования 

22. Профессиональное становление педагога, пути освоения профессии. Стратегии 

личностного развития 

23 .Методическая деятельность педагога профессионального обучения 

24. Профессиональная карьера. Начало карьеры 

25. Стили и стратегии педагогического общения, их виды, сущностная характеристика. 

Выбор технологии общения. 

26. Профессиональные функции и профессиональные роли педагога 

27. Основные виды педагогической деятельности Коллективный характер педагогической 

деятельности 

28. Творческая природа труда учителя 

29.Профессионально-педагогическая направленность личности педагога 

30. Принципы и методические подходы создания портфеля свидетельств образовательных 

и профессиональных достижений. Критерии отбора материалла. 
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31. Педагогическое призвание и педагогические способности 

32. Международно - правовое регулирование образования. Структура и содержание 

основных документов в области образования РФ 

33. Профессиональная этика педагога-психолога. Педагогический такт 

34.. Система образования РФ: принципы, структура, их характеристика 

35. Педагогическое мастерство. Основные психолого-педагогические предпосылки и 

условия его формирования 

36. Понятие и структура профессиональной компетентности педагога 

37. Система профессиональной подготовки педагогических кадров. Цель, задачи, 

структура и содержание профессиональной подготовки педагогов в системе непрерывного 

образования 

38.Образование как целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах 

человека, общества и государства 

39. Возникновение и развитие педагогической профессии. Содержаниепедагогической 

профессиив различные исторические периоды 

40. Профессиональная компетентность, ееособенности. 

41. Специфика труда сельского педагога 

43. Особенности вузовского этапа профессионального становления педагога 

44. Задачи и содержание профессионального самовоспитания личности 

45. Содержание понятий «гуманистическая природа педагогической деятельности» и 

«гуманистическая направленность личности педагога» 

46. Средства и методы профессионального самовоспитания личности 

47. Типы, виды и назначение индивидуальных профессионально-образовательных 

программ 

48. Основные права и обязанности участников образовательного процесса 

49. Профессионально значимые качества личности педагога 

50. Педагогической деятельности педагога, ее особенности 

51. Педагогический процесс, его сущность, подходы 

52. Содержание теоретической и практической готовностик практической педагогической 

деятельности 

53. Структура педагогической деятельности 
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54. Содержание допрофессионального этапа развития педагогической профессии 

55. Взаимосвязь и взаимозависимость общей и профессиональной культуры педагога 

 

Перечень 2. Пример экзаменационного практического задания. 
 

Тема. Личность педагога профессионального обучения, его способность к 

самообразованию и самоорганизации. Траектория саморазвития. 

1. Назовите основные задачи и принципы проектирования траектории собственного 

профессионального роста. 

2. Назовите основные этапы разработки программы профессионально-личностного 

роста и саморазвития. 

3. С какими методиками разработки личных жизненных планов Вы знакомы? 

Перечислите их. 

4. Как Вы понимаете термин «индивидуальная траектория профессионального 

развития»?  

5. Какие диагностики можно использовать при  оценки профессионального и 

личностного развития специалиста в области дизайна и декоративно - прикладного 

искусства?  

6. Разработайте траекторию собственного профессионального роста. В плане 

укажите: цели, задачи, предполагаемый результат, этапы работы, действия и 

мероприятия, проводимые в процессе работы, способ демонстрации результата 

проделанной работы, форма отчета. 

7.  Представьте, что Вы готовите реферат на тему « Траектория профессионального 

роста». В ходе работы на рефератом Вам необходимо указать условия 

продуктивности изучаемого Вами процесса. Какие условия Вы будете описывать, 

почему? Приведите примеры. 

8.  При конструировании траектории профессионального роста  педагогу необходимо 

будет применять определенные действия. Перечислите и опишите эти действия.  

9.  Разработайте практические рекомендации по конструировании траектории 

профессионального роста  педагога. 

10.  Разработайте  траекторию профессионального роста  используя следующие 

вопросы:  «Что я должен сделать, чтобы стать конкурентоспособным и уважаемым 

человеком», «Что мне уже удалось сделать», «С какими трудностями мне придется 

столкнуться» . 

11.  Представьте, что в вашей группе учится студент, который испытывает сложности 

в написании научных статей, курсовых работ и тд. Чтобы разрешить эту ситуацию 

Вам придется помочь ему разработать индивидуальный образовательный маршрут, 
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который поможет студенту сформировать недостающие ему умения и навыки. 

Структура индивидуального образовательного маршрута должна включать в себя 

следующие компоненты: целевой, содержательный, технологический. 

Диагностический, организационно - педагогический. 

12. Представьте, что Вам необходимо улучшить успеваемость по ряду предметов. 

Составьте индивидуальный образовательный маршрут, самостоятельно выберите 

дисциплины. При составлении индивидуального образовательного маршрута 

укажите способы и формы его реализации  

  

Тема. Профессионально - педагогическая деятельность, особенности ее организации. 

  

Задание 1.Выберете то, что соответствует демократическому стилю педагогической 

деятельности: 

а) привлечение учеников к принятию решений, учет не только успеваемости, но и личных 

качеств участников; 

б) использование таких методов воздействия как приказ и поучение; 

в) неустойчивый микроклимат в коллективе учащихся, скрытые конфликты; г) 

единоличное принятие решений педагогом; 

Задание 2. Выберите из перечисленных черт личности те, которые отвечают оптимальной 

характеристике личности педагога: 

а) стремление к подчиненности; 

б) жесткость и непримиримость; 

в) стремление к сотрудничеству с коллегами; 

г) элегантный внешний вид; 

д) обращение к учащимся только по фамилии; 

е) уверенность в себе; 

ж) умение организовать учащихся. 

Обоснуйте свой выбор. 

 Установите соответствие 

1) Доминантные качества педагога а) Уравновешенность 

б) Чувство юмора 
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2) Периферийные качества педагога в) Наличие жизненного опыта 

г) Эрудиция 

  

Задание 3. Н.В.Кузьмина выделила в структуре профессионально - педагогической 

деятельности три взаимосвязанных компонента, назовите их пожалуйста. 

  

Задание 4. Установите соответствие между понятиями и их ключевыми 

характеристиками: 

  

1)Гностические способности а) Способности обеспечивающие межличностное и 

деловое общение в 

процессе воспитания и обучения 

2) Креативность б) Способности эффективно организовать учебную и 

внеучебную 

деятельность студентов 

3) Коммуникативные 

способности 

в) Способности приобретать, 

перерабатывать и использовать информацию 

4) Организаторские 

способности 

г) Способности личности к творчеству 

  

  

Задание 5. Прочитайте приведенные ниже определения. 

Педагогическая деятельность - это: 

- «разумное и целенаправленное развитие сознания в человеке» (К.Д. Ушинский); 

- «труднейшее искусство…в котором очень важной способностью является умение 

изобретать новые приемы в обучении» (Л.Н.Толстой); 

- разновидность общетрудовой человеческой деятельности, направленное на воспитание и 

образование подрастающего поколения» (Н.В. Кузьмина) 

Запишите в тетрадь самостоятельное найденное вами определение педагогической 

деятельности:___________________________________ 

Проанализируйте все определения, найдите то общее, что их объединяет. 
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Задание 6. Проследите иерархию определений профессионально - педагогической 

деятельности, начиная с самого общего и кончая самым частным. Проставьте 

соответствующие цифры напротив определений. 

Профессионально - педагогическая деятельность - это: 

- преобразование педагогом существующей в учебно - воспитательном процессе 

действительности; 

- внутренняя (психическая) и внешняя (физическая) активность педагога, регулируемая 

сознаваемой им целью; 

- синтез научных знаний. Умений и навыков и личностных качеств учителя; 

- педагогическое творчество учителя, проявляющееся в умении достичь наилучших 

результатов в оптимальные сроки; 

- деятельность учителя по передаче учащимся знаний, умений, навыков. 

  

Задание 7. Перечислите пожалуйста структурные компоненты профессионально - 

педагогической деятельности: 

  

Задание 8. Укажите, какой фактор в любом обществе прежде всего определяет содержание 

профессионально - педагогической деятельности педагога: 

- идеи выдающихся людей данного общества 

- материальные условия жизни общества 

- состояние педагогической теории 

  

Ваш вариант ответа 

  

Задание 9. Сравните наиболее существенные признаки и содержание двух основных видов 

педагогической деятельности, пользуясь приведенной ниже таблицей. 

Виды педагогической деятельности Наиболее существенные черты Общее Различие 

Преподавание       

Воспитание       
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Задание 10. Определите, что является содержанием перечисленных функций 

профессионально - педагогической деятельности. 

Конструктивная Включает в себя: 

Конструктивно - содержательную (отбор учебного материалла с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, 

дидактических принципов и требований учебных программ) 

Конструктивно - материальную (отбор учебного оборудования, 

создание дидактических средств) 

  

Организаторская Включение учащихся в различные виды учебной работы 

Коммуникативная Установление правильных взаимоотношений с учащимися, их 

родителями, сбор, анализ и оценка информации о педагогической 

эффективности учебного процесса) 

Гностическая Исследование объекта - ученика и ученического коллектива, 

учебного процесса и результатов педагогической деятельности 

Информационная Обмен информацией между учителем и коллективом путем прямой 

и обратной связи 

Воспитательно - 

развивающая 

Управление перцептивными, мыслительными, эмоционально - 

волевыми и другими процессами в учебной деятельности учащихся, 

формирование , качеств, умений и навыков личности. 

Ориентационная Определение и воспитание ценностных ориентаций учащихся: идей 

и идеалов, мотивов поведения, активного отношения к 

действительности 

Мобилизационная Актуализация знаний и жизненного опыта школьников развитие их 

познавательной самостоятельности и активности 

Исследовательская Обеспечение научного подхода к изучению педагогических 

явлений: поиск нужной информации, эксперименты, анализ 

собственной практики. 

  

Задание 11. Проверьте правильность заполнения таблицы. Обоснуйте свой выбор. 

  

Стиль Формальная сторона Содержательная сторона 

Авторитарный Деловые, краткие распоряжения. 

Запреты без снискождения с угрозой. 

Дела в группе планируются 

заранее во всем их объеме. 
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Эмоции не принимаются в расчет. 

Позиция лидера вне группы. 

Определяются лишь 

непосредственные цели, дальние 

неизвестны 

Демократический Инструкции в форме предложений. 

Не сухая речь, а товарищеский тон. 

Похвала и порицание с советами. 

Распоряжения и запреты с 

дискуссиями. Позиция лидера - 

внутри группы. 

Мероприятия планируются не 

заранее, а в группе. За 

реализацию предложений 

отвечают все. Все разделы работы 

не только предлагаются, но и 

обсуждаются. 

Либеральный Тон - конвенциональный. Отсутствие 

похвалы, порицаний. Никакого 

сотрудничества. Позиция лидера - в 

стороне от группы. 

Дела в группе идут сами собой. 

Лидер не дает указаний. Разделы 

работы складываются из 

отдельных интересов или исходят 

от нового лидера. 

  

  

Задание 12. Сравните наиболее существенные признаки и содержание двух основных 

видов педагогической деятельности, пользуясь приведенной ниже таблицей. 

Виды педагогической деятельности Наиболее существенные черты Общее Различие 

Преподавание       

Воспитание       

  

  

Задание 13. Заполните таблицу. Этапы проектирования индивидуально - личностных 

концепций 

  

Этапы проектирования Содержание 

моделирование   

проектирование   

конструирование   

  

Задание 14. Заполните таблицу. Принципы проектирования индивидуально - личностных 

концепций 
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Принципы проектирования Содержание 

Принцип гуманизации   

Учет индивидуальных и возрастных особенностей   

Принцип саморазвития   

  

Задание 15. Попробуйте составить свой словесный портрет учителя. Какой стиль 

педагогической деятельности вам больше свойственен? А какому стилю вам хотелось бы 

следовать? Что для этого надо сделать? 

  

Задание 16. Определите и напишите, какой стиль педагогического руководства был 

использован в ситуациях: 

а) При _____________ стиле было выполнено меньше работы, и качество ее было хуже. 

Дети не получали удовлетворения от занятий, отношения между ними (учителем и 

учениками) остались без изменений. 

б) ________________ стиль оказался более эффективен. Дети сдружились, возникло 

самоуправление. Появилось чувство гордости за общие успехи, уверенность в себе, 

желание работать лучше. Повысилось качество выполнения работ, они стали более 

оригинальными. Но количественные результаты работы ниже, чем при __________ стиле. 

в) При _____________ стиле зафиксирована враждебность во взаимоотношениях, а также 

множество проявлений непокорности и заискивания. Работы выполнено много, но 

удовлетворения от нее никто не получил. 

  

  

Тема Личность педагога профессионального обучения, его способность к 

самообразованию и самоорганизации. 

  

Задание 1. Ответьте на вопросы представленные в таблице. 

  

№ Вопросы Ваше мнение 

1 Чем привлекла вас избранная вами профессия педагога 

- возможность общения с детьми 
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- возможность учить и воспитвывать 

-интересом к предмету преподавания 

- возможность передавать знания 

2 В чем вы видите основную цель работы педагога 

-вооружить учащихся знаниями 

-привить любовь к своему предмету 

  

3 Какие цели вы ставите перед собой, поступая в педагогический вуз 

- получить уважаемую в обществе профессию 

- материально обеспечить свое будущее 

- никаких, это случилось случайно 

  

4 Когда вы закончите вуз 

- пойдете работать в школу 

- пойду куда угодно 

  

  

Задание 2. Вставьте необходимый термин в следующее высказывания 

Учителю в его профессионально - педагогической деятельности необходимо иметь ряд 

специальных педагогических __________: наблюдательность, позволяющую понимать 

личность ученика; быструю и точную ориентировку в разнообразных педагогических 

ситуациях; самостоятельный склад мышления; организаторские способности. 

  

Задание 3. Прочитайте текст. 

Я работаю директором второй год. Хочется работать творчески, но как раз я натолкнулся 

на «подводные камни». С чего начать? Нет творческой жилки в работе нашего коллектива. 

Начав работать в школе, я перебрал всю школьную библиотеку. Все нужное учителям 

располагал на видном месте, рекомендовал. Подобрал литературу к диспуту «Учитель и 

ученик». Готовился сам. Взял в самом трудном, восьмом, классе классное руководство. 

Провел два занятия методических объединений. Но все это прошло как-то вяло, не 

вызвало у учителей интереса. 

Почему это так? Вот я теперь и думаю - где же та ниточка, ухватившись за которую 

можно распутать весь клубочек? Как преодолеть инертность, безразличие, даже 

индивидуализм отдельных учителей? 
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Какие на Ваш взгляд профессиональные умения и навыки не проявили в данной ситуации 

директор и учителя? Заполните таблицу. 

Профессиональные навыки и умения Не проявил директор Не проявили педагоги 

  

Задание 4. Запишите десять основных качеств идеального учителя. Во всех ли 

записанных вами качествах встречаются пять компонентов педагогического мастерства? 

 Потребность учить и воспитывать; 

 Одаренность, талантливость, незаурядность; 

 Гуманность; 

 Светлый ум; 

 Общительность; 

 Цельность; 

 Чистота натуры; 

 Душевная молодость; 

 Дар речи; 

 Знание предмета… 

Проанализируйте сформированность этих качеств у себя по 5 балльной шкале (5 баллов- 

качество устойчивое,… 1 - отсутствует совсем). Посмотрите, какой из компонентов 

педагогического мастерства вы оценили на 4, 5 баллов, на 3 балла, на 1, 2 балла. Можно 

ли из результатов, проделанной работы, сделать вывод? Какой? 

  

  

Задание 5. По мнению Томаса Гордона, бытует восемь мифов, связанных с «идеальным 

образом» учителя [12, 212]. Послушайте каждый из них и согласитесь или опровергните. 

- Хороший учитель спокоен, не суетится, всегда в одном настроении. Он всегда сдержан и 

никогда не показывает сильных эмоции. 

- Хороший учитель не имеет предубеждений или пристрастий. Для него все дети 

одинаковы - черные и белые, умные и глупые, мальчики и девочки. 

- Хороший учитель может и должен скрывать свои настоящие эмоции от школьников. 

- Хороший учитель способен обеспечить стимулирующую обстановку в классе при 

постоянном соблюдении порядка и спокойствия. 
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- Хороший учитель всегда хорош. Он никогда ничего не забывает, не оборачивается к 

ученикам, то плохой, то хорошей стороной. Не делает ошибки. 

- У него нет любимчиков. 

- Хороший учитель может ответить на любой вопрос. 

- Хорошие учителя всегда поддерживают друг друга, выступают «единым фронтом» по 

отношению к ученикам. 

Можно ли все время быть именно таким? Не кажется ли вам, что образ «хорошего» 

учителя теряет человеческие черты, и он все больше становится похожим на ангела. 

  

Задание 6. Одну из глав своей книги «Искусство быть другим» психолог Вл. Леви 

демонстративно назвал «Гений общения», обозначив черты идеального «портрета»: 

«плюсы» характера «человека общающегося», которые стоит воспитывать, и «минусы» 

(их обратную сторону). Объясните, как вы понимаете, выбранное высказывание (цитата 

дается в адаптации): 

- «Плюс интерес. Огромное любопытство, колоссальная жадность к людям. Отсюда 

повышенное внимание, тонкая наблюдательность и превосходная память на все, 

касающееся другого. 

- Минус тревожность. При всей живости и подвижности этот человек на редкость 

спокоен… Сопутствующие качества: открытость восприятия, доверчивость, свобода в 

поведения… 

- Плюс обратная связь. Вы еще только вглядываетесь, он взглянул уже трижды и 

принимает ваш взгляд как старого знакомого… В беседе улавливает малейшие изменения 

в интонации… Сопутствующие качества: ловкость, тактичность, находчивость, 

остроумие, артистизм. 

- Плюс оптимизм… минус предвзятость. Все та же открытость восприятия, 

незаслоненность. Отсутствие предрассудков. 

- Плюс предвидение. Плюс симпатия. Отношение к людям как к существам, несмотря ни 

на что заслуживающим симпатии… Без симпатии не может быть интереса, без интереса 

неоткуда взяться симпатии. Излучение доброжелательности возвращается к ним 

отраженным светом». 

Леви В. Искусство быть другим. М., 1988, С 89-92. 

Ответьте на следующие вопросы и сделайте соответствующие выводы. Как определяются 

профессиональные способности учителя в педагогическом общении. Определите 

профессиональную позицию Владимира Леви. В чем вы согласны и не согласны с 

мнением автора. 
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Задание 7. Коротко раскройте суть следующих приемов самовоспитания: 

А) самопознание 

Б) самообязательство 

В) самоубеждение 

Г) самоконтроль 

Д) самоанализ 

  

Задание 8. Заполните таблицу. Основные компоненты готовности студента к 

самообразованию 

Компоненты самообразования Включает в 

себя: 

Эмоционально - личностный аппарат самообразования: личностные 

ценности, отношение к самоообразованию 

  

Система знаний, умений, отражающая меру интеллектуального развития 

личности 

Знания: 

  

  

Умения: 

Умения личности работать с источниками социальной информации   

Организационно - управленческие умения   

  

Задание 9. Заполните таблицу Виды профессионально - педагогической деятельности 

педагога и соответствующие им педагогические действия 

Виды педагогической деятельности Педагогические действия 

Прогностическое предвидение и 

прогнозирование результата 

педагогической деятельности 

  

Проектировочная и конструктивная Конкретизация целей и задач на основе 

диагностики потребностей, интересов, отбор 

учебного материала, планирование своих 

действий. 

Организаторская   
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Коммуникативная   

Рефлексивная Контроль результатов образовательного процесса, 

анализ полученных результатов, выяснение причин 

успеха и неудач. 

  

Задание 10. Какие профессиональные функции должен выполнять педагог? Определите на 

основе данных функций возможные профессиональные роли педагога 

  

Задание 11.Почему портфолио относится к методам аутентичного оценивания? Обоснуйте 

свой ответ. Какими преимуществами обладает портфолио ученика? 

  

Задание 12. Обоснуйте применение портфолио как перспективной формы оценки 

индивидуальных достижений ученика в определенный период его обучения. 

  

Задание 13.Каковы основные принципы построения портфолио ученика? Опишите эти 

принципы. 

  

Задание 14. Какие разделы может содержать портфолио достижений учащихся? На 

основании каких критериев можно оценить качество исполнения портфолио? Почему при 

выполнении портфолио важен не только результат, но и процесс? 

  

Задание 15. Разработайте структуру портфолио учащихся для поступления в профильный 

класс. 

  

Задание 16. Разработайте практические рекомендации для учащихся по составлению 

автобиографии, описанию жизненных планов, подготовке резюме. Подготовьте 

портфолио собственных индивидуальных достижений. 

  

Задание 17.В личном плане самообразования учителя обязательно должен быть список 

результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. Каковы могут быть 

результаты самообразования учителя на некотором этапе? Составьте список возможных 

результатов самообразования на год, три, пять, десять лет. 
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Задание 18. Педагог самостоятельно добывает знания из различных источников, 

использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности и 

собственной жизнедеятельности. Каковы же эти источники знаний, и где их искать? 

Охарактеризуйте наиболее действенные источники на Ваш взгляд. 

  

Задание 19. Составьте памятку по самообразованию педагога. 

Тема Общение как основа профессионально - педагогической деятельности. 

Технологии общения. 

  

Задание 1. На основе анализа отрывка из художественного произведения (рекомендуются 

произведения Л. Пантелеева «Республика ШКИД», В.П. Крапивина «Колесо 

Перепелкина», «Оранжевый портрет в крапинку», «Дети синего фламинго» и др., В.К. 

Железников «Чучело» и др.)определить ведущую стратегию и форму межличностного 

взаимодействия взрослого и ребенка. Обосновать свой ответ. 

  

Задание 2. На основе анализа отрывка из художественного произведения (рекомендуются 

произведения В.П. Крапивина «Колесо Перепелкина», «Стража Лопухастых островов», 

«Оранжевый портрет в крапинку», «Брат, которому семь» и др., В.К. Железников 

«Чучело» и др.)определить ведущую стратегию и форму межличностного взаимодействия 

детей. Обосновать свой ответ 

  

Задание 3. Объясните, почему стиль общения педагога с обучающимися должен быть 

адекватен ситуации взаимодействия, его цели, индивидуально-психологическим и 

возрастным особенностям собеседников? Какую позицию педагога в общении больше 

уважают подростки? старшеклассники? студенты? Почему? 

  

Задание 4. Что, по Вашему мнению, влияет на результативность и психологический 

комфорт в педагогическом общении? Как бы Вы охарактеризовали оптимальное общение 

преподавателя и студентов? Что означает воздействие, содействие, взаимодействие 

собеседников? В чем Вы видите необходимость и возможности бесконфликтного 

общения? 

  

Задание 5. Какие умения необходимы педагогу для того, чтобы организовывать 

педагогическое общение? Какими профессиональным умениями Вы уже обладаете, а 

развитие каких представляет трудность? 

  



42 

Задание 6. Охарактеризуйте уровни общения педагогов с учащимися. Заполните таблицу: 

Уровни общения Характеристика 

Примитивный уровень   

Манипулятивный уровень   

Стандартизированный уровень   

Конвенциональный уровень   

Игровой уровень   

Деловой уровень   

Духовный уровень   

  

  

Задание7. Какие невербальные средства в управлении педагогическом общении Вам 

известны? Приведите примеры. 

 Тема Общая характеристика педагогической профессии 

Задание 1. Раскройте содержание профессионально - педагогических функций педагога, 

раскройте их содержание. Заполните таблицу 

  

Профессионально - педагогические функции Содержание 

воспитательная   

образовательная   

коммуникативная   

организаторская   

коррекционная   

  

Задание 2. Закончите предложение: 

Воспитательная функция профессионально - педагогической деятельности 

предполагает_____________________________________ 

Коммуникативная функция профессионально - педагогической деятельности 

предполагает_____________________________________ 
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Коррекционная функция профессионально - педагогической деятельности 

предполагает_____________________________________ 

  

Задание 3. Назовите основные этапы планирования педагогического процесса. Какие 

профессионально - педагогические функции будут реализованы педагогм на каждом 

этапе? Заполните таблицу: 

Этапы планирования Цель, задачи. 

подготовительный   

основной   

заключительный   

  

  

Задание 4. Технологии организации педагогического процесса? Заполните таблицу: 

Технологии Достоинства, недостатки 

Проблемное обучение   

Модульное обучение   

Развивающее обучение   

Кейс - технологии   

  

Задание 5. Заполните таблицу, найдите соответствие функций педагогического процесса 

и их содержание 

  

Конструктивная Включает в себя: 

Конструктивно - содержательную (отбор учебного материалла с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, 

дидактических принципов и требований учебных программ) 

Конструктивно - материальную (отбор учебного оборудования, 

создание дидактических средств) 

Организаторская Включение учащихся в различные виды учебной работы 

Коммуникативная Установление правильных взаимоотношений с учащимися, их 

родителями, сбор, анализ и оценка информации о педагогической 
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эффективности учебного процесса) 

Гностическая Исследование объекта - ученика и ученического коллектива, 

учебного процесса и результатов педагогической деятельности 

Информационная Обмен информацией между учителем и коллективом путем прямой 

и обратной связи 

Воспитательно - 

развивающая 

Управление перцептивными, мыслительными, эмоционально - 

волевыми и другими процессами в учебной деятельности учащихся, 

формирование , качеств, умений и навыков личности. 

Ориентационная Определение и воспитание ценностных ориентаций учащихся: идей 

и идеалов, мотивов поведения, активного отношения к 

действительности 

Мобилизационная Актуализация знаний и жизненного опыта школьников развитие их 

познавательной самостоятельности и активности 

Исследовательская Обеспечение научного подхода к изучению педагогических 

явлений: поиск нужной информации, эксперименты, анализ 

собственной практики. 

  

 Задание 6. Назовите принципы планирования педагогического процесса. Как можно 

оценить эффективность педагогического процесса? 

Заполните таблицу: 

Принципы Их характеристика 

научность   

перспективность   

регулярность   

последовательность   

  

Задание 7. Выберете любую технологию организации педагогического процесса. 

Представьте пример алгоритма использования данной технологии. 

  

Задание 8. Охарактеризуйте структурные компоненты организации педагогического 

процесса подготовки будущих специалистов в области декоративно - прикладного 

искусства и дизайна. Заполните таблицу: 
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Структура педагогического процесса Характеристика 

целевой   

содержательный   

деятельный   

результативный   

ресурсный   

  

Задание 9. Заполните таблицу 

  

Педагогические технологии профессионального 

обучения 

Задачи Критерии 

эффективности 

Технология проблемного обучения     

Технология развивающего обучения     

Технология коллективного взаимодействия     

Технология програмированного обучения     

  

Задание 10. На подготовительном этапе организации педагогического процесса создаются 

надлежащие условия для протекания процесса в заданном направлении и с заданной 

скоростью. На данном этапе решаются важные задачи: 1) целеполагание, 2) диагностика 

условий, 3) прогнозирование достижений, 4) проектирование развития педагогического 

процесса, 5) планирование. Раскройте их содержание. Заполните таблицу 

  

Задачи Характеристика 

целеполагание   

диагностика условий   

прогнозирование достижения   

проектирование развития педагогического процесса   

планирование   
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Задание 11.Основной этап организации педагогического процесса включает следующие 

взаимосвязанные элементы: педагогическое взаимодействие, педагогический контроль. 

Раскройте их содержание. Заполните таблицу. 

Элементы Характеристика 

педагогическое взаимодействие   

педагогический контроль   

  

Задание 12. Формы в педагогике подразделяются по степени сложности. Выделяют три 

разновидности: - простые, составные, комплексные. Определите, к каким видам относятся 

представленные формы организации педагогического процесса? Продолжите 

предложение: 

- Беседа, экскурсия, викторина, зачет, экзамен, лекция, «бой эрудитов», шахматный 

турнир, концерт, консультация это _____________формы организации педагогического 

процесса. 

- Урок, конкурс профессионального мастерства, праздничный вечер, конференция, КВН 

это _____________формы организации педагогического процесса. 

  

Задание 13. Охарактеризуйте средства организации педагогического процесса. Заполните 

таблицу: 

Средства Характеристика, достоинства, недостатки 

Учебно - наглядные пособия   

Дидактические материалы   

Учебно - производственное оборудование   

  

Задание 14. Какие методы организации педагогического процесса входят в 

представленные группы? Заполните таблицу 

  

Группа методов Методы, которые входят в 

группу 

Методы организации учебно-познавательной деятельности   

Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной 

деятельности 
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Методы контроля   

  

Оцените эффективность использование данных методов. Доклад оформите в виде 

сочинения. 

Задание 15. Продолжите предложение. Культурно - гуманистическая функция педагога 

предполагает________________________________ 

Задание 16. Продолжите предложение. Охрана жизни, здоровья и социальная защита 

детей является важной профессиональной функцией педагога, она включает в 

себя________________________________________ 

  

Тема Требования к личности педагога, нравственный кодекс педагога. Профессиональная 

компетентность педагога профессионального обучения 

Задание 1. Ответьте на вопрос - Почему личностные духовно - нравственные качества 

педагога неразрывно связаны с его профессиональными знаниями и умениями? 

Задание 2. Что понимается под профессиональной направленностью личности? Что 

включает в себя профессиональная направленность личности учителя? 

Задание 3. Определите понятие профессиональная компетентность педагога. 

Задание 4. Какие основные группы педагогических умений выделяются структуре в 

профессиональной компетентности педагога? 

Задание 5. Что понимается под педагогическими способностями? 

Задание 6. Назовите 5-6 групп педагогических способностей и докажите их 

необходимость для успешной педагогической деятельности. 

Задание 7. Каковы Ваши предложения по совершенствованию педагогической 

деятельности воспитателя? 

Задание 8. Какие компоненты входят в структуру нравственного сознания педагога 

  

  

  

 

Перечень 3. Пример - кейс задачи. 
 

Тема 1.3. Профессионально - педагогическая деятельность, особенности ее организации. 

Ситуация 1. 
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Студентка наставила себе «пятерок» в классный журнал по нескольким предметам. 

Учится она старательно, но в каждой четверти у нее выходит по две-три «тройки». И вот 

она решила таким способом «улучшить» свои отметки. Учительница географии 

обнаружила лишние отметки в журнале и сообщила об этом вам. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какие трудности в обучении испытывает девочка? Ответ обоснуйте. 

Какие характеристики индивидуально - личностной концепции педагога могли стать 

причиной создавшейся ситуации? 

Какие методы воспитания, на Ваш взгляд, наиболее эффективны в данной ситуации и 

почему? 

Каким образом индивидуальный стиль профессионально - педагогической деятельности 

педагога может влиять на организацию учебно - воспитательного процесса? 

Смоделируйте технологию общения педагога со студенткой в конкретной ситуации 

  

Ситуация 2.  

В группе есть ученик, которому учиться не интересно. Ему не хватает усидчивости, 

внимательности. На занятиях ему все больше хочется поиграть в телефоне, подразнить 

кого-нибудь из одногрупников. Домашние задания он выполняет под нажимом и 

руководством родителей. К концу учебного года ученик он стал «хронически» не успевать 

по отдельным предметам. Нравоучительные беседы учителей-предметников лишь 

раздражают его. В последнее время он стал часто прогуливать уроки, сбегать с 

внеклассных мероприятий. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Какие проблемы испытывает герой ситуации? В чем их причина? 

Что значит организовать образовательный процесс с учетом индивидуально - личностных 

особенностей учащихся? Представьте алгоритм действий педагога по решению данной 

проблемы. 

Каким образом можно оценить результаты и эффективность организации учебно - 

воспитательной работы в колледже применительно к данной ситуации? 

  

Ситуация 3. 

В нашем колледже преподавал педагог назовем его Алексей Сергеевич. Он очень любил 

свой предмет, был всегда спокоен, вежлив, корректный со всеми, никогда не повышал 

голоса на коллег и студентов, настойчиво требовал выполнения своих распоряжений, так 

же спокойно налагал на виновных взыскания. Его нельзя было обвинить ни в 
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непосредственности, ни в чрезмерности требований. И все таки большинство студентов не 

любили этого педагога, им казалось, что педагог любит только свой предмет, а ученики 

были для него лишь объектами преподавания. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Как бы вы проанализировали индивидуальный стиль деятельности этого педагога? 

Какие комплексные свойства педагога определяют его готовность к профессиональной 

деятельности? 

Попробуйте осуществить прогнозирование возможного стиля собственной 

педагогической деятельности, опираясь на свои психофизиологические особенности. 

Тема 1.9. Общение как основа профессионально - педагогической деятельности. 

Технологии общения 

Ситуация 1. 

Вам доверили классное руководство студентами 1 курса колледжа. Вы сразу заметили в 

группе ученика, который замкнут, необщителен, одинок, внешне - неопрятен. В учебе он 

тоже не блещет знаниями. У юноши нет ни приятелей, ни друзей. Ребята его почти не 

замечают, а если и обращают внимание, то чтобы посмеяться над ним. Вы часто 

наблюдаете, что на переменах он предпочитает находиться вне класса, в сторонке, в 

полном одиночестве. 

Познакомившись поближе с ним, вы выяснили, что подросток воспитывается бабушкой 

(родителей нет), семья испытывает материальные затруднения, а в классе он ощущает 

себя крайне дискомфортно. 

Вопросы и задания по ситуации: 

Постройте алгоритм взаимодействия педагога с подростком, с классным коллективом 

применительно к рассматриваемой ситуации. 

Какие технологические приемы можно использовать при организации педагогического 

общения? 

Каким образом можно оценить результаты и эффективность технологии общения 

вколлективе применительно к данной ситуации? Какие методики изучения технологии 

общения вам известны? 

Тема 1.4. Личность педагога профессионального обучения, его способность к 

самообразованию и саморазвитию 

Ситуация 1. 

В вашем колледже есть ученик, прекрасно успевающий по всем предметам. Он участник и 

победитель многих олимпиад городского и регионального уровней. На фоне остальных 

ребят он заметно выделяется интеллектуальным развитием. К сожалению, в последнее 

время у него значительно снизилась мотивации к учебной деятельности. 
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Вопросы и задания по ситуации: 

1. Какие Вы знаете приемы поддержания учебной мотивации учащихся? Можно ли 

использовать технологию Портфолио при решении данной проблемы? 

2. Как помочь ученику правильно планировать свое время. Разработайте 

рекомендации по данной проблеме 

3. Предложите наиболее эффективные способы самообучения. 

4. Порекомендуйте как спланировать свою деятельность для того чтобы данную 

ситуацию разрешить 

  

  

Ситуация 2. 

В вашу группув начале учебного года пришла девушка, которая показалась учителю 

математики замкнутой, настороженной, тревожной. Однако другие педагоги, наоборот, 

характеризуют ее как активную, общительную, ответственную. Познакомившись поближе 

с ученицей Вы выяснили, что она не может найти «контакт» с учителем математики, со 

слов ученицы педагог несправедливпо отношению к ней. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Спрогнозируйте последствия в поведении и развитии девочки. Назовите приемы 

установления педагогически целесообразных взаимоотношений между педагогом и 

ученицей 

2. Какие качества личности педагога могли спровоцировать изучаемую нами 

проблему? 

  

Ситуация 3. 

В нашем колледже преподавал учитель - математики, назовем его Павел Сергеевич. 

Студент отвечает у доски, педагог внимательно следит за его ответом. Ученик запнулся - 

на лице учителя тревога. Ученик выпутывается из трудности - у учителя улыбка 

успокоения. Ученик окончательно запутался и сделал грубую ошибку, педагог вскакивает 

со стула, поднимает руку вверх и начинает кричать: «Нет, вы посмотрите, что пишет этот 

идиот!». 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Как бы вы проанализировали индивидуальный стиль деятельности этого педагога? 

2. Какие свойства педагога характеризуют уровень его общей культуры? 

3. Назовите наиболее этически ценные качества личности педагога. 
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Задание 

Напишите себе письмо. Попытайтесь обрисовать в нем реальное видение себя в роли 

будущего педагога. Будьте максимально откровенны. Опишите все, что вас волнует, 

радует, что мешает в своем самовыражении. Пусть это будет письмо - обращение к 

самому себе. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Что содержит ваше послание - тревогу, надежду, радость? 

2. В достаточной ли степени у меня развиты педагогические способности? 

3. В достаточной ли степени у меня развита культура педагогического общения? 

Какие задачи самосовершенствования вы можете поставить перед собой? 

4. Какой стиль педагогического общения мне ближе? Почему? 

5. Как вы оцениваете свое эмоциональное состояние? 

  

  

Ситуация 4. 

Ко Дню учителя в колледже провели конкурс сочинений и эссе «Слово об Учителе». В 

конкурсе приняли участие не только ученики, но и родители. Лучшие сочинения и эссе 

были выставлены на сайте колледжа. Победителем конкурса стала ученица 1 курса, 

которая в своем сочинении рассказала о своей педагогической династии - общий 

педагогический стаж ее семьи составляет более 200 лет. Свое сочинение девочка 

закончила такими словами: «Я хочу стать педагогом и продолжить семейную традицию, 

потому что считаю профессию учителя самой искренней и благородной на Земле. Любой 

учитель не только дает ученикам знания, но и является для них образцом для подражания, 

носителем определенной системы ценностей. Неслучайно, учителя называют духовным 

стержнем нации». 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Какая функция педагога была выделена автором сочинения в качестве основной? 

Почему учителя называют «духовным стержнем нации»? 

2. Потому профессию учителя считают самой искренней и благородной на Земле? 
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Перечень 4. Примерный перечень вопросов для собеседования. 
 

Тема 1.1. Общая характеристика педагогической профессии и ее гуманистический 

характер 

1.      Охарактеризуйте содержание педагогической профессии в различные исторические 

периоды. 

2.      В чем специфика труда сельского педагога? Процесс самообразования сельского 

педагога? 

3.      Какие изменения происходят в подготовке педагогических кадров в настоящий 

период? 

4.      Охарактеризуйте содержание модернизации российского педагогического 

образования. 

5.      Раскройте содержание понятий «гуманистическая природа педагогической 

деятельности» и «гуманистическая направленность личности педагога». 

6.      Раскройте значение профессионально педагогических функций педагога, определите 

их роль в организации педагогического процесса 

7.      Содержание условно профессионального этапа развития педагогической профессии. 

8.      Содержание собственно профессионального этапа педагогической профессии. 

9.      Особенности становления и развития педагогической профессии в России. 

Тема 1.4 Личность педагога профессионального обучения, его способность к 

самообразованию и саморазвитию 

1. Охарактеризуйте основные мотивы выбора Вашей будущей профессии. Какие цели вы 

ставите перед собой на период обучения в вузе? 

2. Прокомментируйте основные приоритеты Вашего личностного развития на данный 

период времени. 

4. Какова структура профессионально - педагогической деятельности педагога? 

5. Какая роль отводиться процессу самообразования личности студента? 

6. Каковы задачи и содержание профессионального самовоспитания? 

7. Охарактеризуйте стили и стратегии педагогического общения 

8. Характеристика стиля педагогической деятельности. 

11. Профессиональная компетентность учителя. 

12. Профессиональные ошибки в деятельности учителя. 
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Критерии оценки планируемых результатов обучения 
Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Примерный 

перечень вопросов к 

экзамену 

УК-6 

Знать  

-структуру личности педагога 

профессионального образования, 

особенности его самообразования 

- стили и стратегии педагогического 

общения, виды педагогических 

конфликтов  

- этапы профессионального 

продвижения специалиста и уровни 

профессионального роста педагога 

Уметь 

- уметь обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

выборе стратегии профессионального 

развития 

- моделировать этапы организации 

педагогического общения при выборе 

стратегии профессионального роста 

  

Владеть 

- навыками анализа профессионально - 

значимых качеств личности педагога 

- навыками разрешения 

педагогических конфликтов в ходе 

личностного развития 

  

ПК-1 

Знать: 

 -сущность и структура 

педагогической деятельности 

педагога профессионального 

образования в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна 

- функции педагога 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

основные виды деятельности педагога, 

принципы саморазвития личности педагога, 

способы проектирования траектории 

саморазвития личности педагога, способы 

самообучения. Умеет определять приоритетные 

задачи саморазвития и профессионального роста 

на дальнюю перспективу, выбирать стратегии 

личностного развития.  Знает в полном объеме 

особенности организации педагогического 

процесса, без особых сложностей  выбирает 

формы, методы и средства его организации; 

владеет навыками оценки эффективных форм 

контроля. Умеет использовать педагогические 

функции при решении конкретных 

педагогических задач, оценивать эффективность 

организации педагогического процесса  Знает в 

полном объеме духовно – нравственные 

ценности педагога, требования к личности 

педагога; владеет навыками анализа 

профессионально – значимых качеств личности 

педагога  Умеет различать виды педагогических 

способной личности педагога 

профессионального обучения      
«хорошо» (4 балла): В общих чертах определяет 

содержание видов деятельности педагога, не 

совсем корректно определяет мотивы 

педагогической деятельности, испытывает 

трудности в планировании собственной 

деятельности, не корректно выстраивает 

траекторию собственной деятельности и 

профессионального роста. Не достаточно 

владеет навыками анализа профессионально – 

значимых качеств личности педагога, 

затрудняется в выборе способов их развития.  В 

общих чертах описывает условия организации 

педагогического процесса, оценивает 

полученные результаты, не достаточно полно 

раскрывает функции педагога в организации 

педагогического процесса. Не совсем корректно 

решает педагогические задачи, выполняет 

профессионально – педагогические функции при 

организации педагогической деятельности  В 

общих чертах духовно – нравственные ценности 

педагога, требования к личности педагога; не 

достаточно полно владеет  навыками анализа 

профессионально – значимых качеств личности 

педагога  Допускает ошибки в различии видов 

педагогических способной личности педагога 

профессионального обучения      
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов эффективного 

планирования времени, выбора способов 

самообразования и саморазвития на период 

обучения в вузе, выбора стратегии личностного 

развития на ближайшее время  Испытывает 

значительные трудности в выборе 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
профессионального образования 

 - профессионально-значимые 

личностные качества педагога 

профессионального 

образования и их 

характеристику, 

 - современные требования к 

педагогу профессионального 

образования в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна  

 - технологии личностно - 

ориентированного 

взаимодействия педагога 

профессионального обучения 

с обучающимися и их 

родителями 

 - этапы профессионально-

личностное становления и 

развитие мастера 

производственного обучения в 

области декоративно - 

прикладного искусства и 

дизайна 

   

 Уметь: 

- реализовывать профессиональные 

педагогические функции при решении 

конкретных педагогических задач, 

связанных с подготовкой  рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена в области декоративно - 

прикладного искусства и дизайна 

- уметь обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

решении профессиональных в области 

декоративно - прикладного искусства и 

дизайна 

Владеть : 

 - методами самооценки уровня 

развития профессионально - 

значимых качеств педагога 

профессионального 

профессионально – педагогических функций в 

ходе организации педагогического процесса, не 

верно выбирает методы, формы и средства при 

организации педагогического процесса, не умеет 

оценивать результаты полученные в ходе 

организации педагогического процесса  

Испытывает значительные трудности в анализе 

профессионально –значимых качеств личности 

педагога. Без помощи педагога не может 

различать виды педагогических способной 

личности педагога профессионального обучения     
«неудовлетворительно» (0 баллов): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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формирования компетенции 
образования в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна  

 - способами реализации 

профессионально - 

педагогических функций в 

процессе организации и 

управления подготовки 

рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

 - навыками изучения 

эффективности работы 

педагога профессионального 

обучения в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна 

ОПК-4 

Знать: 

- духовно - нравственные ценности 

педагога профессионального обучения 

- требования к личности педагога 

профессионального обучения 

Уметь 

- проектировать профессиональную 

модель педагога 

- различать виды педагогических 

способной личности педагога 

профессионального обучения 

Владеть:   

- навыками анализа профессионально - 

значимых качеств личности педагога 

Пример 

экзаменационного 

практического 

задания 

УК-6 

Знать 

-структуру личности педагога 

профессионального образования, 

особенности его самообразования 

- стили и стратегии педагогического 

общения, виды педагогических 

конфликтов 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

основные виды деятельности педагога, 

принципы саморазвития личности педагога, 

способы проектирования траектории 

саморазвития личности педагога, способы 

самообучения. Умеет определять приоритетные 

задачи саморазвития и профессионального роста 

на дальнюю перспективу, выбирать стратегии 

личностного развития.  Знает в полном объеме 

особенности организации педагогического 

процесса, без особых сложностей  выбирает 

формы, методы и средства его организации; 
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формирования компетенции 
- этапы профессионального 

продвижения специалиста и уровни 

профессионального роста педагога 

Уметь 

- уметь обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

выборе стратегии профессионального 

развития 

- моделировать этапы организации 

педагогического общения при выборе 

стратегии профессионального роста 

  

Владеть 

- навыками анализа профессионально - 

значимых качеств личности педагога 

- навыками разрешения 

педагогических конфликтов в ходе 

личностного развития 

  

ПК-1 

Знать: 

 -сущность и структура 

педагогической деятельности 

педагога профессионального 

образования в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна 

- функции педагога 

профессионального образования 

 - профессионально-значимые 

личностные качества педагога 

профессионального 

образования и их 

характеристику, 

 - современные требования к 

педагогу профессионального 

образования в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна 

владеет навыками оценки эффективных форм 

контроля. Умеет использовать педагогические 

функции при решении конкретных 

педагогических задач, оценивать эффективность 

организации педагогического процесса  Знает в 

полном объеме духовно – нравственные 

ценности педагога, требования к личности 

педагога; владеет навыками анализа 

профессионально – значимых качеств личности 

педагога  Умеет различать виды педагогических 

способной личности педагога 

профессионального обучения      
«хорошо» (4 балла): В общих чертах определяет 

содержание видов деятельности педагога, не 

совсем корректно определяет мотивы 

педагогической деятельности, испытывает 

трудности в планировании собственной 

деятельности, не корректно выстраивает 

траекторию собственной деятельности и 

профессионального роста. Не достаточно 

владеет навыками анализа профессионально – 

значимых качеств личности педагога, 

затрудняется в выборе способов их развития.  В 

общих чертах описывает условия организации 

педагогического процесса, оценивает 

полученные результаты, не достаточно полно 

раскрывает функции педагога в организации 

педагогического процесса. Не совсем корректно 

решает педагогические задачи, выполняет 

профессионально – педагогические функции при 

организации педагогической деятельности  В 

общих чертах духовно – нравственные ценности 

педагога, требования к личности педагога; не 

достаточно полно владеет  навыками анализа 

профессионально – значимых качеств личности 

педагога  Допускает ошибки в различии видов 

педагогических способной личности педагога 

профессионального обучения    
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов эффективного 

планирования времени, выбора способов 

самообразования и саморазвития на период 

обучения в вузе, выбора стратегии личностного 

развития на ближайшее время  Испытывает 

значительные трудности в выборе 

профессионально – педагогических функций в 

ходе организации педагогического процесса, не 

верно выбирает методы, формы и средства при 

организации педагогического процесса, не умеет 

оценивать результаты полученные в ходе 

организации педагогического процесса  

Испытывает значительные трудности в анализе 

профессионально –значимых качеств личности 

педагога. Без помощи педагога не может 

различать виды педагогических способной 

личности педагога профессионального обучения     
«неудовлетворительно» (0 баллов): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 

 - технологии личностно - 

ориентированного 

взаимодействия педагога 

профессионального обучения 

с обучающимися и их 

родителями 

 - этапы профессионально-

личностное становления и 

развитие мастера 

производственного обучения в 

области декоративно - 

прикладного искусства и 

дизайна 

   

 Уметь: 

- реализовывать профессиональные 

педагогические функции при решении 

конкретных педагогических задач, 

связанных с подготовкой рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена в области декоративно - 

прикладного искусства и дизайна 

- уметь обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

решении профессиональных в области 

декоративно - прикладного искусства и 

дизайна 

Владеть : 

 - методами самооценки уровня 

развития профессионально - 

значимых качеств педагога 

профессионального 

образования в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна 

 - способами реализации 

профессионально - 

педагогических функций в 

процессе организации и 

управления подготовки 

рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

 - навыками изучения 

эффективности работы 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
педагога профессионального 

обучения в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна 

ОПК-4 

Знать: 

- духовно - нравственные ценности 

педагога профессионального обучения 

- требования к личности педагога 

профессионального обучения 

Уметь 

- проектировать профессиональную 

модель педагога 

- различать виды педагогических 

способной личности педагога 

профессионального обучения 

Владеть:  

- навыками анализа профессионально - 

значимых качеств личности педагога 

Пример - кейс 

задачи 
  

Тема 1.4. Личность педагога 

профессионального обучения, его 

способность к самообразованию и 

саморазвитию 

Ситуация 1. 

В вашем колледже есть ученик, 

прекрасно успевающий по всем 

предметам. Он участник и победитель 

многих олимпиад городского и 

регионального уровней. На фоне 

остальных ребят он заметно 

выделяется интеллектуальным 

развитием. К сожалению, в последнее 

время у него значительно снизилась 

мотивации к учебной деятельности. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Какие Вы знаете приемы 

поддержания учебной 

мотивации учащихся? Можно 

ли использовать технологию 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

основные виды деятельности педагога, 

принципы саморазвития личности педагога, 

способы проектирования траектории 

саморазвития личности педагога, способы 

самообучения. Умеет определять приоритетные 

задачи саморазвития и профессионального роста 

на дальнюю перспективу, выбирать стратегии 

личностного развития.  Знает в полном объеме 

особенности организации педагогического 

процесса, без особых сложностей  выбирает 

формы, методы и средства его организации; 

владеет навыками оценки эффективных форм 

контроля. Умеет использовать педагогические 

функции при решении конкретных 

педагогических задач, оценивать эффективность 

организации педагогического процесса  Знает в 

полном объеме духовно – нравственные 

ценности педагога, требования к личности 

педагога; владеет навыками анализа 

профессионально – значимых качеств личности 

педагога  Умеет различать виды педагогических 

способной личности педагога 

профессионального обучения    
«хорошо» (4 балла): В общих чертах определяет 

содержание видов деятельности педагога, не 

совсем корректно определяет мотивы 

педагогической деятельности, испытывает 
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Оценочные средства  Результаты обучения Оценка планируемых результатов 

формирования компетенции 
Портфолио при решении 

данной проблемы? 

2. Как помочь ученику 

правильно планировать свое 

время. Разработайте 

рекомендации по данной 

проблеме 

3. Предложите наиболее 

эффективные способы 

самообучения. 

4. Порекомендуйте как 

спланировать свою 

деятельность для того чтобы 

данную ситуацию разрешить 

  

  

Ситуация 2. 

В вашу группув начале учебного года 

пришла девушка, которая показалась 

учителю математики замкнутой, 

настороженной, тревожной. Однако 

другие педагоги, наоборот, 

характеризуют ее как активную, 

общительную, ответственную. 

Познакомившись поближе с ученицей 

Вы выяснили, что она не может найти 

«контакт» с учителем математики, со 

слов ученицы педагог несправедливпо 

отношению к ней. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Спрогнозируйте последствия в 

поведении и развитии 

девочки. Назовите приемы 

установления педагогически 

целесообразных 

взаимоотношений между 

педагогом и ученицей 

2. Какие качества личности 

педагога могли 

спровоцировать изучаемую 

нами проблему? 

  

трудности в планировании собственной 

деятельности, не корректно выстраивает 

траекторию собственной деятельности и 

профессионального роста. Не достаточно 

владеет навыками анализа профессионально – 

значимых качеств личности педагога, 

затрудняется в выборе способов их развития.  В 

общих чертах описывает условия организации 

педагогического процесса, оценивает 

полученные результаты, не достаточно полно 

раскрывает функции педагога в организации 

педагогического процесса. Не совсем корректно 

решает педагогические задачи, выполняет 

профессионально – педагогические функции при 

организации педагогической деятельности  В 

общих чертах духовно – нравственные ценности 

педагога, требования к личности педагога; не 

достаточно полно владеет  навыками анализа 

профессионально – значимых качеств личности 

педагога  Допускает ошибки в различии видов 

педагогических способной личности педагога 

профессионального обучения    
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов эффективного 

планирования времени, выбора способов 

самообразования и саморазвития на период 

обучения в вузе, выбора стратегии личностного 

развития на ближайшее время  Испытывает 

значительные трудности в выборе 

профессионально – педагогических функций в 

ходе организации педагогического процесса, не 

верно выбирает методы, формы и средства при 

организации педагогического процесса, не умеет 

оценивать результаты полученные в ходе 

организации педагогического процесса  

Испытывает значительные трудности в анализе 

профессионально –значимых качеств личности 

педагога. Без помощи педагога не может 

различать виды педагогических способной 

личности педагога профессионального обучения     
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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формирования компетенции 
Ситуация 3. 

В нашем колледже преподавал учитель 

- математики, назовем его Павел 

Сергеевич. Студент отвечает у доски, 

педагог внимательно следит за его 

ответом. Ученик запнулся - на лице 

учителя тревога. Ученик выпутывается 

из трудности - у учителя улыбка 

успокоения. Ученик окончательно 

запутался и сделал грубую ошибку, 

педагог вскакивает со стула, 

поднимает руку вверх и начинает 

кричать: «Нет, вы посмотрите, что 

пишет этот идиот!». 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Как бы вы проанализировали 

индивидуальный стиль 

деятельности этого педагога? 

2. Какие свойства педагога 

характеризуют уровень его 

общей культуры? 

3. Назовите наиболее этически 

ценные качества личности 

педагога. 

  

Задание 

Напишите себе письмо. Попытайтесь 

обрисовать в нем реальное видение 

себя в роли будущего педагога. Будьте 

максимально откровенны. Опишите 

все, что вас волнует, радует, что 

мешает в своем самовыражении. Пусть 

это будет письмо - обращение к 

самому себе. 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Что содержит ваше послание - 

тревогу, надежду, радость? 

2. В достаточной ли степени у 

меня развиты педагогические 

способности? 

3. В достаточной ли степени у 

меня развита культура 
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педагогического общения? 

Какие задачи 

самосовершенствования вы 

можете поставить перед 

собой? 

4. Какой стиль педагогического 

общения мне ближе? Почему? 

5. Как вы оцениваете свое 

эмоциональное состояние? 

  

  

Ситуация 4. 

Ко Дню учителя в колледже провели 

конкурс сочинений и эссе «Слово об 

Учителе». В конкурсе приняли участие 

не только ученики, но и родители. 

Лучшие сочинения и эссе были 

выставлены на сайте колледжа. 

Победителем конкурса стала ученица 1 

курса, которая в своем сочинении 

рассказала о своей педагогической 

династии - общий педагогический стаж 

ее семьи составляет более 200 лет. 

Свое сочинение девочка закончила 

такими словами: «Я хочу стать 

педагогом и продолжить семейную 

традицию, потому что считаю 

профессию учителя самой искренней и 

благородной на Земле. Любой учитель 

не только дает ученикам знания, но и 

является для них образцом для 

подражания, носителем определенной 

системы ценностей. Неслучайно, 

учителя называют духовным стержнем 

нации». 

Вопросы и задания по ситуации: 

1. Какая функция педагога была 

выделена автором сочинения в 

качестве основной? Почему 

учителя называют «духовным 

стержнем нации»? 

2. Потому профессию учителя 

считают самой искренней и 

благородной на Земле? 
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Примерный 

перечень вопросов 

для собеседования 

УК-6 

Знать  

-структуру личности педагога 

профессионального образования, 

особенности его самообразования 

- стили и стратегии педагогического 

общения, виды педагогических 

конфликтов  

- этапы профессионального 

продвижения специалиста и уровни 

профессионального роста педагога 

Уметь 

- уметь обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

выборе стратегии профессионального 

развития 

- моделировать этапы организации 

педагогического общения при выборе 

стратегии профессионального роста 

  

Владеть 

- навыками анализа профессионально - 

значимых качеств личности педагога 

- навыками разрешения 

педагогических конфликтов в ходе 

личностного развития 

  

ПК-1 

Знать: 

 -сущность и структура 

педагогической деятельности 

педагога профессионального 

образования в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна 

- функции педагога 

профессионального образования 

 - профессионально-значимые 

Для экзамена: 
«отлично» (5 баллов): Знает в полном объеме 

основные виды деятельности педагога, 

принципы саморазвития личности педагога, 

способы проектирования траектории 

саморазвития личности педагога, способы 

самообучения. Умеет определять приоритетные 

задачи саморазвития и профессионального роста 

на дальнюю перспективу, выбирать стратегии 

личностного развития.  Знает в полном объеме 

особенности организации педагогического 

процесса, без особых сложностей  выбирает 

формы, методы и средства его организации; 

владеет навыками оценки эффективных форм 

контроля. Умеет использовать педагогические 

функции при решении конкретных 

педагогических задач, оценивать эффективность 

организации педагогического процесса  Знает в 

полном объеме духовно – нравственные 

ценности педагога, требования к личности 

педагога; владеет навыками анализа 

профессионально – значимых качеств личности 

педагога  Умеет различать виды педагогических 

способной личности педагога 

профессионального обучения    
«хорошо» (4 балла): В общих чертах определяет 

содержание видов деятельности педагога, не 

совсем корректно определяет мотивы 

педагогической деятельности, испытывает 

трудности в планировании собственной 

деятельности, не корректно выстраивает 

траекторию собственной деятельности и 

профессионального роста. Не достаточно 

владеет навыками анализа профессионально – 

значимых качеств личности педагога, 

затрудняется в выборе способов их развития.  В 

общих чертах описывает условия организации 

педагогического процесса, оценивает 

полученные результаты, не достаточно полно 

раскрывает функции педагога в организации 

педагогического процесса. Не совсем корректно 

решает педагогические задачи, выполняет 

профессионально – педагогические функции при 

организации педагогической деятельности  В 

общих чертах духовно – нравственные ценности 

педагога, требования к личности педагога; не 

достаточно полно владеет  навыками анализа 

профессионально – значимых качеств личности 

педагога  Допускает ошибки в различии видов 

педагогических способной личности педагога 

профессионального обучения      
«удовлетворительно» (3 балла): Испытывает 

трудности в выборе методов эффективного 

планирования времени, выбора способов 

самообразования и саморазвития на период 

обучения в вузе, выбора стратегии личностного 

развития на ближайшее время  Испытывает 

значительные трудности в выборе 

профессионально – педагогических функций в 

ходе организации педагогического процесса, не 
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личностные качества педагога 

профессионального 

образования и их 

характеристику, 

 - современные требования к 

педагогу профессионального 

образования в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна  

 - технологии личностно - 

ориентированного 

взаимодействия педагога 

профессионального обучения 

с обучающимися и их 

родителями 

 - этапы профессионально-

личностное становления и 

развитие мастера 

производственного обучения в 

области декоративно - 

прикладного искусства и 

дизайна 

   

 Уметь: 

- реализовывать профессиональные 

педагогические функции при решении 

конкретных педагогических задач, 

связанных с подготовкой  рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена в области декоративно - 

прикладного искусства и дизайна 

- уметь обосновывать свою 

профессиональную позицию при 

решении профессиональных в области 

декоративно - прикладного искусства и 

дизайна 

Владеть : 

 - методами самооценки уровня 

развития профессионально - 

значимых качеств педагога 

профессионального 

образования в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна  

верно выбирает методы, формы и средства при 

организации педагогического процесса, не умеет 

оценивать результаты полученные в ходе 

организации педагогического процесса  

Испытывает значительные трудности в анализе 

профессионально –значимых качеств личности 

педагога. Без помощи педагога не может 

различать виды педагогических способной 

личности педагога профессионального обучения     
«неудовлетворительно» (2 балла): не 

выполняются  требования на 

«удовлетворительно» 
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 - способами реализации 

профессионально - 

педагогических функций в 

процессе организации и 

управления подготовки 

рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

 - навыками изучения 

эффективности работы 

педагога профессионального 

обучения в области 

декоративно - прикладного 

искусства и дизайна 

ОПК-4 

Знать: 

- духовно - нравственные ценности 

педагога профессионального обучения 

- требования к личности педагога 

профессионального обучения 

Уметь 

- проектировать профессиональную 

модель педагога 

- различать виды педагогических 

способной личности педагога 

профессионального обучения 

Владеть:   

- навыками анализа профессионально - 

значимых качеств личности педагога 

 

Оценочный лист обучающихся (для экзамена) 

 

ФИО 

обучающегося 

Балл 

Средний 

балл 
Итоговая оценка 

Примерный 

перечень 

вопросов к 

экзамену 

Пример 

экзаменацио

нного 

практическо

го задания 

Пример - 

кейс задачи 

Примерный 

перечень 

вопросов 

для 

собеседован

ия 
Иванов И.И. 5 0 5 4 3.5 удовлетворительно 
Петров И.И. 5 4 0 5 3.5 удовлетворительно 
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Приложение к оценочному листу обучающихся (для экзамена) 

 
Средний балл  Итоговая оценка 

4.8 - 5 «отлично» 
4 - 4.7 «хорошо» 
3 - 3.9 «удовлетворительно» 
0 - 0 «неудовлетворительно» 

 


